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คำนำ 
 

 หนังสือ “Trust กับการสร้างสรรค์นวัตกรรม” เล่มนี้ เขียนขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอให้เห็นถึงความสำคัญของ Trust ที่มีต่อ
การกล้าจินตนาการ กล้าคิดสร้างสรรค์ มั่นใจในการทำสิ่งที่ยากและท้า
ทายของผู้เรียน รวมทั้งแนวทางการสร้าง Trust ให้เกิดกับผู้เรียน  
 หวังเป ็นอย่ างย ิ ่ งว ่าหน ังส ือเล ่มนี้ จะเป ็นประโยชน์                  
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องได้มากพอสมควร  
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 Trust กับการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  
 

1. บทนำ 
 
 การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มาจาก Passion ของผู ้เรียน 
อาศัยปัจจัย Trust หรือความไว้เนื้อเชื่อใจที่ผู้เรียนได้มอบให้กับผู้สอน 
เป็นพลังขับเคลื่อน เพราะ Trust เป็นปัจจัยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
กล้าที ่จะคิดสร้างสรรค์  คิดในสิ ่งที ่แปลกใหม่แตกต่างจากเดิม                 
คิดในสิ่งที่คนทั่วไปคิดไม่ถึง โดยมีความมั่นใจว่าผู้สอนจะอยู่เคียงข้าง
ผู้เรียนตลอดเวลา 
 
  

2. ความหมายของ Trust 
 
 Trust หมายถึง ความไว้วางใจ ความไว้เนื้อเชื่อใจที่บุคคล
หนึ่งจะมีให้กับอีกบุคคลหนึ่ง เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์กันทางบวก
และสร้างสรรค์ Trust เป็นปัจจัยสนับสนุนให้ผู ้เร ียนกล้าแสดง
ความคิดและจินตนาการในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ที่จนบางครั้ง             
เป็นจินตนาการที่ผู้สอนอาจคาดไม่ถึง 
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3. ความสำคัญของ Trust  
 
 การเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมนั้น ปัจจัยสนับสนุน
ประการหนึ่ง คือ Trust ของผู้เรียนที่มีให้กับผู้สอน ส่งผลทำให้ผู้เรียน       
กล้าคิดในสิ่งแปลกใหม่ กล้าใช้ศักยภาพการคิดสร้างสรรค์ของตนเอง 
เนื่องจาก Trust จะไปทำลายกำแพงแห่งความกลัว (Wall of Fear)
ของผู้เรียน 
  
  Trust มีความสัมพันธ์ก ับความเชื ่อมั ่นในตนเองของ
ผู้เรียน กล่าวคือ ผู้เรียนที่มี Trust ในตัวผู้สอน จะรู้สึกว่าผู้สอนเป็น
เพื ่อนร่วมเร ียนรู ้ เป็นนั ่งร้านที ่คอยประคับประคองให้ประสบ
ความสำเร็จ ผู้สอนเป็นสิ่งแวดล้อมที่ให้ความมั่นคงและปลอดภัย          
ของผู้เรียน ถ้าผู้เรียนไม่มี Trust ให้กับผู้สอนแล้ว ผู้เรียนจะไม่กล้าคิด 
ไม่ม่ันใจที่จะคิด ทำให้ ไม่มี Idea ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม   
  
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 การมี Trust และไม่มี Trust ของผู้เรียน   

ผู้เรียน Trust ผู้สอน 

ผู้เรียนไม่ Trust ผู้สอน 

กล้าที่จะคิดสร้างสรรค์ 

กลัวที่จะคิดสร้างสรรค์ 
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4. การสร้าง Trust สู่ Innovation 
 
 ผู้สอนสามารถสร้าง Trust ให้เกิดกับผู้เรียนได้ดังต่อไปนี้ 
  
  1.  ทำให้ผู้เรียนเชื่อมั่นว่าผู้สอนที่สอนเขานั้นเป็นผู้ที ่มี
ความรู ้ความสามารถ โดยแสวงหาความรู ้ในสิ ่งที ่สอน และนำมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ผู้สอนต้องไม่ Fake 
 
  2.  มีความคงเส้นคงวาของพฤติกรรมสร้างสรรค์               
การจัดการเรียนรู้ คือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองความสนใจ
ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ผู้เรียนจะรับรู้ได้ว่าได้เรียนกับผู้สอนที่มีความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการจัดการเรียนรู้ 
 
  3.  ชี ้แนะผู ้เร ียนด้วยวิธีการที ่สร้างสรรค์ ใช้ภาษา
ทางบวก อ่อนโยน และมีเมตตา  ผ ู ้ เร ียนจะร ับร ู ้ ได ้ว ่าม ีผ ู ้สอน           
คอยช่วยเหลือประคับประคองเมื่อประสบปัญหาในการเรียนรู้ 
 
  4.  ให้ความร ู ้ส ึกมั ่นคงและปลอดภัย ในการเร ียนรู้                
สร้างความมั่นใจแก่ผู ้เรียนว่าการทำสิ่งที ่ยากและท้าทายความคิด
สร้างสรรค์ การฟันฝ่าอุปสรรคระหว่างการพัฒนานวัตกรรม ถึงแม้ว่า
จะผิดพลาดหรือล้มเหลวจะได้รับกำลังใจจากผู้สอนอยูเ่สมอ 
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  5.  ทำให้ผู้เรียนตระหนักรู้ว่าผู้สอนให้ความเอาใจใส่  
ทุกรายละเอียดของการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน ด้วยการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ที่ลงรายละเอียดไปถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน ที่ได้ใช้ในระหว่างปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้   
  

   การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบไม่ลงรายละเอียด 
ฉาบฉวย จะเป็นสิ่งที่บ่อนทำลาย Trust ที่ผู้เรียนมอบให้กับ

ผู้สอนลดลงอย่างรวดเร็ว 
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ภาพประกอบ 2 แนวทางการทำให้ผู้เรียนมี Trust ในตัวผู้สอน 

 
การสร้าง Trust 
สู่ Innovation 

ทำให้ผู้เรียนเห็นว่า 
ครูของเขาเก่งมากเพียงใด 

มีความคงเส้นคงวา 
ในการแสดงออกทางพฤติกรรม 

ชี้แนะผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ 

เสริมแรงทางบวก 
ให้ความม่ันคงและปลอดภัย 

ทำให้ผู้เรียนเห็นว่าผู้สอน 
เอาใจใส่การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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5. บทสรุป 
 
 Trust เป็นสิ ่งที ่ต้องสร้างให้เกิดขึ ้นก่อนที่จะให้ผู ้เร ียน
สร ้ างสรรค ์นว ัตกรรม พล ังความค ิดสร ้างสรรค์ของผ ู ้ เ ร ียน                           
จะถูกนำออกมาใช้ภายใต้บรรยากาศทางการเรียนรู้ที ่มีความมั่นคง 
ปลอดภัย ไว้เนื้อเชื่อใจ และนอกจากผู้สอนจะต้องสร้าง Trust ให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนแล้ว ยังจะต้องรักษา Trust ที่ผู้เรียนมอบให้ไว้ด้วยความ
ทะนุถนอม  
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 Trust เป็นสิ่งที่ต้องสร้างให้เกิดขึ้นก่อนที่จะให้ผู้เรียนสร้างสรรค์
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ที่มีความมั่นคง ปลอดภัย ไว้เนื้อเชื่อใจ 


