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ค าน า 
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จะเป็นประโยชน์ได้มากพอสมควร  
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
หัวข้อ หน้า 
- ปัญหาและความส าคัญ 1 
- หลักการของหลักสูตร 2 
- จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2 
- เนื้อหาสาระ 2 
- กิจกรรมการฝึกอบรม 3 
- สื่อประกอบการฝึกอบรม 5 
- ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 
- สถานที่ฝึกอบรม 5 
- การประเมินผลหลักสูตร 6 
- เกณฑ์ประสิทธิผลของหลักสูตร 6 
- แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 7 
- แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม สัปดาห์ที่ 1 9 
- แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม สัปดาห์ที่ 2 15 
- แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม สัปดาห์ที่ 3 20 
- แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม สัปดาห์ที่ 4 25 
- แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ก่อนการฝึกอบรม 31 
- แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ก่อนการฝึกอบรม 39 
- แบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยของผู้เรียน ก่อนการฝึกอบรม 43 
- เอกสารประกอบการเรียนรู้ เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 47 
- ใบงานการจัดท าหน่วยการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 137 
- ใบงานการเขียนรายงานการวิจัยจากหน่วยการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 143 
- แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หลังการฝึกอบรม 153 
- แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หลังการฝึกอบรม 161 
- แบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยของผู้เรียน หลังการฝึกอบรม 165 
- บรรณานุกรม 169 
- รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร 177 

 
 



 
 

1

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
สาํหรับครูระดับการศึกษาขั %นพื %นฐาน 

 
ปัญหาและความสาํคัญ 
 สงัคมปัจจบุนัเป็นสงัคมฐานความรู้ (knowledge – based society) เป็นสงัคมแห่งการ
สร้างสรรค์ (creative– based society)  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) พระราชบญัญัติ
การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีBแก้ไขเพิBมเติมฉบบัทีB 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 7 มีใจความตอนหนึBง
ว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังให้ผู้ เ รียนรู้จักพึBงตนเอง มีความริเ ริB มสร้างสรรค์ ใฝ่ รู้             
และเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และในมาตรา 24(5) ได้กําหนดไว้ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้           
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานทีBเกีBยวข้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ สอนสามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อม สืBอการเรียน และอํานวยความสะดวกเพืBอให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  
รวมทั Nงสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึBงของกระบวนการเรียนรู้ ทั Nงนี Nผู้ สอนและผู้ เรียนอาจเรียนรู้              
ไปพร้อมกันจากสืBอการเรียนรู้และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (สํานักงานรับรองมาตรฐาน                 
และประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน).  2547) 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research – Based Instruction) หมายถึง
กระบวนการพฒันาผู้ เรียนให้สามารถใช้กระบวนการวิจยัเป็นเครืBองมือในการแสวงหาความรู้ คิดค้นหา
คําตอบ และส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดคณุลกัษณะการเรียนรู้ของตนเองตลอดชีวิต ผู้สอนมีบทบาทจดัการ
เรียนรู้โดยยดึผู้ เรียนเป็นสําคญั และเรียนตามศกัยภาพของตนเอง ด้วยกระบวนการวิจยั ประกอบด้วย  
1) การกําหนดปัญหา 2) การตั Nงสมมติฐาน 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์ข้อมูล และ             
5) การสรุปผล  ซึBงสามารถดําเนินการได้ 4 ลกัษณะ ได้แก่ 1) ผู้สอนใช้ผลการวิจยัในการจดัการเรียนรู้   
2)  ผู้ เ รียนใช้ผลการวิจัยในการเ รียนรู้  3)  ผู้ สอนใช้กระบวนการวิจัยในการจัดเ รียนรู้  และ                           
4) ผู้ เรียนใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนรู้  ซึBงผลการวิจยัหลายเรืBองทีBสนบัสนุนว่าการทีBครูใช้การ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้วิจัยเป็นฐานจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีความรู้             
ในเนื Nอหาสาระ คุณลกัษณะด้านการใฝ่รู้ การคิดอย่างเป็นระบบ พึBงตนเองด้านการเรียนรู้ แสวงหา
ความรู้  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  (สถาพร ภูผาใจ. 2553 , สราวุธ  ชยัยอง. 2552 , จริยา สมาคม. 
2552 ,   ดวงทิพย์  กรีมนตรี. 2551 , ภิญญาพชัญ์ กาวินคํา. 2549 , วรรวิสา  มณีูผล. 2547)              
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพืBอเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐาน จึงมีความสําคัญและจําเป็นต้องดําเนินการด้วยวิธีการทีBเป็นระบบ ชัดเจน สามารถใช้
ประโยชน์ได้ในวงกว้าง ในลักษณะของการฝึกอบรมในสถานทีBตั Nงของโรงเรียน (site – based  
training)  และการฝึกอบรมควบคู่กับการปฏิบตัิงาน (on - the job training) มีความยืดหยุ่น                  



 
 
2

และสอดคล้องกับวิถีชีวิตการปฏิบตัิงานของครู มีความสมดุลทั Nงด้านความต้องการของนักพัฒนา
หลกัสตูร (supply side) และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (demand side) ด้วยความสําคญัและ
จําเป็นดงักลา่วมา จงึได้ดําเนินพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครู
ระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐานในครั Nงนี N 
 

หลักการ 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐาน 
มีหลกัการดงันี N 
 1. มุ่ง เน้นการฝึกอบรมควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ของครูปกติ โดยใช้โรงเรียน                     
เป็นสถานทีBหลกัในการฝึกอบรม ก่อให้เกิดประโยชน์กบัครูและนกัเรียนอยา่งยัBงยืน 
 2. กระบวนการฝึกอบรมมุง่เน้นการปฏิบตัจิริง การถอดบทเรียน และการแลกเปลีBยนเรียนรู้   
รวมกนัทั Nงผู้ให้การฝึกอบรมและผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 3. การประเมินผลมุง่เน้นการประเมินตามสภาพจริงและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
และพฒันาครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยา่งตอ่เนืBอง 
 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐาน 
มีจดุมุง่หมายดงันี N 
 1.   เพืBอให้ครูมีความรู้เกีBยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 2. เพืBอให้ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 

เนื %อหาสาระ 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐาน 
มีเนื Nอหาสาระดงันี N 
 1. แนวคิดเกีBยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
 2.   สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
 3.   การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี N 
  3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
  3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
  3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
 4.   การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีBยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 
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กิจกรรมการฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐาน 
มีกิจกรรมการฝึกอบรม  2  ระยะดงันี N 
 ระยะที. 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
   เป็นกระบวนการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกีBยวกับการจัดการเรียนรู้        
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  โดยการบรรยายแบบมีสว่นร่วม  ซึBงมีสาระสําคญั ดงันี N   
   1.  แนวคดิเกีBยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
   2.  สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
   3.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี N 
        3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
        3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
        3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
        3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
   4.  การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีBยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 
 
 ระยะที. 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
   เป็นกระบวนการพัฒนาให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ทีBได้รับจากการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใช้เข้ากับงานการจัดการเรียนรู้ปกติของตนเองเป็นจํานวน               
3  วงรอบ  โดยใช้กระบวนการ  วางแผน (Plan) ปฏิบตัิ (Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล 
(Reflection) หรือ PDCR ดงันี N 
   2.1 การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งพฒันาครูให้วิเคราะห์บริบท       
การจัดการเรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานอย่างมีคุณภาพและ
เหมาะสมกบับริบท ซึBงอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึBงหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
   2.2 การปฏิบตั ิ(D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งพฒันาครูให้นําแผนการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานทีBได้วางแผนไว้ ไปใช้จัดการเรียนรู้จริงในชั Nนเรียนของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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   2.3 การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุง่พฒันาครูให้สามารถวดัและ
ประเมินผลผู้ เรียนเกีBยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึBงเป็นคุณลักษณะทีBเป็นแกน 
(core) อนัเกิดจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกีBยวกับความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
   2.4 การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งพัฒนาครูให้สามารถ                
ถอดบทเรียนและแลกเปลีBยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสนุทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพืBอนครูทีBเข้ารับ
การฝึกอบรมร่วมกัน และนําความรู้และประสบการณ์ทั NงของตนเองและเพืBอครูไปปรับปรุง                   
และพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 การฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินระยะทีB  2  แสดงเป็นแผนภาพได้ดงัลกัษณะตอ่ไปนี N 
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สื.อประกอบการฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐาน 
มีสืBอประกอบการฝึกอบรมดงันี N 
 1. เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2. คูมื่อการฝึกอบรม  
 3. ชดุกิจกรรมและใบงาน 
 
 

ระยะเวลาฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐาน 
ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมรวมทั Nงสิ Nน  4  สปัดาห์  ดงันี N 
 

สปัดาห์ทีB จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 เพืBอให้ครูมีความรู้เกีBยวกบัการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้วจิยั เป็นฐาน 
การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 3 ชัBวโมง 

 เพืBอให้ครูมีความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

นําความรู้ทีBได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบทีB 1 

วนั – เวลา 
ทีBสอน 

ตามปกต ิ
2 เพืBอให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ทีBได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบทีB 2 

วนั – เวลา 
ทีBสอน 

ตามปกต ิ
3 เพืBอให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ทีBได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบทีB 3 

วนั – เวลา 
ทีBสอน 

ตามปกต ิ
4 เพืBอให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ทีBได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีมา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติ
ของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  PDCR  รอบทีB 4 

วนั – เวลา 
ทีBสอน 

ตามปกต ิ
 การถอดบทเรียนและแลกเปลีBยน

เรียนรู้ในภาพรวมทั Nงหมด 
การใช้สนุทรียสนทนา 3 ชัBวโมง 

 
สถานที.ฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐาน 
ใช้โรงเรียนเป็นสถานทีBฝึกอบรม  
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การประเมินผลหลักสูตร 
 1.  การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกีBยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม   โดยใช้แบบทดสอบปรนยั  4 ตวัเลือก  จํานวน 15  ข้อ  เวลา  15  นาที 
 2.  การประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานก่อน   ระหวา่ง   
และหลงัการฝึกอบรม  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน  5  ระดบั  ครอบคลุมการออกแบบการจดัการ
เรียนรู้การดําเนินการจดัการเรียนรู้  และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 3.  การประเมินทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัของผู้ เรียน  โดยใช้เกณฑ์การให้ 
คะแนน  5  ระดบั  ครอบคลมุทกัษะการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยั  การคดิทีBเป็น 
ระบบ  และทกัษะเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยั 
 
เกณฑ์ประสิทธิผลของหลักสูตร 
 1. ครูทีBเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรมีความรู้เกีBยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย        
เป็นฐานสงูกวา่ครูทีBไมไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลกัสตูรอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิBระดบั .05 
 2. ครูทีBเข้ารับการฝึกอบรมตามหลกัสตูรมีความสามารถในการการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐานสงูกวา่ครูทีBไมไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลกัสตูรอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิBระดบั .05 
 3. ผู้ เ รียนทีBได้รับการจัดการเรียนรู้โดยครูทีBเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร มีทักษะ        
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยสูงกว่าผู้ เรียนทีBได้รับการจัดการเรียนรู้โดยครูทีBไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลกัสตูรอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิBระดบั .05 
 
 

********************************************************************* 
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แผนการจัดกจิกรรมการฝึกอบรม 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  สัปดาห์ที.  1   
 
 
1.  ผลการเรียนรู้   
 

       ครูมีความรู้และความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานจากการฟังบรรยาย
แบบมีสว่นร่วม การฝึกปฏิบตัจิริงอยา่งสอดคล้องกบับริบทการจดัการเรียนรู้ และจากการถอดบทเรียน
ตลอดจนการแลกเปลีBยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสนุทรียสนทนา  
 

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
3. หัวข้อสาระการเรียนรู้   
 1. แนวคิดเกีBยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
 2.   สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
 3.   การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี N 
  3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
  3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
  3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
 4.   การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีBยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 

5.  การฝึกปฏิบตัจิริง 
อยา่งสอดคล้องกบับริบท 
ตามกระบวนการ  PDCR 4.  แนวคดิการถอดบทเรียน 

การแลกเปลีBยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 

1.  แนวคดิเกีBยวกบั 
การเรียนรู้สู่การคดิและการวิจยั 

2.  สมรรถนะของครูนกัวิจยั 

3.  การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

6.  ปฏิบตักิารถอดบทเรียน 
การแลกเปลีBยนเรียนรู้  
และสนุทรียสนทนา 
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4.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. ครูมีความรู้เกีBยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั เป็นฐาน 

 2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 ระยะที. 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี  
 1. ทดสอบความรู้เกีBยวกบัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานก่อนการบรรยาย  15  นาที 
  2. การบรรยายแบบมีส่วนร่วม  หวัข้อ  การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  3  ชัBวโมง  ดงันี N 
   1.  แนวคดิเกีBยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
   2.  สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
   3.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี N 
        3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
        3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
        3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
        3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
   4.  การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีBยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 
(Dialogue) 
 3. การอภิปรายซกัถามและแลกเปลีBยนเรียนรู้  15  นาที 
 4. ทดสอบความรู้เกีBยวกบัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานหลงัการบรรยาย  15  นาที 
  
 ระยะที. 2  การฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิ
  เป็นกระบวนการให้ครูผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ทีB ได้รับจากการฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใช้เข้ากับงานการจัดการเรียนรู้ปกติของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  
วางแผน (Plan) ปฏิบตั ิ(Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล (Reflection) หรือ PDCR ดงันี N 
  1. การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูวิเคราะห์บริบทการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานอย่างมีคณุภาพและเหมาะสมกับ
บริบท ซึBงอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึBงหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
  2. การปฏิบตัิ (D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูนําแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานทีBได้วางแผนไว้ ไปใช้จดัการเรียนรู้จริงในชั Nนเรียนของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูวัดและประเมินผลผู้ เรียน
เกีBยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึBงเป็นคุณลักษณะทีBเป็นแกน (core) อันเกิดจาก          
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การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกีBยวกบัความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
  4. การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูถอดบทเรียนและแลกเปลีBยน
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพืBอนครูทีBเข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนั และนํา
ความรู้และประสบการณ์ทั NงของตนเองและเพืBอครูไปปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 การฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินสปัดาห์ทีB  1  จะสง่ผลตอ่ไปยงัสปัดาห์ทีB 2 ดงัแผนภาพตอ่ไปนี N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  สื.อประกอบการฝึกอบรม    
 1. เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2. คูมื่อการฝึกอบรม  
 3. ชดุกิจกรรมและใบงาน 

สปัดาห์ทีB  1 

สปัดาห์ทีB  2 
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7.  ระยะเวลาฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐาน 
ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมในสปัดาห์ทีB  1  ดงันี N 
 

สปัดาห์ทีB จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 เพืBอให้ครูมีความรู้เกีBยวกบัการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้วจิยั เป็นฐาน 
การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 3 ชัBวโมง 

 เพืBอให้ครูมีความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

นําความรู้ทีBได้รับจากการฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีมาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการ
จดัการเรียนรู้ปกติของตนเอง โดยใช้
กระบวนการ  PDCR  รอบทีB 1 

วนั – เวลา 
ทีBสอน 

ตามปกต ิ

 
8.  การวัดและประเมินผล  
  

จดุประสงค์การเรียนรู้   วิธีการวดั เครืBองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
1.  เพืBอให้ครูมคีวามรู้เกีBยวกบัการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การทดสอบ 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน ก่อน
การบรรยาย 

แบบทดสอบ 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การทดสอบ 
มาเป็นฐาน 
ข้อมลูการ 
ฝึกอบรมและ 
เปรียบเทียบ 
หลงัการ 
ฝึกอบรม 

 การรายงาน
ตนเองเกีBยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
หลงัเสร็จสิ Nน 
ขั Nนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบรายงาน 
ตนเองเกีBยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 
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จดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เครืBองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
2.  เพืBอให้ครูมคีวามสามารถในการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การประเมิน
ความสามารถ
ในการจดั 
การเรียนรู้โดย
ใช้วจิยัเป็นฐาน 
ตามสภาพจริง 
ก่อนเริBมการ 
ฝึกอบรม 

แบบประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ 
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ชนิดเกณฑ์ 
การให้คะแนน 
 

- ครู 
- เพืBอนครู 
- ผู้วิจยั 
- ผู้ เรียน 
- แผนการ    
  จดัการเรียนรู้ 
- ชิ Nนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การทดสอบ 
มาเป็นฐาน 
ข้อมลูการ 
ฝึกอบรมและ 
เปรียบเทียบ 
หลงัการ 
ฝึกอบรม 

 การประเมิน 
ความสามารถ
ในการจดั 
การเรียนรู้โดย
ใช้วจิยัเป็นฐาน 
ตามสภาพจริง 
หลงัเสร็จสิ Nน 
ขั Nนตอนการ
สะท้อนผล 
 

แบบประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ 
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ชนิดเกณฑ์ 
การให้คะแนน 
 

- ครู 
- เพืBอนครู 
- ผู้วิจยั 
- ผู้ เรียน 
- แผนการ    
  จดัการเรียนรู้ 
 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

 การประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยัของผู้ เรียน 
ทีBสะท้อน
ความสามารถ
ในการจดัการ
เรียนรู้ของครู 
ก่อนการ
ฝึกอบรม และ 
หลงัเสร็จสิ Nน 
ขั Nนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยั 
 

- ครู 
- ผู้วิจยั 
- พฤติกรรม 
  การเรียนรู้ 
  ของผู้ เรียน 
- ชิ Nนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และวาง
แผนพฒันา 
ผู้ เรียน 
ร่วมกบัครู 
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9.  บันทกึหลังการฝึกอบรมสัปดาห์ที.  1  

      9.1  ความรู้เกีBยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.2  การเชืBอมโยงกบัความรู้ไปสูก่ารปฏิบตังิานการจดัการเรียนรู้                                 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.3   ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 1)  การวางแผน   
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 2)  การปฏิบตั ิ
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 3)  การตรวจสอบ 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 4)  การสะท้อนผล 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

      9.4  แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรมสปัดาห์ทีB  2 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 
 
            ลงชืBอ  ...............................................................  ผู้ ฝึกอบรม 
                       วนัทีB ........ เดือน .....................  พ.ศ. ................. 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  สัปดาห์ที.  2   
 
 
1.  ผลการเรียนรู้   
 

 ครูมีความรู้และความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานเพิBมขึ Nน จากการนํา
แนวคิด ความรู้ และประสบการณ์จากการเรียนรู้ในสปัดาห์ทีB 1 มาฝึกปฏิบตัิจริงอย่างสอดคล้องกับ
บริบทการจัดการเรียนรู้ และจากการถอดบทเรียนตลอดจนการแลกเปลีBยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สนุทรียสนทนา 
 

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. หัวข้อสาระการเรียนรู้   
 1. แนวคิดเกีBยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
 2.   สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
 3.   การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี N 
  3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
  3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
  3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
 4.   การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีBยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 

1.  แนวคดิ  ความรู้ 
และประสบการณ์จากสปัดาห์ทีB 1 

3.  ปฏิบตักิารถอดบทเรียน 
การแลกเปลีBยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 

2.  การฝึกปฏิบตัจิริง 
อยา่งสอดคล้องกบับริบท 
ตามกระบวนการ  PDCR 

การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
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4.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. ครูมีความรู้เกีBยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั เป็นฐาน 

 2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 ดําเนินการให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ทีBได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี และ
ประสบการณ์จากการฝึกอบรมในสปัดาห์ทีB 1 มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติของ
ตนเอง โดยใช้กระบวนการ  วางแผน (Plan) ปฏิบัติ (Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล 
(Reflection) หรือ  PDCR ดงันี N 
  1. การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูวิเคราะห์บริบทการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานอย่างมีคณุภาพและเหมาะสมกับ
บริบท ซึBงอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึBงหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
  2. การปฏิบตัิ (D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูนําแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานทีBได้วางแผนไว้ ไปใช้จดัการเรียนรู้จริงในชั Nนเรียนของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูวัดและประเมินผลผู้ เรียน
เกีBยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึBงเป็นคุณลักษณะทีBเป็นแกน (core) อันเกิดจาก          
การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกีBยวกบัความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
  4. การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูถอดบทเรียนและแลกเปลีBยน
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพืBอนครูทีBเข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนั และนํา
ความรู้และประสบการณ์ทั NงของตนเองและเพืBอครูไปปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 
 การฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินสปัดาห์ทีB  2  จะสง่ผลตอ่ไปยงัสปัดาห์ทีB 3 ดงัแผนภาพตอ่ไปนี N 
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6.  สื.อประกอบการฝึกอบรม    
 1. เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2. คูมื่อการฝึกอบรม  
 3. ชดุกิจกรรมและใบงาน 
 
7.  ระยะเวลาฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐาน 
ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมในสปัดาห์ทีB  2  ดงันี N 
 

สปัดาห์ทีB จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
2 เพืBอให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ทีBได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการ
เรียนรู้ปกติของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  
PDCR  รอบทีB 2 

วนั – เวลา 
ทีBสอน 

ตามปกต ิ

 

สปัดาห์ทีB 2 

สปัดาห์ทีB  3 
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8.  การวัดและประเมินผล  
  

จดุประสงค์การเรียนรู้   วิธีการวดั เครืBองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
1.  เพืBอให้ครูมคีวามรู้เกีBยวกบัการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การรายงาน
ตนเองเกีBยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
หลงัเสร็จสิ Nน 
ขั Nนตอน 
การสะท้อนผล 

แบบรายงาน 
ตนเองเกีBยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

2.  เพืBอให้ครูมคีวามสามารถในการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การประเมิน 
ความสามารถ
ในการจดั 
การเรียนรู้โดย
ใช้วจิยัเป็นฐาน 
ตามสภาพจริง 
หลงัเสร็จสิ Nน 
ขั Nนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ 
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ชนิดเกณฑ์ 
การให้คะแนน 
 

- ครู 
- เพืBอนครู 
- ผู้วิจยั 
- ผู้ เรียน 
- แผนการ    
  จดัการเรียนรู้ 
- ชิ Nนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

 การประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยัของผู้ เรียน
ทีBสะท้อน
ความสามารถ
ในการจดัการ
เรียนรู้ของครู 
หลงัเสร็จสิ Nน 
ขั Nนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยั 
 

- ครู 
- ผู้วิจยั 
- พฤติกรรม 
  การเรียนรู้ 
  ของผู้ เรียน 
- ชิ Nนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และวาง
แผนพฒันา 
ผู้ เรียน 
ร่วมกบัครู 
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9.  บันทกึหลังการฝึกอบรมสัปดาห์ที.  1  

      9.1  ความรู้เกีBยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.2  การเชืBอมโยงกบัความรู้ไปสูก่ารปฏิบตังิานการจดัการเรียนรู้                                 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.3   ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 1)  การวางแผน   
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 2)  การปฏิบตั ิ
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 3)  การตรวจสอบ 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 4)  การสะท้อนผล 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

      9.4  แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรมสปัดาห์ทีB  2 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 
 
            ลงชืBอ  ...............................................................  ผู้ ฝึกอบรม 
                       วนัทีB ........ เดือน .....................  พ.ศ. ................. 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  สัปดาห์ที.  3 
 
 

1.  ผลการเรียนรู้   
 

 ครูมีความรู้และความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน จากการนําแนวคิด 
ความรู้ และประสบการณ์จากการเรียนรู้ในสปัดาห์ทีB 1 และ 2 มาฝึกปฏิบตัิจริงอย่างสอดคล้องกับ
บริบทการจัดการเรียนรู้ และจากการถอดบทเรียนตลอดจนการแลกเปลีBยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สนุทรียสนทนา 
 

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. หัวข้อสาระการเรียนรู้   
 1. แนวคิดเกีBยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
 2.   สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
 3.   การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี N 
  3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
  3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
  3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
 4.   การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีBยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 

1.  แนวคดิ ความรู้ 
และประสบการณ์จากสปัดาห์ทีB 1 และ 2 

3.  ปฏิบตักิารถอดบทเรียน 
การแลกเปลีBยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 

2.  การฝึกปฏิบตัจิริง 
อยา่งสอดคล้องกบับริบท 
ตามกระบวนการ  PDCR 

การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
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4.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. ครูมีความรู้เกีBยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั เป็นฐาน 

 2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 ดําเนินการให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ทีBได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี และ
ประสบการณ์จากการฝึกอบรมในสปัดาห์ทีB 2 มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติของ
ตนเอง โดยใช้กระบวนการ  วางแผน (Plan) ปฏิบัติ (Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล 
(Reflection) หรือ  PDCR ดงันี N 
  1. การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูวิเคราะห์บริบทการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานอย่างมีคณุภาพและเหมาะสมกับ
บริบท ซึBงอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึBงหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
  2. การปฏิบตัิ (D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูนําแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานทีBได้วางแผนไว้ ไปใช้จดัการเรียนรู้จริงในชั Nนเรียนของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูวัดและประเมินผลผู้ เรียน
เกีBยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึBงเป็นคุณลักษณะทีBเป็นแกน (core) อันเกิดจาก          
การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกีBยวกบัความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
  4. การสะท้อนผล (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูถอดบทเรียนและแลกเปลีBยน
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue) กบัเพืBอนครูทีBเข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนั และนํา
ความรู้และประสบการณ์ทั NงของตนเองและเพืBอครูไปปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั
เป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 
 การฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินสปัดาห์ทีB  3  จะสง่ผลตอ่ไปยงัสปัดาห์ทีB  4  ดงัแผนภาพตอ่ไปนี N 
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6.  สื.อประกอบการฝึกอบรม    
 1. เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2. คูมื่อการฝึกอบรม  
 3. ชดุกิจกรรมและใบงาน 
 
7.  ระยะเวลาฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐาน 
ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมในสปัดาห์ทีB  3  ดงันี N 
 

สปัดาห์ทีB จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
3 เพืBอให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ทีBได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการ
เรียนรู้ปกติของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  
PDCR  รอบทีB 3 

วนั – เวลา 
ทีBสอน 

ตามปกต ิ

 

สปัดาห์ทีB  3 

สปัดาห์ทีB  4 
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8.  การวัดและประเมินผล  
  

จดุประสงค์การเรียนรู้   วิธีการวดั เครืBองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
1.  เพืBอให้ครูมคีวามรู้เกีBยวกบัการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การรายงาน
ตนเองเกีBยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
หลงัเสร็จสิ Nน 
ขั Nนตอน 
การสะท้อนผล 

แบบรายงาน 
ตนเองเกีBยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

2.  เพืBอให้ครูมคีวามสามารถในการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การประเมิน 
ความสามารถ
ในการจดั 
การเรียนรู้โดย
ใช้วจิยัเป็นฐาน 
ตามสภาพจริง 
หลงัเสร็จสิ Nน 
ขั Nนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ 
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ชนิดเกณฑ์ 
การให้คะแนน 
 

- ครู 
- เพืBอนครู 
- ผู้วิจยั 
- ผู้ เรียน 
- แผนการ    
  จดัการเรียนรู้ 
- ชิ Nนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

 การประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยัของผู้ เรียน
ทีBสะท้อน
ความสามารถ
ในการจดัการ
เรียนรู้ของครู 
หลงัเสร็จสิ Nน 
ขั Nนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยั 
 

- ครู 
- ผู้วิจยั 
- พฤติกรรม 
  การเรียนรู้ 
  ของผู้ เรียน 
- ชิ Nนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และวาง
แผนพฒันา 
ผู้ เรียน 
ร่วมกบัครู 
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9.  บันทกึหลังการฝึกอบรมสัปดาห์ที.  1  

      9.1  ความรู้เกีBยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.2  การเชืBอมโยงกบัความรู้ไปสูก่ารปฏิบตังิานการจดัการเรียนรู้                                 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.3   ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 1)  การวางแผน   
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 2)  การปฏิบตั ิ
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 3)  การตรวจสอบ 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 4)  การสะท้อนผล 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

      9.4  แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรมสปัดาห์ทีB  2 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 
 
            ลงชืBอ  ...............................................................  ผู้ ฝึกอบรม 
                       วนัทีB ........ เดือน .....................  พ.ศ. ................. 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  สัปดาห์ที.  4 
 
 

1.  ผลการเรียนรู้   
 

 ครูมีความรู้และความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน จากการนําแนวคิด 
ความรู้ และประสบการณ์จากการเรียนรู้ในสปัดาห์ทีB 1, 2 และ 3 มาฝึกปฏิบตัิจริงอย่างสอดคล้องกบั
บริบทการจัดการเรียนรู้ และจากการถอดบทเรียนตลอดจนการแลกเปลีBยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สนุทรียสนทนา 
 

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. หัวข้อสาระการเรียนรู้   
 1. แนวคิดเกีBยวกบัการเรียนรู้สูก่ารคิดและการวิจยั 
 2.   สมรรถนะของครูนกัวิจยั 
 3.   การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี  4  รูปแบบดงันี N 
  3.1  ผู้สอนนําผลการวิจยัมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าผลการวิจยัในการเรียนรู้  
  3.3  ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
  3.4  ผู้ เรียนใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้  
 4.   การถอดบทเรียน (AAR) การแลกเปลีBยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา (Dialogue) 

1.  แนวคดิ ความรู้ 
และประสบการณ์จากสปัดาห์ทีB 1 , 2  และ  3 

3.  ปฏิบตักิารถอดบทเรียน 
การแลกเปลีBยนเรียนรู้ และสนุทรียสนทนา 

2.  การฝึกปฏิบตัจิริง 
อยา่งสอดคล้องกบับริบท 
ตามกระบวนการ  PDCR 

การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
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4.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. ครูมีความรู้เกีBยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั เป็นฐาน 

 2. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 ดําเนินการให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ทีBได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี และ
ประสบการณ์จากการฝึกอบรมในสปัดาห์ทีB 3 มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการเรียนรู้ปกติของ
ตนเอง โดยใช้กระบวนการ  วางแผน (Plan) ปฏิบัติ (Do) ตรวจสอบ (Check) และสะท้อนผล 
(Reflection) หรือ  PDCR ดงันี N 
  1. การวางแผน (P) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูวิเคราะห์บริบทการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองแล้ววางแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานอย่างมีคณุภาพและเหมาะสมกับ
บริบท ซึBงอาจเลือกใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึBงหรือผสมผสานกนัหลายรูปแบบ 
  2. การปฏิบตัิ (D) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูนําแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
วิจยัเป็นฐานทีBได้วางแผนไว้ ไปใช้จดัการเรียนรู้จริงในชั Nนเรียนของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. การตรวจสอบ (C) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูวัดและประเมินผลผู้ เรียน
เกีBยวกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยซึBงเป็นคุณลักษณะทีBเป็นแกน (core) อันเกิดจาก          
การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ตลอดจนการประเมินตนเองเกีBยวกบัความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเอง 
  4. การสะท้อนผลในภาพรวม (R) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมทีBมุ่งให้ครูถอดบทเรียนและ
แลกเปลีBยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue) กับเพืBอนครูทีBเข้ารับการฝึกอบรม
ร่วมกัน และนําความรู้และประสบการณ์ทั NงของตนเองและเพืBอครูไปปรับปรุงและพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของตนเองตอ่ไป 
 
 
 การฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินสปัดาห์ทีB 4 จะสง่ผลตอ่ไปยงัการพฒันาตนเองตอ่ไปดงัแผนภาพ
ตอ่ไปนี N 
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6.  สื.อประกอบการฝึกอบรม    
 1. เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2. คูมื่อการฝึกอบรม  
 3. ชดุกิจกรรมและใบงาน 
 
7.  ระยะเวลาฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานสําหรับครูระดบัการศกึษาขั Nนพื Nนฐาน 
ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมในสปัดาห์ทีB  4  ดงันี N 
 

สปัดาห์ทีB จดุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา 
4 เพืBอให้ครูมีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
นําความรู้ทีBได้รับจากการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
มาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบังานการจดัการ
เรียนรู้ปกติของตนเอง โดยใช้กระบวนการ  
PDCR  รอบทีB 4 

วนั – เวลา 
ทีBสอน 

ตามปกต ิ

สปัดาห์ทีB  4 

การพฒันา 
ตนเองตอ่ไป 
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8.  การวัดและประเมินผล  
  

จดุประสงค์การเรียนรู้   วิธีการวดั เครืBองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
1.  เพืBอให้ครูมคีวามรู้เกีBยวกบัการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การรายงาน
ตนเองเกีBยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
หลงัเสร็จสิ Nน 
ขั Nนตอน 
การสะท้อนผล 

แบบรายงาน 
ตนเองเกีBยวกบั 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

 การทดสอบ 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
หลงัการเสร็จ 
สิ Nนการฝึกอบรม 

แบบทดสอบ 
ความรู้ในการ 
จดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยั 
เป็นฐาน 
 

- ครู นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 

2.  เพืBอให้ครูมคีวามสามารถในการจดั 
     การเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

การประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ตามสภาพจริง 
หลงัการฝึกอบรม 
เมืBอเสร็จสิ Nน
ขั Nนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ความสามารถ 
ในการจดัการ 
เรียนรู้โดยใช้ 
วิจยัเป็นฐาน 
ชนิดเกณฑ์ 
การให้คะแนน 
 

- ครู 
- เพืBอนครู 
- ผู้วิจยั 
- ผู้ เรียน 
- แผนการ    
  จดัการเรียนรู้ 
- ชิ Nนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และพฒันา 
ครูรายบคุคล 
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จดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เครืBองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
แนวทาง 

การพฒันา 
 การประเมิน 

ทกัษะการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการ 
วิจยัของผู้ เรียน 
ทีBสะท้อน
ความสามารถ 
ในการจดัการ
เรียนรู้ของครู 
หลงัการฝึกอบรม 
เมืBอเสร็จสิ Nน 
ขั Nนตอนการ
สะท้อนผล 

แบบประเมิน 
ทกัษะการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 
วิจยั 
 

- ครู 
- ผู้วิจยั 
- พฤติกรรม 
  การเรียนรู้ 
  ของผู้ เรียน 
- ชิ Nนงานของ 
  ผู้ เรียน 

นําผล 
การประเมิน 
มาวเิคราะห์ 
และวาง
แผนพฒันา 
ผู้ เรียน 
ร่วมกบัครู 
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9.  บันทกึหลังการฝึกอบรมสัปดาห์ที.  1  

      9.1  ความรู้เกีBยวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.2  การเชืBอมโยงกบัความรู้ไปสูก่ารปฏิบตังิานการจดัการเรียนรู้                                 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 ……………………………………………….……………..………….................................... 
 

      9.3   ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 1)  การวางแผน   
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 2)  การปฏิบตั ิ
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 3)  การตรวจสอบ 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

 4)  การสะท้อนผล 
      ………………………………......……….……………..………….................................... 
      …………………………………….....….……………..………….................................... 
 

      9.4  แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรมสปัดาห์ทีB  2 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
  …………………………………………….……………..………….................................... 
 
 
            ลงชืBอ  ...............................................................  ผู้ ฝึกอบรม 
                       วนัทีB ........ เดือน .....................  พ.ศ. ................. 
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แบบทดสอบวัดความรู้เรื.อง 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วจัิยเป็นฐาน 

ก่อนการฝึกอบรม 
(สาํหรับครูที.เข้าร่วมการฝึกอบรม) 
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แบบทดสอบวัดความรู้เรื.องการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 
 
คาํชี %แจง  1.  แบบทดสอบฉบบันี Nเป็นแบบทดสอบปรนยั  4  ตวัเลือก   จํานวน  20  ข้อ 
    2.  โปรดทําเครืBองหมาย  X  บนตวัเลือกทีBถกูต้องทีBสดุให้ครบทกุข้อ  ภายในเวลา  20  นาที 
 
1.  แนวคดิหลกัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานตรงกบัข้อใดมากทีBสดุ 
 ก.  สงัคมปัจจบุนัเป็นสงัคมแหง่ความรู้และนวตักรรม 
 ข.  การพฒันามุง่เน้นให้ผู้ เรียนสามารถพึBงพาตนเองได้ 
 ค. การเรียนรู้ทีBสง่เสริมคณุลกัษณะใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ง. การเรียนรู้ทีBมุง่สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมแ่ละนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 
 
2. การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีทีBมาจากพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 
 และทีBแก้ไขเพิBมเตมิ (ฉบบัทีB 3) พ.ศ. 2553 มาตราใด 
 ก. มาตรา  22 
 ข. มาตรา  23 
 ค. มาตรา  24 
 ง. มาตรา  26 
 
3. คําวา่  “ใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้”  มีความหมายสอดคล้องกบัข้อใดมากทีBสดุ 
 ก. ผู้ เรียนค้นคว้างานวิจยัในการเรียนรู้ 
 ข. ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
 ค. ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกนัทําวิจยัในการเรียนรู้ 
 ง. ผู้ เรียนและผู้สอนเรียนรู้ร่วมกนัโดยใช้กระบวนการวิจยั 
 
4. ข้อใดคือสาระสําคญัทีBชดัเจนมากทีBสดุของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. กระบวนการพฒันาผู้ เรียนให้สามารถใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
 ข. กระบวนการพฒันาผู้ เรียนให้สามารถทําวิจยัอยา่งมีคณุภาพและมาตรฐาน 
 ค. กระบวนการพฒันาผู้สอนให้สามารถใช้กระบวนการวิจยัเพืBอแสวงหาความรู้ใหม่ 
 ง. กระบวนการพฒันาผู้สอนให้สามารถทําวิจยัสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมใ่นสาขาวิชาชีพ 
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5. กระบวนทศัน์ใหมข่องการวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ตรงกบัข้อใดมากทีBสดุ 
 ก. การวิจยัและการจดัการเรียนรู้สูค่ณุภาพผู้ เรียน 
 ข. การวิจยัสู่การจดัการเรียนรู้ทีBมีคณุภาพและประสิทธิภาพสงูสดุ 
 ค. การจดัการเรียนรู้บนฐานการวิจยัสูก่ารสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมแ่ละนวตักรรม 
 ง. การจดัการเรียนรู้และการวิจยัเป็นเรืBองเดียวกนัทีBสามารถบรูณาการกนัได้อย่างลงตวั 
 
6. รูปแบบของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีกีBรูปแบบ 
 ก. 2  รูปแบบ 
 ข. 3  รูปแบบ 
 ค. 4  รูปแบบ 
 ง. 5  รูปแบบ 
 
7. เป้าหมายสําคญัทีBสดุของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานคือข้อใด 
 ก. ผลสมัฤทธิrทางการเรียน 
 ข. การใฝ่รู้และกระบวนแสวงหาความรู้ 
 ค. ความรับผิดชอบในการปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้ 
 ง. นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ทีBเหมาะสมกบัผู้ เรียน 
 
8. การแลกเปลีBยนเรียนรู้ชว่ยสง่เสริมคณุลกัษณะด้านใดของผู้ เรียนมากทีBสดุ 
 ก. ความมีวินยั 
 ข. ความรับผิดชอบ 
 ค. ความซืBอสตัย์สจุริต 
 ง. ความเคารพในความเป็นมนษุย์ 
 
9. การถอดบทเรียนหลงัเสร็จสิ Nนการปฏิบตัชิว่ยสง่เสริมสิBงใดมากทีBสดุ 
 ก. เพิBมประสิทธิภาพในการปฏิบตัใิห้สงูขึ Nน 
 ข. การชว่ยเหลือเกื Nอกลูกนัระหว่างผู้ ร่วมงาน 
 ค. การเข้าใจเป้าหมายและวิธีการปฏิบตัติรงกนั 
 ง. การทํางานร่วมกนัอยา่งยตุธิรรม 
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10. แหลง่ศกึษาค้นคว้าในข้อใดทีBมีความน่าเชืBอถือมากทีBสดุ 
 ก. หนงัสือพิมพ์ 
 ข. วารสาร 
 ค. สารานกุรม 
 ง. หนงัสือประกอบการจดัการเรียนรู้ 
 
11. ข้อมลูด้านการศกึษาทีBอยูใ่น  website  สว่นมากจะอยู่ในกลุม่  website  ตามข้อใด 
 ก. .edu 
 ข. .com 
 ค. .net 
 ง. .gov 
 
12. กระบวนการเรียนรู้ทีBมีประสิทธิภาพสงูสดุสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
       คือกระบวนการเรียนรู้ทีBมีลกัษณะตามข้อใด 
 ก. การแลกเปลีBยนเรียนรู้ 
 ข. การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 
 ค. การบรูณาการเนื Nอหาตามสภาพจริง 
 ง. สอดคล้องกบัธรรมชาตแิละความสนใจของผู้ เรียน 
 
13. การจดัทําหนว่ยการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีองค์ประกอบสําคญัจําเป็นตามข้อใด 
 ก. จดุประสงค์   สาระสําคญั สืBอการเรียนรู้ การประเมินผล 
 ข. จดุประสงค์   สาระสําคญั กิจกรรม   การประเมินผล 
 ค. ผลการเรียนรู้   จดุประสงค์   สาระสําคญั กระบวนการเรียนรู้   การประเมินผล 
 ง. ผลการเรียนรู้   จดุประสงค์   สาระสําคญั กิจกรรมการเรียนรู้   การประเมินผล 
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14. ผลการเรียนรู้และจดุประสงค์การเรียนรู้มีความหมายตามข้อใด 
 ก. ผลการเรียนรู้  คือ  สิBงทีBคาดหวงัให้เกิดกบัผู้ เรียนระหวา่งการเรียน  
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  กิจกรรมทีBต้องจดัการเรียนรู้ 
 ข. ผลการเรียนรู้  คือ  สิBงทีBตกตะกอนในตวัผู้ เรียนหลงัการจดัการเรียนรู้   
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  สิBงทีBผู้ เรียนต้องรู้และปฏิบตัไิด้ตามลําดบัขั Nนตอน 
 ค. ผลการเรียนรู้  คือ  คณุภาพโดยรวมของผู้ เรียน 
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  คณุภาพแบบแยกยอ่ยของผู้ เรียน 
 ง. ผลการเรียนรู้  คือ  เป้าหมายปลายทางของการจดัการเรียนรู้ 
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  เป้าหมายระหวา่งทางของการจดัการเรียนรู้ 
 
15. กระบวนการเรียนรู้มีความสําคญัตอ่การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมากทีBสดุตามข้อใด 
 ก. ทําให้การเรียนรู้มีเป้าหมายชดัเจน 
 ข. ทําให้การเรียนรู้มีวิธีการทีBมีประสิทธิภาพ 
 ค. สง่เสริมการคิดและการเรียนรู้ทีBเป็นระบบของผู้ เรียน 
 ง. สง่เสริมการบรรลผุลสมัฤทธิrทางการเรียนตามเกณฑ์ทีBกําหนด 
 
16. บทบาทของครูยคุใหมสํ่าหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานคือข้อใด 
 ก. ออกแบบหลกัสตูร  การเรียนรู้  และประเมินผล 
 ข. เชืBอมโยงประสานงานกบัผู้ เรียน  ผู้ปกครอง และชมุชน 
 ค. วิจยัคิดค้นสร้างสืBอและนวตักรรมการเรียนรู้ทีBเป็นประโยชน์ 
 ง. เอื Nออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้และดแูลชว่ยเหลือผู้ เรียน 
 
17. ข้อใดเป็นบทบาทผู้ เอื Nออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้สําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั 
 เป็นฐานมากทีBสดุ 
 ก. กระตุ้นให้คิด  อภิปราย  และแลกเปลีBยนเรียนรู้ 
 ข. ให้ข้อมลูและความรู้ทีBถกูต้องเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน 
 ค. กําหนดวตัถปุระสงค์และทิศทางการเรียนรู้ให้กบัผู้ เรียน 
 ง. กําหนดภาระงานตลอดจนชิ Nนงานและเกณฑ์การประเมินอยา่งชดัเจน 
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18. ผู้สอนควรให้สิBงใดกบัผู้ เรียนมากทีBสดุสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. คําตอบทีBถกูต้อง  
 ข. ขั Nนตอนการเรียนรู้ทีBถกูต้อง 
 ค. กระบวนการเรียนรู้ทีBเหมาะสม 
 ง. วิธีการประเมินตนเองและแนวทางการพฒันา 
 
19. ข้อใดไม่ใช่หลกัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. ใช้ผู้ประเมินหลายฝ่าย 
 ข. ใช้วิธีการประเมินอยา่งหลากหลาย 
 ค. การประเมินหลายครั Nงในชว่งเวลาการเรียนรู้ 
 ง. ตดัสินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินอยา่งยตุธิรรม 
 
20. ข้อใดคือการใช้ผลการประเมินตามสภาพจริงสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 อยา่งคุ้มคา่มากทีBสดุ 
 ก. นํามาเขียนรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 
 ข. นํามาปรับปรุงคณุภาพของผู้ เรียนในทนัทีทนัใด 
 ค. นํามาใช้ประกอบการตดัสินระดบัผลการเรียนเมืBอสิ Nนปีการศกึษา 
 ง. นํามาเป็นฐานข้อมลูสําหรับการพฒันาผู้ เรียนในหนว่ยการเรียนถดัไป 
 
 

********************************************************* 
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แบบประเมนิความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจัิยเป็นฐาน 

ก่อนการฝึกอบรม 
(ใช้สําหรับผู้ วิจยัประเมินผู้สอน   บคุคลภายนอกประเมินผู้สอน  ผู้สอนประเมินตนเอง) 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 
 (ใช้สําหรับผู้ วิจยัประเมินผู้สอน   บคุคลภายนอกประเมินผู้สอน  ผู้สอนประเมินตนเอง) 

 
คาํชี %แจง   โปรดพิจารณาข้อมลูเชิงประจกัษ์แล้วทําเครืBองหมาย  � ลงในชอ่งความสามารถในการ 
    จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานให้ครบทกุรายการ 
 

ทีB รายการประเมิน 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

มาก
ทีBสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีBสดุ 

1 กําหนดผลการเรียนรู้สะท้อนสาระสําคญักระบวนการ
เรียนรู้  และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

     

2 กําหนดสาระสําคญัได้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้      
3 กําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

และสาระสําคญั 
     

4 ใช้กระบวนการเรียนรู้ทีBกระตุ้นคณุลกัษณะใฝ่รู้  การคดิ 
และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

     

5 ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ทีBสอดคล้องกบักระบวนการเรียนรู้      
6 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมการคดิ  ตั Nงข้อสงสยั  

หรือปัญหาทีBต้องการคําตอบ 
     

7 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ค้นคว้าหาความรู้ 
ด้วยวิธีการทีBหลากหลาย 

     

8 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมการคดิวิเคราะห์ 
ความนา่เชืBอถือของข้อมลู 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้ เรียนสรุปความรู้ 
ด้วยตนเอง 

     

10 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้ เรียนแลกเปลีBยนเรียนรู้ 
ความรู้ของตนเองกบับคุคลอืBน 
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ทีB รายการประเมิน 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

มาก
ทีBสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีBสดุ 

11 เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเองด้วยวิธีการตา่งๆ  
และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนืBอง 

     

12 ใช้วิธีการและเครืBองมือการประเมินทีBหลากหลาย 
สอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 

     

13 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนอยา่งตอ่เนืBอง 
ในชว่งเวลาการเรียนรู้ 

     

14 สืบค้นงานวิจยัมาสนบัสนนุการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

     

15 ทําวิจยัเพืBอแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียนในทนัทีทนัใด 
ด้วยกระบวนการทีBเป็นระบบ 
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แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการวจิัยของผู้เรียน 

ก่อนการฝึกอบรม 
(ใช้สําหรับผู้สอนประเมินผู้ เรียน   ผู้ วิจยัประเมินผู้ เรียน  ผู้ เรียนประเมินตนเอง) 
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45 

 แบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจิัย 
 (ใช้สําหรับผู้สอนประเมินผู้ เรียน   ผู้ วิจยัประเมินผู้ เรียน  ผู้ เรียนประเมินตนเอง) 

 
คาํชี %แจง   โปรดพิจารณาข้อมลูเชิงประจกัษ์แล้วทําเครืBองหมาย  � ลงในชอ่งทกัษะการเรียนรู้ 
               โดยใช้กระบวนการวิจยัให้ครบทกุรายการ 
 

ทีB รายการประเมิน 
ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั 

มาก
ทีBสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีBสดุ 

1 กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง      
2 กําหนดปัญหาหรือสิBงทีBต้องการรู้ได้ด้วยตนเอง      
3 กําหนดวิธีการศกึษาค้นคว้าเพืBอให้ได้คําตอบ 

ได้ด้วยตนเอง 
     

4 ดําเนินการศกึษาค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง      
5 ประเมินความนา่เชืBอถือของความรู้ทีBศกึษา 

ค้นคว้าโดยใช้วิธีการทีBเหมาะสมได้ 
     

6 วิเคราะห์และสรุปคําตอบของปัญหา 
หรือสิBงทีBต้องการรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

7 แลกเปลีBยนเรียนรู้ความรู้ของตนเอง 
กบับคุคลอืBนได้ 

     

8 เคารพในความแตกตา่งทางความคดิเห็น      
9 ใช้หลกัฐานข้อมลูประกอบการตดัสินใจ      
10 ค้นคว้าหาความรู้ทีBต้องการด้วยตนเอง 

อยา่งเป็นระบบ 
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เอกสารประกอบการเรียนรู้ 
 

เรื.อง 
 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วจัิยเป็นฐาน 
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เค้าโครงสาระสําคัญ
1.  แนวคิดเกี�ยวกับการเรียนรู้สู่การคิดและการวิจัย

2.  สมรรถนะของครูนักวิจัย

3.  การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

4. การถอดบทเรียน   การแลกเปลี�ยนเรียนรู้
และสุทรียสนทนา

มารุ ต พฒั ผล : 2554

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

อาจารย์ ดร.มารุต  พัฒผล

สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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สังคมปัจจุบันเป็นสังคมฐานความรู้ 
(knowledge – based society) 

เป็นสังคมแห่งการสร้างสรรค์  (creative – based society)  

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที�แก้ไข
เพิ�มเติมฉบับที�  3 พ.ศ. 2554 มาตรา  7 มีใจความตอน
หนึ�งว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังให้ผู้ เรียน
รู้จักพึ�งตนเอง  มีความริเริ�มสร้างสรรค์  ใฝ่รู้  
และเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต

วิชัย   วงษ ์ใหญ่ : 25 54

“การเรียนรู้”
ไม่จํากัดอยู่ เฉพาะห้องสี� เหลี�ยม

การเรียนรู้มีอยู่รอบตัว
จะเกิดที�ชุมชนหรือที�บ้าน

สามารถนําไปปรับใช้กับชีวิตได้จริง
วิชัย   วงษ ์ใหญ่ : 25 54
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การจัดกระบวนการเรียนรู้

ใช้ผลการวิจัยสนับสนุน

ความรู้

คุณธรรมจริยธรรม

กระบวนการเรียนรู้

ผู้ เรียน

บูรณาการ

มาตรา  24

มาตรา  23

ผู้ เรียนสําคัญ ที� สุด

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

การประเมินตามสภาพจริง

ใช้ผลการประเมินเพื�อพัฒนาผู้ เรียน

มาตรา  22

มาตรา  26

วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554

มาตรา  24 (5) ได้กําหนดไว้ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา

และหน่วยงานที�เกี�ยวข้องส่งเสริมและสนับสนุน  ให้ผู้สอนสามารถจัด

บรรยากาศ  สภาพแวดล้อม สื�อการเรียน  และอํานวยความสะดวก

เพื�อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทัWงสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการเรียนรู้  ทัWงนีWผู้สอนและผู้ เรียนอาจเรียนรู้

ไปพร้อมกันจากสื�อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

มารุต  พฒั ผล : 2554
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มารุต  พฒั ผล : 2 554

การจัดการเรียนรู้ที�มุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนใช้การวิจัยเป็นกระบวนการเรียนรู้

ใช้ผลการวิจัยมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

รวมทัWงผู้สอนทําวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนรู้

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
(Research – Based Instruction)
เป็นกระบวนการพฒันาผู้เรียน
ให้สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื�องมือ
ในการแสวงหาความรู้ คิดค้นหาคําตอบ 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิคุณลักษณะการเรียนรู้
ของตนเองตลอดชีวิต ผู้สอนมีบทบาทจัดการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ และเรียนตามศักยภาพ
ของตนเอง  ด้วยกระบวนการวิจัย 

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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ผลการวิจัยที�ผ่านมา
พบว่า  การที�ครูใช้การจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

จะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีความรู้

ในเนืWอหาสาระและคุณลักษณะด้านการใฝ่รู้  และการเรียนรู้

ด้วยตนเองผ่านกระบวนการวิจัย  

(สถาพร ภูผาใจ. 2554 , สราวุธ  ชัยยอง. 2552 ,

จริยา สมาคม. 2552 , ดวงทิพย์  กรีมนตรี. 2551 ,

ภิญญาพัชญ์  กาวินคํา. 2549 , วรรวิสา  มูณีผล. 2547)
มารุต  พฒั ผล : 2 554

กระบวนทัศน์ใหม่การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542
และที�แก้ไขเพิ�มเติม  (ฉบับที�  3) พุทธศักราช 2553  
มาตรา 24(5) ผู้สอนต้องมีกระบวนทัศน์ใหม่    คือ

การทํางาน, การจัดการเรียนรู้
และการวิจัยเป็นเรื�องเดียวกัน
ที�เราสามารถบูรณาการเข้ากันได้

มารุต พฒั ผล : 2 554
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

1.  ผู้สอนนําผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

2. ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าผลการวิจัยในการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนใช้การวิจัยเป็นกระบวนการเรียนรู้ 

4. ผู้สอนทําวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2 554

แนวทางที�  1

ผู้สอนนําผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2 554
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ตัวอย่างผลการวิจัยที�ผ่านมา

มารุต พฒั ผล : 2 554

- ผลการวิจัยการเรียนรู้ที�สมดุลของสมองสองซีก

- ผลการวิจัยทฤษฎีเซลล์กระจกเงา

-  ผลการวิจัยวิธีการจัดการเรียนรู้กับปริมาณการเรียนรู้

- ผลการวิจัยการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 

- ผลการวิจัยการถอดบทเรียน

เซลล์สมองและเส้นใยประสาท

มารุ ต  พ ัฒผล : 2554

คนเราโดยทั�วไปจะมีจํานวนเซลสมอง

ที�เพียงพอต่อการคิดและการดํารงชีวิต

เซลล์สมองไม่สามารถเพิ�มจํานวนได้

แต่พัฒนาการของสมองเกิดจาก
การเพิ�มขึ Wนของ  “เส้นใยประสาท

(Dendrites)”

สมองสามารถพฒันาได้ตลอดเวลา
หากเราใช้สมองในการคิดอยู่เสมอ

ซึ�งจะทําให้สมองสร้างเส้นใยประสาทเพิ�มขึ Wน
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������� � � �:  2554

การตรวจสอบการใช้สมองของผู้เรียน

ซีกซ้าย ซีกขวา

1.  ไม่ชอบความเสี�ยง 1.  ชอบความเสี�ยง

2.  เริ�มงานใหม่เมื�องานเก่าเสร็จแล้ว 2.  เริ�มงานใหม่ขณะทีงานอื�นยังไม่เสร็จ

3.  ใช้เหตุผลในการทาํงาน 3.  ใช้จินตนาการและความรู้สึกในการทํางาน

4.  พยายามหาวิธีการทํางานที�ดีที� สุด 4.  พยายามหาวิธีการใหม่ๆ   ในการทํางาน

5.  คิดเรื�องราวต่างๆ  เป็นภาษาในสมอง 5.  คิดเรื�องราวต่างๆ  เป็นภาพในสมอง

6.  กําหนดเวลาการทํางานชัดเจน 6.  กําหนดเวลาทํางานอย่างคร่าวๆ  

7.  กําหนดกฎเกณ ฑ์การทํางานอย่างเป็นระบบ 7.  กําหนดกฎเกณฑ์การทํางานแบบยืดหยุ่น

8.  ต้องการวิธีการทํางานที� ชัดเจน 8.  แสวงหาวิธีการทํางานด้วยตนเอง

คําชีWแจง     ให้ผู้เ รียนอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วเลือกสิ�งที�ตรงกบัตนเอง

มารุต  พ ัฒผล : 2554
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������! �� �  � : 2554

นักวิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลยัพาร์ม่า  ประเทศอติาล ี 
พบว่าสมองของลิงมีเซลล์ชนิดหนึ�ง
ทําหน้าที�เลียนเบบพฤติกรรม
ทําให้ลิงแสดงอาการ  ท่าทาง  นิสัยเหมือนลิงตัวอื�น
การวิจัยต่อมาพบว่าในสมองคนมีเซลล์ชนิดนีWเหมือนกัน
เรียกเซลล์ชนิดนีWว่า  เซลล์กระจกเงา 

ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา
(Mirror  Neuron  Theory )

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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เซลล์กระจกเงา หรือ Mirror  Neuron 
ทําหน้าที�สะท้อนภาพคนอื�นๆ  ที�เรามองเห็น   
เสมือนว่าเป็นกระจกเงาที�สะท้อนภาพทุกอย่างเข้าไป 
โดยการทํางานของเซลล์กระจกเงานีW   
จะกระตุ้นให้สมองส่วนอื�นๆ  
เกิดกระบวนการทํางานต่อเนื�องตามมา     
สุดท้ายจะทําให้เรามีความรู้สึก
เช่นเดียวกนักับคนที�เรากาํลังจ้องมองอยู่   

มารุต  พฒั ผล : 2 554

ที�สําคัญคือ

นักวิทยาศาสตร์  พบว่า  เซลล์กระจกเงา

มีผลทําให้มนุษย์เลียนแบบพฤติกรรมที�เห็น

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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พ่อแม่  คือกระจกเงาของลูก

ครูอาจารย์  คือกระจกเงาของศิษย์

มารุต  พฒั ผล : 2 554

กระจกเงาเรามีไว้ส่องหน้า ให้รู้ว่าดีเด่นเป็นไฉน
ครูอยากรู้ตัวครูเป็นอย่างไร เชิญดูเด็กที�ได้สั� งสอนมา

เด็กนัWนไซร้เปรียบได้ดังกระจก ไม่ต้องยกขึWนดูกรู้็ว่า
ครูมีลักษณะล้วนควรบูชา หรือว่าเลวหนักหนาน่าอบัอาย

อันกระจกบานนีWมีสมบัติ ภาพแน่ชัดสิ�งเปืW อนไม่เลือนหาย
แต่ถ้าตัวดีแน่แม้ตัวตาย ภาพยังฉายคนเห็นงามเด่นเอย

ม.ล.ปิ� น  มาลากุล
มารุต  พฒั ผล  : 2554
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วิธีการจัดการเรียนรู้กับปริมาณการเรียนรู้ของผู้ เรียน

บรรยาย  5%

อ่าน  10%

สื�อเคลื�อนไหว  20%

สาธิต  30%

อภิปรายกลุ่ม  50%

ปฏิบัติจริง  75%

สอนผู้อื�นต่อ  90%

มารุต  พฒั ผล : 2 554

การแลกเปลี�ยนเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ที�เปิดโอกาสให้ผู้เรียนหรือสมาชิก
ของกลุ่มมีส่วนร่วมในกจิกรรมทุกขัWนตอน  สามารถ
แสดงผลงานและความคิดเห็น  แลกเปลี�ยนประสบการณ์
ซึ�งกนัและกัน  โดยมีผู้นํากลุ่มหรือผู้สอนสรุปสาระสําคัญ
เพื�อสร้างสรรค์องค์ความรู้   การแลกเปลี�ยนเรียนรู้
จะก่อให้เกิดคุณลกัษณะความเคารพในความเป็นมนุษย์
และใจกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อื�น

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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การถอดบทเรียน
(Lesson - Learned)

(After  Action  Review)

มารุต  พฒั ผล : 2 554

การถอดบทเรียน
หมายถึง  การวิเคราะห์สิ�งที�ได้เรียนรู้หลังเสร็จสิWนการปฏิบัติ  

หรือการทํากิจกรรมต่างๆ   เพื�อจัดการความรู้

ที�เป็นประโยชน์   ส่งผลทําให้การปฏิบัติ

หรือการทํากิจกรรมเหล่านัWนมีประสิทธิภาพสูงขึWน

เป็นการกระตุ้นให้คณะทํางานเกิดความตื�นตัว

และมคีวามรู้สึกผูกพัน  (involve)  อยู่กับสิ�งที�ทํา

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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แนวทางที�  2

ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าผลการวิจัยในการเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2554

แหล่งศึกษาค้นคว้า
1.  วารสารการวิจัย
2.  วารสารการวิจัยเฉพาะสาขา
3.  วิทยานิพนธ์  / ปริญญานิพนธ์
4.  บทคัดย่องานวิจัย
5.  สารานุกรม
6.  ตํารา  
7.  พจนานุกรม
8.  แหล่งข้อมูล  online

มารุต  พฒั ผล : 2 554

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

63 

เอกสาร  online
หนังสือพิมพ์

ร่างเอกสารต่างๆ 

เอกสารการประชุม
วทิยานิพนธ์
วารสารทั�วไป

วารสารวิชาการที�มี  
peer  review

หนังสือ  ตํารา
ผลการวิจยั 

สารานุกรม 

ระดับ
ความเชื�อถือได้ 

เชื�อถือได้น้อย

เชื�อถือได้สูง

มารุต  พฒั ผล : 2 554

ประเภทของแหล่งข้อมูล  online
.com A  commercial  site
.edu A  college  or  university
.gov The  government  
.org An  organization  
.net A  community  network  

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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แนวทางที�  3

ผู้เรียนใช้การวิจัยเป็นกระบวนการเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2554

มารุต พฒั ผล : 2554

- กระบวนการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ

-  หน่วยการเรียนรู้ที�ผู้ เรียนใช้การวิจัยเป็นกระบวนการเรียนรู้

- กระบวนการเรียนรู้ที�สามารถนํามาใช้ในการเรียนรู้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

- ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ที�ผู้ เรียนใช้กระบวนการวิจัย
เป็นกระบวนการเรียนรู้

สาระสําคัญที�ควรเรียนรู้
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กระบวนการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ

มารุต พฒั ผล : 2554

1.  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
2.  การเรียนรู้มีลักษณะเป็นแนวราบ

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนผู้เรียนกบัผู้เรียน
3.  มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้  สร้างความมั�นใจ

และความชัดเจนในสิ�งที�เรียนรู้
4.  การเรียนรู้แบบบูรณาการตามสภาพจริง
5.  สอดคล้องกบัธรรมชาติผู้เรียนที�เป็น  Gen  Y , Z

หน่วยการเรียนรู้

ความรู้ที�ครบวงจรในเรื�องหนึ�ง   โดยนํา  main  concept  มาเรียบเรียงกัน

แล้วกําหนดหัวเรื�อง (Theme)  จัดกิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

ตามความสนใจ  ความต้องการ  หรือปัญหาของผู้เรียน

โดยมีผู้สอนเป็นผู้ เอื Wออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้

เพื�อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้   (learning  outcome)  ที�กําหนด

ว ิชัย  วงษ ์ใหญ่  : 2554
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ผลการเรียนรู้
Learning  Outcome

คือสิ�งที�ผู้เรียนแสดงให้ปรากฏ
ภายหลงัเมื�อผ่านการเรียนรู้ที�ผู้สอน คาดหวังไว้ในช่วงเวลาที�กาํหนด

จุดประสงค์การเรียนรู้
Learning  Objective

คือสิ�งที�ผู้เรียนจะต้องให้ความสําคัญว่าจะเรียนรู้อะไรบ้าง  
ว ิชัย  วงษ ์ใหญ่  : 2554

Keywords
คําศัพท์ที�เป็นกุญแจ

สําหรับเปิดไขดึงเอาความทรงจําออกมาใช้

สําหรับจัดระเบียบและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ
ว ิชัย  วงษ ์ใหญ่  : 2554
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1.  ข้อมูล

2.  หัวข้อ

3.  SUB  CONCEPT

4.  MAIN  CONCEPT

การเรียนรู้ที�ฝังลึก  Deep  Knowledge

Deep  Knowledge

วชิัย   วงษใ์ หญ่: 2554

กระบวนเรียนรู้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

มารุต พฒั ผล : 2554
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กระบวนการวิจัยสําหรับผู้เรียน
1.  ขัWนกําหนดปัญหา
2.  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
3.  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
4.  ขัWนสรุปผล
5.  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2554

ข้อกาํหนดการนํากระบวนการวิจัยสําหรับผู้เรียน
ไปดาํเนินการจัดการเรียนรู้

1.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครบทุกขัWนตอน
ของกระบวนการ  และจะข้ามขัWนตอน
หรือสลับขัWนตอนไม่ได้

2.  ใช้แต่ละขัWนตอนเป็นตัวตัWงโดยมีกิจกรรมแทรก
3.  ใช้ทักษะกระบวนการอื�นๆ  

บูรณาการไปกับกิจกรรมที�ผู้เรียนปฏิบัติ
มารุต พฒั ผล : 2554

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

69 

ประเภทการวิจัยที�ผู้เรียนสามารถนํามาใช้
เป็นกระบวนการเรียนรู้

1.  การวิจัยเชิงบรรยายหรือพรรณนา

2.  การวิจัยเชิงทดลอง

3.  การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์
มารุต พฒั ผล : 2 554

การวิจัยเชิงบรรยายหรือพรรณนา 
(Descriptive  research)

เป็นการวิจัยเพื�อค้นหาข้อเท็จจริงในสภาพการณ์หรือภาวการณ์

ของสิ�งที�เป็นอยู่ในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร   การวิจัยประเภทนีW

มักจะทําการสํารวจ   หรือหาความสัมพันธ์ต่าง ๆ  เกี�ยวกบั

พฤติกรรม  ความเชื�อ ความคิดเห็น  และเจตคติ

เช่น  การสํารวจพฤติกรรมการกินอาหารเช้าของนักเรียน
มารุต พฒั ผล : 2 554
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การวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental research)

เป็นการวิจัยเพื�อค้นหาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล

ของปรากฏการณ์ต่างๆ  การวิจยัประเภทนีWต้องมีสังเกตตัวแปรตาม

ที� เปลี�ยนแปลงไปอันเนื�องมาจากตัวแปรต้น  เพื�อจะได้ทราบว่า

ตัวแปรต้นเป็นสาเหตุที�ทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงหรือไม่

เช่น  การทดลองคุณสมบัติความตึงของผิวนํWา
มารุต พฒั ผล : 2554

มารุต พฒั ผล : 2554

การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ (Historical research)

เป็นการวิจัยเพื�อค้นหาข้อเท็จจริงของเหตุการณ์ที�ผ่านมาแล้วในอดีต 

โดยมีจุดมุ่งหมายที�จะบันทึกอดีตอย่างมีระบบและมีความชัดเจน

จากการรวบรวมตรวจสอบ และวิเคราะห์เหตุการณ์   เพื�อค้นหาข้อเท็จจริง

ที�จะนํามาสรุปอย่างมีเหตุผล   การวิจัยประเภทนีW ต้องอ้างอิงเอกสาร

วัตถุโบราณ  บุคคลที�มีอยู่   ซึ�งโดยส่วนใหญ่แล้วมักไม่ใช้สถิติ  

เช่น   การวิจัยความเป็นมาของประเพณีในท้องถิ�น
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บทบาทของครูยุคใหม่
1.  เป็นนักออกแบบและพัฒนา  

- ออกแบบหลักสูตร  
- ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้
- ออกแบบการวัดและประเมินผล

2.  เป็นนักจัดการเรียนรู้
- เอืWออาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้
- ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

วชิัย   วงษใ์ หญ่ : 2554

3.  เป็นนักสร้างสรรค์
- คิดค้นและสร้างสื�อ  นวัตกรรมการเรียนรู้

4.  เป็นนักวิจัยค้นคว้า
- การทํางาน  การจัดการเรียนรู้  การวจิัย

5.  เป็นผู้ เชื� อมโยง  LinkedIn  ประสาน
- ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้เรียน

วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 25 54
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กระบวนการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ

ว ิชัย  วง ษใ์หญ่ : 2554

1.  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
2.  การเรียนรู้มีลักษณะเป็นแนวราบ

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกบัผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้เรียน

3.  มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้  สร้างความมั�นใจ
และความชัดเจนในสิ�งที�เรียนรู้

4.  การเรียนรู้แบบบูรณาการตามสภาพจริง

Teaching

1.  ให้ข้อมูล  สาระ
2.  ให้คําตอบที�ถูกต้อง
3.  การสื�อสารทางเดียว
4.  กําหนดงานให้ผู้เรียน
5.  กําหนดวัตถุประสงค์

และทิศทางการเรียน

Learning

1.  กระตุ้นให้มีการอภิปราย
แลกเปลี�ยนเรียนรู้     

2.  พยายามกระตุ้นให้คิดและตัWงคําถาม
3.  การสื�อสารสองทาง

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียน
4.  ประสานงานในกจิกรรมการเรียนรู้

กับผู้เรียน
5.  ผู้เรียนสามารถกําหนดวัตถุประสงค์

และทิศทางการเรียนรู้
วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554
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SAGE  ON  THE  STAGE

GUIDE  ON  THE  SIDE

�������� � � � �  :  2554

ตุมเหหิ   กิจจํ   กาตพพํ
ผู้ทํา  คือพวกเธอทัWงหลาย

อกขาตาโร  ตถาคตา
ตถาคต  เป็นเพียงผู้ชีWบอกเท่านัWน

วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554
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หลักการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง

3. ผู้เกี�ยวข้อง

1.  ตนเอง

2. ผู้สอน

การปฏิบัติ การทดสอบ

การสังเกต รายงานตนเอง
การสื�อสาร

ก่อนเรียน หลงัเรียน

ระหว่างเรียน
ติดตามผล

วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554

มารุต  พ ัฒผล : 25 54

หลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

1.   ใช้ผู้ประเมนิหลายๆ  คน  
(ผู้เรียน  เพื�อน  ผู้สอน  ผู้เกี�ยวข้อง)

2.   ใช้วิธี / เครื�องมือวัดหลายๆ  ชนิด  
(การสังเกต  การปฏิบัติ  การทดสอบ  การรายงานตนเอง)

3.   วัดหลายๆ  ครัWงในแต่ละช่วงเวลาของการเรียนรู้
(ก่อนเรียน   ระหว่างเรียน  สิWนสุด  ติดตามผล)

4.   สะท้อนผลการประเมินสู่การพัฒนาผู้เรียน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

75 

กรณีตัวอย่าง
ผู้เรียนใช้การวิจัย

เป็นกระบวนการเรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    วิทยาศาสตร์    ระดับชัWน  ป. 2    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้ที� 1   เรื�อง  องค์ประกอบของดอกไม้   เวลา  2   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้  (Learning  Outcome)
มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการคิดวิเค ราะห์เกี�ยวกบัองค์ปร ะกอบของดอกไม้
โดยใช้ กระบวนการวิจัย  และมีวินัย

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

ก้านดอก

มีวินัย กลีบดอก

เกสร

องค์ประกอบ
ของดอกไม้

กระบวนการวิจัย
การคิดวิเคราะห์

3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  ก้านดอก
3.2 กลีบดอก 
3.3 เกสร

4.  สมรรถนะ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

5.  คุณลักษณะอนัพงึประสงค์
มีวินัย

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  ใช้กระบวนการวิจยัสํารวจองค์ประกอบของดอกไม้ได้
6.2  สามารถระบุองค์ประกอบของดอกไม้ได้
6.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
6.4 วินัยในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.  กิจกรรมการเรียนรู้

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้เรียนร่วมกันสังเกตดอกไม้ที�ครูเตรียมมาให้
2)  ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี�ยนเรียนรู้สิ�งที�สังเกตได้
3)  ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันกําหนดปัญหาองค์ประกอบของดอกไม้

และผู้เรียนร่วมกันสํารวจองค์ประกอบของดอกไม้ในสถานที�จริง

7.2  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
4)  ผู้เรียนร่วมกันสังเกตดอกไม้จริงชนิดต่างๆ  ที�มีอยู่ในบริเวณโรงเรียน

แล้วจดบันทึกสิ�งที�สังเกตพบ  จํานวน  คนละ  3  ดอก

7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
5)  ผู้เรียนแต่ละคนนําข้อมูลที�ตนเองบันทึกได้จากการสังเกต

มาวิเคราะห์หาองค์ประกอบของดอกไม้ 

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

7.4  ขัWนสรุปผล
6)  ผู้เรียนแต่ละคนสรุปองค์ประกอบของดอกไม้ของตนเอง

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
7)  ผู้เรียนแต่ละคนนําเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของดอกไม้ของตนเอง
8)  ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี�ยนเรียนรู้ผลการศึกษาซึ�งกันและกัน
9)  ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกนัลงสรุปองค์ประกอบของดอกไม้อีกครัWง

รวมทัWงระบหุน้าที�และความเกี�ยวข้องขององค์ประกอบแต่ละส่วนของดอกไม้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

8.  สื�อการเรียนรู้ /  แหล่งเรียนรู้
8.1  หนังสือเรียน
8.2  เอกสาร  online
8.3  ห้องสมุด
8.4  บริเวณโรงเรียน
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9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน 80%

1.  ใช้กระบวนการวิจัยสํารวจ  
องค์ประกอบของดอกไม้ได้

2.  สามารถระบุองค์ของดอกไม้ได้

3.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

4. มีวินัยในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

การถาม ผู้ เรียน 80%

การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน 80%

คําถามระหว่างเรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน 80%

10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณ ะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบประเมินความรู้เกี�ยวกับองค์ประกอบของดอกไม้

ผลการประเมิน

ระบุ
องค์ประกอบ
ของดอกไม้

ระบุหน้าที�
ขององค์ประกอบ

แต่ละส่วนของดอกไม้

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ระบุความเกี�ยวข้อง
ขององค์ประกอบ

แต่ละส่วนของดอกไม้

แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์
คําชีWแจง  1.   แบบสังเกตนีWใช้สังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียน

2.   เขียนคะแนนในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนต่อไปนีW
1  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

ชื�อ - สกลุ
ผลการประเมิน

การ
จําแนก

การจัด
หมวดหมู่

การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล

การประยกุต์ใช้                   
ในสถานการณ์ใหม่

การคาดการณ์
บนพืWนฐานข้อมูล

รวม

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมความมวีินัย

ผลการสังเกต

ตัW งใจ
ในการเรียนรู้

อดทน
ต่อสิ� งยั�วยุ

ปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมาย

รับผิดชอบ
ต่อตนเอง

และส่วนรวม

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .... .................. .. ................... .. .................. .... (ตนเอง   เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับคําสั�งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    สังคมศึกษาฯ    ระดับชัWน  ป. 5    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้   เรื�อง  ความสามคัคี   เวลา  3   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้  (Learning  Outcome)
เข้าใจความหมายและสําคัญของความสามัคคี   แนวทางการเสริมสร้างความสามัค คี
โดยใช้ กระบวนการวิจัย  มีความสามารถในการสื�อสาร  และมีพฤติกรรมความสามัค คี

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

ความหมาย

พฤติกรรมความสามัคคี
ความสําคัญ

แนวทางการส่งเสริม

ความสามัคคี

กระบวนการวิจัย
การสื�อสาร

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  ความหมายของความสามัคคี
3.2 ความสําคัญของความสามัคคี
3.3 การส่งเสริมความสามัคคี

4.  สมรรถนะ 
มคีวามสามารถในการสื�อสาร

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
มีความสามคัคีในหมู่คณะ

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  สามารถระบุความหมายและความสําคัญของความสามคัคีได้
6.2  สามารถใช้กระบวนการวิจยัหาแนวทางการส่งเสริมความสามคัคีได้
6.3  มีความสามารถในการสื�อสาร
6.4 มีความสามัคคีในการปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

7.  กิจกรรมการเรียนรู้

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้เรียนร่วมกันศึกษาพระบรมราโชวาท  และพระราชดํารัส

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกี�ยวกับความสามัคคี
2)  ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายความหมาย  ความสําคัญ  ของความสามัคคี
3)  ผู้ เรียนร่วมกันกําหนดปัญหาแนวทางการส่งเสริมความสามัคคี 

7.2  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
4)  ผู้เรียนร่วมกันสํารวจความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเกี�ยวกับแนวทาง

การส่งเสริมความสามัคคี

7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
5)  ผู้ เรียนร่วมกันวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความสามคัคี

โดยใช้เทคนิคการนําเสนอตามความสนใจ

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.4  ขัWนสรุปผล
6)  ผู้เรียนร่วมกันนําเสนอผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความสามคัคี

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
7)  ผู้เรียนร่วมกันอภปิรายเกี�ยวกับแนวทางการส่งเสริมความสามัคคี

และการปฏิบัติตนเพื�อส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะ

8.  สื�อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้
8.1  พระบรมราโชวาท  และพระราชดํารัสเกี�ยวกับความสามคัคี
8.2  ผู้สอนในโรงเรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

90%การสังเกต แบบสังเกต

1.  สามารถระบุความหมาย
และค วามสําคัญของความสามัคคีได้

2.  สามารถระบุแนวทางการส่งเสริม
ความสามัคคีได้

3.  มีความสามารถในการสื�อสาร

4. มีความสามัคคีในการปฏิบัติกจิกรรม
การเรียนรู้

การถาม ผู้ เรียน 80%

การถาม คําถามระหว่างเรียน ผู้ เรียน 80%

คําถามระหว่างเรียน

ผู้ เรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

90%การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณ ะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบประเมินความรู้เกี�ยวกับความสามัคคี

ผลการประเมิน

ระบุ
ความหมาย

ของความสามัค คี

ระบุแนวทาง
การส่งเสริม
ความสามัคคี

ระบุความสําคัญ
ของความ

สามัคคี

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมการสื�อสาร
คํา ชีWแจง   เขียนคะแนนความสามารถในการสื�อสารแต่ละด้านลงในช่องผลการสังเกต

1  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติด้วยตนเองยังไม่ค่อยได้  ต้องได้รับ การช่วยเหลือ
2  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  แต่ต้องได้รับคําแนะนํา เพิ�มเติม
3  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  สามารถเป็นแบบอย่างของเพื�อนได้

ผลการสังเกต

เคารพ
ผู้ ร่วมสื�อสาร

ชื�อ - สกุล
รวม

ม ารุต พ ัฒผล : 2554

รับผิดชอบ
ในการสื�อสาร

สร้างสัมพันธภาพ
กับผู้ ร่วมสื�อสาร

แลกเปลี�ยน
ความคิด เห็น

แบบสังเกตพฤติกรรมความสามัคคี

ผลการสังเกต

ร่วมปฏิบัติงาน
เพื�อส่วนรวม

ขยันทําตาม
หน้าที�

ทําในสิ�งที�
เป็นประโยชน์

ร่วมรับผล
การกระทาํ

ชื�อ -  สกลุ
รวม

ลงชื�อผู้สังเกต ................. .. .................. ..................... ......... (ตนเอง  เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู 
2.  เขียนระดับค ะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณ ฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับคําสั� งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2 554
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มารุต  พ ัฒผล : ๒๕๕๓  มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    สุขศึกษาและพละศึกษา  ระดับชัW น  ป. 6    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้   เรื�อง   โรคที�มากบันํWาท่วม   เวลา  3   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้  (Learning  Outcome)
รู้และเข้าใจโรคที�มากับนํWาท่วม  วิ เคราะห์อาการ  การรักษา  และการป้องกัน   โดยใช้กระบวนการวิจัย
และมีความใฝ่ เรียนรู้

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

ชนิดของโรค

การป้องกัน

อาการ

การรักษา

โรคที�มากับ
นํWาท่วม

กระบวนการวิจัย

ใฝ่เรียนรู้

คิดวิเคราะห์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

87 

3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  โรคฉี�หนู   โรคอหิวาตกโรค  ไข้ไทฟอยด์  โรคตับอกัเสบ  โรคตาแดง  

โรคไข้เลอืดออก
3.2 อาการของโรค
3.3 การรักษาโรค
3.4  การป้องกันโรค

4.  สมรรถนะ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

5.  คุณลกัษณะอันพึงประสงค์
มีความใฝ่เรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  สามารถระบุโรค  อาการ  และการรักษาโรคที�มากับนํWา ท่วมได้
6.2  สามารถระบุการป้องกันโรคที�มากับนํWาท่วมได้
6.3  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
6.4 มีความใฝ่เรียนรู้

7.  กิจกรรมการเรียนรู้   

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้เรียนดูรูปภาพข่าวนํWาท่วมและแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในประเด็นที�สนใจ
2)  ผู้สอนกําหนดปัญหาว่าโรคที�มากับนํWาท่วมมีโรคอะไรบ้าง  แต่ละโรค

มอีาการอย่างไร  มีวิธีการรักษาอย่างไร  และสามารถป้องกันได้อย่างไร

7.2  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
3)  ผู้เรียนแบ่งกลุ่มร่วมกนัศึกษาค้นคว้า  โรคที�มากับนํWาท่วม อาการ  การรักษา

และการป้องกันโรคที�มากับนํWาท่วม  จากแหล่งข้อมูลที�สนใจ
พร้อมทัWงจดบันทึกไว้

7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
4)  ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที�ศึกษาค้นคว้ามาได้เพื�อตอบคําถาม

ว่าโรคที�มากบันํWา ท่วมมีโรคอะไรบ้าง  แต่ละโรค   มอีาการอย่างไร  
มีวิธีการรักษาอย่างไร  และสามารถป้องกันได้อย่างไร

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.4  ขัWนสรุปผล
5) ผู้เรียนทุกกลุ่มร่วมกันสรุปผลการศึกษาค้นคว้าโรคที�มากับนํWาท่วม

อาการ  วิธีการรักษา   และการป้องกัน

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
6)  ผู้เรียนร่วมกันนํา เสนอผลการศึกษาค้นคว้าหน้าชัWนเรียน
7)  ผู้เรียนร่วมกันถอดบทเรียนและแลกเปลี�ยนเรียนรู้

8.  สื�อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้
8.1  ภาพข่าวนํWาท่วม  หนังสือเรียน
8.2  ภูมิปัญญาท้องถิ�น  ผู้สอนในโรงเรียน
8.3  เอกสาร  online  เกี�ยวกับโรคที�มากับนํWา ท่วม
8.4 ห้องสมุด

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

90%การสังเกต แบบสังเกต

1.  สามารถระบุโรค  อาการ  
และการรักษา โรคที�มากับนํWาท่วมได้

2.  สามารถระบุการป้องกนัโรค
ที�มากบันํWาท่วมได้

3.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

4. มีความใฝ่เรียนรู้

ผู้ เรียน 80%

การรายงาน
หน้าชัWนเรียน

แบบประเมิน
การรายงาน

ผู้ เรียน 80%

แบบประเมิน
การรายงาน

ผู้เรียน

การรายงาน
หน้าชัWนเรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

90%การสังเกต แบบสังเกต ผู้เรียน
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้ สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบประเมินความรู้เกี�ยวกับโรคที�มากับนํWาท่วม

ผลการประเมิน

ชนิด
ของโรค

การ
ป้องกนัโรค

อาการ
ของโรค

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    นําเสนอความรู้ได้ไม่ชัดเจน  ต้องให้เพื�อนช่วยเหลือ
2  คะแนน    หมายถึง    นําเสนอความรู้ได้  โดยต้องอ่านต้นฉบับที�เตรียมไว้ล่วงหน้า
3  คะแนน    หมายถึง    นําเสนอความรู้ได้ถูกต้อง  โดยพูดอธิบายจากความเข้าใจของตนเอง

การ
รักษาโรค

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์
คําชีWแจง  1.   แบบสังเกตนีWใช้สังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียน

2.   เขียนคะแนนในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณ ฑ์การให้คะแนนต่อไปนีW
1  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติ ได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้ เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถู กต้อง
3  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติ ได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

ชื�อ -  สกุล
ผลการสังเกต

การ
จําแนก

การจัด
หมวดหมู่

การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล

การประยกุต์ใช้                   
ในสถานการณ์ใหม่

การคาดการณ์
บนพืWนฐานข้อมูล

รวม

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบสังเกตพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้

ผลการสังเกต

การค้นคว้า การสอบถามการจดบันทึก การรับฟัง
ชื�อ - สกุล

รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .... .................. .. ................... .. .................. .... (ตนเอง   เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต   3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต   โด ยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติเมื�อได้รับคําสั� งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง ปฏิบัติเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู  
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    ภาษาต่างประเทศ    ระดับชัW น  ป.6    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้ที� 1   เรื�อง  เปิดประตูสู่อาเซียน   เวลา  2   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้   (Learning  Outcome)
รู้และเข้าใจความเป็นมาของประชาคมอาเซียน  การพัฒนาตนเองสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน    
โดยใช้ กระบวนการวิจัย  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   และรับผิดชอบ

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

ค วามเป็นมา

ประเทศสมาชิก

กระบวนการวิจัย

เปิดประตู
สู่อาเซียน

ความรับผิดชอบ

การพัฒนาตนเอง
สู่ประชาคมอาเซียน

คิดวิเคราะห์
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3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  ความเป็นมาของประชาคมอาเซียน
3.2  ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน

4.  สมรรถนะ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

5.  คุณลักษณะที�พึงประสงค์
ความรับผิดชอบ

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  ระบุความเป็นมาของประชาคมอาเซียนได้
6.2  ระบุแนวทางการพัฒนาตนเองไปสู่ประชาคมอาเซียนได้
6.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
6.4 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

7.  กิจกรรมการเรียนรู้

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้ เรียนร่วมกันศึกษาแผนที� โลก  และร่วมกันหาประเทศไทยในแผนที�
2)  ผู้ สอนตัWงคําถามเกี�ยวกบัประชาคมอาเซียน  ได้แก่  ความเป็นมา  ประเทศสมาชิก

และการพัฒนาตนเองสู่ประชาคมอาเซียน

7.2  ขัWนเกบ็รวบรวมข้อมูล
3)  ผู้ เรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้าเกี�ยวกับความเป็นมา  ประเทศสมาชิก   จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ   

และจดบันทึกอย่างเป็นระบบ
4)  ผู้ เรียนร่วมกันสอบถามความคิด เห็นของผู้สอนในโรงเรียนเกี�ยวกบัแนวท างการพัฒนาตนเอง

สู่ประชาคมอาเซียน

7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
5)  ผู้ เรียนวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาตนเองสู่ประชาคมอาเซียน

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.4  ขัWนสรุปผล
6)  ผู้ เรียนร่วมกันสรุปแนวทางการพัฒนาตนเองสู่ประชาคมอาเซี ยน  

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
7)  ผู้ เรียนร่วมกันทํากิจกรรมประชาสัมพันธ์เกี�ยวกับประชาอาเซียน   และการพัฒนาตนเอง

สู่ประชาคมอาเซียน
8)  ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการทํากิจกรรมประชาสัมพันธ์เกี�ยว กบัประชาคม

อาเซียน  และการพัฒนาตนเองสู่ประชาคมอาเซียน   และแลกเปลี�ยนเรียนรู้ซึ� งกนัและกัน

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

8.  สื�อการเรียนรู้  / แหล่งเรียนรู้
8.1  หนังสือเรียน
8.2  ภูมิปัญ ญาท้องถิ�น
8.3  เอกสาร  online  เกี�ยวกับประชาคมอาเซียน
8.4 ห้องสมุด

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

90%การสังเกต แบบสังเกต

1.  ระบุความเป็นมาของประชาคม
อาเซียนได้

2. ระบุแนวทางการพัฒนาตนเอง
ไปสู่ประชาคมอาเซียนได้

3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์

4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ  
กิจกรรมการเรียนรู้

80%การตรวจสอบ
จากการรายงาน

หน้าชัWนเรียน

ผู้เรียน

ผู้เรียน

80%การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบตรวจสอบ
การรายงาน
หน้าชัWนเรียน

80%การตรวจสอบ
จากการรายงาน

หน้าชัWนเรียน

ผู้ เรียนแบบตรวจสอบ
การรายงาน

หน้าชัWนเรียน
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณ ะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4.  ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบประเมินความรู้เกี�ยวกับประชาคมอาเซียน

ผลการประเมิน

ความเป็นมา สาระสําคัญ
กฎบัตรอาเซียน

ประเทศสมาชิก การพัฒนา
ตนเอง

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน   โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    นํา เสนอความรู้ได้ไม่ชัดเจน  ต้องให้เพื�อนช่วยเหลือ
2  คะแนน    หมายถึง    นํา เสนอความรู้ได้   โดยต้องอ่านต้นฉบับที�เตรียมไว้ล่วงหน้า
3  คะแนน    หมายถึง    นํา เสนอความรู้ได้ถูกต้อง  โดยพูดอธิบายจากความเข้าใจของตนเอง

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์
คําชีWแจง  1.   แบบสังเกตนีWใช้สังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียน

2.   เขียนคะแนนในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนต่อไปนีW
1  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้ เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

ชื�อ - สกลุ
ผลการสังเกต

การ
จําแนก

การจัด
หมวดหมู่

การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล

การประยกุต์ใช้                   
ในสถานการณ์ใหม่

การคาดการณ์
บนพืWนฐานข้อมูล

รวม

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบสังเกตพฤติกรรมความมีวินัย

ผลการสังเกต

ตัW งใจ
ในการเรียนรู้

อดทน
ต่อสิ� งยั�วยุ

ปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมาย

รับผิดชอบ
ต่อตนเอง

และส่วนรวม

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .... .................. .. ................... .. .................. .... (ตนเอง   เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับคําสั�งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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มารุต  พ ัฒผล : ๒๕๕๓  มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    คณติศาสตร์  ระดับชัWน  ป. 4    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้   เรื�อง   วงแหวนแห่งไฟ  (The  Ring of Fire) เวลา  3   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้ (Learning  Outcome)
รู้และเข้าใจการวิเคราะห์ทางสถิติและนําเสนอข้อมูลในลักษณะต่างๆ   โดยใช้กระบวนการวิจัย
มีค วามสามารถในการคิดวิเคราะห์    และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

บริเวณ

กระบวนการวิจัย

ปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติ

วงแหวน
แห่งไฟ

คิดวิเคราะห์

จิตสํานึกความรับผิดชอบ
ต่อสิ�งแวดล้อม

การวิเคราะห์ทางสถิติ
และการนําเสนอ
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3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  การกําเนิดวงแหวนแห่งไฟ
3.2 บริเวณวงแหวนแห่งไฟ
3.3 ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที�เกิดจากวงแหวนแห่งไฟ
3.4  การวิเคราะห์สถิติและการนําเสนอข้อมูล

4.  สมรรถนะ 
มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
มีจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1 สามารถวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูลในลักษณะต่าง  ๆ  ได้
6.2  มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์
6.3  มจีิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม  

7.  กิจกรรมการเรียนรู้

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้ เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัภาพถ่ายภูเขาไฟระเบิด   สึนามิ  แผ่นดินไหว
2)  ผู้ สอนตัWงคําถามเกี�ยวกบัปรากฏการณ์แผ่นดินไหวที� เกิดขึWนในประเทศไทย

7.2  ขัWนเกบ็รวบรวมข้อมูล
3)  ผู้ เรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้าเกี�ยวกับปรากฏการณ์แผ่นดินไหวที� เกิดขึWนในประเทศไทย

จากแหล่งข้อมูล  internet  และจดบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ

7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
5)  ผู้ เรียนร่วมกันวิเคราะห์ความถี�การเกิดปรากฏการณ์แผ่นดินไหวที� เกิดขึWนในประเทศไทย

จําแนกตามปีและพืWนที�ของการเกิด

7.4 ขัWนสรุปผล
6) ผู้ เรียนสรุปสถิติการเกิดปรากฏการณ์แผ่นดินไหวที� เกิดขึWนในประเทศไทย

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
7)  ผู้ เรียนร่วมกนัแลกเปลี�ยนเรียนรู้สถิติการเกิดปรากฏการณ์แผ่นดินไหวที� เกิดขึWนในประเทศไทย

แนวทางการปฏิบัติตนเพื�อลดอันตรายที�อาจเกดิขึWนกับตนเองขณ ะแผ่นดิน ไหว

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

8.  สื�อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้
8.1  http://www.seismology.tmd.go.th/eq_stat/eq_stat .php
8.2  http://www.tmd.go.th/info/info.php?FileID=77
8.3  http://www.rmutphysics.com/charud/specialnew s/4/earthquake/index5.htm
8.4 http://www.oknation.net/blog/print.php?id=38442
8.5  http://blog.eduzones.com/anisada/80016

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิ ธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

90%การสังเกต แบบสังเกต

1. สามารถวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล
ในลักษณะต่างๆ   ได้

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

3. มีจิตสํานึกความรับผิดชอบ
ต่อสิ�งแวดล้อม  

80%

ผู้ เรียน

ผลงานแบบประเมิน
ผลงาน

การตรวจสอบ
ผลงาน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

90%การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  เนืWอหาสาระ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณ ะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบตรวจสอบผลงาน การวิเคราะห์ทางสถิติและนําเสนอข้อมูล

ผลการตรวจสอบ

การคิดคํานวณ วิธีการนําเสนอ
ชื�อ - สกุล

รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน   โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    ผลงานยังไม่ถูกต้อง  ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยมีผู้ ให้คําแนะนํา
2  คะแนน    หมายถึง    ผลงานมีความถูกต้องบางส่วน   ต้องปรับปรุงแก้ไขด้วยตนเอง
3  คะแนน    หมายถึง    ผลงานมีความถูกต้อง  โดยไม่ต้องแก้ไขหรืออาจมีการแก้ไขเล็กน้อย

รายละเอียด
การนําเสนอ

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์
คําชีWแจง  1.   แบบสังเกตนีWใช้สังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียน

2.   เขียนคะแนนในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนต่อไปนีW
1  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้ เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

ชื�อ - สกุล
ผลการสังเกต

การ
จําแนก

การจัด
หมวดหมู่

การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล

การประยกุต์ใช้                   
ในสถานการณ์ใหม่

การคาดการณ์
บนพืWนฐานข้อมูล

รวม

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบสังเกตพฤติกรรมการมีจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสิ� งแวดล้อม

ผลการสังเกต

การประหยัด
ทรัพยากร

การนํากลบั
มาใช้ใหม่

การประยุกต์
ใช้ทรัพยากร

รักษาประโยชน์
ส่วนรวม

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .............. .. ................... .................... ............ (ตนเอง  เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู  
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติเมื�อได้รับคําสั�งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติเมื�อได้รับการกระตุ้นจากค รู
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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มารุต  พ ัฒผล : ๒๕๕๓  มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

สาระการเรียนรู้    สุขศึกษาและพละศึกษา  ระดับชัW น  ป. 6    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้   เรื�อง   นํWานําแสง   เวลา  1   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้  (Learning  Outcome)
มีความรู้ความเข้าใจในคุณสมบัติของแสง  คุณสมบัติการนําแสงของนํWา   จากการใช้กระบวนการวิจัย  
มีความสามารถในการวิเคราะห์   และมีความใฝ่เรียนรู้  

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

คุณสมบัติ
การนําแสงของนํWา

คุณสมบัติ
ของแสง

การคิด วิเคราะห์

นํWานําแสง

กระบวนการวิจัย

ใฝ่เรียนรู้
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3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  คุณสมบัติของแสง
3.2 คุณสมบัติของนํWา
3.3 คุณสมบัติการนําแสงของนํWา

4.  สมรรถนะ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

5.  คุณลกัษณะอันพึงประสงค์
มีความใฝ่เรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  สามารถระบุคุณสมบัติของแสงและนํWาได้
6.2  สามารถระบุคุณสมบัติการนําแสงของนํWาได้
6.3  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
6.4 มีความใฝ่เรียนรู้

7.  กิจกรรมการเรียนรู้   

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้เรียนดูการสาธติการส่องไฟฉายลงบนผิวนํWาของผู้สอน
2) ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเกี�ยวกับสิ�งที�สังเกตพบ
3)  ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันกําหนดปัญหาเกี�ยวกับคุณสมบัติการนําแสงของนํWา

7.2  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
3)  ผู้เรียนแบ่งกลุ่มและร่วมกันทําการทดลองคุณสมบัติการนําแสงของนํWา  ดังนีW

1. เจาะรูกลมเส้นผ่านศูนย์กลาง  1 เซนติเมตรบริเวณใกล้กับฐานขวด 
2. จากนัWนใช้นิWวอุดรูไว้ และเติมนํWาให้สูงกว่ารู
3. ใช้ไฟฉายส่องด้านหลังขวดบริเวณตรงข้ามกบัรู
4. เอานิWวออกจากรูและใช้มืออีกข้างรับนํWาที�ไหลออกมาจากรู
5. สังเกตบริเวณปลายสุดของนํWาที�ไหลออกมา

4) ผู้เรียนจดบันทึกสิ�งที�สังเกตพบขณะทําการทดลอง
ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
5)  ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์สิ�งที�สังเกตพบขณะการทดลอง

7.4  ขัWนสรุปผล
6) ผู้เรียนร่วมกันสรุปผลการทดลอง เกี�ยวกับคุณสมบัติการนําแสงของนํWา

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
7)  ผู้เรียนร่วมกันนํา เสนอและอภิปรายผลการทดลองหน้าชัWนเรียน

8.  สื�อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้
8.1 ไฟฉาย
8.2 ขวดนํWาพลาสติกใส
8.3 นํWาเปล่า
8.4 กรรไกรหรือสิ�งที�เจาะรูกลมได้

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

90%การสังเกต แบบสังเกต

1. สามารถระบุคุณสมบัติของแสง
และนํWาได้

2. สามารถระบุคุณสมบัติการนําแสง
ของนํWาได้

3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

4. มีความใฝ่เรียนรู้

การตรวจบันทึก
ผลการทดลอง

แบบตรวจสอบบันทึก
ผลการทดลอง

แบบบันทึก
ผลการทดลอง

80%

ผู้ เรียน

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

90%การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน

การตรวจบันทึก
ผลการทดลอง

แบบตรวจสอบบันทกึ
ผลการทดลอง

แบบบันทึก
ผลการทดลอง

80%
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณ ะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบตรวจสอบบันทึกผลการทดลอง

ผลการตรวจสอบ

คุณสมบัติ
ของแสง

คุณสมบัติ
การนําแสง

ของนํWา

คุณสมบัติ
ของนํWา

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการตรวจสอบ  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    ถูกต้องเป็นส่วนน้อย  ขาดแหล่งข้อมลู   หรือข้อเท็จจริงสนับสนุน
2  คะแนน    หมายถึง    ถูกต้อง แต่ขาดแหล่งข้อมูล  หรือข้อเท็จจริงสนับสนุน
3  คะแนน    หมายถึง    ถูกต้อง  และมีแหล่งข้อมูล หรือข้อเท็จจริงสนับสนุนอย่างเพียงพอ

สรุปผลการ
ทดลอง

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์
คําชีWแจง  1.   แบบสังเกตนีWใช้สังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียน

2.   เขียนคะแนนในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณ ฑ์การให้คะแนนต่อไปนีW
1  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาความรู้ เพิ�มเติมด้วยตนเอง และมีความถูกต้อง
3  ค ะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทันที  และมีความถูกต้อง

ชื�อ - สกุล
ผลการสังเกต

การ
จําแนก

การจัด
หมวดหมู่

การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล

การประยกุต์ใช้                   
ในสถานการณ์ใหม่

การคาดการณ์
บนพืWนฐานข้อมูล

รวม

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบสังเกตพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้

ผลการสังเกต

การค้นคว้า การสอบถามการจดบันทึก การรับฟัง
ชื�อ - สกุล

รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .............. .. ................... .................... ............ (ตนเอง  เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู   ข้อมูลการสังเกตมาจาก  3  ฝ่าย
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติเมื�อได้รับคําสั�งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง ปฏิบัติเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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มารุต  พ ัฒผล  : 25 54

ม ารุต พฒั ผล  : 25 54

สาระการเรียนรู้    วิทยาศาสตร์    ระดับชัWน  ป. 2    ภาคเรียนที�  1
หน่วยการเรียนรู้ที� 1   เรื�อง  ภาพปะติดสร้างสรรค์   เวลา  2   ชั�วโมง

1.  ผลการเรียนรู้  (Learning  Outcome)
สร้างภาพปะติดโดยการตัดหรือฉีกกระดาษโดยใช้กระบวนการวิจัย   มีคิดริเริ�มสร้างสรรค์
และมีความวินัย

2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (Main Concept)

ภาพปะติด

มีวินัย การตัดกระดาษ

การฉีกกระดาษ

ภาพปะติด
สร้างสรรค์

กระบวนการวิจัย
การคิดสร้างสรรค์
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3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้
3.1  ภาพปะติด
3.2 ภาพปะติดโดยการตัดกระดาษ
3.3 ภาพปะติดโดยการฉีกกระดาษ

4.  สมรรถนะ 
มคีวามสามารถในการคิดสร้างสรรค์

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
มีวินัย

6.  จุดประสงค์การเรียนรู้
6.1  สามารถสร้างภาพปะติดโดยการตัดหรือฉีกกระดาษได้
6.2  มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างภาพปะติด
6.3 มีวินัยในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

7.  กิจกรรมการเรียนรู้

7.1  ขัWนกําหนดปัญหา
1)  ผู้เรียนร่วมกันออกแบบภาพที�ต้องการสร้างภาพปะติด
2)  ผู้เรียนเลือกกระดาษแล้วตัดหรือฉีกให้เป็นภาพที�ต้องการ
3)  ผู้เรียนปะติดภาพที�ตัดหรือฉีกให้เป็นภาพที�ออกแบบไว้
4)  ผู้เรียนตกแต่งภาพให้สวยงาม
5)  ผู้เรียนกําหนดปัญหาว่าภาพใดเป็นภาพที�เป็นที�ชื�นชอบของกลุ่มเพื�อนในชัWนเรียน

7.2  ขัWนเก็บรวบรวมข้อมูล
6)  ผู้เรียนร่วมกันแสดงภาพปะติดของตนเองหน้าชัWนเรียน
7)  ผู้เรียนแต่ละคนออกเสียงว่าตนเองชื�นชอบภาพปะติดของเพื�อนภาพใดมากที�สุด

เพยีง  1  ภาพ
8)  ผู้เรียนร่วมกันจดบันทึกคะแนนเสียงของแต่ละภาพ

ม ารุต พฒั ผล  : 2554
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7.3  ขัWนวิเคราะห์ข้อมูล
9)  ผู้เรียนร่วมกันเรียงลําดับคะแนนเสียงของภาพปะติดแต่ละภาพ

7.4  ขัWนสรุปผล
10)  ผู้เรียนร่วมกันสรุปอันดับภาพปะติดที�เป็นที�ชื�นชอบของกลุ่มเพื�อนในชัWนเรียน

7.5  ขัWนแลกเปลี�ยนเรียนรู้
11)  ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี�ยนความคิดเห็นที�มีต่อภาพปะติดของเพื�อนๆ 

ม ารุต พฒั ผล  : 2554

8.  สื�อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้
8.1  กระดาษแข็งขนาด  A4
8.2 กระดาษสี
8.3 กรรไกร
8.4  กาว

9.  การวัดและประเมินผล

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล
เกณฑ์

(ร้อยละของ
คะแนนเต็ม)

การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน 80%

1.  สามารถสร้างภาพปะติดโดยการ
ตัดหรือฉีกกระดาษได้

2.  มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
ภาพปะติด

3.  มีวินัยในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

การสังเกต แบบสังเกต ผู้ เรียน 80%

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

การตรวจ
ชิWนงาน

แบบตรวจ
ชิWนงาน

ชิWนงาน 80%
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1.  สาระสําคัญ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.  สมรรถนะ
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3. คุณลักษณ ะอันพึงประสงค์
………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………

4. ทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

5.  สิ� งที�ผู้สอนต้องพัฒนา
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แบบสังเกตพฤติกรรมการสร้างภาพปะติด

ผลการประเมิน

การออกแบบ
ภาพปะติด

การตัด
หรือฉีกกระดาษ

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาจากตัวอย่างและได้รับความช่วยเหลือจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้เมื�อศึกษาศึกษาจากตัวอย่าง  หรือมีผู้ชีWแนะ
3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  สามารถเป็นตัวอย่างของเพื�อนได้

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

การปะติดภาพ
ตามแบบ

การแสดง
ความคิดเห็น
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แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างภาพปะติด

ผลการประเมิน

ความแปลกใหม่
ของภาพ

ความเหมาะสม
ของภาพ

ชื�อ - สกุล
รวม

คําชีWแจง  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW
1  คะแนน    หมายถึง    น้อย
2  คะแนน    หมายถึง    ปานกลาง
3  คะแนน    หมายถึง    มาก

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

แนวความคิด
ในการสร้างภาพ

แบบสังเกตพฤติกรรมความมวีินัย

ผลการสังเกต

ตัWงใจ
ในการเรียนรู้

อดทน
ต่อสิ� งยั�วยุ

ปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมาย

รับผิดชอบ
ต่อตนเอง

และส่วนรวม

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้สังเกต .............. .. ................... .................... ............ (ตนเอง  เพื�อน   ผู้สอน)

คําชีWแจง  1.  แบบสังเกตนีWมีผู้ สังเกต  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู
2.  เขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการสังเกต  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนีW

1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับคําสั�งจากครู
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเมื�อได้รับการกระตุ้นจากครู
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมด้วยตนเอง  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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แนวทางที�  4

ผู้สอนทําวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนรู้

มารุต พฒั ผล : 2 554

การวิจัยของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

พระองค์ทรงตัWงโจทย์  คือ 

1.  ทุกข์ ปัญหา , แนวทางพัฒนา
2.  สมุทัย เหตุปัจจัย  SWOT
3.  นิโรธ ตัWงเป้าประสงค์  Target
4.  มรรค วิธีทํา  ทางเลอืก  2 - 4 ทาง 

ด้วยกระบวนการ  PDCA
วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554
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โครงการพระราชดําริโครงการพระราชดําริ  
โครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ไม่ล้มเหลวเพราะพระองค์ทรงใช้หลักอริยสัจสี�ชัดเจน 

สอดคล้องกับหลกั  ภูมิสังคม  หมายถึง  ภูมิประเทศและสิ�งแวดล้อม

ภูมิศาสตร์ ดิน     นํWา     ลม     ไฟ     ป่า     เขา  
สังคมศาสตร์ คน     ครอบครัว     ชุมชน     ขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ภาษา  วัฒนธรรม  ความเชื�อ  ค่านิยม

วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554

วางแผน  (Plan)

ปฏิบัติ  (Action)

ตรวจสอบ  (Observe)

สะท้อนผล  (Reflection)

วางแผน  (Plan)ตรวจสอบ  (Observe)

สะท้อนผล  
(Reflection)

ปฏิบติั  (Action)

วางแผน  (Plan)
วชิัย   วงษ ์ใหญ่ : 2554
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การวางแผน  (Plan)
คือ  การกําหนดวัตถุประสงค์
วิธีดําเนินการ  
และวิธีการตรวจสอบ
ที�เป็นระบบครบวงจร

มารุต  พฒั ผล : 2554

การปฏิบัติ  (Action)
คือ  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ
ตามขัWนตอนและกระบวนการ
ตามที�กําหนดไว้

มารุต  พฒั ผล : 2554
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การสะท้อนผล  (Reflection)
คือ  การยืนยันความถูกต้อง  
ความเชื�อถือได้ของการปฏิบัติ
โดยวิธีการอภิปราย  ให้ข้อสังเกต
จากผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง

มารุต  พฒั ผล : 2554

การวิจัยปฏิบัติการในชัW นเรียนภาคปฏิบัติ

ขับเคลื�อนจากงานประจํา

อย่างพอเพียงและยั�งยืน
มารุต  พฒั ผล : 2554
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ศึกษาใบงานทัWง  5  ใบงาน   และตัวอย่าง

แล้วคิดเชื�อมโยง  (Linked Thinking)

ไปสู่ปัญหาที�เกิดขึWนในชัW นเรียนของตนเอง

จะทําให้เข้าใจได้รวดเร็วและชัดเจนมากขึWน

มารุต  พฒั ผล : 2554

1.  การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเป็นเรื�องเดียวกัน

2.  การวิจัยที� มุ่งแก้ปัญหาพัฒนาผู้ เรียนรายบุคคล
กลุ่มย่อย   ทัWงชัWนเรียน

3.  กระชับ   รวดเร็ว   ประหยัด   ใช้ผลได้ทันที

4.  ไม่ยึดติดตํารา   และสถิติขัWนสูง   เน้นที�การปฏิบัติได้จริง

5.  เน้นความถูกต้องของผลวิจัย

6.  นําไปสู่การพัฒนาผู้ เรียน  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ความเข้าใจใหม่นําไปสู่การเรียนรู้ใหม่

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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ใบงานที�  2  การวางแผนการวิจัย
วัตถุประสงค์  เพื�อวางแผนการวิจัยที�สมบูรณ์
คําชีWแจง  โปรดวางแผน  (Plan)  การวจิัยปฏิบัติการในชัWนเรียนที�สอดคล้องกับปัญหาที�เกิดขึWน   ลงในพิมพ์เขียวการวิจัยต่อไปนีW

วตัถุประสงค์
การวิจัย

ตัวแปรต้น
(วธิีการแก้ปัญหา)

ตัวแปรตาม
(ปัญหาของผู้ เรียน)

สมมติฐานการวิจัย
(ผลที�คาดว่าจะเกิด

ภายหลังกาแก้ปัญหา)

เครื�องมือที�ใช้
ในการวจิัย

แหล่ง
ข้อมูล

การเกบ็
รวบรวม
ข้อมูล

การวิเคราะห์
ข้อมูล

มารุต  พฒั ผล : 2554

ใบงานที�  1  การวิเคราะห์ปัญหา
วัตถุประสงค์  เพื�อวเิคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์วิธีการแก้ปัญหาหรือวธิีการพัฒนา

คําชีWแจง   ก) ระบุปัญหาหรือสิ�งที�ต้องการพัฒนาผู้เรียนที�ท่านเห็นว่ามีความสําคัญและจําเป็นต้องดําเนนิการโดยการวิจยั
ข) หาความรู้ที�จะนํามาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนา  โดยการศึกษาจากเอกสารหรืองานวิจัย   การขอคําแนะนําจากเพื�อนครู   

หรือการใช้ประสบการณ์ของตนเอง   และสังเคราะห์เป็นวิธกีารแก้ปัญหาหรือวิธีการพัฒนา

1.  สาระการเรียนรู้  ....... .................. .................... ............. หัวข้อที�สอน  .. .................. ................... .. .. จัดการเรียนรู้วันที�  .. ............
2.  ปัญหาที�พบ  คือ  ................. .................... .................. ..................... .................. .................... .................. ................... .................... ...
3.  สาเหตุของปัญหา  คือ  .. ................... .. .................. .................. .. ................... .................. .. .................. .................. .................... .........
4.  วิธกีารแก้ปญัหา

วธิีการแก้ปัญหาจากเอกสารหรืองานวิจยั    วิธกีารแก้ปญัหาจากคําแนะนําของเพื�อนครู    วิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์ของตนเอง

5.  สรุปวิธีการแก้ปัญหาที�จะใช้ในครัW งนีW  ............ ................... .. .................. .................. .................. .. ................... .................. .. ............

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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แนวทางการเขียนวัตถุประสงค์การวิจัย

การเขียนวัตถุประสงค์การวิจัยมีโครงสร้างดังนีW

เพื�อ   + กริยา   + ปัญหาของผู้เรียน  + ส่วนขยายอื�นๆ    เช่น

- เพื�อพัฒนาความสามารถในการอ่านตามมาตราตัวสะกดของเด็กหญิงปราณี

- เพื�อพัฒนาความสามารถในการบวกเลขสามหลักของนักเรียนก่อนและหลัง
การใช้แบบฝึกเสริมทักษะของนักเรียนชัWน  ป.3  จํานวน  4  คน

- เพื�อพัฒนาทักษะการสืบค้นของนักเรียนชัWน  ป.5  ก่อน  ระหว่าง  และหลงั  
การใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

มารุต  พฒั ผล : 2554

แนวทางการเขียนตัวแปรที�ใช้ในการวิจัย

ตัวแปรต้น   (บางครัWงเรียกว่าตัวแปรอสิระ)
คือ  วิธีการที�ใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้ เรียน

ตัวแปรตาม
คือ  ปัญหาหรือสิ� งที�ต้องการพัฒนาของผู้ เรียน

การเขียนตัวแปรทัWงตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรตาม
จะมีลกัษณะเป็นคํานาม

มารุต  พฒั ผล : 2554
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แนวทางการเขียนสมมติฐานการวิจัย

คือ ผลที�คาดว่าจะเกิดขึWน
เมื�อทําวิจัยเสร็จแล้ว

ลักษณะการเขียนจะต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย

มารุต  พฒั ผล : 2 554

แนวทางการเขียนเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย   มี  2  กลุ่ม    ได้แก่
1.  กลุ่มที�ใช้สําหรับแก้ไขปัญหาของผู้เรียน  เช่น  

แบบฝึกเสริมทักษะ    ใบความรู้   เทคนิคการจัดการเรียนรู้
สื�อ   วัสดุ   แผนการจัดการเรียนรู้

2.  กลุ่มที�ใช้สําหรับวัดตัวแปรตามของการวิจัย   เช่น
แบบทดสอบ  แบบสังเกตพฤติกรรม     แบบรายงานตนเอง    
แบบประเมินชิWนงาน   แบบประเมินทักษะ

ผู้สอนต้องเขียนระบุเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัยให้ครบถ้วนทัWง  2  กลุ่ม
มารุต  พฒั ผล : 2554
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แนวทางการเขียนการเก็บรวบรวมข้อมูล

ระบุ  วิธีการ  และ  ช่วงเวลา  ที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล เช่น

- ทดสอบความสามารถในการอ่านตามมาตราตัวสะกดของเด็กหญงิปราณีหลังการเรียน

- ทดสอบความสามารถในการบวกเลขสามหลักของนักเรียนก่อนและหลัง
การใช้แบบฝึกเสริมทักษะของนักเรียนชัW น  ป.3  จํานวน  4  คน

- สังเกตทักษะการสืบค้นของนักเรียนชัWน  ป.5  ก่อน  ระหว่าง  และหลัง  
การใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

มารุต  พฒั ผล : 2554

แนวทางการเขียนแหล่งข้อมูล
แหล่งข้อมูล   หมายถึง   บุคคล   เอกสาร   สถานที� ฯ  
ที�สามารถให้ข้อมูลเกี�ยวกับการวิจัย    เช่น

ถ้าทดสอบผู้เรียน   : ผู้เรียนเป็นแหล่งข้อมูล

ถ้าสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน : ผู้เรียนเป็นแหล่งข้อมูล

ถ้าให้ผู้เรียนรายงานตนเอง   : ผู้เรียนเป็นแหล่งข้อมูล

ถ้าตรวจสอบชิWนงาน : ชิWนงานเป็นแหล่งข้อมูล
มารุต  พฒั ผล : 2554
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แนวทางการเขียนการวิเคราะห์ข้อมูล

เขียนให้สอดคล้องกับการเก็บรวบรวมข้อมูล   เช่น

- เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านตามมาตราตัวสะกดของเด็กหญิงปราณี
กับเกณฑ์ร้อยละ  80

- เปรียบเทียบความสามารถในการบวกเลขสามหลกัของนักเรียนก่อนและหลงั
การใช้แบบฝึกเสริมทักษะของนักเรียนชัWน  ป.3  จํานวน  4  คน

- เปรียบเทียบทักษะสังเกตของนักเรียนชัWน  ป.5  ก่อน  ระหว่าง  และหลัง  
การใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

มารุต  พฒั ผล : 2554

ใบงานที�  3  การพัฒนาเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย

วัตถุประสงค์   เพื�อสร้างเครื�องมือที� ใช้ในการวิจัย
คําชีWแจง   ดําเนินการพัฒนาเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย   ให้ตรงกับพิมพ์เขียวการวิจัย  ตามวงจรการพัฒนา

พัฒนาเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย

ตรวจสอบคุณภาพโดยเพื�อนครู

 ประเด็นการตรวจสอบ
1.  ตรงกับปัญหา
2.  เหมาะสมกับผู้เรียน
3.  เป็นไปได้เชิงปฏิบัติ

พัฒนาเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย
มารุต  พฒั ผล : 2554
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แบบประเมินคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย
คําชีWแจง   ทํา เครื�องหมาย  ����  ลงในช่อง     และระบุข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี)

เค รื�องมือชนิดที�  1  .................. ..................... ................. ..........

ตรงกับปัญหา       เหมาะสมกับผู้ เรียน      นําไปปฏบัิติได้จริง

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

ข้อเสนอแนะ
.. ....................
.. ....................
.. ....................

ข้อเสนอแนะ
............... .. .....
............... .. .....
............... .. .....

ข้อเสนอแนะ
............. .........
............. .........
............. .........

เครื� องมือชนิดที�  2  ....... ................... .................. .................... ..

ตรงกับปัญหา       เหมาะสมกบัผู้เรียน      นําไปปฏิบัติได้จริง

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

ข้อเสนอแนะ
.......... ............
.......... ............
.......... ............

ข้อเสนอแนะ
.. ................... .
.. ................... .
.. ................... .

ข้อเสนอแนะ
................. .. ...
................. .. ...
................. .. ...

เกณฑ์การประเมิน
มาก            หมายถึง     มีคุ ณภาพต าม ประเด็นที� ประเมินอย่างสม บูรณ์  หรือเสนอให้ปรับปรุงเพียงเล็กน้อยซึ� งผู้ว ิจ ัยจะปรับต าม หรือไม่ก็ได้   (3  คะแนน) 
ปานกลาง   หม ายถึ ง     มีคุณ ภาพตาม ประเด็นที�ประเมินยังไม่ส มบูรณ์  ต้ องปรับปรุงตามข้ อกําหนดของ ผู้ตรวจสอบเท่านัW นจึงจะนําไปใช้ได ้ (2 คะแนน)    
น้อย           หมายถึง     ต้องปรับปรุงแก้ไขเป็นส่วนมากและต้องนํา มาให้ผู้ ตรวจสอบพิจารณาซํ WาอกีครัW งก่อนจะนําไปใช้   (1  คะแนน)    

ลงชื# อผู้ตรวจสอบ  .......................................................................... วันที#   ..........................................
มารุต  พฒั ผล : 2554

แบบสรุปผลประเมินคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย (กรณีที�ตรวจมากกว่า 1 คน)

คําชีWแจง   สรุปคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัยโดยทําเครื� องหมาย  ���� ลงในช่อง    และบันทกึข้อเสนอแนะของเพื�อนครู
ที�ตรวจสอบคุณภาพ

สรุปคุณภาพเครื� องมือชนิดที�  1  ........ ..................... .................

ตรงกับปัญหา       เหมาะสมกับผู้ เรียน      นําไปปฏบัิติได้จริง

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

ข้อเสนอแนะ
.. ....................
.. ....................
.. ....................

ข้อเสนอแนะ
............... .. .....
............... .. .....
............... .. .....

ข้อเสนอแนะ
............. .........
............. .........
............. .........

สรุปคุณภาพเครื�องมือชนิดที�  2  ............... ..................... ..........

ตรงกับปัญหา       เหมาะสมกบัผู้เรียน      นําไปปฏิบัติได้จริง

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

มาก
ปานกลาง
น้อย

ข้อเสนอแนะ
.......... ............
.......... ............
.......... ............

ข้อเสนอแนะ
.. ................... .
.. ................... .
.. ................... .

ข้อเสนอแนะ
................. .. ...
................. .. ...
................. .. ...

รายชื# อเพื# อน ครูผู้ต รวจสอ บ ................................................................................. ตาํ แหน่ง  ........................................................
รายชื# อเพื# อน ครูผู้ต รวจสอ บ ................................................................................. ตาํ แหน่ง  ........................................................
รายชื# อเพื# อน ครูผู้ต รวจสอ บ .................................................................................. ตาํ แหน่ง  .......................................................

มารุต  พฒั ผล : 2554
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ตัวอย่างเครื�องมือที�ใช้ในการ
สําหรับเก็บรวบรวมข้อมูล

มารุต  พฒั ผล : 2554

แบบประเมินความมีวินัย

ผลการประเมิน

ตัWงใจ
ในการเรียนรู้

อดทน
ต่อสิ� งยั�วยุ

ปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมาย

รับผิดชอบ
ต่อตนเอง

และส่วนรวม

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้ประเมิน ......... ................... .. ................... .................. (ตนเอง  เพื� อน   ผู้สอน)

คาํ ชีWแจง  1.  แบบประเมินนีWมีผู้ประเมิน  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู  ข้อมูลการประเมินมาจาก  3  ฝ่าย
เพื�อพจิารณาในการตดัสินผลการประเมิน

2.  จงเขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  ดงันีW
1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินเมื�อไ ด้รับคาํ สั� ง
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินเมื�อไ ด้รับการกระตุ้น
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินได้ด้วยตนเอง

มารุต  พฒั ผล : 2554
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แบบประเมินจิตอาสา
คาํ ชีWแจง  1.  แบบประเมินนีWมีผู้ประเมิน  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื�อน  และครู  ข้อมูลการประเมินมาจาก  3  ฝ่าย

เพื�อพจิารณาในการตดัสินผลการประเมิน
2.  จงเขียนระดับคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  ดงันีW

1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินเมื�อไ ด้รับการร้องขอ
2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินเมื�อไ ด้รับการกระตุ้น
3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมที�ประเมินด้วยตนเอง

ผลการประเมิน

แบ่งปัน
สิ�งของ

ให้คํา
แนะนํา

ให้ความ
ช่วยเหลือ

ให้ความรู้สึกที�ดี
ความคิดทางบวก

ชื�อ - สกุล
รวม

ลงชื�อผู้ประเมิน ................................................... ................ (ตนเอง  เพื�อน   ผู้ สอน)
มารุต  พฒั ผล : 2554

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน
เรื�อง  สมบัติของจาํนวนนับ

คําชีWแจง   จงวงกลมล้อมรอบตัวเลือกที�สุดเพียงตัวเลือกเดียว

1.  จํานวนในข้อใดต่อไปนีW เป็นตัวประกอบของ  10
ก. 2 ข. 4 ค. 6 ง. 8

2.  จํานวนในข้อข้อใดต่อไปนีW เป็นจํานวนเฉพาะที�มากที�สุด
ก. 3 ข. 5 ค. 7 ง. 9

3.  จํานวนในข้อใดต่อไปนีWไม่เข้าพวก
ก. 11 ข. 12 ค. 14 ง. 15

มารุต  พฒั ผล : 2554
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4.  มีเชือกอยู่ 3  เส้น ยาวเส้นละ 16 , 32  และ 72 เซนติเมตร ตามลําดับ
ถ้าจะแบ่งเป็นท่อนสัW นๆให้เท่าๆกัน  และยาวที�สุดเท่าที�จะยาวได้
จะได้เชือกท่อนละกี�เซนติเมตร 

ก. 4 เซนติเมตร ข. 6 เซนติเมตร
ค. 8 เซนติเมตร ง. 10  เซนติเมตร

5. ถ้ากําหนดปัญหาว่า  “นักวิ�งมาราธอนสองคนวิ�งรอบสนามใช้เวลา  60 และ 72 วินาที 
ตามลําดับ  อยากทราบว่า   อกีกี�นาที   นักวิ�งทัWงสองคน จะถึงจุดเริ�มต้นพร้อมกัน”
การแก้ปัญหาโจทย์ข้อนีWควรใช้วิธกีารใดและได้คําตอบเป็นเท่าใด

ก. หา  ค.ร.น. ของ  60  และ  72  แล้วหารด้วย  60  ได้คําตอบ  6  นาที
ข. หา  ห.ร.ม. ของ  60  และ  72  แล้วหารด้วย  60  ได้คําตอบ  6  นาที
ค. หา  ค.ร.น. ของ  60  และ  72  แล้วคูณด้วย  60  ได้คําตอบ  12  นาที
ง. หา  ห.ร.ม. ของ  60  และ  72  แล้วคูณด้วย  60  ได้คําตอบ  12  นาที

มารุต  พฒั ผล : 2554

แบบทดสอบเรื�องสิ�งแวดล้อมในท้องถิ�น

คําชีWแจง   จงตอบคําถามและให้เหตุผลเกี�ยวกับการทํางานบ้านดังต่อไปนีW

1.  จงวิเคราะห์ข้อมูลจากการสํารวจและอธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ที� สําคัญ
ของสิ�งแวดล้อม  
.......................................................................................................................................
........................................................................................................................................

2.  ระบบนเิวศมีความสําคัญและจําเป็นต่อสิ�งมีชีวิตอย่างไรบ้าง
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

3.  สิ�งมีชี วิตที�ดํารงชีวิตในดินและในนํWามีความสัมพันธ์กนัหรือไม่อย่างไร
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

4.  สิ�งใดบ้างที� ทําให้สิ�งมีชี วิตดํารงชีวิตอยู่ได้ในบริเวณที� สํารวจพบ
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

มารุต  พฒั ผล : 2554
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แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา
คํา ชีWแจง   เขียนคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาแต่ละด้านลงในช่องผลการประเมิน

1  คะแนน    หมายถึง    มีความสามารถในรายการที�ประเมินเมื�อได้รับการช่วยเหลือ
2  คะแนน    หมายถึง    มีความสามารถในรายการที�ประเมินเมื�อได้รับคําแนะนํา
3  คะแนน    หมายถึง    มีความสามารถในรายการที�ประเมินได้ด้วยตนเอง

ความสามารถในการแก้ปัญหา

วิเคราะห์
ปัญหา

วางแผน
การแก้ปัญหา

ดํา เนินการ
แก้ปัญหา

ตรวจสอบผล
การแก้ปัญหา

ชื�อ - สกุล
รวม

มารุต   พ ัฒผล : 2 554

ใบงานที�  4  ดําเนินการแก้ปัญหา  เก็บข้อมูล  และบันทึกผล
วัตถุประสงค์    ดําเนินการแก้ปัญหา  หรือพัฒนาผู้เรียน  แล้วบันทึกผลการวจิัย
คําชีWแจง  ก) ดําเนินการแก้ปัญหาโดยใช้ว ิธีการและเค รื�องมือที�ได้จากการทําใบงานที�  3

ข) บันทึกผลการแก้ปัญหา  แนวทางการนําผลการวิจัยไปใช้  และบทเรียนที�ได้รับจากการทําวิจัย  ให้สมบูรณ์

1. ดําเนนิการแก้ปัญหา  (Action)  โดยใช้วิธีการและเครื�องมือ  เมื�อวันที� . .................. . ถึงวันที�  ......... .... เวลา  ...... .. .................
2 . บันทึกผลการแก้ปัญหาจากเก็บข้อมูล  (Observe)  โดยนําเสนอเป็นแผนภาพ  ตาราง  หรือเ ขียนบรรยาย

.............. .................. ..................... .................. .................... .................. .................... .................. ................... .. .................. ............. 

.............. .................. ..................... .................. .................... .................. .................... .................. ................... .. .................. .............   
3 .  การสะท้อนผลหลังการวิจัย  (Reflection)

3.1  การวิจัยครัW งนีWสามารถแก้ปัญหาที�เกิดขึWนได้สําเร็จหรือไม่
สําเร็จ  (ระบุเหตุผล) ........... .. ................... .................. ... .................. .................. .. ................... .................. .........
ไม่สําเร็จ  (ระบุเหตุผล) ............ .. ................... .................. ... .................. .................. .. ................... .................. ........

3.2  สิ� งที�ได้เรียนรู้จากการทําวจิัยครัW งนีW
ได้ความรู้ที�เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ (ระบุ) ........... .................. .. ................... .................. .. .................. .........
ได้ความรู้ทางวิชาการเกี�ยวกบัการวิจัยปฏบัิติการในชัWนเรียน  (ระบุ) .............. .................. .................... ................... ...
ได้ความรู้อื�นๆ  (ระบุ) ...... ..................... .................. .. .................. ................... .. .................. .................. .................. .. .....

3.3  การนําผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้      (ระบุแนวทาง) ............... .. .................. ................... .. .................. .................. .............
ไม่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้  (ระบุเหตุผล) ............ .................... .................. ..................... ................. ...................

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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ตัวอย่างการวิจัย
ที�ทําควบคู่กับการจัดการเรียนรู้

(ของจริงจากพืWนที�)

มารุต  พฒั ผล : 2554

ใบงานที�  5 การเขียนรายงานผลการวิจยั  (แบบไม่เป็นทางการ)

วตัถุประสงค์      เพื�อเขียนรายงานการวิจยั
คําชีWแจง  โปรดเขียนนําเสนอรายงานผลการวิจัยที�ท่านดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วตามประเด็นที�กําหนดให้

1.  ชื�อเรื�องการวิจัย / ชื�อผู้วิจัย  ....... .................... ................... .................... .................. .................. .. .................. ................... .. ..........

2.  สภาพปัญหา  (สรุปใบงานที� 1 ) .................... .................. .................. .. ................... .................. .................... .................. ...............

3.  การวางแผนแก้ไขปัญหา  (plan) (สรุปใบงานที� 2 และ 3) ...... ................... .. .................. .................. ..................... .................. .....

4.  การดําเนินการแก้ไขปัญหา  (action) (สรุปใบงานที� 4 ข้อ 1) ........ .. .................. ................... .. .................. .................. .................

5.  ผลการแก้ปัญหา  (observe)  (สรุปใบงานที� 4 ข้อ 2) ... .................. .. .................. ................... .. .................. .................. .................

6.  การสะท้อนผลการวจิัย (reflect) (สรุปใบงานที� 4 ข้อ 3)
6.1   สิ�งที�ได้เ รียนรู้จากการทําวิจัยครัW งนีW  ......... ................... .................... .................. .................. .. .................. ................... .. ..........
6.2   แนวทางการนําผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
6.3   ความถูกต้องและเชื�อถือได้ของผลการวจิัย  (ที�เพื�อนครูร่วมพิจารณา)

มีความถูกต้องและเชื�อถือได้ 
ควรปรับปรุงแก้ไข  . ..................... .................. ..................... .................. .................. .. .................. ................... .. .......
ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม  . ................. .................. ..................... .................. .................. .. .................. ................... .........

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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รายงานการวิจัย  (กลุ่มสาระคณิตศาสตร์)

1.  ชื�อเรื�องการวิจัย / ชื�อผู้วิจัย      
การพฒันาผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน    เรื�อง    การคูณและการหารเศษส่วน  
ของผู้เรียนชัWนประถมศึกษาปีที� 5  โดยใช้แบบฝึกหัดผสมผสานกบัเกมและรูปการ์ตูน

2.  สภาพปัญหา
ผู้เรียนชัWน  ป. 5  ไม่สามารถคูณและหารเศษส่วนที�กําหนดให้ได้

3.  การวางแผนแก้ไขปัญหา  (Plan)
3.1  วัตถุประสงค์การวิจัย  

เพื�อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนเรื�องการคูณและการหารเศษส่วน
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้

3.2 กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เรียนชัWนประถมศึกษาปีที�  5  จํานวน  9  คน

มารุต  พฒั ผล : 2554

3.3 ตัวแปรต้น
การใช้แบบฝึกหัดที�มีกจิกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติอย่างหลากหลายผสมผสาน
กับเกมและรูปการ์ตูน

3.4  ตัวแปรตาม
ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน  เรื�อง  การคูณและการหารเศษส่วน

3.5  สมมติฐานการวิจยั
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนเรื�องการคูณเศษส่วนหลงัเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน

มารุต  พฒั ผล : 2554
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3.6 นวัตกรรม / เครื�องมือที�ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
- แบบฝึกหัด  เรื�อง  การคูณและการหารเศษส่วน มคีวามตรงกับปัญหา  

ความเหมาะสมกับผู้เรียน  และความเป็นไปได้เชิงปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

- แบบทดสอบ  เรื�อง การคูณและการหารเศษส่วน มีความตรงกับปัญหา  
ความเหมาะสมกับผู้เรียน  และความเป็นไปได้เชิงปฏิบัติ  อยู่ในระดับมาก  

3.7 การเกบ็รวบรวมข้อมูล
ทดสอบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนเรื�อง การคูณเศษส่วน  ก่อนเรียน
และหลังเรียน

3.8  การวิเคราะห์ข้อมูล
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนเรื�องการคูณและการหารเศษส่วน  
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 

มารุต  พฒั ผล : 2554

4.  การดําเนินการแก้ไขปัญหา  (Do)
ดํา เนินการเมื�อวันที� 7  มิ.ย. 2554 เวลา  07.30 – 08.00 น.

5.  ผลการแก้ปัญหา  (Check)
ผลการใช้แบบฝึกหัด  “คู่หนูอยู่ไหน” เป็นดังกราฟแท่งต่อไปนีW

ค่าเฉลี�ย
ก่อนเรียน

ค่าเฉลี�ย
หลังเรียน

5
4
3
2
1
0

1.89

4.11

มารุต  พฒั ผล : 2554
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แบบฝึกหัด  “คู่หนูอยู่ไหน”
คําชี�แจง ลากเส้นเชื
อมระหว่างโจทย์ที
กําหนดให้กับคําตอบที
ถูกต้อง  แล้วลากเส้นเชื
อมอีกเส้นไปยงัรูปภาพ

ที
 เป็นคําแปลของคําศัพท์ที
ถูกต้อง

แบบทดสอบ เรื�อง  การคูณและการหารเศษส่วน

คําชีWแจง   วงกลมล้อมรอบตัวเลือกที�ถูกต้องที�สุดเพียงตัวเลอืกเดียว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
130

����

6.3  ความถูกต้องและเชื�อถือได้ของผลการวิจัย  (ให้เพื�อนครูตรวจสอบ)
���� มีความถูกต้องและเชื�อถือได้ 
���� ควรปรับปรุงแก้ไข  
���� ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม  ....................................... .......

7.  รายชื�อเพื�อนครูที�ตรวจสอบและร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้   
ครูกรุณา   วิชาการดี
ครูสุจริต    รักวิจัย

8.  ผู้วิจัย
ครูวินัย   ใจบุญ

มารุต  พฒั ผล : 2554

6.  สะท้อนผลการวิจัย  (Reflection)

6.1  สิ�งที�ได้เ รียนรู้จากการทําวิจัยครัWงนีW  
การใช้สื�อการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนวัยเด็กควรทําให้มคีวามน่าสนใจ  
เป็นเกมผสมผสานสอดแทรกไปกับเนืWอหาที�จดัการเรียนรู้  ทําให้ผู้เรียน
สนุกสนานกับการทําแบบฝึกหัด  และผู้เรียนจะเกดิการแลกเปลี�ยนเรียนรู้
ซึ�งกันและกนั

6.2   แนวทางการนําผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้พฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
การใช้แบบฝึกหัดในแต่ละบทเรียน  ควรออกแบบจัดทําให้น่าสนใจ  เช่น 
การใส่รูปการ์ตูน การผสมผสานกบัเกมที�ผู้เรียนสนใจ การทําแบบฝึก
ที�มีแต่งานให้ผู้เรียนทําอย่างเดียวจะทําให้ไม่น่าสนใจ ไม่อยากทํา 
ไม่ตัWงใจทํา จงึไม่ค่อยได้รับความรู้  เหมือนกับว่าทําให้เสร็จๆ  เท่านัWน  
ไม่มีเป้าหมายในการทํา

มารุต  พฒั ผล : 2 554
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รายงานการวิจัย  (กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์)

1.  ชื�อเรื�องการวิจยั / ชื�อผู้วิจัย      
การพัฒนาความสามารถในการจําแนกสารเนืWอเดียว และสาร เนืWอผสม 
ของผู้เรียนชัWนมัธยมศึกษาปีที�  1 โดยใช้สื�อของจริงและการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

2.  สภาพปัญหา
ผู้เรียนจํานวน 5  คน  ไม่สามารถจําแนกได้ว่าสารใด เป็นสารเนืWอเดียว  
และสารใดเป็นสารเนืWอผสม

3.  การวางแผนแก้ไขปัญหา  (Plan)
3.1  วัตถุประสงค์การวิจยั  
เพื�อเปรียบเทยีบความสามารถในการจําแนกสารเนืWอเดียว 
และสารเนืWอผสม ของผู้เรียนชัWนมัธยมศึกษาปีที�  1  จํานวน  5  คน
3.2 กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เรียนชัWนมัธยมศึกษาปีที�  1  จํานวน  5  คน
มารุต  พฒั ผล : 2554

3.3 ตัวแปรต้น
การใช้ตัวอย่าง สารเนืWอเดียว และสารเนืWอผสม ที�เป็นของจริง 
ให้ผู้เรียนศึกษา   และแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับเพื�อน  และผู้สอน 

3.4  ตัวแปรตาม
ความสามารถในการจําแนกสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสม

3.5  สมมติฐานการวิจยั
ผู้เรียนจําแนกสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

มารุต  พฒั ผล : 2554
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3.6 นวัตกรรม / เครื�องมือที�ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
- ใบความรู้เรื�องสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสม  มีความตรงกบัปัญหา  

ความเหมาะสมกับผู้เรียน  และความเป็นไปได้เชิงปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
- กิจกรรมฝึกจําแนกสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสม   มคีวามตรงกับปัญหา  

ความเหมาะสมกับผู้เรียน  และความเป็นไปได้เชิงปฏิบัติ  อยู่ในระดับมาก  
- แบบทดสอบเรื�องสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสม  มีความตรงกับปัญหา  

ความเหมาะสมกับผู้เรียน  และความเป็นไปได้เชิงปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

3.7 การเกบ็รวบรวมข้อมูล
ทดสอบความสามารถในการจําแนกสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสม
ก่อนเรียนและหลังเรียน

3.8  การวิเคราะห์ข้อมูล
เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยความสามารถ ในการจําแนก สารเนืWอเดียว 
และสารเนืWอผสม ก่อนและหลังการดําเนินการจัดการเรียนรู้

มารุต  พฒั ผล : 2554

4.  การดําเนินการแก้ไขปัญหา  (Do)
ดํา เนินการเมื�อวันที� 6 ก.ย. 2553 เวลา  10.30 – 12.00 น.

5.  ผลการแก้ปัญหา  (Check)
ผลการดําเนินการปรากฏดังตารางต่อไปนีW

ที� ชื�อ – นามสกุล
คะแนน

ก่อนเรียน
คะแนน

หลงัเรียน
คะแนน

พฒันาการ

1 เด็กหญิงทิพวรรณ  บุญสุข 8 17 9
2 เด็กหญิงปิยะดา  ตะเวียงน่าน 5 18 13
3 เด็กชายนรมนธ์  จนัทร์สะอาด 4 17 13
4 เด็กชายพนา  สร้อยคํา 4 17 13
5 เด็กชายยอดรัก  แก้วตุ้ม 7 17 10

เฉลี�ย 5.6 17.2 11.6
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6.  สะท้อนผลการวิจัย  (Reflection)

6.1  สิ�งที�ได้เรียนรู้จากการทําวิจยัครัWงนีW  
การจดัการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถจําแนกสารเนืWอเดียวและสารเนืWอผสมได้ 
ผู้สอนควรใช้สื�อที�เป็นสารเนืWอเดียว และสารเนืWอผสมที�เป็นของจริง
มาสอนผู้เรียน ควบคู่กับการให้ศึกษาใบความรู้

6.2   แนวทางการนําผลการวิจัยไปประยกุต์ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
การใช้สื�อการเรียนรู้ควรเลือกใช้สื�อที�เป็นของจริง จะช่วยทําให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดความรู้ความเข้าใจที�ถูกต้อง

มารุต  พฒั ผล : 2554

����

6.3  ความถูกต้องและเชื�อถือได้ของผลการวิจัย  (ให้เพื�อนครูตรวจสอบ)
���� มีความถูกต้องและเชื�อถือได้ 
���� ควรปรับปรุงแก้ไข  
���� ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม  ....................................... .......

7.  รายชื�อเพื�อนครูที�ตรวจสอบและร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้   
ครูปราณี    จิตเมตตา
ครูวิชาญ    ความรู้ดี)
ครูสมศรี  นํWาใจงาม

8.  ผู้วิจัย
ครูวินัย   ใจบุญ

มารุต  พฒั ผล : 2554
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การถอดบทเรียนการถอดบทเรียน
เป็นการเรียนรู้เกี�ยวกบัการปฏิบัติไปแล้ว 
เพื�อรักษาจุดแข็งของการปฏิบัติการไว้ศึกษาแนวทางที� เป็นนวัตกรรม  
เพื�อส่งเสริมให้มีแนวทางในการกําหนดเป็นแบบปฏิบัติที�ดี
ไปประยุกต์ใช้หรือนําไปเรียนรู้ต่อยอด

เครื�องมือถอดบทเรียน  หรือองค์ความรู้มีพลวัตเสมอ  
เครื�องที�นิยมใช้คือ  “เครื�องมอืการวิเคราะห์หลงัการปฏิบัติ”
(After  Action)  หรือ  AAR

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

หลักการถอดบทเรียนเครื�องมือการวิเคราะห์หลังการปฏิบัติ   คือ

เปิดใจกว้าง  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื�น  และพร้อมที�จะเรียนรู้ร่วมกัน  

ซึ�งไม่ได้หมายถึงการหาทางแก้ไขปัญหาหรือการตําหนิในสิ�งที�เกิดขึWน

บทเรียนซึ�งจะเกิดขึWนจากการถอดบทเรียนนีWไมได้มุ่งเน้นการแลกเปลี� ยนเรียนรู้

แต่หมายรวมถึงการจัดทําองค์ความรู้ที�เกิดจากการสังเคราะห์ในรูปแบบเอกสาร

ซึ�งแตกต่างจากการรวบรวม  (compile)  ข้อมูลหรือรายงานคําให้การ

หรือรายงานการประชุมซึ�งจะไม่นําไปสู่การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมใดๆ  

(A lesson is not Learned unless something changed)  

มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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วิธีการถอดบทเรียนด้วยเครื�องมือการวิเคราะห์หลักการปฏิบัติ

1.  จัดประชุมให้เกิดขึ Wนอย่างรวดเร็วเท่าที�จะทําได้ภายในระยะเวลา 2 – 3  ชั�วโมง
หรือ  2 – 3  วัน  ขึ Wนอยู่กับความเหมาะสมของโครงการ  และเลือกบุคคล
ที�เหมาะสมเข้าร่วมประชุม

2.  สร้างบรรยากาศที�เหมาะสมที�เอืWอต่อการเรียนรู้  จุดเน้นการประชุมเพื�อการเรียนรู้
ไม่ใช่ประชุมเพื�อตําหนิความล้มเหลวของผู้อื�น

3.  กําหนดบุคคลที�จะเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการประชุม  คือ  ผู้ที�รู้และเข้าใจ
ธรรมชาติของกิจกรรม  / โครงการและไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ

4.  ทบทวนวัตถุประสงค์โครงการ  เช่น  เริ�มด้วยคําถาม  
- เราได้กําหนดหรือวางแผนไว้ว่าจะทําอะไรบ้างและเราได้ทําอะไรให้เกิดขึ Wนมาบ้างแล้ว

มารุต  พ ัฒผล  : 2 554

5.  ตัWงคําถาม  
- มีสิ�งใดบ้างที�ทําดีแล้ว  
- ช่วยกันหาเหตุผลอย่างชัดเจนว่าทําไมจึงเกิดขึWน

6.  คําถามต่อไป  
- มีอะไรบ้างที�ควรทําให้ดีกว่านีW  
- ในครัWงต่อไปเราจะทําอะไรให้แตกต่างกว่าที�เคยทํามาแล้ว

7.  มั�นใจว่าผู้ ร่วมประชุมทุกคนมีความรู้สึกได้รับรู้ทุกประเด็นอย่างครบถ้วน
ก่อนสิWนสุดการประชุม

8.  บันทึกการประชุมและสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่สังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่

9.  แบ่งปันความรู้ให้ทีม  พิจารณา  ทบทวนให้ชัดเจน
มารุต  พ ัฒผล  : 2554
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การแลกเปลี�ยนเรียนรู้  (Interactive  Learning)

กระบวนการเรียนรู้ที�เปิดโอกาสให้สมาชิกของกลุ่ม
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขัWนตอน  สามารถแสดงผลงาน
และความคิดเห็น  แลกเปลี�ยนประสบการณ์ซึ�งกนัและกัน  
โดยมีผู้นํากลุ่มสรุปสาระสําคัญเพื�อสร้างสรรค์องค์ความรู้
การแลกเปลี�ยนเรียนรู้จะก่อให้เกิดคุณลกัษณะ
ความเคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้อื�น

มารุต  พ ัฒผล  : 2554

ขอบคุณและสวัสดี
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ใบงานการจัดทาํหน่วยการเรียนรู้ 
โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพืBอให้ผู้ สอนวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานตามลําดับ
ขั NนตอนทีBกําหนดให้แล้วดําเนินการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลหลงัการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 
คาํชี %แจง    
 โปรดวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานตามลําดับขั Nนตอน             
ทีBกําหนดให้แล้วดําเนินการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้           
ให้สมบรูณ์ 
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หน่วยการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 

 

 

ชื.อหน่วยการเรียนรู้  ................................................................................................................... 

ระดับชั %น .............  ภาคเรียนที. ........... ปีการศึกษา  ...........................  จาํนวน  ...........ชั.วโมง 
 
 
1.  ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome)  เขียนเป็นความเรียงให้สะท้อนองค์ประกอบ 3  ด้าน  คือ   
    1) ความคิดรวบยอดหลกั  2)  กระบวนการเรียนรู้  และ  3) สมรรถนะและคณุลกัษณะอนัพงึ 
      ประสงค์   
 

 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 
2.  สาระสาํคัญ  (Main Concept)  เขียนในลกัษณะผงัความคดิรวบยอด  (concept  mapping)   
     ทีBสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ทีBคาดหวงั  (นําความเรียงมาเขียนเป็นภาพ)  
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3. หัวข้อสาระการเรียนรู้ (Sub Concept  และ Topic) ระบหุวัข้อสาระการเรียนรู้ของแตล่ะ   
     main  concept  ในหน่วยการเรียนรู้นี Nโดยเขียนเป็นข้อๆ  อยา่งเป็นระบบ 
 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 

 
4.  จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning  Objectives)  ระบใุห้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ทีBคาดหวงั   
     และ concept  mapping  จะเขียนแยกเป็นด้านๆ (ความรู้  ทกัษะ  สมรรถนะและคณุลกัษณะ)   
     หรือเขียนผสมผสานหลายด้านในข้อเดียวกนัก็ได้) 
 

 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning  Activity) ระบกิุจกรรมหลกัๆ  ทีBผู้ เรียนต้องปฏิบตัติามขั Nนตอน   
     โดยใช้   “กระบวนการวิจัย” เป็นขั Nนตอนหลกัและมีกิจกรรมการเรียนรู้ทีBสอดรับกบัแตล่ะขั Nนตอน 
     และสอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 
 5.1  ขั Nนกําหนดปัญหา 
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 
 5.2  ขั Nนเก็บรวบรวมข้อมลู  
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 
 5.3  ขั Nนวิเคราะห์ข้อมลู 
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 
 5.4  ขั Nนสรุปผล 
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 
 5.5  ขั NนแลกเปลีBยนเรียนรู้ 
  ....................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................... 
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6.  สื.อการเรียนรู้  /  แหล่งการเรียนรู้   สืBอ คือ ตวักลางทีBชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็ว 
    และมีประสิทธิผล   แหลง่การเรียนรู้  คือ  แหลง่ข้อมลูขา่วสาร สารสนเทศ   ความรู้ทางวิทยาการ 

     และประสบการณ์ทีBสง่เสริมให้ผู้ เรียนใฝ่รู้  ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง  

 

 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................. 
 
7.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   ออกแบบการวดัและประเมินผลทีBสอดคล้องกบัจดุประสงค์ 
     การเรียนรู้  แล้วนําสิBงทีBได้ออกแบบไว้ไปสร้างเครืBองมือวดัทีBสมบรูณ์ 
  

จดุประสงค์การเรียนรู้   
(คดัลอกมาจากข้อ  4) 

วิธีการวดั เครืBองมือวดั แหลง่ข้อมลู 
เกณฑ์ 

การประเมิน 

  
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
หมายเหตุ   หลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  4  ข้อ 
 1.  ใช้ผู้ประเมินหลายๆ  คน   เชน่  ผู้ เรียน  เพืBอน  ผู้สอน  ผู้ เกีBยวข้อง 
 2.  ใช้วิธีการและเครืBองมือวดัหลายๆ  ชนิด  เชน่ การสงัเกต  การปฏิบตัิ  การทดสอบ   
      การรายงานตนเอง 
 3.  วดัหลายๆ  ครั Nงในแตล่ะช่วงเวลาของการเรียนรู้   เชน่  ก่อนเรียน   ระหวา่งเรียน  หลงัเรียน 
      ติดตามผล 
 4.   สะท้อนผลการประเมินสู่การพฒันาผู้ เรียน 
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8.  บันทกึหลังการจัดการเรียนรู้  (ใช้จดุประสงค์การเรียนรู้เป็นกรอบการบนัทึกในแตล่ะประเด็น) 
 

      8.1  ความรู้ในสาระสําคญั  (main  concept) 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
 

      8.2  ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัของผู้ เรียน  
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
 

      8.3   สมรรถนะทีBกําหนดไว้ในจดุประสงค์การเรียนรู้ 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
 

     8.4   คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีBกําหนดไว้ในจดุประสงค์การเรียนรู้ 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
 

    8.5  จดุทีBต้องพฒันาในการจดัการเรียนรู้ครั Nงตอ่ไป 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................... 
 
 
            ลงชืBอ  ...................................................................  ผู้สอน 
                       วนัทีB .......... เดือน .......................  พ.ศ. ................. 
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ใบงานการเขียนรายงานการวจิัย 
จากหน่วยการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 

 
ใช้ในกรณีที.ผู้สอนนําปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ที.เกดิขึ %นหลังดาํเนินการจัดการเรียนรู้ 
มาทาํวิจัยเพื.อแก้ปัญหานั%น 
อาจทาํวิจัยเป็นรายบุคคล 

กลุ่มเล็ก  หรือทั %งชั %นเรียนกไ็ด้ 
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ใบงานที.  1  การวเิคราะห์ปัญหา 
 

วัตถุประสงค์  เพืBอให้ผู้สอนวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

คาํชี %แจง  ก)  ระบปัุญหาของผู้ เรียนทีBทา่นเห็นวา่มีความสําคญัและจําเป็นต้องดําเนินการแก้ไข   
                     (อาจเป็นปัญหารายบคุคล  กลุม่บคุคล  หรือทั Nงชั Nนเรียนก็ได้) 
     ข)  หาความรู้ทีBจะนํามาใช้แก้ไขปัญหาโดยการศกึษาจากเอกสารหรืองานวิจยั    
           การขอคําแนะนําจากเพืBอนครู   หรือการใช้ประสบการณ์ของตนเอง  
 

1.  กลุม่สาระ  ...............................................................................................................................    
     หวัข้อ  .................................................................      การจดัการเรียนรู้วนัทีB  ............................ 
2.  ปัญหาทีBพบ  คือ  
 ............................................................................................................................................... 
3.  สาเหตขุองปัญหา  คือ      
 ............................................................................................................................................... 
4.  วิธีการแก้ปัญหา 
 

วิธีการแก้ปัญหาจากเอกสาร 
หรืองานวิจยั 

วิธีการแก้ปัญหาจาก
คําแนะนําของเพืBอนครู 

วิธีการแก้ปัญหาจาก
ประสบการณ์ของตนเอง 

 

.................................................

.................................................

.................................................

.................................................

.................................................

.................................................

.................................................

................................................. 

 

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

.......................................... 

 

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................ 
 

 
5.  สรุปวิธีการแก้ปัญหาทีBจะใช้ในครั Nงนี N   
 

 ............................................................................................................................................... 
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ใบงานที.  2 การวางแผนการวจิัย   
 

วัตถุประสงค์  เพืBอให้ผู้สอนวางแผนการวิจยัอยา่งเป็นระบบ 
คาํชี %แจง  วางแผน  (Plan)  การวิจยัปฏิบตัิการในชั NนเรียนทีBสอดคล้องกบัปัญหาทีBเกิดขึ Nน   ลงในพมิพ์เขียวการวิจัยตอ่ไปนี N 

 

วตัถปุระสงค์ 
การวิจยั 

กลุม่เป้าหมาย 
ตวัแปรจดักระทํา 
(วิธีการแก้ปัญหา) 

ตวัแปรตาม 
(ปัญหาของผู้ เรียน) 

สมมตฐิานการวิจยั 
(ผลทีBคาดวา่จะได้รับ

ภายหลงัการแก้ปัญหา) 

เครืBองมือทีBใช้ 
ในการวิจยั 

การเก็บ 
รวบรวมข้อมลู 

การวิเคราะห์ 
ข้อมลู 

 
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
……………..... 
 

 
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
……………… 

 
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………. 

 
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
…………………… 

 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………... 

 
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………. 

 
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………. 

 
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
……………...... 
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ใบงานที.  3  การพฒันานวัตกรรมและเครื.องมือที.ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

วัตถุประสงค์  เพืBอให้ผู้สอนพฒันานวตักรรม  และเครืBองมือทีBใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู   
คาํชี %แจง   ดําเนินการพฒันานวตักรรม  และเครืBองมือทีBใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู   ให้ตรงกบัพิมพ์เขียวการวิจยั  ตามขั Nนตอนดงันี N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสารแล้วดาํเนินการ 
1. กาํหนดวัตถุประสงค์   (กรณีทีBเป็นนวตักรรม)    
2. กาํหนดนิยามศัพท์      (กรณีทีBเป็นเครืBองมือทีBใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู) 

พัฒนานวัตกรรม   
และเครื.องมือที.ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

(ฉบับร่าง) 

ประเมินคุณภาพโดยเพื.อนครู   3  ประเดน็   ได้แก่ 
   1.  ความตรงกับปัญหา 
   2.  ความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   3.  ความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัต ิ
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แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรม  และเครื.องมือที.ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

  คาํชี %แจง   ทําเครืBองหมาย  � ลงในชอ่ง                 และระบขุ้อเสนอแนะ   
 

นวตักรรม ............................................................................................................. เครืBองมือทีBใช้เก็บรวบรวมข้อมลู ............................................................................. 
ตรงกบัปัญหา เหมาะสมกบัผู้ เรียน เป็นไปได้ในเชิงปฏิบตัิ ตรงกบัปัญหา เหมาะสมกบัผู้ เรียน เป็นไปได้ในเชิงปฏิบตัิ 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
.................................... 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 

 

            มาก 
            ปานกลาง 
            น้อย 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
.................................... 

เกณฑ์การประเมิน 
มาก           หมายถึง     มีคณุภาพตามประเด็นทีBประเมินอยา่งสมบรูณ์  หรือเสนอให้ปรับปรุงเพียงเล็กน้อยซึBงผู้ วิจยัจะปรับตามหรือไมก่็ได้    
ปานกลาง   หมายถึง     มีคณุภาพตามประเด็นทีBประเมินยงัไมส่มบรูณ์  ต้องปรับปรุงตามข้อกําหนดของผู้ตรวจสอบเทา่นั Nนจงึจะนําไปใช้ได้  
น้อย      หมายถึง     ต้องปรับปรุงแก้ไขเป็นสว่นมากและต้องนํามาให้ผู้ตรวจสอบพิจารณาซํ Nาอีกครั Nงก่อนจะนําไปใช้   

ลงชืBอผู้ประเมิน  ..........................................................................  วนัทีB  .......................................... 
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ใบงานที.  4  ดาํเนินการแก้ปัญหา  เก็บข้อมูล  และบันทกึผล 
 

วัตถุประสงค์  เพืBอให้ผู้สอนดําเนินการแก้ปัญหา  เก็บรวบรวมข้อมลู  และบนัทกึผล 
คาํชี %แจง  ก)  ดําเนินการแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการและเครืBองมือทีBได้จากการทําใบงานทีB  3   

   ข)  บนัทกึผลการแก้ปัญหา  แนวทางการนําผลการวิจยัไปใช้  และบทเรียนทีBได้รับจากการทําวิจยัให้สมบรูณ์ 
 

1.  ดําเนินการแก้ปัญหา  (Do)  โดยใช้วิธีการและเครืBองมือทีBพฒันาขึ Nน    เมืBอวนัทีB ......................  ถึงวนัทีB  ......................   เวลา  ........................................... 
     มีขั Nนตอนการดําเนินการดงันี N  (โปรดทําเครืBองหมาย  � ลงในชอ่ง           เพียงกรณีใดกรณีหนึBงตามความเป็นจริง) 
 กรณีทีB  1   ดําเนินการแก้ปัญหา        เก็บข้อมลูหลงัเรียน 
 กรณีทีB  2   เก็บข้อมลูก่อนเรียน            ดําเนินการแก้ปัญหา            เก็บข้อมลูหลงัเรียน 
 กรณีทีB  3   เก็บข้อมลูก่อนเรียน            ดําเนินการแก้ปัญหา            เก็บข้อมลูระหวา่งเรียน           ดําเนินการแก้ปัญหา  เก็บข้อมลูหลงัเรียน 
 กรณีทีB  4   ใช้ขั NนตอนการดําเนินการในลกัษณะอืBน  (โปรดระบ ุ ...............................................................................................................................) 
 
2.  บนัทกึผลการตรวจสอบการปฏิบตั ิ (Check) โดยนําเสนอเป็นแผนภาพ  ตาราง  หรือเขียนบรรยาย  ตามความสะดวกและเหมาะสม 
 ..................................................................................................................................................................................................................................  
 ..................................................................................................................................................................................................................................  
 ..................................................................................................................................................................................................................................  
 ..................................................................................................................................................................................................................................  
 ..................................................................................................................................................................................................................................  
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3.  การสะท้อนผลหลงัการปฏิบตักิารวิจยั  (Reflection)   

     3.1  การวิจยัครั Nงนี Nสามารถแก้ปัญหาทีBเกิดขึ Nนได้สําเร็จหรือไม ่    
   สําเร็จ   (ระบเุหตผุล)  

 ................................................................................................................................................................................................. 
 

   ไมส่ําเร็จ  (ระบเุหตผุล)  
   ................................................................................................................................................................................................. 

     3.2  สิBงทีBได้เรียนรู้จากการทําวิจยัครั Nงนี N  (ตอบได้มากกวา่  1  ตวัเลือก) 
  ได้ความรู้ทีBเป็นประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนรู้  (ระบ)ุ    
  ................................................................................................................................................................................................. 
 

  ได้ความรู้ทางวิชาการเกีBยวกบัการวิจยัปฏิบตักิารในชั Nนเรียน  (ระบ)ุ  
 

  ................................................................................................................................................................................................. 
 

     3.3  การนําผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรู้ 
 สามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้   (ระบแุนวทาง)  
 ................................................................................................................................................................................................. 
 

  ไมส่ามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้  (ระบเุหตผุล)  
 ................................................................................................................................................................................................. 
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ใบงานที.  5  การเขียนรายงานผลการวจิยั  (แบบไม่เป็นทางการ) 
 

วัตถุประสงค์  เพืBอให้ผู้สอนเขียนรายงานผลการวิจยัในลกัษณะทีBไมเ่ป็นทางการ  
คาํชี %แจง  โปรดเขียนนําเสนอรายงานผลการวิจยัทีBทา่นดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
    ตามประเดน็ทีBกําหนดให้ 
 

1.  ชืBอเรืBองการวิจยั  /  ชืBอผู้ วิจยั   
 ............................................................................................................................................... 
 

2.  สภาพปัญหา  (สรุปใบงานทีB 1)   
 ............................................................................................................................................... 
 

3.  การวางแผนแก้ไขปัญหา  (Plan) (สรุปใบงานทีB 2 และ 3)   
 ............................................................................................................................................... 
 

4.  การปฏิบตัิการแก้ไขปัญหา  (Do)  (สรุปใบงานทีB 4 ข้อ 1)   
 ............................................................................................................................................... 
 

5.  ผลการแก้ปัญหา  (Check)  (สรุปใบงานทีB 4 ข้อ 2)   
 ............................................................................................................................................... 
 

6.  การสะท้อนผลการวิจยั (Reflection)   (สรุปใบงานทีB 4 ข้อ 3)   
     6.1   สิBงทีBได้เรียนรู้จากการทําวิจยัครั Nงนี N   
 ............................................................................................................................................... 
     6.2   แนวทางการนําผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรู้ 
 ............................................................................................................................................... 
     6.3   ความถกูต้องและเชืBอถือได้ของผลการวิจยั   (แลกเปลีBยนเรียนรู้กบัเพืBอนครูแล้วบนัทกึผล 
  ด้านลา่ง) 
                    �   มีความถกูต้องและเชืBอถือได้  
                    �   ควรปรับปรุงแก้ไข   
    �   ข้อเสนอแนะเพิBมเตมิ   .................................................................... 
 

7.  รายชืBอเพืBอนครูทีBร่วมแลกเปลีBยนเรียนรู้  (อยา่งน้อย 1 คน) 
      ............................................................................................................................................... 
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แบบทดสอบวัดความรู้เรื.อง 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วจัิยเป็นฐาน 

หลังการฝึกอบรม 
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แบบทดสอบวัดความรู้เรื.องการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 
 
คาํชี %แจง  1.  แบบทดสอบฉบบันี Nเป็นแบบทดสอบปรนยั  4  ตวัเลือก   จํานวน  20  ข้อ 
    2.  โปรดทําเครืBองหมาย  X  บนตวัเลือกทีBถกูต้องทีBสดุให้ครบทกุข้อ  ภายในเวลา  20  นาที 
 
1.  แนวคดิหลกัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานตรงกบัข้อใดมากทีBสดุ 
 ก.  สงัคมปัจจบุนัเป็นสงัคมแหง่ความรู้และนวตักรรม 
 ข.  การพฒันามุง่เน้นให้ผู้ เรียนสามารถพึBงพาตนเองได้ 
 ค. การเรียนรู้ทีBสง่เสริมคณุลกัษณะใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ง. การเรียนรู้ทีBมุง่สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมแ่ละนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 
 
2. การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีทีBมาจากพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 
 และทีBแก้ไขเพิBมเตมิ (ฉบบัทีB 3) พ.ศ. 2553 มาตราใด 
 ก. มาตรา  22 
 ข. มาตรา  23 
 ค. มาตรา  24 
 ง. มาตรา  26 
 
3. คําวา่  “ใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้”  มีความหมายสอดคล้องกบัข้อใดมากทีBสดุ 
 ก. ผู้ เรียนค้นคว้างานวิจยัในการเรียนรู้ 
 ข. ผู้สอนทําวิจยัควบคูก่บัการจดัการเรียนรู้ 
 ค. ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกนัทําวิจยัในการเรียนรู้ 
 ง. ผู้ เรียนและผู้สอนเรียนรู้ร่วมกนัโดยใช้กระบวนการวิจยั 
 
4. ข้อใดคือสาระสําคญัทีBชดัเจนมากทีBสดุของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. กระบวนการพฒันาผู้ เรียนให้สามารถใช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
 ข. กระบวนการพฒันาผู้ เรียนให้สามารถทําวิจยัอยา่งมีคณุภาพและมาตรฐาน 
 ค. กระบวนการพฒันาผู้สอนให้สามารถใช้กระบวนการวิจยัเพืBอแสวงหาความรู้ใหม่ 
 ง. กระบวนการพฒันาผู้สอนให้สามารถทําวิจยัสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมใ่นสาขาวิชาชีพ 
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5. กระบวนทศัน์ใหมข่องการวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ตรงกบัข้อใดมากทีBสดุ 
 ก. การวิจยัและการจดัการเรียนรู้สูค่ณุภาพผู้ เรียน 
 ข. การวิจยัสู่การจดัการเรียนรู้ทีBมีคณุภาพและประสิทธิภาพสงูสดุ 
 ค. การจดัการเรียนรู้บนฐานการวิจยัสูก่ารสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหมแ่ละนวตักรรม 
 ง. การจดัการเรียนรู้และการวิจยัเป็นเรืBองเดียวกนัทีBสามารถบรูณาการกนัได้อย่างลงตวั 
 
6. รูปแบบของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีกีBรูปแบบ 
 ก. 2  รูปแบบ 
 ข. 3  รูปแบบ 
 ค. 4  รูปแบบ 
 ง. 5  รูปแบบ 
 
7. เป้าหมายสําคญัทีBสดุของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานคือข้อใด 
 ก. ผลสมัฤทธิrทางการเรียน 
 ข. การใฝ่รู้และกระบวนแสวงหาความรู้ 
 ค. ความรับผิดชอบในการปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้ 
 ง. นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ทีBเหมาะสมกบัผู้ เรียน 
 
8. การแลกเปลีBยนเรียนรู้ชว่ยสง่เสริมคณุลกัษณะด้านใดของผู้ เรียนมากทีBสดุ 
 ก. ความมีวินยั 
 ข. ความรับผิดชอบ 
 ค. ความซืBอสตัย์สจุริต 
 ง. ความเคารพในความเป็นมนษุย์ 
 
9. การถอดบทเรียนหลงัเสร็จสิ Nนการปฏิบตัชิว่ยสง่เสริมสิBงใดมากทีBสดุ 
 ก. เพิBมประสิทธิภาพในการปฏิบตัใิห้สงูขึ Nน 
 ข. การชว่ยเหลือเกื Nอกลูกนัระหว่างผู้ ร่วมงาน 
 ค. การเข้าใจเป้าหมายและวิธีการปฏิบตัติรงกนั 
 ง. การทํางานร่วมกนัอยา่งยตุธิรรม 
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10. แหลง่ศกึษาค้นคว้าในข้อใดทีBมีความน่าเชืBอถือมากทีBสดุ 
 ก. หนงัสือพิมพ์ 
 ข. วารสาร 
 ค. สารานกุรม 
 ง. หนงัสือประกอบการจดัการเรียนรู้ 
 
11. ข้อมลูด้านการศกึษาทีBอยูใ่น  website  สว่นมากจะอยู่ในกลุม่  website  ตามข้อใด 
 ก. .edu 
 ข. .com 
 ค. .net 
 ง. .gov 
 
12. กระบวนการเรียนรู้ทีBมีประสิทธิภาพสงูสดุสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
       คือกระบวนการเรียนรู้ทีBมีลกัษณะตามข้อใด 
 ก. การแลกเปลีBยนเรียนรู้ 
 ข. การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 
 ค. การบรูณาการเนื Nอหาตามสภาพจริง 
 ง. สอดคล้องกบัธรรมชาตแิละความสนใจของผู้ เรียน 
 
13. การจดัทําหนว่ยการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมีองค์ประกอบสําคญัจําเป็นตามข้อใด 
 ก. จดุประสงค์   สาระสําคญั สืBอการเรียนรู้ การประเมินผล 
 ข. จดุประสงค์   สาระสําคญั กิจกรรม   การประเมินผล 
 ค. ผลการเรียนรู้   จดุประสงค์   สาระสําคญั กระบวนการเรียนรู้   การประเมินผล 
 ง. ผลการเรียนรู้   จดุประสงค์   สาระสําคญั กิจกรรมการเรียนรู้   การประเมินผล 
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14. ผลการเรียนรู้และจดุประสงค์การเรียนรู้มีความหมายตามข้อใด 
 ก. ผลการเรียนรู้  คือ  สิBงทีBคาดหวงัให้เกิดกบัผู้ เรียนระหวา่งการเรียน  
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  กิจกรรมทีBต้องจดัการเรียนรู้ 
 ข. ผลการเรียนรู้  คือ  สิBงทีBตกตะกอนในตวัผู้ เรียนหลงัการจดัการเรียนรู้   
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  สิBงทีBผู้ เรียนต้องรู้และปฏิบตัไิด้ตามลําดบัขั Nนตอน 
 ค. ผลการเรียนรู้  คือ  คณุภาพโดยรวมของผู้ เรียน 
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  คณุภาพแบบแยกยอ่ยของผู้ เรียน 
 ง. ผลการเรียนรู้  คือ  เป้าหมายปลายทางของการจดัการเรียนรู้ 
  จดุประสงค์การเรียนรู้  คือ  เป้าหมายระหวา่งทางของการจดัการเรียนรู้ 
 
15. กระบวนการเรียนรู้มีความสําคญัตอ่การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานมากทีBสดุตามข้อใด 
 ก. ทําให้การเรียนรู้มีเป้าหมายชดัเจน 
 ข. ทําให้การเรียนรู้มีวิธีการทีBมีประสิทธิภาพ 
 ค. สง่เสริมการคิดและการเรียนรู้ทีBเป็นระบบของผู้ เรียน 
 ง. สง่เสริมการบรรลผุลสมัฤทธิrทางการเรียนตามเกณฑ์ทีBกําหนด 
 
16. บทบาทของครูยคุใหมสํ่าหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานคือข้อใด 
 ก. ออกแบบหลกัสตูร  การเรียนรู้  และประเมินผล 
 ข. เชืBอมโยงประสานงานกบัผู้ เรียน  ผู้ปกครอง และชมุชน 
 ค. วิจยัคิดค้นสร้างสืBอและนวตักรรมการเรียนรู้ทีBเป็นประโยชน์ 
 ง. เอื Nออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้และดแูลชว่ยเหลือผู้ เรียน 
 
17. ข้อใดเป็นบทบาทผู้ เอื Nออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้สําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยั 
 เป็นฐานมากทีBสดุ 
 ก. กระตุ้นให้คิด  อภิปราย  และแลกเปลีBยนเรียนรู้ 
 ข. ให้ข้อมลูและความรู้ทีBถกูต้องเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน 
 ค. กําหนดวตัถปุระสงค์และทิศทางการเรียนรู้ให้กบัผู้ เรียน 
 ง. กําหนดภาระงานตลอดจนชิ Nนงานและเกณฑ์การประเมินอยา่งชดัเจน 
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18. ผู้สอนควรให้สิBงใดกบัผู้ เรียนมากทีBสดุสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. คําตอบทีBถกูต้อง  
 ข. ขั Nนตอนการเรียนรู้ทีBถกูต้อง 
 ค. กระบวนการเรียนรู้ทีBเหมาะสม 
 ง. วิธีการประเมินตนเองและแนวทางการพฒันา 
 
19. ข้อใดไม่ใช่หลกัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 ก. ใช้ผู้ประเมินหลายฝ่าย 
 ข. ใช้วิธีการประเมินอยา่งหลากหลาย 
 ค. การประเมินหลายครั Nงในชว่งเวลาการเรียนรู้ 
 ง. ตดัสินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินอยา่งยตุธิรรม 
 
20. ข้อใดคือการใช้ผลการประเมินตามสภาพจริงสําหรับการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 อยา่งคุ้มคา่มากทีBสดุ 
 ก. นํามาเขียนรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 
 ข. นํามาปรับปรุงคณุภาพของผู้ เรียนในทนัทีทนัใด 
 ค. นํามาใช้ประกอบการตดัสินระดบัผลการเรียนเมืBอสิ Nนปีการศกึษา 
 ง. นํามาเป็นฐานข้อมลูสําหรับการพฒันาผู้ เรียนในหนว่ยการเรียนถดัไป 
 
 

********************************************************* 
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แบบประเมนิความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจัิยเป็นฐาน 

หลังการฝึกอบรม 
(ใช้สําหรับผู้ วิจยัประเมินผู้สอน   บคุคลภายนอกประเมินผู้สอน  ผู้สอนประเมินตนเอง) 
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 แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 
 (ใช้สําหรับผู้ วิจยัประเมินผู้สอน   บคุคลภายนอกประเมินผู้สอน  ผู้สอนประเมินตนเอง) 

 
คาํชี %แจง   โปรดพิจารณาข้อมลูเชิงประจกัษ์แล้วทําเครืBองหมาย  � ลงในชอ่งความสามารถในการ 
    จดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานให้ครบทกุรายการ 
 

ทีB รายการประเมิน 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

มาก
ทีBสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีBสดุ 

1 กําหนดผลการเรียนรู้สะท้อนสาระสําคญักระบวนการ
เรียนรู้  และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

     

2 กําหนดสาระสําคญัได้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้      
3 กําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

และสาระสําคญั 
     

4 ใช้กระบวนการเรียนรู้ทีBกระตุ้นคณุลกัษณะใฝ่รู้  การคดิ 
และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

     

5 ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ทีBสอดคล้องกบักระบวนการเรียนรู้      
6 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมการคดิ  ตั Nงข้อสงสยั  

หรือปัญหาทีBต้องการคําตอบ 
     

7 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ค้นคว้าหาความรู้ 
ด้วยวิธีการทีBหลากหลาย 

     

8 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมการคดิวิเคราะห์ 
ความนา่เชืBอถือของข้อมลู 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้ เรียนสรุปความรู้ 
ด้วยตนเอง 

     

10 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้ เรียนแลกเปลีBยนเรียนรู้ 
ความรู้ของตนเองกบับคุคลอืBน 
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ทีB รายการประเมิน 

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 

มาก
ทีBสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีBสดุ 

11 เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเองด้วยวิธีการตา่งๆ  
และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนืBอง 

     

12 ใช้วิธีการและเครืBองมือการประเมินทีBหลากหลาย 
สอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 

     

13 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนอยา่งตอ่เนืBอง 
ในชว่งเวลาการเรียนรู้ 

     

14 สืบค้นงานวิจยัมาสนบัสนนุการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

     

15 ทําวิจยัเพืBอแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียนในทนัทีทนัใด 
ด้วยกระบวนการทีBเป็นระบบ 
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แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการวจิัยของผู้เรียน 

หลังการฝึกอบรม 
(ใช้สําหรับผู้สอนประเมินผู้ เรียน   ผู้ วิจยัประเมินผู้ เรียน  ผู้ เรียนประเมินตนเอง) 
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 แบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจิัย 
 (ใช้สําหรับผู้สอนประเมินผู้ เรียน   ผู้ วิจยัประเมินผู้ เรียน  ผู้ เรียนประเมินตนเอง) 

 
คาํชี %แจง   โปรดพิจารณาข้อมลูเชิงประจกัษ์แล้วทําเครืBองหมาย  � ลงในชอ่งทกัษะการเรียนรู้ 
               โดยใช้กระบวนการวิจยัให้ครบทกุรายการ 
 

ทีB รายการประเมิน 
ทกัษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั 

มาก
ทีBสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีBสดุ 

1 กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง      
2 กําหนดปัญหาหรือสิBงทีBต้องการรู้ได้ด้วยตนเอง      
3 กําหนดวิธีการศกึษาค้นคว้าเพืBอให้ได้คําตอบ 

ได้ด้วยตนเอง 
     

4 ดําเนินการศกึษาค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง      
5 ประเมินความนา่เชืBอถือของความรู้ทีBศกึษา 

ค้นคว้าโดยใช้วิธีการทีBเหมาะสมได้ 
     

6 วิเคราะห์และสรุปคําตอบของปัญหา 
หรือสิBงทีBต้องการรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

7 แลกเปลีBยนเรียนรู้ความรู้ของตนเอง 
กบับคุคลอืBนได้ 

     

8 เคารพในความแตกตา่งทางความคดิเห็น      
9 ใช้หลกัฐานข้อมลูประกอบการตดัสินใจ      
10 ค้นคว้าหาความรู้ทีBต้องการด้วยตนเอง 

อยา่งเป็นระบบ 
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