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บทสรุปส ำหรับผูຌบริหำร 
 

รายงานประจ าป โ55้ ฉบับนีๅมุงสนอผลงาน฿นรอบ แ ปงบประมาณของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอนกน ทีไมีจุดก านิดจากการตอบสนองนยบายสงสริมการกระจายอ านาจของรัฐบาล ละนยบาย
ของมหาวิทยาลัยขอนกนทีไมุง฿หຌมหาวิทยาลัยมีสวนรวม฿นการสงสริมการพัฒนาศักยภาพทางการบริหาร ซึไงวิทยาลัย
การปกครองทຌองถิไน เดຌจัดการรียนการสอน฿นระดับปริญญาตรี ใ หลักสูตร เดຌก แี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน โี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง                
ใี หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานชางละผังมือง ระดับปริญญาท เดຌก แี หลักสูตร              
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน โี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต            
กลุมสาขาวิชาการบริหารงานต ารวจละชุมชน ละหลักสูตร โ ปริญญา ิDual Degreeี ระดับปริญญาท ระหวาง
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน ละ Northern Illinois University ละระดับปริญญาอก           
แี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการสาธารณะ ิหลักสูตรนานาชาติ ี                  
การด านินการของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนป็นเปตามกระบวนการของระบบประกันคุณภาพ ดย฿ชຌกณฑ์
อุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ิสกอ.ี ละหลักสูตรของวิทยาลัยเดຌผานการรับรองคุณภาพ       
การประกันคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตร สงผล฿หຌบัณฑิตของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนเดຌรับการยอมรับ             
จากผูຌประกอบการละสังคม 

การด านินงาน฿นรอบ แ ปทีไผานมา วิทยาลัยเดຌด านินการ฿นหลายภารกิจพืไอ฿หຌกิดกระบวนการ ทีไจะ
ขับคลืไอนองค์กรเปสูความป็นสากล อันเดຌก การพัฒนาละปรับปรุงหลักสูตร การสนับสนุน฿หຌมีผลงานดຌานการวิจัย 
การตีพิมพ์฿นวารสารนานาชาติละสืไอสิไงพิมพ์ทัๅงวารสารการบริหารทຌองถิไน วารสาร Journal of African & Asian 
Local Government Studies พรຌอมทัๅงสนับสนุน฿หຌมีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ อีกทัๅงวิทยาลัยยังป็น
หนวยงานหลัก ฿นการประสานงานครงการบริการวิชาการ ดยจัดครงการบริการวิชาการพืไอสังคม ละการสรຌาง
ความรวมมือรวมกับภาคีครือขาย ทัๅงภาย฿นประทศละตางประทศอีกดຌวย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ 
คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
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วิสัยทัศน ์
ศูนย์กลาง฿นการรียนรูຌดຌานการบริหารทຌองถิไนของลก 

Global Learning Center on Local Administration  
 

ปรัชญำ 
Ķความหลากหลายทางความคิด 

กอ฿หຌกิดนวัตกรรมทางการบริหาร 
ทีไน าเปสูการปลีไยนปลงสังคมķ 

Diversity of ideas creates  
management innovation that ignites and 

propels social transformation. 
 

ปณิธำน 
Ķสริมฐานรากประชาธิปเตยพืไอการพัฒนา 
สรຌางรากฐานการบริหารทຌองถิไนสูสากลķ 

"Strengthening the Foundation of Democracy 
and Development in Thailand. 

Laying the Foundation of Local Administration  
Throughout the World" 

 
 

พันธกิจ 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ป็นองค์กรทีไมุงสรຌาง

ละพัฒนาความรูຌความสามารถ ละจรรยาบรรณ฿นการ
บริหาร กบุคลากรของหนวยงานตางโ ทัๅงภาครัฐละองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนทัไวประทศ ยึดมัไน฿นการรับ฿ชຌละบริการ
สังคม ดยการคຌนหาละสรຌางองค์ความรูຌพืไอน าเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนาทຌองถิไนบนพืๅนฐานของคุณธรรมละจริยธรรม 

วัตถุประสงค ์
1. พืไ อจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีละระดับ

บัณฑิตศึกษาทางดຌานการบริหารจัดการละการพัฒนาทຌองถิไน 

2. ป็นหลงพัฒนาวิชาการละ฿หຌบริการวิชาการ
ทางดຌานการพัฒนาละการปกครองทຌองถิไน 

3. รวมมือทางวิชาการทางดຌานการบริหารการปกครอง
ทຌองถิไนกับหนวยงานทัๅงภาครัฐละภาคอกชนทัๅง฿นละ
ตางประทศ 
     ไ.  ป็นศูนย์กลางของนวัตกรรมทางการบริหารพืไอการ
พัฒนาทຌองถิไน 

นยบำยคุณภำพ 
 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ป็นองค์กร฿นก ากับ
ของมหาวิทยาลัยขอนกนทีไมีธรรมภิบาล฿นการบริหารจัดการ
ละมีมาตรฐาน฿นการจัดการศึกษาละบริการวิชาการก
สังคมบนหลักการของการสรຌางครือขายละภาคีหุຌนสวน พืไอ
น าเปสูความมัไนคงของสังคมละประทศชาติตอเป 
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วัฒนธรรม/คำนิยมขององค์กำร 
SPEED วัฒนธรรมขององค์การ คือ นຌน฿หຌบุคลากรทุกระดับมีความกระตือรือรຌน฿นการท างาน มีความรับผิดชอบงานละ

วัฒนธรรมการท างาน ทีไคน 1 คน ตຌองท างานหลากหลายหนຌาทีไดຌวยความรูຌ ความสามารถอยางมืออาชีพ ละตระหนัก฿นการ฿หຌบริการทีไ
ป็นลิศวาป็นสิไงจ าป็นตอการคงอยูขององค์การ   

นอกจากนีๅ วิทยาลัยการปกครองเดຌมีการจัดท าคานิยมองค์การหรือ Core Values ทีไรียกวา SPEED อันประกอบดຌวย 
S = Service Mind อันหมายถึง การมีจิตทีไพรຌอมจะ฿หຌบริการกลุมผูຌรับบริการ ทัๅงทางดຌานการผลิตบัณฑิตพืไอรับ฿ชຌสังคม 

การวิจัยพืไอสรຌางองค์ความรูຌพืไอการพัฒนาชุมชนละทຌองถิไน ตลอดจนการ฿หຌบริการวิชาการทางสังคม  
P = Professionalism อันหมายถึง การท างานของบุคลากรทุกระดับบบมืออาชีพ ทีไมีการปฏิบัติงานบนฐานของความรูຌ

หลักการอยางมีความช านาญมีความคิดสรຌางสรรค์  
E = Enthusiastic อันหมายถึง ความกระตือรือรຌน กระฉับกระฉงทีไจะพิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน 
E = Engagement คือ ความผูกพัน฿นองค์กร ละตระหนักวาตนองป็นสวนหนึไงขององค์การ 
D = Diversity and Team work ทีไมุงนຌนการท างานรวมกันป็นทีม ละยอมรับความคิดหในทีไตกตาง พืไอการน าเปสู

ความส ารใจของสวนรวม 
 

อัตลักษณ ์
ผูຌน า฿นการรับ฿ชຌสังคม  Servant Leadership     

ประดในยุทธศำสตร์ละป้ำประสงค ์

ประดในยุทธศำสตร์ 
(Strategic Issues) 

ป้ำประสงค์ 
(Goals) 

แ : ระบบกำรบริหำรจัดกำรทีไดี 
 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนป็นองค์ทีไมีระบบการบริหารจัดการทีไดี มีธรรมา   
ภิบาลมีขีดสมรรถนะ ฿นการท างานสูง ิHigh Performance Organization) 
ละป็นองค์ทีไมีสุขภาวะ ิHealthy Organization)  

โ : กำรผลิตบัณฑิต 
  

บัณฑิตของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีความรูຌ ความสามารถ ดຌวยวิชาการ 
มีความทีไจะป็นผูຌน า ฿นทุกระดับอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการ
รียนรูຌอยางตอนืไอง ตลอดชีวิต ละมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ใ : กำรพัฒนำนักศึกษำ 
  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มุงพัฒนานักศึกษา฿หຌป็นทรัพยากรมนุษย์ทีไมี
คุณคาตอสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม    ความรับผิดชอบตอสังคม ทันตอการ
ปลีไยนปลงของลก 

ไ : กำรวิจัย 
  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนป็นผูຌน าการวิจัยดຌานการบริหารละพัฒนา
ทຌองถิไน เดຌรับการยอมรับทัๅง฿นระดับชาติละระดับนานาชาติ ละสามารถเป
฿ชຌประยชน์ ฿นการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการกสั งคม ท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมละพิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการองค์การ 

5 : กำรบริกำรวิชำกำร 
  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนป็นศูนย์กลาง฿นการ฿หຌบริการวิชาการดຌานการ
ปกครองทຌองถิไนของภูมิภาคอาซียน รวมทัๅงพิไมความหลากหลายของครงการ
บริการวิชาการ 

6 :กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนมุงอนุรักษ์ สงสริม ศิลปวัฒนธรรมละสรຌาง
มูลคาพิไม พืไอน าเปสูการพัฒนาศรษฐกิจตามหลักการศรษฐกิจสรຌางสรรค์ 

็ : กำรพัฒนำคุณภำพละระบบประกันคุณภำพ
  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนมีการบริหารละการด านินงานขององค์กรภาย฿ตຌ
ระบบประกันคุณภาพ 

่ : ศิษย์กำละชุมชนทีได ี
  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนเดຌรับการสนับสนุนการด านินงานตามพันธกิจ
หลักจากศิษย์กาละชุมชนทัๅง฿นประทศละตางประทศ ละป็นหุຌนสวน
พันธมิตร฿นการพัฒนาชุมชนทຌองถิไน 

้ : กำรบริหำรสินทรัพย์ละกำรหำรำยเดຌพิไม 
    พืไอกำรพึไงพำตนองอยำงยัไงยืน  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนมีการบริหารสินทรัพย์ทีไมีประสิทธิภาพอันจะ
น าเปสูการมีสถียรภาพทางการงิน อยางยัไงยืน 
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ประวัติควำมป็นมำของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนซึไงมีฐานะป็นหนวยงานระดับคณะทีไป็นองค์กร฿นก ากับของมหาวิทยาลัยขอนกนมี
พัฒนาการริไมตຌนมาจากความตระหนักรวมกับกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน  กระทรวงมหาดเทย วา การกระจายอ านาจละ
ศักยภาพการบริหารจัดการภาครัฐทีไดีวาป็นงืไอนเขส าคัญทีไจะท า฿หຌกิดการพัฒนาศรษฐกิจละสังคมของประทศชาติ  ตมืไอ
กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนเดຌท าการส ารวจคุณวุฒิของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿นป พ.ศ.โ5ไๆ พบวามี
ผูຌส ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรีพียง  ไุๆเเ คน  จากจ านวนทัๅงสิๅนมากกวา โ สนคน สวน฿นระดับปริญญาทนัๅนยิไงมี
จ านวนนຌอยมาก  ยิไงเปกวานัๅนยังพบวาผูຌทีไส ารใจการศึกษาหลานีๅกือบทัๅงหมดยังเมมีองค์ความรูຌรืไองการกระจายอ านาจ ละ
การบริหารจัดการทีไดี ดังนัๅนจึงป็นความจ าป็นรงดวนทีไกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนจะตຌองพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ ตลอดจนความชีไยวชาญ฿นการบริหารงานทຌองถิไน  ละพิไมขีดความสามารถ฿นการ
ปฏิบัติงานภาคสาธารณะพืไอตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นขตพืๅนทีไรับผิดชอบ฿หຌอยู฿นระดับทีไสูงขึๅนตอเป 
 ตอมา฿นป พ.ศ.โ5ไ่ กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน เดຌท าการประสานกับมหาวิทยาลัยขอนกน฿นการพัฒนา
หลักสูตรพืไอสริมสรຌางศักยภาพทางการบริหารของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยมหาวิทยาลัยทัๅงสองหนวยงาน
มองวา ทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นตัวขับคลืไอนหลักของการพัฒนาทຌองถิไน ละจะตຌองสามารถ
ตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนอันจึงจะกิดประยชน์สูงสุดกคน฿นชาติเดຌ  ดຌวยหตุผลละความจ าป็น
ดังกลาว มหาวิทยาลัยขอนกนจึงเดຌรวมมือกับกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหาดเทย  ฿นการสรຌางหลักสูตร
การศึกษา฿นระดับปริญญาตรีละปริญญาทพืไอพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  ดยเดຌรับความหในชอบชิง
นยบายจากสภามหาวิทยาลัย฿นคราวประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ไ่ มืไอวันทีไ โ กุมภาพันธ์ โ5ไ่ ฿หຌด านินการครงการความรวมมือ
ทางวิชาการกับกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนพืไอปຂดสอนหลักสูต รรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ละหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน 
 ตอมามืไอวันทีไ โเ พฤษภาคม โ5ไ่  มหาวิทยาลัยขอนกนละกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน เดຌลงนามบันทึก
ขຌอตกลงว าดຌ วยความร วมมือทางวิ ชาการ฿หຌมหาวิทยาลัยขอนกนปຂ ดหลักสูตรรั ฐ ประศาสนศาสตรบัณฑิต                                 
ละรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไนพืไอพัฒนาละตรียมความพรຌอม฿นการรองรับภารกิจทีไจะ
ถายอนมาจากสวนกลางตามนยบายกระจายอ านาจของรัฐบาล฿หຌกบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทัไวประท ศ
มหาวิทยาลัยขอนกนเดຌปຂดรับนักศึกษารุนรก฿นปพ.ศ.โ5ไ่ ดยหลักสูตรทีไจัดขึๅนนีๅ฿นระยะริไมรกอยูภาย฿ตຌการด านินงาน
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ของคณะมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนกน ละตอมาดຌวยจ านวนนักศึกษาทีไ พิไมขึๅน กอปรกับ
มหาวิทยาลัยขอนกนมีนยบาย จะขยายละพัฒนาหลักสูตรอืไน โ พืไอ฿หຌครอบคลุมทุกภารกิจ ละตอบสนองความตຌองการ
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไมุงสริมสรຌางศักยภาพละความพรຌอม฿นการบริหารตามนวทางของการกระจายอ านาจละ
พืไอ฿หຌการบริหารจัดการองค์กรละการบริการวิชาการกนักศึกษากิดความคลองตัวละมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน  ทีไประชุม
คณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน คราวประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ไ้ 
มืไอวันทีไ โเ มีนาคม โ5ไ้ จึงมีมติหในชอบ฿หຌจัดตัๅงหนวยงาน฿นการบริหารจัดการภารกิจรวมระหวางมหาวิทยาลัยขอนกน
ละกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนขึๅน มืไอวันทีไ แ กรกฎาคม โ5ไ้ ดยมีชืไอวา Ķส านักงานครงการความรวมมือ ระหวาง
มหาวิทยาลัยขอนกนละกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหาดเทยķ ตามประกาศ มหาวิทยาลัยขอนกน ฉบับทีไ 
็5้/โ5ไ้ 
 ตอมาพืไอ฿หຌกิดความคลองตัว฿นการบริหารจัดการละ฿หຌหในป็นรูปธรรมของการตรียมความพรຌอมของบุคลากรของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไจะขຌามารับภารกิจทีไจะพิไมขึๅน ละอีกประการกใพืไอ฿หຌมีหนวยงานทีไรับผิดชอบการด านินการ
จัดการรียน การสอนทีไชัดจนยิไงขึๅน ดังนัๅนทีไประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานครงการความรวมมือฯ คราวประชุมครัๅงทีไ 
ใ/โ5ไ้ มืไอวันทีไ ไ ธันวาคม โ5ไ้ จึงมีมติหในสมควร฿หຌปรับปรุงระบบการบริหารจากส านักครงการความรวมมือฯ ป็น
หนวยงานทีไ ทียบทาระดับคณะ฿นการจัดการรียนการสอน ละพืไอป็นการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัยขอนกน ละพืไอ฿หຌกิดความรวมมือ฿นการ฿ชຌบุคลากรจากหนวยงานตาง โ จากภาย฿นละหนวยงานภายนอก
อืไนโ ทัๅงภาครัฐละอกชน ดยค านะน าของทีไประชุมจึงกิดการตัๅงชืไอหนวยงาน฿หมวา Ķวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอนกนķละ฿หຌหนวยงานดังกลาวมีสถานะป็นองค์กร฿นก ากับของมหาวิทยาลัยขอนกน ทียบทาคณะวิชา ตาม
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยขอนกนวาดຌวยองค์กร฿นก ากับมหาวิทยาลัยขอนกน พ.ศ.โ5ใ้ ละ฿หຌการบริหารงานของวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไนป็นเปตามระบียบมหาวิทยาลัยขอนกนวาดຌวยวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน หลักการ
ดังกลาวเดຌผานความหในชอบจากทีไประชุมคณบดีคราวประชุมครัๅงทีไ ใ/โ55เ มืไอวันทีไ ้ กุมภาพันธ์ โ55เ ละทีไประชุมสภา
มหาวิทยาลัย คราวประชุมครัๅงทีไ ไ/โ55เ มืไอวันทีไ ไ มษายน โ55เ มีมติอนุมัติ฿หຌจัดตัๅง Ķวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอนกนķ ฿นวันดังกลาวนีๅทางวิทยาลัยฯ ถือวาป็นวันสถาปนาวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
 
 

สถำนทีไตัๅงละติดตอ 
 

ทีไอยู  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน ถนนมิตรภาพ ต าบล฿นมือง 
อ าภอมือง จังหวัดขอนกน ไเเเโ  

ทรศัพท์  เไใ-โเใแโไ  
ทรสำร  เไใ-โเใ่็5ุ เไใ-โเใแใใ  
มือถือ  เ่้-็แแ่้ๆไ  
Website www.cola.kku.ac.th  
Email  cola@kku.ac.th 
Fecebook วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน 
Line ID  COLAKKU 
QR Code  
 
 
 
 
 
 

http://www.cola.kku.ac.th/
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พัฒนำกำรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน  
แโ กุมภาพันธ์ โ5ไ่ 

 
สภามหาวิทยาลัยขอนกน ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ไ่ มีมติหในชอบ ครงการความ
รวมมือทางวิชาการหลักสูตร  รั ฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ละหลักสู ตรรั ฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน ระหวางกรมสงสริมการ
ปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหาดเทย ละมหาวิทยาลัยขอนกน 

โ่ พฤษภาคม โ5ไ่ พิธีลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงวาดຌวย ความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงสริมการปกครอง
ทຌองถิไ น  ดยนายสา รส  คั ชมาตย์  อธิ บดีกรมส ง สริมการปกครองทຌ องถิไ น  กับ
มหาวิทยาลั ยขอนกน  ดยรองศาสตราจารย์  ดร .สุ มนต์  สกลเชย  อธิ การบดี
มหาวิทยาลัยขอนกน ทัๅงนีๅมีนายสมชาย สุนทรวัฒน์ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง มหาดเทย 
ป็นประธาน฿นพิธีลงนาม พืไอจัดการศึกษาระดับปริญญาท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน ป็นรุนทีไ แ ละหงรกของประทศเทย  

24 พฤศจิกายน 2548 มหาวิทยาลัยขอนกน เดຌลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับกรมสงสริม
การปกครองทຌองถิไนพืไอจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน ป็นรุนทีไ 1 รวมกับสถาบันการอุดมศึกษา 34 หง ทัไวประทศ
เทย 
 
 
 

1 กรกฎาคม 2549 มหาวิทยาลัยขอนกน  เดຌจัดตัๅ ง  ส านักงานครงการความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยขอนกนละกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน ดยรับการถายอนภารกิจ฿น
การบริหารจัดการหลักสูตรภาย฿ตຌความรวมมือทัๅงหมดจากคณะมนุษยศาสตร์ละ
สังคมศาสตร์ อยูภาย฿ตຌการก ากับดูลของส านักงานอธิการบดี 

4 มษายน 2550 
 

สภามหาวิทยาลัยขอนกน ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ 2/2550 มีมติ฿หຌจัดตัๅง วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ป็นองค์กร฿นก ากับ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนกน ฉบับทีไ แ/โ55ใ ฿หຌมี
หนຌาทีไรับผิดชอบจัดการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ละหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต       
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10 มิถุนายน 2550 
 

 

พิธีปຂดส านักงานคณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  ณ ชัๅน ๆ  อาคารศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนกน ดยเดຌรับกียรติจาก พล.ต.ต.ธีรวุฒิ บุตรศรีภูมิ รัฐมนตรีชวย
กระทรวงมหาดเทย ฿นขณะนัๅน ป็นประธาน 
 
 
 

9 สิงหาคม 2550 
 

รองศาสตราจารย์ ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ ด ารงต าหนง รักษาการ฿นต าหนงคณบดี
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
 

18 ธันวาคม 2550 
 

มหาบัณฑิตจ านวน 1,23้ คน ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ปกครองทຌองถิไน รุนรก ขຌารับพระราชทานปริญญาบัตร   
 
 
 
 
 

23 มกราคม 2551 มหาวิทยาลัยขอนกน เดຌลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับกรมสงสริม
การปกครองทຌองถิไน พืไอจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการการคลัง ละหลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานชางละผังมือง 
 

7 กุมภาพันธ์ 2551 รองศาสตราจารย์ ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ ด ารงต าหนง คณบดีวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ซึไงเดຌด ารงต าหนงตัๅงตวันทีไ ็ กุมภาพันธ์ โ55แ ถึงวันทีไ 6 กุมภาพันธ์ โ555 
 
 
 
 

22 มษายน 2551 
 
 

มหาวิทยาลัยขอนกน  คยลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ
กองบัญชาการศึกษา ส านักงานต ารวจหงชาติครัๅงรก ฿นสมัย ศาสตราจารย์ กียรติคุณ ดร.
สุมนต์ สกลเชย ป็นอธิการบดี ตอมาจึงเดຌลงนามป็นครัๅงทีไ โ ดย รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติ
ชัย  เตรรัตนศิริชัย  พืไอจัดการศึกษาระดับปริญญาท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต วิชาอกการบริหารงานต ารวจละชุมชน ป็นหงรกของประทศเทย 
 
 
 
 
 
 

7 มิถุนายน 2551 
 

 

พิธีวางศิลาฤกษ์กอสรຌางอาคารวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดยมีนายบุญลือ ประสริฐสภา 
รัฐมนตรีชวยกระทรวงศึกษาธิการ ฿นขณะนัๅน ป็นประธาน 
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แ ตุลาคม 2552 
 
 
 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการครัๅงรก 
กับ University of Missouri, Columbia ละ University of Hawaii ประทศสหรัฐอมริกา
฿นสมัย ศาสตราจารย์ กียรติคุณ ดร.สุมนต์ สกลเชย ป็นอธิการบดี พืไอพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาอก Doctor of Public Administration in Public Affairs Management 
 
 
 

24 พฤษภาคม 2553 
 
 

พิธีปຂดอาคารวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดยมี ฯพณฯ ศ.นพ.กษม วัฒนชัย องคมนตรี 
ป็นประธาน฿นพิธี 
 
 
 
 

็ กุมภาพันธ์ โ555 
 

สภามหาวิทยาลัยขอนกน ตงตัๅง  
รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ  
ด ารงต าหนง คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน คนทีไสอง 
 
 
 

20 กันยายน 2555 
 
 
 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดย รองศาสตรจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ คณบดี เดຌลง
นาม฿นบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ Northern Illinois University, Dekalb, 
Illinois, USA ฿นการพัฒนาหลักสูตร 2 ปริญญา ิDual Degreeี ระดับปริญญาท หลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ิMaster of Public Administration)  
 
 
 

โ5 มีนาคม โ55็ มหาวิทยาลัยขอนกน  ดย รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย อธิการบดี เดຌลง
นามพืไอขยายความรวมมือทางดຌานวิชาการ กับ “niversity of Hawai’i at Manoa ดย 
Chancellor  Tom Apple พืไอรวมกันจัดการรียนการสอนหลักสูตร Doctor of 
Public Administration, Public Affairs Management (International Program) ของ
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน 
 
 

โ5 มษายน โ55็ 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย อธิการบดี รวมลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ กับ Dr. R. Bowen Loftin อธิการบดี University of Missouri at 
Columbia พืไอขยายวลาความรวมมือทางวิชาการระหวางสองสถาบัน 
 
 
 

7 พฤศจิกายน 2557 
 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดย รองศาสตรจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ คณบดี ลง
นามความรวมมือทางวิชาการกับ University of Public Health, Yangon, Myanmar พืไอ
ท างานรวมกัน ดຌานการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบัน การรวมมือกันสนับสนุน
สงสริม฿นดຌานการศึกษา การวิจัยละรวมกันพัฒนาบุคลากรทางการศึกษารวมกัน การ
รวมมือกัน฿นการจัดกิจกรรมทางการรียน การสอน ทัๅงหลักสูตรระยะสัๅนละระยะยาว 
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โ้ พฤษภาคม โ55่ 

 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดย รองศาสตรจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ คณบดี รวม
ลงนามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏรຌอยอใด มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ ทศบาลสกลนคร ทศบาลมืองรຌอยอใด 
ทศบาลมืองมืองพล จ.ขอนกน ละทศบาลต าบลสมดใจ จ.กาฬสินธุ์ พืไอยืนยัน฿น
ความสัมพันธ์ดຌานการมีสวนรวม การลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน ฿นการขับคลืไอนครงการ
ตางโ พัฒนากลยุทธ์สงสริมครือขายการวิจัยทางการศึกษา พืไอพัฒนาคุณภาพความทา
ทียมดຌานอกาส ละความสมอภาคทางการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของสถานศึกษาภาย฿ตຌองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน 
 

แ5 กรกฎาคม โ55่ 
 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดย รองศาสตรจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ คณบดี         
ลงนามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการ พืไอยืนยัน฿นความสัมพันธ์ดຌานการพัฒนา
ละปรับปรุงหลักสูตรบูรณาการรวมกัน ฿นจัดการรียนการสอน ตลอดจนการพัฒนา฿หຌ
นักศึกษามีทักษะของการป็นผูຌจัดการละผูຌบริหารครงการดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน หลักสูตร 
ทคนลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานชางละผังมือง กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ ละ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนกน 

ใเ กรกฎาคม โ55่ 
 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ คณบดี ลง
นามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการ กับ The Mark O. Hatfield School of 
Government, College of Urban and Public Affairs, Portland State University  
 

็ กุมภาพันธ์ โ559 
 

สภามหาวิทยาลัยขอนกน ตงตัๅง  
รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ  
ด ารงต าหนง คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน วาระทีไสอง 
 
 
 

ใ มีนำคม  โ55้ 

 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ คณบดี ลง
นามความรวมมือ กับสมาพันธ์รองปลัดทຌองถิไนเทย พืไอรวมกันจัดครงการบริการวิชาการก
สังคม 
 
 
 
 

แเ มีนำคม โ55้ 

 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ คณบดี ลง
นามขยายขอบขายการท างานรวมกับ Faculty of Social and Political Science, 
University of Mahamadiyah Malang 
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ๆ กรกฏาคม โ55้ 

 
  

ฯพณฯ ดร.ทองลุน สีสุลิด นายกรัฐมนตรี หงสาธารณรัฐประชาธิปเตยประชาชนลาว ฿หຌ
กียรติปຂดศูนย์คอมพิวตอร์ละการรียนรูຌ หรือ COLA Library ซึไงวิทยาลัยฯ เดຌด านินการ
พัฒนาละปรับปรุง฿หຌป็นหຌองสมุดทีไมีชีวิตทางดຌานการบริหารกิจการสาธารณะพืไอ฿หຌบริการ
กนักศึกษา บุคลากร ละผูຌสน฿จทัไวเป ละป็นพืๅนทีไท างานรวมกัน ิcoworking space) 
 

 

 
็ กรกฎาคม โ55้ 

 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ คณบดี ลง
นามความรวมมือทางวิชาการ กับส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนกน ดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.วนิดา  กนอากาศ ผูຌอ านวยการส านักหอสมุด พรຌอมทัๅงสนับสนุนบุคลากร จ านวน 2 ทาน 
มารวมปฏิบัติงานทีไหຌองสมุด ตัๅงตวันทีไ 1 มิถุนายน 2559 ป็นตຌนเป ดยประกอบดຌวย 
คุณธณัชพร ยะปะตัง ละ คุณดน สนมี พนักงานมหาวิทยาลัย ต าหนง ผูຌปฏิบัติงาน
หຌองสมุดระดับช านาญงาน 

 
โ6 สิงหำคม โ55้ 

 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ คณบดี ลง
นามความรวมมือ กับส านักงานรัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ ิองค์การมหาชนี สรอ. พืไอ฿หຌกิดการมี
สวนรวมละการลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน ดຌานทคนลยีดิจิทัลพืไอสงสริมละสนับสนุน
การขับคลืไอนยุทธศาสตร์ภาย฿ตຌผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล฿หຌกิดผลสัมฤทธิ์อยางป็นรูปธรรม 
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ทิศทำงกำรพัฒนำของ COLA 
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กลยุทธ์ส ำหรับตละชวงปของ COLA Blueprint 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

บริหารกิจการสาธารณะ 

การพฒันาสมรรถนะของนกัศกึษาในแตล่ะชัน้ปี 
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ครงสรຌำงกำรบริหำรละครงสรຌำงองค์กร 
การบริหารจัดการของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนอยู฿นความรับผิดชอบของคณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ซึไง฿น

ปัจจุบัน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ  มีรองคณบดี  เดຌก อาจารย์สุรดช ทวีสงสกุลเทย ละมีผูຌชวยคณบดี 
ประกอบดຌวย แี ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล ป็นผูຌชวยคณบดีฝຆายวิจัย โี ดร.พัฒนพงศ์ ตภาคงาม ป็นผูຌชวยคณบดีฝຆาย
วิทศสัมพันธ ์ใี อาจารย์ณรินทร์ จริญทรัพยานนท์ ป็นผูຌชวยคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา ไี อาจารย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ์ ป็นผูຌชวย
คณบดีฝຆายวิชาการ ละ 5ี อาจารย์ณรงค์ดช  มหาศิริกุล ป็นผูຌชวยคณบดีฝຆายอ านวยการ   
 ครงสรຌางของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีลักษณะป็น Virtual Matrix Organization ทีไมีลักษณะนวราบละบุคลากร
หนึไงคนท างานละมีความชีไยวชาญ฿นหลากหลายหนຌาทีไขับคลืไอนดยคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ดยมี คณบดีวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน ป็นประธานกรรมการ รองคณบดี ป็นกรรมการ รองศาสตราจารย์พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ ผูຌทนหัวหนຌาสาขาวิชา ป็น
กรรมการ นายกิตติพิชญ์ ชัยมนตรีธนสิน ผูຌทนหัวหนຌาสาขาวิชา ป็นกรรมการ รองศาสตราจารย์ชนะพล ศรีฤาชา ผูຌทรงคุณวุฒิ ป็น
กรรมการ ผูຌชวยศาสตราจารย์ศิวัช ศรีภคางกุล ผูຌทรงคุณวุฒิ ป็นกรรมการ นายฉลิมพงษ์ พงษ์ประชา ป็นกรรมการละลขานุการ 
ตามค าสัไงมหาวิทยาลัยขอนกน ทีไ ่ไแเ/โ55่ ลงวันทีไ ใเ ธันวาคม โ55่ 
 คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนจะป็นผูຌก ากับดูลละควบคุมการบริหารงานของวิทยาลัย฿หຌป็นเปดຌวย
ความรียบรຌอย สอดคลຌองกับระบียบของมหาวิทยาลัยละของวิทยาลัยพืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตัๅงวิทยาลัย สวนนวทาง฿น
การด านินงานตาม ้ ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย จะรวมกันกับหนวยงานครือขาย฿นการก าหนดนวทางปฏิบัติบนหลักการของการสรຌาง
ความขຌา฿จรวมกันพืไอน าเปสูการก าหนดนวทางปฏิบัติรวมกัน 
 ดຌวยรูปบบของครงสรຌางองค์กรทีไมีการจัดต าหนงละการบริหารตามนวราบ ละการสริมประสานระหวางหลากหลาย
ฝຆายทีไตางกใมีจุดมุงหมายรวมกันทีไจะสริมสรຌางความขຌมขใงของทຌองถิไน กลเกสนับสนุนการบริหารจึงป็นหัว฿จของการท างาน กลเก
สนับสนุน฿นการบริหารของวิทยาลัยฯ ประกอบดຌวย แี ระบบสารสนทศการสืไอสารละทคนลยี ิICT) พืไอชืไอมตอละสืไอสาร
ระหวางหนวยงานตาง โ ทีไอยู฿นครือขาย โี ทรศัพท์  ใี ทรสาร ไี จดหมายหรือบันทึกขຌอความทัๅงทีไป็นทางการละเมป็นทางการ 
ละ 5ี การจัดประชุมพืไอชีๅจงท าความขຌา฿จรวมกันตลอดจนการประมินผลละปรับปรุงขຌอสนอนะ฿นการด านินงานตอเป 
 

ครงสรຌำงส ำนักงำนคณบดีของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ครงสรຌางของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีลักษณะป็น Virtual Matrix Organization ละมีลักษณะ             
บนราบ ซึไงคณบดีเดຌมีการมอบอ านาจการตัดสิน฿จ฿หຌกับรองคณบดี จากนัๅนเดຌมีการมอบหมายสูผูຌปฏิบัติดยตรง          
ดยทีไบุคลากรหนึไงคนท างาน฿นหลากหลายหนຌาทีไ ดยการก าหนดภารกิจหลักละภารกิจรอง฿นลักษณะของ Matrix 
จึงท า฿หຌการด านินงานของวิทยาลัยฯ มีความยืดหยุนละคลองตัวสูง  
คณĀกรรมกĂรบรหิĂรวทิยĂลāยกĂรปกครองทŘองถิ่น มหĂวทิยĂลāยขอนแกŗน  
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1. คณะกรรมการนยบายวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ตงตัๅงดยมหาวิทยาลัยขอนกน  ประกอบดຌวย 
แ.แ รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  เตรรัตนศิริชัย  ประธานกรรมการ 
แ.โ พลต ารวจอกอชิรวิทย์  สุพรรณภสัช  กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
แ.ใ พลทภัทรพล  รักษนคร    กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
แ.ไ นายสุรพล  ทวีสงสกุลเทย   กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
แ.5 ศาสตราจารย์ ดร.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร  กรรมการ 
แ.ๆ ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.ดนพงษ์  สุดภักดี  กรรมการ 
แ.็ ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  พิทักษานุรัตน์ กรรมการ 
แ.่ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ  กรรมการละลขานุการ 

2. คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ตงตัๅงดยมหาวิทยาลัยขอนกน  ประกอบดຌวย 
โ.แ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ  ประธานกรรมการ 
โ.โ นายสุรดช  ทวีสงสกุลเทย   กรรมการ 
โ.ใ รองศาสตราจารย์ ดร.พีรสิทธ์ิ  ค านวณศิลป์  กรรมการ 
โ.ไ นายกิตติพิชญ์  ชัยมนตรีธนสิน   กรรมการ 
โ.5 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะพล  ศรีฤาชา  กรรมการ 
โ.ๆ ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช  ศรีภคางกุล  กรรมการ 
โ.็ นายฉลิมพงษ์  พงษ์ประชา   กรรมการละลขานุการ 

ใ.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน   
ใ.แ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน ตงตัๅงดยมหาวิทยาลัยขอนกน 

ประกอบดຌวย 
แ. ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช ศรีภคางกลุ โ. ดร.กฤชวรรธน์  ลห์วัชรินทร์   
ใ. ดร.พิมพ์รภัช ดุษฎีอิสรยิกุล  ไ. อาจารย์สรี พิจิตรศิร ิ
5. อาจารย์อุดร ตันติสุนทร 

ใ.โ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง ตงตัๅงดยมหาวิทยาลัยขอนกน  
ประกอบดຌวย 

แ. รองศาสตราจารย์ ดร.ลิลลีไ  กศัยยานนท ์ โ. อาจารย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ ์
ใ. ดร.วิษณุ  สมุิตสวรรค ์   ไ. ดร.ประชาสรรค์  สนภักด ี
5. ดร.สถาพร มงคลศรีสวสัดิ ์

ใ.ใ หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานชางละผังมือง ตงตัๅงดยมหาวิทยาลัยขอนกน  
ประกอบดຌวย 

แ. อาจารย์ณรงค์ดช มหาศิริกุล  โ. อาจารย์กิตติพิชญ์  ชัยมนตรีธนสิน 
ใ. อาจารย์สรุดช ทวีสงสกลุเทย  ไ. ดร.พัฒนพงษ์ ตภาคงาม 
5. อาจารย์ชาติชาย ฆษะวิสุทธ์ิ 

ใ.ไ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 5 กลุมวิชา  เดຌก แี กลุมวิชาการบริหารงานทຌองถิไนยุค฿หม      
โี กลุมวิชาการบริหารงานต ารวจละชุมชน ใี กลุมวิชาการบริหารความมัไนคงหงชาติยุค฿หม ไี กลุมวิชาการบริหาร
กิจการรวมรัฐ-อกชน 5ี กลุมวิชาการบริหารจัดการความขัดยຌง ตงตัๅงดยมหาวิทยาลัยขอนกน ประกอบดຌวย 

แ. รองศาสตราจารย์ ดร. พีรสิทธ์ิ ค านวณศลิป ์ โ. รองศาสตราจารย์ ดร.ศภุวัฒนากร  วงศ์ธนวส ุ
ใ. ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช ศรีภคางกลุ ไ. พลอก ดร. ศภุลกัษณ ์ สุวรรณะชฎ 
5. ดร.นคร สรรีักษ ์

ใ.5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารกิจการสาธารณะ ิหลักสูตรนานาชาติี 
แ. รองศาสตราจารย์ ดร. พีรสิทธ์ิ ค านวณศลิป ์
โ. รองศาสตราจารย์ ดร.ศภุวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ 
ใ. ดร.กฤชวรรธน์  ลห์วัชรินทร์ 

บุคลำกรของวทิยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
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บุคลากรประจ าของวิทยาลัย จะยกออกป็น แี บุคลากรสายบริหาร เดຌก คณบดี รองคณบดี แ คน ละ
ผูຌชวยคณบดี 5 คน โี บุคลากรสายวิชาการ เดຌก อาจารย์ประจ าวิทยาลัย ซึไงประกอบดຌวยผูຌทรงคุณวุฒิ ทัๅงทีไป็น
นักวิชาการ ทัๅงชาวเทยละชาวตางประทศ จ านวน ใ6 คน ใี บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวนทัๅงสิๅน โ4 คน  
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อำจำรย์ประจ ำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

 
Professor Gayl D. Ness, Ph.D. Professor Hirofumi Ando, Ph.D. 

  
Professor Charles Sampson, Ph.D. 

 
ศ.นพ.ดร.วันชัย วัฒนศัพท์ 

 
Dr. Bonnie Brereton 

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ 

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ  

รศ.ดร.พใญณี นรอท 
 

รศ.ดร.สุจินต ์สิมารักษ์ 

 
รศ.ดร.ลิลีไ กศัยยานนท์ 

 
รศ.ดร.นีออน พิณประดิษฐ์ 

 
ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล 
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รศ.คูณ ทขันธ์ 

 
พลอก ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ 

 
ผศ.วิเลวรรณ สมสภณ 

 
ดร.สมพงษ์ ปรมฤทัยรัตน์ 

 
ดร.สถาพร มงคลศรีสวัสดิ์ 

 
ดร.ภิญญ นิลจันทร์ 

 
ดร.พัฒพงษ์  ตภาคงาม 

 
ดร.นคร สรีรักษ ์

 
ดร.ประชาสรรค์ สนภักด ี

 
ดร.กฤชวรรธน ์ ลห์วัชรินทร ์  

ดร.วิษณุ สุมิตสวรรค์ 
 

อาจารย์อุดร ตันติสุนทร 



 

Annual  Report โเแๆ                     19 
 

 
อำจำรย์อจิรภำส์  พียรขุนทด  

ก าลังศึกษาตอระดับปริญญาอก หลักสูตร D.P.A. 
Public Administration มหาวิทยาลัย Otago 

ประทศนิวซีลนด์ 

 
อำจำรย์ศิริศักดิ์  หลำจันขำม  

ก าลังศึกษาตอระดับปริญญาอก หลักสูตร Ph.D. 
Program in Public Affairs and Policy  Mark O. 
Hatfield School of Government, College of 

Urban and Public Affairs, Portland State 
University รัฐ Oregon สหรัฐอมริกา 

 
อำจำรย์ณรินทร์  จริญทรัพยำนนท์ 

ก าลังศึกษาตอระดับปริญญาอก 
หลักสูตร D.P.A  Public Administration Program 

in Public Affairs Management 
มหาวิทยาลัยขอนกน 

 
Mr. John Charles Draper  

ก าลังศึกษาตอระดับปริญญาอก หลักสตูร D.P.A  Public Administration 
Program in Public Affairs Management 

วิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน 

 
อำจำรย์ณรงค์ดช  มหำศิริกุล  

ก าลังศึกษาตอระดับปริญญาอก หลักสตูร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนกน 

 
อาจารย์ชาติชาย ฆษะวิสุทธิ์ 

 
อาจารย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ์ 

 
อาจารย์สรี พิจิตรศิริ 

 
ดร.พิมพ์รภัช  ดุษฎีอิสริยกุล 

 
อาจารย์สุรดช ทวีสงสกุลเทย 

 
อาจารย์กิตติพิชญ์  ชัยมนตรีธนสิน 
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บุคลำกร วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีจ านวน โไ คน ประกอบดຌวย นักบัญชี               
แ คน  คือ นางปวีณา  สุวรรณเตรย์ นักบริหารงานอุดมศึกษา โแ คน ทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌปฏิบัติงานดຌานตางโ                  
฿นระบบสนับสนุนการบริหาร พนักงานบริการ แ คน ละ พนักงานขับรถยนต์ แ คน ดังรายชืไอตอเปนีๅ  นายฉลิมพงษ์ 
พงษ์ประชา นางสาวนวลจันทร์ วรรณพราหมณ์ นายพิพัฒน์ นาคากียรติภัทร์ นางสาวจิตรลัดดา สนตา นางสาว
นิตยา วิชาชัย นางสาวภัคจิรา สน฿จ นางสุภาวดี กຌวค าสน นายพีชานนท์ ระนาดพงษ์ นายวัชระ สิทธิ นางนันทนา 
สุทธิประภา นางสาวณาตยา  สีหานาม นางสาวพรพลอย หาวิชิต นายทวี ลพล นายณัฐพงษ์ วัฒนบุตร นางสาวกวรี 
สงสวาง Mr.TONY NORRIS CRISWELL นางสาวภาภรณ์ รืองวิชา นางสาวดวงฤดี กຌววิศิษฏ์ นายอุทน บัวสง 
นายพิสิทธิ์ ถ าวาป นายวราสันต์ นิไมกน ละนายกลาง ดงกลาง 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 

 
รศ.ดร.พใญณี นรอท 

 
ดร.ภิญญ นิลจันทร์ ผศ.ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา 

 
รศ.ดร.สุจินต ์สิมารักษ์ 

 
ผศ.วรรณี นตรสิงหนาท 

 
ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล 

 
ดร.วิษณุ สุมิตสวรรค์ 

 
อาจารย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ์ 

 
Mr.John  Charles Draper 

 
อาจารย์สุพันทอง  กุลดา 

 
อาจารย์กชพร  มุสิกบุญลิศ  

อาจารย์ฐนาพงษ์ ทอนฮามกຌว 
 

อาจารย์จากสถาบันภาษา ละส านักวิชาศึกษาทัไวเป  
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง 

 
ผศ.วรรณี นตรสิงหนาท 

 
ผศ.จินตนา  สมสวัสดิ ์

 
ผศ.ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา 

 
ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล 

 
ผศ.ดร.ศิริลักษณ์  ศุทธชัย 

 
ดร.ภิญญ นิลจันทร์ 

 
อาจารย์กิตติพิชญ์  ชัยมนตรีธนสิน 

 
ดร.ปวีณา  กองจันทร์ 

 
อาจารย์สุรดช ทวีสงสกุลเทย 

 
อาจารย์สุนันทา  ทพสาร 

 
อาจารย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ์ 

 
อาจารย์กัลยาณี  สมทຌาว 

 

อาจารย์จากมูลนิธิอาชกຌา ประทศเทย สถาบันภาษา ละส านักวิชาศึกษาทัไวเป 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรทคนลยีบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง 

 
รศ.ดร.สุจินต ์สิมารักษ์ 

 
รศ.กิตติพงษ์ ตันมิตร 

 
รศ.ประสริฐ ด ารงชัย 

 
ผศ.พนมชัย วีระยุทธศิลป์  

ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล 
 

รศ.วินัย ศรีอ าพร 

 
อาจารย์ธรรมวัฒน์ อินทรจักร 

 
ดร.ดลฤทัย  กวรรธนะกุล 

 
ดร.พิพัธน์  รืองสง 

 
ดร.สุรัตน์  ประมวลศักดิกุล 

 
อาจารย์กิตติบดี ฿ยพูล 

 
อาจารย์ณรงค์ดช มหาศิริกุล 

อาจารย์จากสถาบันภาษา ละส านักวิชาศึกษาทัไวเป  
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 

 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 

 
ศ.ดร. ดิรก ปัทมสิริวัฒน์ 

 
ศ.ดร.วรดช จันทรศร 

 
รศ.รังสรรค์ นียมสนิท 

 
รศ.วุฒิสาร ตันเชย  

รศ.ดร.ล าปาง มนมาตย์ 

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ 

 
รศ.ดร.พใญณี นรอท 

 
ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล 

 
พล.อ.ดร.จารุภัทร รืองสุวรรณ 

 
พล.ต.อ.อชิรวิทย์ สุพรรณภสัช 

 
พล.อ.ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณชฏ 
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ผศ.ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา 

 
ดร.สถาพร มงคลศรีสวัสดิ์ 

 
ดร.นคร  สรีรักษ์ 

 
ดร.ประชาสรรค์ สนภักด ี

 
ดร.ภิญญ  นิลจันทร์ 

 
ดร.วิษณุ สุมิตสวรรค์ 

 
ดร.หควณ ชูพใญ 

 
อาจารย์สุรดช ทวีสงสกุลเทย 

 
อาจารย์สรี พิจิตรศิริ 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  
กลุมสำขำวิชำกำรบริหำรงำนต ำรวจละชุมชน 

 
ศ.ดร.วรดช จันทรศร  

ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
 

พล.ต.อ.อชิรวิทย์ สุพรรณภสัช 

 
พล.อ.ดร.จารุภัทร รืองสุวรรณ 

 
พล.ต.ต.อรรถกฤษณ์ ธารีฉัตร 

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์  ค านวณศิลป์ 

 
พล.ต.ท.ดร.สุวิระ ทรงมตตา 

 
พล.ต.ต.ดร.จักรกฤษศณ ์ สิงห์ศิลารักษ์ 

 
พล.ต.ต.วรยุทธ อินทรสุวรรณ 

 
พล.ต.ท.ศักดา ตชะกรียงเกร 

 
พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ์ สิทธิ์พันธุ์ 

 
พ.ต.อ.ดร.การุณย์ บัวผืไอน 
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พล.ต.ต.ธวชัชัย นิลานุช 

 
พ.ต.อ.ดร.พงษ์ศิริ สวนกຌว รศ.ดร.มาลี กาบมาลา 

 
รศ.ดร.ล าปาง มนมาตย์ 

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ รศ.ดร.พใญณี นรอท 

 

 
รศ.รังสรรค์ นียมสนิท 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิหลักสูตรนำนำชำติี   

 
Professor Richard Dick Pratt, Ph.D. 

 
Professor Hirofumi Ando, Ph.D. 

 
Professor Charles E. Menifield 

 
Professor Eric T. Mogren 

 
Professor Douglas F. Morgan 

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์  ค านวณศิลป์ 

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ 

 
Mr. John Charles Draper 
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กำรจัดกำรรียนกำรสอน 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีการพัฒนาละปรับปรุงหลักสูตรอยางตอนืไองทัๅง฿นระดับปริญญาตรี ระดับ

ปริญญาท ละระดับปริญญาอก ดยมีหลักสูตรปริญญาตรีทัๅงหมด ใ หลักสูตร ปริญญาท โ หลักสูตร ละปริญญา
อก แ หลักสูตร   

1. หลักสูตรระดับปริญญำตรี ใ หลักสูตร เดຌก 
แ.แ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  Bachelor of Public 

Administration (Local Government) B.P.A. (Local Government) 
แ.โ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง Bachelor of Public 

Administration (Fiscal Management) B.P.A. (Fiscal Management) 
แ.ใ หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการงานชางละผังมือง  Bachelor of 

Technology Program in Construnction and Urban Management 
2. หลักสูตรระดับปริญญำท แ หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ิหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.โ55้ี Master of Public Administration Program ซึไงบงออกป็น 5 กลุมวิชา พืไอการบริหารองค์กรภาครัฐ
฿นลกยุค฿หม คือ แ. การบริหารงานทຌองถิไนยุค฿หม โ. การบริหารงานต ารวจละชุมชน ใ. การบริหารความมัไนคง
หงชาติยุค฿หม ไ. การบริหารกิจการรวมรัฐละอกชน ละ 5. การบริหารจัดการความขัดยຌง 
 ใ. หลักสูตรนำนำชำติ หลักสูตร 2 ปริญญำ ิDual Degree) ระดับปริญญำท ป็นหลักสูตรระหวาง
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน ละ Northern Illinois University 
 ไ. หลักสูตร Honer Program ป็นหลักสูตรควบคู ของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ระหวาง หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน ละหลักสูตร ระดับปริญญาท รัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  

5. หลักสูตรระดับปริญญำอก แ หลักสูตร เดຌก หลักสูตรรัฐประศาสศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารกิจการสาธารณะ ิหลักสูตรนานาชาติี Doctor of Public Administration Program in Public Affairs 
Management International Program 
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กำรพัฒนำละปรับปรุงหลักสูตร 
 หลักสูตรส าหรับการจัดการรียนการสอนของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนทัๅง ใ ระดับ ทัๅง฿นระดับปริญญา
ตรี ระดับปริญญาท ละระดับปริญญาอกของวิทยาลัย ทีไกิดจากการพัฒนารวมกับสถาบันการศึกษาตางโ ทัๅงภาย฿น
ละภายนอกมหาวิทยาลัยขอนกน ทัๅง฿นประทศละตางประทศ นัๅน การพัฒนาหลักสูตรดังกลาวจะมีขัๅนตอน
กระบวนการ฿นการพิจารณากลัไนกรองตามกณฑ์ของมหาวิทยาลัยขอนกน พืไอ฿หຌป็นเปตามมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ พ.ศ. โ55โ ิTQFี ดังนีๅ 

ทีไ ชืไอหลักสูตร /สำขำวิชำ  ปทีไริไมปຂด
สอน 

วันทีไสภำ
อนุมัติ 

กำรจัดกำรศึกษำ ฉบับ
ปรับปรุง 

ขัๅนตอนกำรด ำนินกำรตำมกรอบ 
TQF ปกต ิ พิศษ 

ระดับปริญญำตรี 

แ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
การปกครองทຌองถิไน 

โ5ไ่ โ ธ.ค. โ55โ ปกติ ู โ55ๆ สภามข.อนุมัติมืไอครัๅงทีไ ใ/โ55ๆ
วันทีไ ๆ ม.ีค.5ๆ 

ละหลักสตูรสนอ สกอ. 
มืไอวันทีไ โไ ม.ค.5็ 

ตามหนังสือทีไ ศธ เ5แไ.โใ.ๆ/แแ5ๆ 
โ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

การจัดการการคลัง 
โ55แ 5 ม.ีค. โ55แ ปกติ ู โ55ๆ สภามข.อนุมัติมืไอครัๅงทีไ ใ/โ55ๆ

วันทีไ ๆ ม.ีค.5ๆ 
ละหลักสตูรสนอ สกอ. 

มืไอวันทีไ โไ ม.ค.5็ 
ตามหนังสือทีไ ศธ เ5แไ.โใ.ๆ/แแ5ๆ 

ใ ทคนลยีบัณฑิต การ
จัดการงานชางละผังมือง 

โ55แ ็ พ.ค. โ55แ ปกติ ู โ55ๆ สภามข.อนุมัติมืไอครัๅงทีไ ใ/โ55ๆ
วันทีไ ๆ ม.ีค.5ๆ 

ละหลักสตูรสนอ สกอ. 
มืไอวันทีไ แโ พ.ย.5ๆ 

ตามหนังสือทีไ  
ศธ เ5แไ.โใ.ๆ/แ55ไ้ 

ระดับปริญญำท 
แ หลักสตูรรัฐ

ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต ิหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. โ55้ี 

โ55่ 3 ก.พ. โ55้ - พิศษ โ55้ ป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ55้ 
ปรับปรุงจากหลักสตูรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต         
ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.โ555ี 

คณะกรรมการกลัไนกรองหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย หในชอบ฿นการ
ประชุม ครัๅงทีไ แใ/โ55่ มืไอวันทีไ 

โๆ พฤศจิกายน โ55่ 
สภามหาวิทยาลยั อนุมัติหลักสตูร฿น

การประชุมครัๅงทีไ.โ./.โ55้..มืไอ
วันทีไ.ใ.กุมภาพันธ.์โ55้. 

ปຂดสอนภาคการศึกษาทีไ.แ. ป
การศึกษา.....โ55้.... 

ระดับปริญญำอก 
แ รัฐประศาสนศาสตรดุษฏี

บัณฑิต การบริหารกิจการ
สาธารณะ  ีนานาชาติิ  
ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.โ55้ี 

โ55ใ แ็ ก.ย. 
โ55้ 

ู พิศษ โ55้ สภา มข.อนุมตัิครัๅงทีไ ้/โ55้ 
วันทีไ แ็ ก.ย.โ55้ 

สนอ สกอ.พืไอรับทราบหลักสตูร 
ตามหนังสือทีไศธ เ5แไ.โใ.ใ/โใ็ใ็ 
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จ ำนวนนักศึกษำละผูຌส ำรใจกำรศึกษำ 

1. จ ำนวนนักศึกษำ 
 
ตำรำงทีไ 1 จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรี฿นตละหลักสูตร จ านกตามปทีไรับขຌาศึกษาละกลุมการศึกษา  

หลักสูตร 

กลุมกำรศึกษำ 

ขอนกน 

นค
รร

ำช
สีม

ำ 

อุบ
ลร

ำช
ธำ

น ี

รวม 
ป 

โ55แ 
ป 

โ55โ 
ป 

255ใ 
ป 

255ไ 
ป 

2555 
ป 

255ๆ 
ป       

โ55็ 
ป  

โ55่          
ป 

โ55้ 
ป 

โ55ไ 
ป 

255ไ 
รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน 
(ภาคปกต)ิ  

ึ ึ ึ ึ ึ ๆโ ึ ๆ ไ้ ึ ึ ๆ่ 

สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน 
(ภาคพิศษ)  

โใใ ึ ่ใ ึ โไ ไไ ใ้ แแ ๆ ึ ึ โเแ 

สาขาวิชาการจดัการการคลัง 
(ภาคปกต)ิ  

ึ ึ ึ ึ ึ ๆ5 ๆไ ่ 5ใ ึ ึ แใ็ 

สาขาวิชาการจดัการการคลัง 
(ภาคพิศษ)  

ึ ึ ึ ึ ึ ึ ็ใ ึ ึ ็5 ึ แไ่ 

ทคนลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการงานชาง
ละผังมือง (ภาคปกติ)  ึ ึ ึ ึ ึ แ5 ใใ 5 แแ ึ ึ 5ใ 

สาขาวิชาการจัดการงานชาง
ละผังมือง (ภาคพิศษ)  

ึ ึ ึ ๆไ ึ ึ ึ ึ ึ ไไ ใใ แไแ 

รวม ึ ึ ่ใ 6ไ โไ แ่6 โเ้ ใเ แแ้ แแ้ ใใ ่6็ 
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ตำรำงทีไ โ  สดงจ านวนนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต กลุมวิชาอกการบริหารงานต ารวจละชุมชน จ านกตามป
ทีไรับขຌาศึกษาตามกลุมการศึกษา  

หนวยกำรศึกษำ 

ปทีไรับขຌำศึกษำ 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป  
2553 

ป  
2554 

ป 
2555 

ป 
โ556 

ป 
โ55็ 

ป         
โ55่ 

ป         
โ55้ 

รวม ิคนี 

ขอนกน ไๆ ใ่ ไแ ่เ โใ โเ โใ แใ ไ โ่ไ 
หนองคาย ไเ โใ ึ ึ ึ ึ ึ ึ * ๆใ 

รวม ่ๆ ๆแ ไแ ่เ โใ โเ โใ แใ ไ ใ5แ 

ึ  เมมีการรับนักศึกษา฿นกลุมการศึกษาดังกลาว    ขຌอมูล ณ วันทีไ 3เ กันยายน โ55้ 
ตำรำงทีไ ใ  จ านวนนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน จ านกตามปทีไรับขຌาศึกษาละ

กลุมการศึกษา 

ภำค/       หนวย
กำรศึกษำ 

ปทีไรับขຌำศึกษำ 
โ5ไ่
/แ 

โ5ไ่
/โ 

2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 โ556 โ55็ โ55่ โ55้ 
รวม 
ิคนี 

หนวยกำรศึกษำภำคหนือ 
ชียง฿หม  แโ็ 148 109  101  93  61  51  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 690 
พิษณุลก  แไ 116 117  102  82  64  52  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 547 
นครสวรรค์  ึ * ึ 108  89  51  47  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 295 

หนวยกำรศึกษำภำคอีสำน 
ขอนกน  แโโ 148 132  122  160  223  193  โใ้  ใ็แ  ้ๆ แเ่ แใ็ แใเ โ,051 
อุบลราชธาน ี แโ็ 129 107  103  98  112  119  ้่  แโ้ ึ ึ ึ ึ 1,022 
นครราชสีมา  แเโ 98 117  105  112  88  69  ึ ึ  ึ ึ ึ ึ 691 
สกลนคร  * * ึ 106  68  63  ึ  ึ  ึ ึ ึ ึ ึ 237 
หนวยกำรศึกษำภำคกลำง 
ปทุมธาน ี แใเ 143 146  131  70  55  70  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 745 
สมุทรปราการ  แโเ 142 123  106  76  38  ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ 605 
หนวยกำรศึกษำภำคตะวันออก 
ระยอง แเไ 114 107  101  77  48  ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ 551 
หนวยกำรศึกษำภำคตะวันตก 
กาญจนบุร ี แแแ 114 119  106  74  28  ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ 55โ 
หนวยกำรศึกษำภำค฿ตຌ 
สงขลา  แแไ 135 117  105  142  162  156  ่แ  5็  ึ ึ ึ ึ 1,069 
ภูกใต  ้เ 66 ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ 156 
สุราษฎร์ธาน ี ็่ 128 117  101  56  75  72  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 627 
ตรัง  ึ * 117  97  42  61  *  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 317 
ประจวบคีรีขันธ ์ ึ * ึ 77  ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ 77 
รวม แ,23

9 
1ุไ่แ แุไโ่ แุ5็แ แุโใ้ แุแโ้ 829  ไแ่  55็  ้6 แเ่ 137 แใเ 10,ใ62 

ึ เมมีการรับนักศึกษา฿นปการศึกษานัๅน ละท าการปຂดกลุมการศึกษา         ขຌอมูล ณ วันทีไ 3เ กันยายน โ55้ 
ตำรำงทีไ ไ  สดงจ านวนนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการสาธารณะ ิหลักสูตรนานาชาติี 

จ านกตามปทีไรับขຌาศึกษา  

หนวยกำรศึกษำ 
ปทีไรับขຌำศึกษำ 

หมำยหต ุป 2554 ป2555 ปโ55้ รวม ิคนี 
มหาวิทยาลัยขอนกน ๆ 

ิไี 
5 
ิโี 

แ 
ิแี 

แโ 
ิ็ี 

แี ยูกันดຌาจ านวน แ คน 
โี วียดนาม จ านวน แ คน 
ใี จีน จ านวน แ คน 
ไี อังกฤษ จ านวน แ คน 

รวม ๆ 5  แโึ  

ขຌอมูล  ณ  วันทีไ ใเ กันยายน โ55้ 
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ตำรำงทีไ 5 ภาวะการมีงานท าของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวนนักศึกษาทีไเดຌงานท า/ 

   ประกอบอาชีพอิสระภาย฿น 1 ป 

ทีไ สาขาวชิา 

สถานะ 
ยังเม

ประสงค์
ท างาน 

จ านวน
ทีไจบ

ทัๅงหมด 

จ านวนทีไ
ตอบ

บบสอบถ
าม 

รຌอยละ 
ขຌาราชการ
/พนักงาน

รัฐ 

รัฐ 
วิสาหกิจ 

อกชน 
ธุรกิจ

สวนตัว 

กณ
ฑ์
ทห
าร 

ท างาน
ลຌว 

แ. การปกครอง
ทຌองถิไน  

ไ้ ไ้ แเเ แแ โ แแ แ5 - ใ้ แเ 

โ. การจัดการ
การคลัง 

55 55 แเเ ๆ โ โเ โโ - 5เ 5 

ใ. การจัดการ
งานชางละ
ผังมือง 

แแ แแ แเเ ใ - - ไ - ็ ไ 

 รวม 115 แแ5 แเเ% โเคน 
 ิแ่%ี 

ไคน 
 ิ3%) 

ใแคน  
ิโ่%ี 

ไแคน 
ิใ5.65%ี 

 96คน 
ิ่ไ.โแ%) 

แ้คน 
ิแ5.็้%ี 

 

 ตามทีไวิทยาลัยฯเดຌด านินการจัดกใบภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนทีไส ารใจ
การศึกษา฿นรอบปการศึกษา โ55่ มืไอวันทีไ แ5 ธันวาคม โ55้ ฿นงานวันพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าป โ55้ 
พบวาภาย฿นระยะวลา แ ป ทีไบัณฑิตส ารใจการศึกษาปรากฎวาบัณฑิตของวิทยาลัยฯ มีภาวะการมีงานท าอยูทีไรຌอยละ 
่ไ.โแ ดยสามารถจ านกตามอาชีพเดຌ ดังนีๅ แ. ขຌำรำชกำร  ชน ขຌาราชการประจ ากรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 
ขຌารับราชการต ารวจ ขຌาราชการสังกัดองค์การปกครองสวนทຌองถิไน โ. รัฐวิสำหกิจ ชน พนักงานภาคพืๅนดินของการ
บินเทย พนักงานธนาคารทัๅงของรัฐบาลละของอกชน ละพนักงานประจ าฝຆายตางโ ของบริษัทอกชนทีไมีชืไอสียง      
฿นระดับนานาชาติ ละ ใ. ประกอบธุรกิจสวนตัว ชน ขายของผานทางออนเลน์ สืบทอดกิจการของครอบครัว         
ป็นตຌน 
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กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน เดຌรับการประมนิคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภาย฿น 

ตามล าดับดังนีๅ 
1. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับคณะ ปงบประมำณ 2558  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีผลการปฏิบัติราชการอยู฿นระดับ ดี ละมีพัฒนาการ฿นการด านินงาน
อยางตอนืไอง ดย฿นปงบประมาณ โ55่ วิทยาลัยฯ เดຌรับผลประมินตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ ไ.โ้ คะนน 
จากคะนนตใม 5.เเ คะนน 

2. กำรประมนิหลักสูตรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มืไอวันทีไ ไ ตุลาคม โ55้ มีการประมินหลักสูตรทัๅง ๆ หลักสูตรของวิทยาลัยฯ ดยบงป็นขຌารับการ

ตรวจประมินดยคณะกรรมการจากสวนกลาง โ หลักสูตร ละท าการตรวจประมินตรวจประมินดยคณะกรรมการ
ภาย฿นคณะ ไ หลักสูตร ซึไงผลการประมิน คณะกรรมการระบุวา หลักสูตรมีลักษณะ Innovative Education 
Program ซึไงท า฿หຌหลักสูตรทุกหลักสูตรมีลักษณะของความคิดสรຌางสรรค์ละป็นหนึไงดียวของประทศเทย ผลการ
ประมินปรากฏ ดังนีๅ 

 
หลักสูตร คะนนทีไเดຌ ผลกำรประมิน 

Doctor of Public Administration Program in Public Affairs 
Management 

ไ.โ็  ดีมาก 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการปกครองทຌองถิไน ไ.เ่ ดีมาก 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ไ.เๆ ดีมาก 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทຌองถิไน ใ.็ใ ดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง ใ.ๆ่ ดี 
หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สาขาการจัดการงานชางละผังมือง ใ.5ๆ ดี 

 
นอกจากหลักสูตรจะเดຌรับการรับรองมาตรฐาน฿นการบริหารหลักสูตรตามกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาหงชาติลຌว วิทยาลัยฯ ยังมีหลักสูตรทีไเดຌรับการยอมรับจากมหาวิทยาลัย NIU (ซึไงมีหลักสูตร Master 
of Public Administration) ทีไเดຌรับการรับรองทีไมีคุณภาพจาก NASPAA (National Association of School of 
Public Affairs and Administration) ซึไงป็นสถาบันระดับนานาชาติทีไ฿หຌการรับรองคุณภาพหลักสูตร ทีไมีการจัดการ
รียนการสอนดຌาน Public Affairs, Public Policy หรือ Public Administration พืไอยกระดับคุณภาพการศึกษา     
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ละความสามารถ฿นชิงทคนิค฿หຌกหลักสูตรหรือสถาบันทีไมุงพัฒนาผูຌบริหารงาน฿นภาครัฐ ฿หຌมีลักษณะทีไรียกวา 
Double Degree สดง฿หຌหในวาหลักสูตรของวิทยาลัยฯ เดຌรับการยอมรับ฿นระดับสากล ดังนัๅนทิศทางตอเปของ
วิทยาลัยฯ คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร฿หຌเดຌตามกณฑ์ของ NASPAA ละขຌาสูระบบการ
ประมินละการรับรองคุณภาพ฿นระดับนานาชาติตอเป  

฿นสวนหลักสูตร Doctor of Public Administration ทีไนຌน Public Affairs Management   ป็นหลักสูตรทีไ
เดຌพัฒนารวมกัน ระหวาง “niversity of Hawai’I at Manoa, “SA ละ Northern Iillinois University วิทยาลัยฯ 
ตัๅงปງาหมายทีไจะ฿หຌเดຌรับการประมินคุณภาพ ดย฿ชຌกณฑ์ของ AUN (Asian University Network) ตการทีไจะท า
ชนนัๅนเดຌ จ าป็นทีไจะตຌองมีการพัฒนาศักยภาพ฿นดຌานภาษาอังกฤษ฿หຌกับบุคลากรทุกระดับ รวมทัๅงการจัดการตรียม
อกสารตาง โ ทีไกีไยวขຌอง฿นการจัดการรียนการสอน฿หຌมีลักษณะ โ ภาษา รวมทัๅงปรับวัฒนธรรมการท างานทีไป็น
มาตรฐานสากล พรຌอมทัๅงปรับระบบการรับขຌา 
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ดຌำนกำรวิจัย 
 จากการด านินงานทีไผานมา วิทยาลัยฯ มีผลงานดຌานการวิจัยทัๅงทีไตีพิมพ์฿นระดับชาติละระดับนานาชาติ    
ละการน าสนอ฿นการประชุมวิชาการทัๅง฿นระดับชาติ ละระดับนานาชาติ ดังนีๅ 
 
ผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำระดับปริญญำท 

การประมินคุณภาพของนักศึกษาปริญญาทวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนนัๅน สวนหนึไงสามารถประมินเดຌจาก
ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาทีไเดຌรับการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการ หรือการน าสนอผลงานวิชาการทัๅง฿นระดับชาติ 
ละระดับนานาชาติ ดยทีไวิทยาลัยถือวาการผยพรผลงานวิชาการตຌองป็น งืไอนเขของการส ารใจการศึกษาส าหรับ
นักศึกษา ตามประกาศของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน ฉบับทีไ แเ/โ555 รืไอง งืไอนเขการ
ส ารใจการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดังนัๅน฿นระยะวลาทีไผานมานัๅน
ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาปริญญาทของวิทยาลัยมีพิไมป็นจ านวน ่ๆ ผลงาน ดังนีๅ 
 
ตำรำงทีไ ่ สดงจ านวนผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาท ฿นปการศึกษา 255่ 

คำนๅ ำหนัก จ ำนวนผลงำน คะนนถวงนๅ ำหนัก 
ผลงานของผูຌส ารใจการศึกษาระดบัปริญญาททีไเดຌรับการตีพิมพ์ผยพร คานๅ าหนัก เ.แเ เ เ 

ผลงานของผูຌส ารใจการศึกษาระดบัปริญญาททีไเดຌรับการตีพิมพ์ผยพร คานๅ าหนัก เ.โเ 5ไ แเ.่ 
ผลงานของผูຌส ารใจการศึกษาระดบัปริญญาททีไเดຌรับการตีพิมพ์ผยพร คานๅ าหนัก เ.ไเ แไ 5.6 

ผลงานของผูຌส ารใจการศึกษาระดบัปริญญาททีไเดຌรับการตีพิมพ์ผยพร คานๅ าหนัก 0.60 ไ โ.ไ 

ผลงานของผูຌส ารใจการศึกษาระดบัปริญญาททีไเดຌรับการตีพิมพ์ผยพร คานๅ าหนัก เ.80 แไ แแ.โ 

ผลงานของผูຌส ารใจการศึกษาระดบัปริญญาททีไเดຌรับการตีพิมพ์ผยพร คานๅ าหนัก แ.เเ เ เ 

รวม ่6 ใเ 

จ ำนวนผูຌส ำรใจกำรศึกษำ ป.ท ทัๅงหมด ิคนี ้็  
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ผลงำนวิจัยของอำจำรย์ประจ ำวิทยำลัย 
 ฿นระยะวลาทีไผานมา วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนมีการสงสริมละสนับสนุน฿หຌอาจารย์ประจ าวิทยาลัยฯ มี
ผลงานทางวิชาการ ดยการจัดตัๅงกองทุนวิจัยวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดังรายละอียดตอเปนีๅ 

ตำรำงทีไ ้ สดงจ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน฿นรอบปการศึกษา โ55่ 
ระดับคุณภำพงำนวิจัย จ ำนวนผลงำน 

ผลงานวิจัยอาจารย์ประจ าทีไมีการตีพิมพ์฿นวารสารระดับนานาชาติ แ 
ผลงานวิจัยอาจารย์ประจ าทีไมีการตีพิมพ์฿นวารสารระดับชาติ แ 
ผลงานวิจัยอาจารย์ประจ าทีไมีการตีพิมพ์฿นวารสารระดับชาติทีไอยู฿นฐานขຌอมูล TCI ้ 
ผลงานวิจัยอาจารย์ประจ าทีไมีการตีพิมพ์฿นวารสารระดับนานาชาติทีไอยู฿นฐานขຌอมูล 
Scopus ละ ISI 

้ 

ผลงานวิจัยทีไเปน าสนอ฿นการประชุมวิชาการระดับชาติ ไ5 
ผลงานวิจัยทีไเดຌเปน าสนอ฿นการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ็ 
ผลงานวิจัยอาจารย์ประจ าทีไมีการผยพรตีพิมพ์฿นหนังสือพิมพ์ออนเลน์ ใ่ 
 
ผลงำนวิจัยอำจำรย์ประจ ำทีไมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรระดับนำนำชำติ ดังนีๅ 
ิแ) Hirofumi Ando, Peerasit Kamnuansilpa, Rikiya Matsukura and Supawatanakorn Wongthanavasu.  

(2015).  Intergenerational Solidarity in Two Rural Thai Villages.  Social Science Asia, 
Vol. 1 (4) June-July, 2015, pp. 19-38.   

 
ผลงำนวิจัยอำจำรย์ประจ ำทีไมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรระดับชำติ ดังนีๅ  
ิแ) ศิวัช ศรีภคางกุล.  (2558). บทความปริทัศน์: การ฿หຌอภัยกับความปรองดอง. วำรสำรดຌำนกำรบริหำรรัฐกิจละ

กำรมือง, Vol. 4 (1) กรกฎาคม-ธันวาคม, 2558, pp. 1-โ้. 
 
ผลงำนวิจัยอำจำรย์ประจ ำทีไมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรระดับชำติทีไอยู฿นฐำนขຌอมูล TCI ดังนีๅ  
ิแี  สุวิทย์ พรสุวรรณ  อัชกรณ์ วงศ์ปรีดี ละธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา. ิโ55่ี. การออกบบรูปบบ฿หมของการ

บริหารงานทຌองถิไน การศึกษาทางลือก฿นการจัดบริการสาธารณะของทຌองถิไนบนพืๅนฐานความรวมมือกับ
ทຌองถิไนอืไน฿นขตภาคตะวันออกฉียงหนือของประทศเทย.  วำรสำร NIDA Case Research Journalุ ป
ทีไ ็ ฉบับทีไ แ ป โ55่, January-June, 2015.   

ิโี  ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา ละอัชกรณ์ วงศ์ปรีดี. ิโ55่ี. ความวุนวาย฿นการบริหารงานบุคคลภาย฿นองค์การบริหาร
สวนต าบลหนองหมาวຌอ.  วำรสำร NIDA Case Research Journalุ ปทีไ ็ ฉบับทีไ แ ป โ55่, January-
June, 2015.   

ิใี  อัชกรณ์ วงศ์ปรีดี ละธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา. ิโ55่ี. การกระจายอ านาจกับความหลืไอมลๅ าของการคลังทຌองถิไน: 
บทวิคราะห์งินอุดหนุนทัไวเปส าหรับทຌองถิไน฿นประทศอินดนีซียละประทศเทย.  วำรสำร สถำบัน
พระปกกลຌำุ ปทีไ แใ ฉบับทีไ โ ป โ55่, พฤษภาคม – สิงหาคม, 2558, หนຌา ่้-แแโ.    

ิไี  ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา ละอัชกรณ์ วงศ์ปรีดี. ิโ55่ี. ภาษีทรัพย์สิน฿นชิงปรียบทียบ กรณีศึกษาจาก ็ 
ประทศ.  วำรสำรกำรจัดกำรภำครัฐละภำคอกชนุ ปทีไ โโ ฉบับทีไ โ ิก.ค.-ธ.ค.โ55่ี หนຌา แโ5-แไไ.    

ิ5ี  พใญณี กันตะวงษ์ นรอท. (2558). การ฿ชຌการศึกษานอกระบบละการศึกษาบบรียนรวมพ่ือลดชองวางทาง
การศึกษา, วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไนุ ปทีไ ่ ฉบับทีไ ไ, ตุลาคม-ธันวาคม โ55่.   

ิๆี  ณรงค์ กียรติคุณวงศ์. (2558). บทความปริทัศน์: The Performance of Nations Edited by Jacek Kugler and 
Ronald L. Tammen, วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไนุ ปทีไ ่ ฉบับทีไ ไ, ตุลาคม-ธันวาคม โ55่.    

http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10283
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ิ7ี  พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ ละคณะ. ิโ55่ี. สถานการณ์การทองทีไยวละการจัดการขยะบนกาะพะงัน : กรณีศึกษา
ชิงส ารวจุ วำรสำร มนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์ุ ปทีไ ใ2 ฉบับทีไ 1 ิม.ค.-ม.ย.โ55่ี หนຌา 165-188.  

ิ่ี  อ าพล บุญพินิช ละธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา. (255้). ความสามารถ฿นการบริหารงานสาธารณสุขขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิ่น กรณีถายอนรงพยาบาลสงสริมสุขภาพต าบล฿นภาคตะวันออกฉียงหนือ, วำรสำร
รัฐศำสตร์ละนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ุ ปทีไ 5 ฉบับทีไ แ, มกราคม-มิถุนายน โ55้.    

ิ้ี  ยรรยง ผิวผอง ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. (255้). การจัดการชุมชนทางการมือง, วำรสำรบัณฑิตศึกษำ
มนุษยศำสตร์ละสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนกนุ ปทีไ ไ ฉบับทีไ โ, กรกฎาคม-ธนัวาคม โ55่.    

 
ผลงำนวิจัยอำจำรย์ประจ ำทีไมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรระดับนำนำชำติทีไอยู฿นฐำนขຌอมูล Scopus ละ ISI ดังนีๅ 
(1)  Sudhipongpracha, Tatchalerm and Wongpredee, Achakorn.  (2015).  Disequalizing Equalization 

Grant: An Assessment of the Relationship between Equalization Grant and Local 
Fiscal Capacity in Northeast Thailand.  Asian Affairs: An American Review, Vol. 42 (1) 
January-March, 2015, pp. 1-23.   

(2)  John, Draper.  (2015). Towards a curriculum for the Thai Lao of Northeast Thailand?.  Language 
Planning, March 2015, pp.1-21. (Online).   

ิ3ี Sripokangkul, Siwach. ิ2015ี. ĶForgetting,ķ ĶReturning to Ironic Happiness,ķ and ĶThreatening and 
Huntingķ: Reconciliation Process of 2014 Post-Coup Government in Thailand, Asian Social 
Science, 15 May, 2015. (Online).   

(4) John, Draper and Nilaiyaka, Anong.  (2015). Culture and language promotion in Thailand: 
implications for the Thai Lao minority of introducing multilingual signage.  Asian Ethnicity, 
April 2015, pp.203-234. (Online).  

(5) Sudhipongpracha, Tatchalerm and Wongpredee, Achakorn.  (2015).  Decentralizing 
decentralized governance: community empowerment and coproduction of 
municipal public works in Northeast Thailand.  Community Development Journal, 
published, August 4, 2015, pp. 1-8.  

(6)  Sudhipongpracha, Tatchalerm and Wongpredee, Achakorn.  (2015). Demystifying Decentralization 
and Its Setback: Evidence from Thailand’s Decentralization Reform.  International 
Journal of Public Administration, published, November 9, 2015, pp. 1-11. (Online).  

ิ7ี Sripokangkul, Siwach. ิ2015ี. Reconciliation as Free-Floating Signification: Reconciliation after 
2014 Coup in Thailand, Asian Pacific Social Science Review, Vol.15 no.2, 2015. pp. 108-
132. (Online).   

(8) Vien Bui Van and Tatchalerm Sudhipongpracha. 2015. Exploring Government Budget Deficit and 
Economic Growth: Evidence from ”ietnam’s Economic Miracle. Asian Affairs: An American 
Review, 42: 127-148, 2015. Published online: 2 September 2015. 

(9)  Narotุ Pennee; Yuenyong ุChokchai and Phusithisak, Sutha.  (2014).  Connections in teaching and 
learning in science and mathematics between upper high school students and higher 
education.  Kasetsart Journal, Vol.35(โ) July-December, 2014, pp. โ5็ูโ็เ . 
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ผลงำนวิจัยทีไเปน ำสนอ฿นกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ดังนีๅ  
ิแี  ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา ละอัชกรณ์ วงศ์ปรีดี. (2015). Fiscal Decentralization in Comparative 

Perspective: Analysis of the Intergovernmental Grant Policies in Thailand and Indoesia, การ
ประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครัๅงทีไ ใ, ณ สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์หงประทศเทย 
กรุงทพฯุ วันทีไ โ็ มีนาคม โ55่ 

ิโี  พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์  ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ ละธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา. (2015). ศักยภาพละความพรຌอมของ
ชุมชนทຌองถิไน฿นการจัดการดຌานสุขภาพ, การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครัๅงทีไ ใ, ณ 
สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์หงประทศเทย กรุงทพฯุ วันทีไ โ็ มีนาคม โ55่ 

ิใี  ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา ละอัชกรณ์ วงศ์ปรีดี. (2015). การกระจายอ านาจกับความหลืไอมลๅ าของการคลังทຌองถิไน 
บทวิคราะห์งินอุดหนุนทัไวเปส าหรับทຌองถิไน฿นประทศอินดนีซียละประทศเทย, การประชุมวิชาการ
นืไอง฿นวันคลຌายวันสถาปนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าป โ55่, ณ สถาบันบัณฑิต    พัฒนบ
ริหารศาสตร์ กรุงทพฯุ วันทีไ แ มษายน โ55่ 

ิไี  ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชา ละอัชกรณ์ วงศ์ปรีดี. (2015). Fiscal Decentralization as a Poverty Alleviation 
Strategy: Comparative Analysis of General-Purpose Grant Systems in Indonesia and Thailand, 
การประชุมวิชาการนืไอง฿นวันคลຌายวันสถาปนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าป โ55่, ณ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ กรุงทพฯุ วันทีไ โ่-โ้ พฤษภาคม โ55่ 

ิ5ี  พใญณี  นรอท. (2015). บทรียนดຌานการวิจัยกีไยวกับผูຌสูงวัยละผูຌสูงอายุ฿นตางประทศละนวคิดตอการ
ขับคลืไอนนยบายละการวิจัย฿นประทศเทย, การประชุมวิชาการหงชาติดຌานสูงวัยละผูຌสูงอายุ ครัๅงทีไ 
ใ ASEAN Active Ageing 2015, ณ กรุงทพฯุ วันทีไ 22-24 พฤษภาคม โ55่ 

ิๆี  คมสรร  ทองพิทักษ์ ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. นวทำงสงสริมกำรทองทีไยวชิงศำสนำ กรณีศึกษำ วัด
หนองวงพระอำรำมหลวง ต ำบล฿นมือง อ ำภอมือง จังหวัดขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศีลปากร ครัๅงทีไ ไ ประจ าป โ55้, แใ พฤษภาคม โ55้, คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศีลปากร. 

ิ็ี  มนัญญา  พรมพิพัฒน์ ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. กำรพัฒนำกำรทองทีไยวชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษำ
ทศกำลสงกรำนต์ของทศบำลนครขอนกน จังหวัดขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศีลปากร ครัๅงทีไ ไ ประจ าป โ55้, แใ พฤษภาคม โ55้, คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศีลปากร. 

ิ่ี  ณรงค์ศักดิ์ พฤกษา ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. นวทำงกำรพัฒนำกลุมผลิตภัณฑ์หมไ ำ ทศำลมืองมือง
พล ต ำบลมืองพล อ ำภอพล จังหวัดขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศีลปากร ครัๅงทีไ ไ ประจ าป โ55้, แใ พฤษภาคม โ55้, คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศีลปากร. 

ิ้ี  กนกพร ตันชวลิต ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. นวทำงกำรฟื้นฟูสมรรถภำพผูຌพิกำรดยชุมชน 
กรณีศึกษำ องค์กำรบริหำรสวนต ำบลดอกหวำน อ ำภอมือง จังหวัดมหำสำรคำม, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศีลปากร ครัๅงทีไ ไ ประจ าป โ55้, แใ พฤษภาคม โ55้, 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศีลปากร. 

ิแเี  วรารัตน์ สงกຌว ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. กำรพัฒนำกลยุทธ์บบมีสวนรวมสรຌำงหอพัก฿หຌนำอยู
ดย฿ชຌสุนทรียสำธก กรณีศึกษำส ำนักงำนบริหำรจัดกำรหอพักนักศึกษำ มหำวิทยำลัยขอนกน, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ ครัๅงทีไ แเ ประจ าป โ55้, แเ 
มิถุนายน โ55้, มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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ิแแี  สุปราณี  พิทักษ์ทพสมบัติ ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำร฿หຌบริกำร
ประชำชนส ำนักงำนทีไดินจังหวัดขอนกน สำขำชุมพ, การประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุม
วิชาการมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ ครัๅงทีไ แเ ประจ าป โ55้, แเ มิถุนายน โ55้, มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ิแโี  จุฬามาส  จันทร์ประทศ ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. กำรจัดกำรควำมปลอดภัย฿นงำนกอสรຌำงทีไพัก
อำศัย, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการ
ปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิแใี  จารุพงศ์  พรมพิมพ์ ละศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ. โ55้. กำรบริหำรจัดกำรนๅ ำหลังกำรถำยอนภำรกิจสถำนีสูบ
นๅ ำดຌวยเฟฟ้ำของ องค์กำรบริหำรสวนต ำบลนนมือง อ ำภอนนสัง จังหวัดหนองบัวล ำภู, การประชุม
วิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสู
การพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิแไี  นิตยา  ทะนะบริหาร ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. บทรียนทีไป็นบบอยำงทีไดีของกำรจัดกำรทองทีไยว
ดยชุมชน กรณีศึกษำ บຌำนจอมจຌง ต ำบลสีกำย อ ำภอมือง จังหวัดหนองคำย, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสูการ
พัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิแ5ี  นันทิพร  นวลสันทียะ ละศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ. โ55้. กำรด ำนินงำนศูนย์พัฒนำดใกลใกของทศบำล
ต ำบลปรุ฿หญ อ ำภอมือง จังหวัดนครรำชสีมำ, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการ
สาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, 
มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิแๆี  ณัฐพร  วงศ์สุย ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. นวทำงกำรพัฒนำศักยภำพวิสำหกิจชุมชนสูกำรพัฒนำ
อยำงยัไงยืน กรณีศูนย์สงสริมผลิตภัณฑ์ขຌำวฮำง บຌำนถลุงหลใก อ ำภอวง฿หญ จังหวัดขอนกน, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการ
บริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิแ็ี  ฉมฤดี  วิลัยมาตย์  ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. กำรบริหำรจัดกำรระบบประปำหมูบຌำนพืไอชุมชน฿น
ขตทศบำลต ำบลคกส ำรำญอ ำภอบຌำนฮดละ฿นขตองค์กำรบริหำรสวนต ำบลบຌำนเผ อ ำภอบຌำน
เผ จังหวัดขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยน
ผานละการปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิแ่ี  จารุวรรณ  ดอนออนบຌา ละศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ. โ55้. ควำมผูกพันธ์ตอองค์กรของบุคลำกรทศบำล
ต ำบลบຌำนคຌอ อ ำภอนนสัง จังหวัดหนองบัวล ำภู, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการ
สาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, 
มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิแ้ี  พใญศรี  สรຌอยธนู  ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. นวทำงกำรพัฒนำสิมอีสำนสูกำรป็นหลงทองทีไยว
ชิงสรຌำงสรรค์ กรณีศึกษำ สิมวัดเชยศรี บຌำนสำวะถี ต ำบลสำวะถี อ ำภอมือง จังหวัดขอนกน, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการ
บริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิโเี  ศรัณยู  จันทวงศ์  ละศิวัช ศรีภคางกุล. โ55้. กำรตรียมควำมพรຌอมตอกำรป็นขตศรษฐกิจพิศษจังหวัด
หนองคำย, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละ
การปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิโแี  อืๅอง คตรหนองปຂง ละพใญณี นรอท. โ55้. ปัจจัยทีไท ำ฿หຌผูຌปกครองตัดสิน฿จสงบุตรหลำนขຌำรียน
รงรียนอกชนระดับประถมศึกษำ กรณีศึกษำ ต ำบลบຌำนตຌน อ ำภอพระยืน จังหวัดขอนกน, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการ
บริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 
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ิโโี  รัตน์ษา  ชัยนัด ละพลอกศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ. โ55้. สภำพกำรพัฒนำละควำมตຌองกำร กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตผูຌดຌอยอกำสตำมครงกำรคนขอนกนเมทอดทิๅงกัน ทศบำลนครขอนกน จังหวัด
ขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละ
การปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิโใี  อภิญญา ศรีกຌว ละศิวัช ศรีภคางกุล. โ55้. นวทำง฿นกำรจัดท ำผนพัฒนำตำมหลักธรรมำภิบำล ของ
ทศบำลต ำบลนำค ำ อ ำภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหาร
กิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม 
โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิโไี  วิริยะ ศรีบุญรือง ละพลอกศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ. โ55้. บทบำทผูຌน ำชุมชน฿นกำรป้องปรำมกำรพร
ระบำดของยำสพติด฿นชุมชนสำมหลีไยม แ-5 ต ำบล฿นมือง อ ำภอมือง จังหวัดขอนกน, การประชุม
วิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสู
การพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิโ5ี  วิจิตรา กຌวมุนตรี ละภิญญ นิลจันทร์. โ55้. กำรจัดกำรควำมรูຌกำรบริหำรงำนพัสดุของส ำนักงำน
ทรัพยำกรธรรมชำติละสิไงวดลຌอม, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅง
ทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, 
มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิโๆี  ปຂยวุฒิ จันทะกษ ละพใญณี นรอท. โ55้. กำรประมินผลกำรปฏิบัติตำมนยบำยดຌำนควำมสมอภำคทำง
กำรศึกษำ กรณีศึกษำรงรียนขยำยอกำส฿นส ำนักงำนขตพืๅนทีไประถมศึกษำหนองคำยขต แ, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการ
บริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิโ็ี  สวัสดิ์ หวานสูงนิน ละพใญณี นรอท. โ55้. กำรมีสวนรวมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนทีไป็น
ผูຌทนจำกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ขตอ ำภอนนศิลำ 
ส ำนักงำนขตพืๅนทีไกำรศึกษำประถมศึกษำขอนกน ขต ใ, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการ
บริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ 
สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิโ่ี  ยาวลักษณ์ พธิ์สิงห์ ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. โ55้. กำรพัฒนำระบบติดตำมพยำน฿นศำลขวงขอนกน, 
การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูป
การบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิโ้ี  พีรณัฐ อีไยมทอง ละศิวัช ศรีภคางกุล. โ55้. นวทำง฿นกำรพัฒนำระบบกำรลงทะบียนกรณีพิศษของ
นักศึกษำมหำวิทยำลัยขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ 
การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, 
มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิใเี  พราพิลาศ ภูสงศรี  ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. กำรบริหำรชิงกลยุทธ์ตำมรูปบบ Balanced 
Scorecard ของกองทุนหลักประกันสุขภำพ กรณีศึกษำ : ทศบำลนครขอนกน อ ำภอมือง จังหวัด
ขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละ
การปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิใแี  ภัทรา เชยบุญ  ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. กำรพัฒนำศักยภำพวิสำหกิจชุมชนกลุมผຌำเหมมัดหมีไลำย
สรຌอยดอกหมำก กรณีศึกษำ: กลุมทอผຌำเหมบຌำน กุดรัง อ ำภอกุดรัง จังหวัดมหำสำรคำม, การประชุม
วิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสู
การพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 
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ิใโี  ระพีพร สอนพใง ละพลอกศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ. โ55้. มำตรกำรกำรจัดกำรขยะของทศบำลต ำบลชียง
คำน  อ ำภอชียงคำน   จังหวัดลย, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅง
ทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, 
มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิใใี  มินระดา คตรศรีวงศ์  ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. กำรพัฒนำวิสำหกิจชุมชนสูควำมส ำรใจ กรณีศึกษำ 
กลุมทอผຌำเหมบຌำนหวำยหลึม ต ำบลมะบຌำ อ ำภอทุงขำหลวง จังหวัดรຌอยอใด, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสูการ
พัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิใไี  สุธาทิภย์ วัฒนกูล ละพลอกศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ. โ55้. นวทำงกำรพิไมรำยเดຌ฿หຌกับทศบำลต ำบลหนอง
บัวอ ำภอมืองจังหวัดอุดรธำนี, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ 
การปลีไยนผานละการปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, 
มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิใ5ี  บุษยลักษณ์ มงคลธง ละภิญญ นิลจันทร์. โ55้. กำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำละประมินผลครงกำรบຌำน
หนังสือชุมชน ส ำนักงำนกำรศึกษำนอกระบบละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย อ ำภอบຌำนฮด จังหวัด
ขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ ใ การปลีไยนผานละ
การปฏิรูปการบริหารสูการพัฒนาอยางยัไงยืน, แ้ สิงหาคม โ55้, มหาวิทยาลัยขอนกน. 

ิใๆี  จัตุพร พวงกຌว วรกา ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. โ55้. กำรประมินผลกำรด ำนินงำนตำมครงกำรปຂดท ำ
กำรศำลนอกวลำรำชกำรของศำลจังหวัดขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติละน าสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานีวิชาการ ครัๅงทีไ แ, โ้ กรกฎาคม โ55้, มหาวิทยาลัยราชธานี. 

ิใ็ี  ศศิธร จันทสาร ละพลอกศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ. โ55้. กำรบริหำรจัดกำรกำร฿หຌบริกำรประชำชนบบ
ศูนย์บริกำรรวม ของส ำนักงำนยุติธรรมจังหวัดอุดรธำนี, การประชุมวิชาการระดับชาติละน าสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติละระดับนานาชาติ ครัๅงทีไ ไ/โ55้, ็ ตุลาคม โ55้, วิทยาลัยบัณฑิตอชีย. 

ิใ่ี  ภาดล พรมจักร ละภิญญ นิลจันทร์. โ55้. นวทำงกำรสงสริมอำชีพผูຌสูงอำยุของทศบำลต ำบลบຌำนฝำง 
อ ำภอบຌำนฝำง จังหวัดขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ครัๅงทีไ ไ ประจ าป โ55้, แใ พฤษภาคม โ55้, มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ิใ้ี  สุมนชาติ สงปัญญา ละสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์. โ55้. กำรพัฒนำครือขำยอำชีพชุมชน : กรณีศึกษำกลุม
กษตรกรผูຌลีๅยงคนมกษตรกຌำวหนຌำ ต ำบลทำพระ อ ำภอมืองขอนกน จังหวัดขอนกน, การประชุม
วิชาการระดับชาติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครัๅงทีไ ไ ประจ าป โ55้, แใ พฤษภาคม 
โ55้, มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ิไเี  วรพันธุ์  ฿สพธิ์ ละภิญญ นิลจันทร์. โ55้. นวทำงกำรพัฒนำกำรด ำนินงำนกลุมชำวสวนยำงพำรำ อ ำภอ
อุบลรัตน์ จังหวัดขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ครัๅงทีไ ไ ประจ าป โ55้, แใ พฤษภาคม โ55้, มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ิไแี  ปุญญาดา  วิสิลา ละภิญญ นิลจันทร์. โ55้. กำรบริหำรจัดกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรีต ำบลคูค ำ   
อ ำภอซ ำสูง จังหวัดขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ครัๅงทีไ ไ ประจ าป โ55้, แใ พฤษภาคม โ55้, มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ิไโี  ทรงพร ดอนสมเพร ละภิญญ นิลจันทร์. โ55้. ศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนทศ ของทศบำล
ต ำบลบຌำนฝำง อ ำภอบຌำนฝำง จังหวัดขอนกน, การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครัๅงทีไ ไ ประจ าป โ55้, แใ พฤษภาคม โ55้, มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ิไใี  ประภาสินีย์  ชมชืไน ละภิญญ นิลจันทร์. โ55้. นวทำงกำรพัฒนำดຌำนกำรทองทีไยวขององค์กำรบริหำร
สวนจังหวัดลย, การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครัๅงทีไ ไ 
ประจ าป โ55้, แใ พฤษภาคม โ55้, มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
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ิไไี  ประสริฐ จันทร์คงวงษ์ ละภิญญ นิลจันทร์. โ55้. นวทำงกำรสงสริมอำชีพหลังจำกกำรกลับจำกกำรเป
ท ำงำน ตำงประทศ ของกลุมผูຌ฿ชຌรงงำน฿น ต ำบลอล หมูทีไ โ อ ำภอภูขียว จังหวัดชัยภูมิ, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ อกภาพละความ
หลากหลาย฿นมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ฮ ครัๅงทีไ แเ ประจ าป โ55้, แเ มิถุนายน โ55้, 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 ิไ5ี  วนิดา ทิวาพัฒน์ ถามูลตรี ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. โ55้. นวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรชิงกลยุทธ์ของ
ส ำนักงำนประจ ำศำลขวงขอนกน, การประชุมวิชาการละสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครัๅงทีไ ใ กຌาวสู
ทศวรรษทีไ โ บูรณาการงานวจัย฿ชຌองค์ความรูຌสูความยัไงยืน, แ็ มิถุนายน โ55้, วิทยาลัยนครราชสีมา. 

 
ผลงำนวิจัยทีไเดຌเปน ำสนอ฿นกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ ดังนีๅ  
ิแี  Sudhipongprachaุ Tatchalerm. ิ2015ี. Disequalizing Equalization Grant: An Assessment of the 

Relationship between Equalization Grant and Local Fiscal Capacity in Northeast 
Thailand, ĶMajor Issues of Public Administration in the Smart Governance Eraķ, January 
แ5-16, โ015. Graduate School of Public Administration Seoul National Universityุ Japan. 

ิ2ี  John, Draper. ิ2015ี. Designing and Manufacturing Traditional Silk Uniforms for Municipal 
Officials in Northeast Thailand, ĶInternational Conference on ''''Research for Social 
Devotion'''' In Commemoration of the 50th Anniversary of Khon Kaen University, Thailandķ, 
January 22-23, โ015. Khon Kaen University, Thailand. 

(3) Sudhipongprachaุ Tatchalerm and Wongpredee, Achakorn. ิ2015ี. Demystifying Decentralization 
and its Setback: A Historical Institutional Account of Thailand’s Decentralization 
Reform, ĶInternational Conference on ''''Research for Social Devotion'''' In Commemoration 
of the 50th Anniversary of Khon Kaen University, Thailandķ, January 22-23, โ015. Khon 
Kaen University, Thailand. 

(4) Kamnaunsilpa, Peerasit and Jinhirun, Parnchit. ิ2015ี. Tourist Pressures Versus Municipal Waste 
Management in Koh Pha-Ngan, ĶInternational Conference on ''''Research for Social 
Devotion'''' In Commemoration of the 50th Anniversary of Khon Kaen University, Thailandķ, 
January 22-23, โ015. Khon Kaen University, Thailand. 

 (5)  Zumizavan, Vissanu; Udchachone, Sarinthree and Kiettikunwong, Narong. ิ2015ี. The 
Sustainability of Educational Institutions, Operational Strategies, and Institutional 
Performance, ĶInternational Conference on ''''Research for Social Devotion'''' In 
Commemoration of the 50th Anniversary of Khon Kaen University, Thailandķ, January 22-
23, โ015. Khon Kaen University, Thailand. 

 (6)  Vatanasapt, Vanchai. ิ2015ี. Mediation in Thailand: Examples of Community Mediation, ĶAsia 
Pacific International Mediation Summit New Delhi, India, February 12-14, โ015. Khon Kaen 
University, India. 

(7)  Sudhipongprachaุ Tatchalerm and Wongpredee, Achakorn. ิ2015ี. Fiscal Decentralization as a 
Poverty Alleviation Strategy: Comparative Analysis of General-Purpose Grant Systems 
in Indonesia and Thailand, ĶSocial Protection and Poverty Alleviation in Asia 2015 
Workshop, Hong Kongķ, July 27-28, โ015. Hong Kong Institute of Education, Hong Kong. 

http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10283
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10283
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10283
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10268
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10268
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10266
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10266
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10266
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10267
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10267
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10267
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10267
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(8)  Hhakuan Choopen. ิ2015ี. Constitutional Safeguard to Prevent Corruption in Thailand, ĶSocial 
Protection and Poverty Alleviation in Asia 2015 Workshop, Hong Kongķ, July 27-28, โ015. 
Hong Kong Institute of Education, Hong Kong. 

(7)  Sudhipongprachaุ Tatchalerm and Wongpredee, Achakorn. ิ2015ี. ประสิทธิภำพละประสิทธิผลของ
หนวยงำนภำครัฐทีไเม฿ชสวนรำชกำร กำรวิครำะห์ปรียบทียบองค์กำรมหำชนของประทศเทยละ 
Statutory Board ของประทศสิงคปร์, ĶNational and International Conference on Public 
Administration and the Sufficiency Economy Philosophyķ, September 2-3, โ015. คณะรัฐ
ประศาสนศาสตร์, สถาบันบัณฑิตพัฒนศาสตร์. 

 
ผลงำนวิจัยอำจำรย์ประจ ำทีไมีกำรผยพรตีพิมพ์฿นหนังสือพิมพ์ ดังนีๅ  
ิแี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Thailand’s referendum and the lessons of Brexit. Retrieved 

July, 8, 2016 from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Thailands-referendum-and-
the-lessons-of-Brexit-30290044.html.  

ิโี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Army doesn't share commitment to anti-torture bill. 
Retrieved June, 24, 2016 from http://www.bangkokpost.com/opinion/ 
opinion/1018637/army-doesnt-share -commitment-to-anti-torture-bill.  

ิใี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Languages show way to cohesive societies. Retrieved June, 
13, 2016 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1008521/languages-show-way-
to-cohesive-societies. 

ิไี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Reshuffle fiasco reveals police force in urgent need of 
reform. Retrieved June, 10, 2016 from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Reshuffle-
fiasco-reveals-police-force-in-urgent-ne-30287782.html 

ิ5ี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Saving Thailand’s UN Security Council seat. Retrieved May 
23, 2016 from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Saving-Thailands-UN-Security-
Council-seat-30286619.html. 

ิๆี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Saving Thailand’s UN Security Council seat. Retrieved 
May 23, 2016 from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Saving-Thailands-UN-Security-
Council-seat-30286619.html 

ิ็ี Kamnuansilpa, P Draper, J. (2016). Thai hopes for decentralization fade. Retrieved May 23, 
2016 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/984617/thai-hopes-for-
decentralisation-fade 

ิ่ี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Forging a role in low-end nuclear fusion. Retrieved April 18, 
2016 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/937073/forging-a-role-in-low-end-
nuclear-fusion. 

ิ้ี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). The return of state-based absolutism.  Retrieved April 2, 
2016 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/918913/the-return-of-state-based-
absolutism.  

ิแเี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Tackling trenchant discrimination. Retrieved March 21, 
2016 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/904772/tackling-trenchant-
discrimination.  
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ิแแี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Travelling with the Dragon: the Thailand-China Railway 
THE NCPO'S JOINT TRANSPORT PROJECT HAS HIT SERIOUS OBSTACLES OVER FINANCING, 
SPEED AND RESPONSIBILITY FOR OPERATIONS. Retrieved March 16, 2016 from 
http://www.nationmultimedia.com/opinion/Stalled-in-the-Dragons-tracks-Thailand-China-
Railw-30281670.html.  

ิแโี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Towards a national language policy celebrating 
Thailand's diversity. Retrieved March 2, 2016 from 
http://www.nationmultimedia.com/opinion/ Towards-a-national-language-policy-celebrating-
Tha-30280558.html 

ิแใี Daniel Maxwell, D. & Kamnuansilpa, P. (2016). Declare education in a state of emergency. 
Retrieved March 1, 2016 from http://www.bangkokpost.com/news/special-
reports/881664/declare-education-in-a-state-of-emergency 

ิแไี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Endorsing a national language policy. Retrieved February 
20, 2016 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/870192/endorsing- a-national-
language-policy. 

ิแ5ี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). GIVE US A SOLAR ROAD MAP to avoid doomsday scenario. 
Retrieved February 12, 2016 from http://www.nationmultimedia.com/ opinion/Give-us-solar-
road-map-to-avoid-doomsday-scenario-30279099.html 

ิแๆี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Drought will test the military government. Retrieved 
February 9, 2016 from http://www.bangkokpost.com/news/special-reports/857380/drought-
will-test-the-military-government.  

ีแ็ ิ  Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Downgrading of Thai human rights body a wake-up call. 
Retrieved February 4, 2016 from http://www.nationmultimedia.com/opinion/ Downgrading -
of-Thai-human-rights-body-a-wake-up-ca- ใเโ็่ไ5่. html 

ิแ่ี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Taking solar energy more seriously. Retrieved February 
2, 2016 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/846536/taking-solar-more-
seriously.  

ิแ้ี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). How nuclear fusion could unlock Thailand’s energy 
dilemma. Retrieved January 28, 2016 from http://www.nationmultimedia.com/opinion/ How-
nuclear-fusion-could-unlock-Thailands-energy-d-30277902.html.  

ิโเี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Thailand must recognize ethnicities for 
reconciliation. Retrieved January 15, 2016 from 
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/827080/thailand-must-recognise-ethnicities-
for-reconciliation.  

ีโแ ิ Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Skin whitening ads are blackening Thailand’s image. 
Retrieved January 13, 2016 from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Skin-whitening-
ads-are-blackening-Thailands-image-30276724.html 

ิโโี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Court protects state rights in Somchai case. Retrieved 
January 4, 2016 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/814980/court-protects-
state-rights-in-somchai-case 
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ิโใี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Restore the spirit of 1990s academic freedom. 
Retrieved December 24, 2015 from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/805084/ 
restore-the-spirit-of-1990s-academic-freedom.  

ิโไี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Racial tensions face perilous tipping point. Retrieved 
December 12, 2015 from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/793409/racial-
tensions-face-perilous-tipping-point. 

ิโ5ี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). How coal-fired plants will doom Thailand. Retrieved 
December 5, 2015 from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/785365/how-coal-
fired-plants-will-doom-thailand. 

ิโๆี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). The quest for a political solution.  Retrieved November 
24, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/774393/the-quest-for-a-
political-solution 

ิโ็ี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Compassion must guide policy on Islam. Retrieved 
November 11, 2015 from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/ 
761324/compassion-must-guide-policy-on-islam 

ิโ่ี Kamnuansilpa, P. (2015). Nurturing and learning from the elderly. Retrieved November 14, 
2015 from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/764564/nurturing-and-learning-
from-the-elderly 

ิโ้ี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). A chance to reform police. Retrieved November 3, 2015 
from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/752468/a-chance-to-reform-police 

ิใเี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Education link-up with Cambridge must be genuine 
partnership. Retrieved October 27, 2015 from, http://www.nationmultimedia.com 
/opinion/,Education-link-up-with-Cambridge-must-be-genuine-p-30271644.html 

ิใแี Kamnuansilpa, P. & Pratt, R. (2015). CDC must enable decentralization in new 
charter. Retrieved October 27, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/ 
opinion/744420/cdc-must-enable-decentralisation-in-new-charter. 

ิใโี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Democracy must secure minorities' rights. Retrieved 
October 10, 2015, from http://www.bangkokpost.com/oinion/opinion/725132/ democracy-
must-secure-minorities-rights 

ิใใี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Time to recognize ethnic groups in Thai national planning: 
October 8, 2015, from http://www.nationmultimedia.com/opinion/ 

          Time-to-recognize-ethnic-groups-in-Thai-national-p-ใเโ็เไเไ.html. 
ิใไี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Democracy must secure minorities’ rights: Retrieved 

October 10, 2015, from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/ 725132/democracy-
must-secure-minorities-rights.  

ิใ5ี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Clock ticking to reform migrant labour. Retrieved 
September 21, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/ 
700896/clock-ticking-to-reform-migrant-labour.  

ิใๆี Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Thailand's power dilemma Amid a Climate of fear. 
Retrieved August 27, 2015, from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Thailands 
-power-dilemma-amid-a-climate-of-fear-30267497.html.  
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ิใ็ี Maxwell, D. & Kamnuansilpa, P. (2015). Tech schools decline as image codes rule 
Retrieved August 12, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/ 
652760/tech-schools-decline-as-image-codes. 

ิใ่ี Flint, Y. & Kamnuansilpa, P. (2015). Asean hostage to poor governance. Retrieved August 10, 
2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/649884/asean-hostage-to-poor- 
governance. 
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สืไอสิไงพิมพ์ 
 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌพัฒนาสืไอสิไงพิมพ์พืไอผยพรขຌอมูลขาวสารตลอดจนผลงานวิจัยของวิทยาลัย
การปกครองทຌองถิไน ประกอบดຌวย 
 

1. Journal of African & Asian Local Government Studies ซึไงเดຌรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานทาง
วิชาการดยฐานขຌอมูล Academic Search International Database ของบริษัท EBSCO ละฐานขຌอมูล Ingenta 
Connect ซึไงป็นฐานขຌอมูลระดับนานาชาติทีไเดຌรับการรับรองดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ิสกอ.ี วใบเซด์ 
www.jaalgs.net/journal  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.jaalgs.net/journal
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2. วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน ซึไงป็นวารสารทีไเดຌรับการบรรจุ฿นฐานขຌอมูล ศูนย์ดัชนีการอຌางอิงวารสารเทย 

Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) วใบเซด์ www.cola.kku.ac.th/jm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. E-Cola News ทัๅงภาษาเทยละภาษาอังกฤษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=55
http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=49
http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=54
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ทุนสนับสนุนครงกำรวิจัย จำกหนวยงำนภำย฿น-ภำยนอกมหำวิทยำลัย  
ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ.โ55้ 

 

ทีไ ชืไออำจำรย์/นักวิจยั ครงกำรทีไเดຌรับทุน จ ำนวนงิน
ครงกำร 

สถำนะผูຌรับทุน หลงทุน 
วัน/ดือน/ป ทีไ

เดຌรับทุน    หัวหนຌำครงกำร ผูຌรวมวิจัย 
แ รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ ประมนิความปรง฿ส 

ิITA) ขอนกน 
ๆุ้ไไุเเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ อ.สรี พิจิตรศิร ิ

ละคณะ 
จังหวัด
ขอนกน 

ก.ย.5่-พ.ค.5้ 

โ อ.ณรงค ์กียรติคุณวงศ ์ การส ารวจความพึงพอ฿จ
฿นการ฿หຌบรกิารของ 
อบจ.ขก. 

ไเุเเเ.เเ อ.ณรงค ์กียรติคุณวงศ ์ - อบจ.ขอนกน ต.ค.5่-ธ.ค.5่ 

ใ รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ ประมนิความปรง฿ส 
ิITA) ลย 

3,078,460.00 รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ อ.สรี พิจิตรศิร ิ
ละคณะ 

จังหวัดลย ธ.ค.5่-ก.ค.5้ 

ไ ศ.นพ.ดร.วันชัย วัฒนศัพท ์ การฝังรากธรรมาภิบาล
฿นสังคมเทย: การปຂด
ชองวางระหวางทฤษฎี
ละการปฏิบัติงาน 

โเเุเเเ.เเ ศ.นพ.ดร.วันชัย วัฒนศัพท ์ รศ.ดร.ศุภวัฒนากร     
วงศ์ธนวส ุละคณะ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยหงชาต ิ

ต.ค.5่-ม.ีค.5้ 

5 ศ.นพ.ดร.วันชัย วัฒนศัพท ์ การมสีวนรวม฿นการ
พัฒนาอุตสาหกรรมขต
พืๅนทีไพัฒนาศรษฐกิจ
พิศษจังหวัดสระกຌว 

โุไเเุเเเ.เเ ศ.นพ.ดร.วันชัย วัฒนศัพท ์ รศ.ดร.ศุภวัฒนากร     
วงศ์ธนวส ุละคณะ 

การนิคม
อุตสาหกรรม
หงประทศ
เทย 

ม.ย.5้-ม.ค.ๆเ  

ๆ อ.ณรงค ์กียรติคุณวงศ ์ กำรประมินภำวะผูຌน ำทีไ
มีผลตอประสิทธิภำพ
ขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน: กรณีศึกษำ
จังหวัดหนองบัวล ำภ ู

แโเุเเเ.เเ อ.ณรงค ์กียรติคุณวงศ ์ - มข. ก.พ.5้–ก.พ.ๆแ 

็ ดร.วิษณุ  สุมิตสวรรค ์ ควำมสัมพันธ์ระหวำง
รูปบบกำรรียนรูຌละ
กำรสรຌำงบรนด์฿หຌกับ
องค์กรกรณีศึกษำบຌำน
จัดสรร฿นประทศเทย 

แโเุเเเ.เเ ดร.วิษณุ  สุมิตสวรรค ์ - มข. ก.พ.5้–ก.พ.ๆแ 

่ รศ.ดร.พรีสทิธิ์ ค านวณศิลป์ ศูนย์ส ารวจพืๅนทีไ
ขอนกนจาก
มหาวิทยาลัยขอนกน 
Social Survey Center 

1,902,134.64 รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ รศ.ดร.ศุภวัฒนากร 
วงศ์ธนวสุล ะคณะ 

จาก มข. ละ
งบภายนอก 

ก.ย.5็ - ธ.ค.5้ 

รวมงิน แไุ่เไุ5้ไ.ๆไ บาท 

 

ทุนสนับสนุนกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร  
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จำกหนวยงำนภำย฿น-ภำยนอกมหำวิทยำลัย  
ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ.โ55้ 

ทีไ ชืไออำจำรย์/นักวิจยั ครงกำรทีไเดຌรับทุน จ ำนวนงิน
ครงกำร 

สถำนะผูຌรับทุน หลงทุน 
วัน/ดือน/ป ทีไ

เดຌรับทุน    หัวหนຌำครงกำร ผูຌรวมวิจัย 
แ รศ.ดร.พรีสทิธิ์ ค านวณศิลป์ จัดท าวารสารวิชาการดຌาน

สังคมศาสตร์ ประจ าป โ55้ หัวขຌอ 
Local Participation: a Pillar of 
Community Development 

โเเุเเเ.เเ รศ.ดร.พรีสทิธิ์ ค านวณศิลป์ รศ.ดร.ศุภวัฒนากร     
วงศ์ธนวส ุละคณะ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยหงชาต ิ

โใ ส.ค.5้-
ก.พ.ๆเ 

ควำมรวมมือกับหนวยงำน/องค์กรจำกตำงประทศ 
 

วันทีไ  18 พฤศจิกายน 2558 
วิ ท ย า ลั ย ก า ร ป ก ค ร อ ง ทຌ อ ง ถิไ น 
มหาวิทยาลัยขอนกน COLA KKU น าดย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
ค ณ บ ดี วิ ท ย า ลั ย ก า ร ป ก ค ร อ ง ทຌ อ ง ถิไ น 
มหาวิทยาลัยขอนกน   เดຌลงนามความ
รวมมือกับ Prof. Bao Guoxian จาก The 
school of Management, Lanzhou 
University Gansu China ดຌานความรวมมือ
ทางวิชาการละรวมประชุมหารือ฿นการจัด
งาน 5th International Conference on 
Government Performance Management 
and Leadership 2017 หรือการประชุมวิชาการ
นานาชาติครัๅงทีไ 5 ทีไจะจัดขึๅน฿นป 2017 ฿นหัวขຌอ การบริหารผลการปฏิบัติงานของรัฐบาลละภาวะผูຌน า ดยวิทยาลัย
การปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน จะป็นจຌาภาพ฿นการจัดงาน 
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วันทีไ แเ มีนาคม โ55้ วิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน COLA 

KKU เดຌลงนามบันทึกขຌอตกลงวาดຌวยความ
ร ว มมื อท า ง วิ ช า ก า ร ละบริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
ิMemorandum of Agreement: MOA) ขยาย
ขอบขายการท างานรวมกับ Faculty of Social 

and Political Science, University of 

Mahamadiyah Malang ทีไหຌองประชุมอุดร ตันติ
สุนทร อาคารวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 

คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ป็นประธานละลงนามบันทึกขຌอตกลง กับ Mr.Zen Amiruddin,M.Ded.Kom 

Vice Dean of Faculty of Social and Political Science, University of Mahamadiyah Malang ดยมีคณะ
ผูຌบริหาร ละบุคลากร ของวิทยาลัยฯ ขຌารวม 

 

฿นระหวางวันทีไ แ5-โเ กันยายน โ55้ 
รองศาสตราจารย์ ดร. ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน พรຌอม
ดຌวย รองศาสตราจารย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค านวณ
ศิลป์  คณบดีผูຌกอตัๅงวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ละทีไปรึกษาคณบดีงานดຌานวิจัยละ
กิจการ ละ Mr. Tony Criswell จຌาหนຌาทีไ
วิ ทศสัมพันธ์  รวมประชุม ปรึกษาหารือ
รวมกับคณะผูຌบริหารของสถาบันขຌาราชการ
พลรือน กระทรวงมหาดเทย ิIPDN) ณ 
ประทศอินดนีซีย พืไอขยายวลาความ
รวมมือทางวิชาการ ละประชุมหารือกีไยวกับ
การจัดตรียมผนการสอนละคณาจารย์ผูຌสอน฿นปการศึกษา โ55้ 
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ควำมรวมมอืกับหนวยงำน/องค์กรภำย฿นประทศ 

วันอาทิตย์ทีไ แเ มกราคม โ55้  หมอมราชวงศ์ดิศนัดดา ดิศกุล 
กรรมการละลขานุการมูลนิธิปຂดทองหลังพระ ละคณะ เดຌขຌายีไยมชม
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน พืไอรวม฿นการ
ปรึกษาหารือละลกปลีไยนรียนรูຌถึงครงการทีไจะผนึกก าลังรวมกัน ทีไจะมีขึๅน
รวมกับ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มข. มหาวิทยาลัยขอนกน  ละมูลนิธิ
ปຂดทองหลังพระ พืไอน าทัๅงหลักวิชาการ หลักทฤษฎีละปฏิบัติ มารวม฿นการ
พัฒนาสังคม ชุมชน อยางยัไงยืน ณ หຌองประชุมอุดร                ตันติสุทร 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  

 

ความรวมมือรวมระหวาง กลุม บริษัท พงสะหวัน กรุຍป สปป.
ลาว กับ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัย ขอนกน มืไอ
วันทีไ แแ กุมภาพันธ์ โ55้ ดร.อຍอด พงสะหวัน ประธานทีไปรึกษา กลุม 
บริษัท พงสะหวัน กรุຍป สปป.ลาว ฿นฐานะทีไปรึกษาฝຆายยุทธศาสตร์
ระหวางประทศ เดຌ฿หຌการตຌอนรับ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร 
วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ฿นอกาสน าคณะฯ 
รวมหารือ วาดຌวยนวทางการท างานรวมกัน฿นป โ55้ ซึไงเดຌขຌอสรุป
ดังนีๅ แีการจัดหลักสูตรการฝຄกอบรมการตรวจสอบภาย฿นพืไอ training 

฿หຌกับพนักงานฝຆายตรวจสอบของกลุมพงสะหวัน กรุຍป฿นทุกบริษัทฯ โี การจัดสงนักศึกษาปฏิบัติงาน ตามครงการ      
สหกิจอาซียน ครัๅงทีไ ใ ประจ าป โ55้ รวมธนาคารพงสะหวัน ทุกสาขา ฿น สปป.ลาว ละ บริษัทนๅ ามันปຂตรทรด 
สปป.ลาว ละ ใี การจัดวทีบรรยายพิศษ฿นหัวขຌอ ฮรงบันดาล฿จจากดินสูดาวฮ ฿หຌกับนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ละ 
ไี นวทางการฝຄกอบรมละพัฒนาบุคลากรทัๅง โ ฝຆายรวมกันตลอดทัๅงป  
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มืไอวันทีไ ใ มีนาคม  โ55้ ผลจากการมายือนละจรจาความ
รวมมือทางวิชาการระหวาง สมาพันธ์รองปลัดทຌองถิไนเทย กับ วิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน ทัๅงสองหนวยงานท าบันทึกขຌอตกลง
ทางวิชาการ฿นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทຌองถิไน  น าดย รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ คณบดี พรຌอมดຌวย อาจารย์กิตติ
พิชญ์ ชัยมนตรีธนสิน ผูຌชวยคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา ละ ฝຆายสมาพันธ์รอง
ปลัดทຌองถิไนเทย น าดย นายกฤษฎา  ฉันทานุมัติ รองประธานสมาพันธ์รอง
ปลัดทຌองถิไนเทย ละ นางสาวศุภดามาศ จันทาธอน ลขาธิการสมาพันธ์รอง
ปลัดทຌองถิไนเทย 

วันทีไ ใ มีนาคม โ55้ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอนกน COLA KKU ดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ คณบดี พรຌอมดຌวย อาจารย์กิตติ
พิชญ์ ชัยมนตรีธนสิน ผูຌชวยคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ์ ผูຌชวยคณบดีฝຆายวิชาการ       
นายฉลิมพงษ์ พงษ์ประชา หัวหนຌาส านักงาน ละนางสาว    
จิตรลัดดา สนตา บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการฝຆายบุคคล 
ตຌอนรับผูຌชีไยวชาญดຌานพัฒนาองค์กร ละทรัพยากรบุคคล 
นายรุงรจน์ ตันติวชอภิกุล รองกรรมการผูຌจัดการ฿หญ ส านัก
บริหารฯ ครือ บทากร จ ากัด พืไอขຌารวมประชุมหารือกับ
ผูຌบริหาร ละบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของวิทยาลัยฯ ฿น
การพิไมประสิทธิภาพบุคลากร฿นองค์กร 

 

วันทีไ โ5 มิถุนายน โ55้ ผลจากการมายือนละจรจา
ความรวมมือทางวิชาการระหวาง ชมรมพัฒนาชุมชนองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนภาคอีสาน  กับ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอนกน ผูຌบริหารของทัๅงสองหนวยงาน จึงเดຌตกลง฿หຌ
มีการท าบันทึกความขຌา฿จ ิMemorandum of Understanding-

MOU) ละจัด฿หຌพิธีลงนามอยางป็นทางการขึๅน ณ ส านักงาน
คณบดี อาคารวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดยมีฝຆายวิทยาลัยการ

ปกครองทຌองถิไน น าดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ คณบดี พรຌอมดຌวย อาจารย์ณรงค์ดช  มหาศิริกุล 
ผูຌชวยคณบดีฝຆายอ านวยการ  ละ ชมรมพัฒนาชุมชนองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนภาคอีสาน น าดย นายวชยันต์  ทิศรี 
ประธานชมรมพัฒนาชุมชน ละ นางสาวทรงสุดา นครชัย กรรมการชมรมพัฒนาชุมชน องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
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วันทีไ โๆ สิงหาคม โ55้ 
วิ ทย าลั ยกา รปกครองทຌ อ งถิไ น          
น า ดย รองศาสตราจารย์  ดร .       
ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ คณบดี เดຌ
ลงนามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือ
ทางวิชาการ กับ ส านักงานรัฐบาล
อิลใกทรอนิกส์ ิองค์การมหาชนี 
สรอ. ดย ดร.ศักดิ์   สกขุนทด 
ผูຌอ านวยการ ส านักงานรัฐบาล
อิลใกทรอนิกส์ ิองค์การมหาชนี 
 ด ย มี  ด ร . อุ ต ต ม  ส า ว น า ย น 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงทคนลยี
สารสนทศละการสืไอสาร รองศาสตราจารย์ ดร. กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนกน นางเอรดา  
หลืองวิเล รองผูຌอ านวยการ ส านักงานรัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ ิองค์การมหาชนี ละนายสุรดช ทวีสงสกุลเทย รอง
คณบดีฝຆายบริหาร วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ป็นสักขีพยาน฿นการลงนามความรวมมือ อันจะกอ฿หຌกิดการมีสวน
รวม การลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน ดຌานทคนลยีดิจิทัลพืไอสงสริมละสนับสนุนการขับคลืไอนยุทธศาสตร์ภาย฿ตຌ
ผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล฿หຌกิดผลสัมฤทธิ์อยางป็นรูปธรรม 
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รำยงำนของผูຌสอบบัญชีรับอนุญำต 
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งบรำยเดຌละคำ฿ชຌจำยปรียบทียบ ตัๅงตป โ55เ – โ55้   
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ปรียบทียบงบสดงสถำนะทำงกำรงนิ ระหวำงปงบประมำณ โ55เ - โ55้ 
 
 
 




