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   บทสรุปส ำหรบัผูบ้ริหำร  
รายงานประจ าป຃ 2560 ฉบับนีๅมุ຋ง฼สนอผลงาน฿นรอบ                  

1 ป຃งบประมาณของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัย 
ขอน฽ก຋น ทีไมีจุดก า฼นิดจากการตอบสนองน฾ยบายส຋ง฼สริมการ
กระจายอ านาจของรัฐบาล ฽ละน฾ยบายของมหาวิทยาลัย 
ขอน฽ก຋นทีไมุ຋ง฿หຌมหาวิทยาลัย฼ป็นส຋วนหนึไงของสังคม ซึไงวิทยาลัย
การปกครองทຌองถิไน เดຌจัดการ฼รียนการสอน ฿นระดับปริญญาตรี 
3 หลักสูตร เดຌ฽ก຋ 1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน 2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง 3) หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานช຋าง฽ละผัง฼มือง ระดับปริญญา
฾ท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 5 กลุ຋มวิชา ฽ละ
หลักสูตร 2 ปริญญา (Dual Degree) ระดับปริญญา฾ท ระหว຋าง
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัย  ขอน฽ก຋น ฽ละ Northern Illinois University ฽ ล ะ ร ะ ดั บปริ ญญา ฼ อก  1 ) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
กิจการสาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ) การด า฼นินการของ
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน฼ป็นเปตามกระบวนการของระบบ
ประกันคุณภาพ ฾ดย฿ชຌ ฼กณฑ์อุดมศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ฽ละหลักสูตรของวิทยาลัย
เดຌผ຋านการรับรองคุณภาพ การประกันคุณภาพหลักสูตรทุก
หลักสูตร ส຋งผล฿หຌบัณฑิตของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนเดຌรับ
การยอมรับ จากผูຌประกอบการ฽ละสังคม 

การด า฼นินงาน฿นรอบ 1 ป຃ทีไผ຋านมา วิทยาลัยเดຌด า฼นินการ
฿นหลายภารกิจ฼พืไอ฿หຌ฼กิดกระบวนการ ทีไจะ฼ป็นส຋วนหนึไง฿นการ
ร຋วมขับ฼คลืไอนมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฿หຌ฼ป็นมหาวิทยาลัยวิจัยชัๅน
น าของ฾ลกทีไมีงานวิจัย฽ละวิชาการทีไ฼ป็น฼ลิศ ทีไมีความห຋วง฿ย 
฽ละ฼ป็นส຋วนหนึไงของทุนทางสังคมอย຋างมีความคิดสรຌางสรรค์ 
฾ดยเดຌมีการพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตร การสนับสนุน฿หຌมี
ผลงานดຌานการวิจัย การตีพิมพ์฿นวารสารนานาชาติ฽ละสืไอ
สิไงพิมพ์ พรຌอมทัๅงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติร຋วมกับ
สถาบันการศึกษา฿นอีก 5 ประ฼ทศ  อีกทัๅงวิทยาลัยยัง฼ป็น
หน຋วยงานหลัก ฿นการประสานงาน฾ครงการบริการวิชาการ ฾ดย
จัด฾ครงการบริการวิชาการ฼พืไอสังคม ฽ละการสรຌางความร຋วมมือ
ร຋วมกับภาคี฼ครือข຋าย ทัๅงภาย฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศอีกดຌวย   

รองศำสตรำจำรย ์ดร.ศภุวฒันำกร วงศ์ธนวส ุ  คณบดวีิทยำลยักำรปกครองทอ้งถิน่    
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วสิัยทัศน ์

ศูนย์กลาง฿นการ฼รียนรูຌดຌานการบริหารทຌองถิไนของอา฼ซียน Asean Learning Center on Local Administration   
ปรชัญำ 

Ķความหลากหลายทางความคิด 
ก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรมทางการบริหาร 
ทีไน าเปสู຋การ฼ปลีไยน฽ปลงสังคมķ Diversity of ideas creates  management innovation that ignites and propels social transformation.  

ปณธิำน 
Ķ฼สริมฐานรากประชาธิปเตย฼พืไอการพัฒนา 
สรຌางรากฐานการบริหารทຌองถิไนสู຋สากลķ "Strengthening the Foundation of Democracy and Development in Thailand. Laying the Foundation of Local Administration  Throughout the World"    

พนัธกิจ 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ฼ป็นองค์กรทีไมุ຋งสรຌาง

฽ละพัฒนาความรูຌความสามารถ ฽ละจรรยาบรรณ฿นการ
บริหาร ฽ก຋บุคลากรของหน຋วยงานต຋างโ ทัๅงภาครัฐ฽ละองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทัไวประ฼ทศ ยึดมัไน฿นการรับ฿ชຌ฽ละบริการ
สังคม ฾ดยการคຌนหา฽ละสรຌางองค์ความรูຌ฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนาทຌองถิไนบนพืๅนฐานของคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

วัตถุประสงค ์1. ฼พืไ อจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี฽ละระดับ
บัณฑิตศึกษาทางดຌานการบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาทຌองถิไน 2. ฼ป็น฽หล຋งพัฒนาวิชาการ฽ละ฿หຌบริการวิชาการ
ทางดຌานการพัฒนา฽ละการปกครองทຌองถิไน 3. ร຋วมมือทางวิชาการทางดຌานการบริหารการปกครอง
ทຌองถิไนกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชนทัๅง฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ 
 4. ฼ป็นศูนย์กลางของนวัตกรรมทางการบริหาร฼พืไอการพัฒนา
ทຌองถิไน 

นโยบำยคณุภำพ  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ฼ป็นองค์กร฿นก ากับ
ของมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นทีไมีธรรมภิบาล฿นการบริหารจัดการ
฽ละมีมาตรฐาน฿นการจัดการศึกษา฽ละบริการวิชาการ฽ก຋
สังคมบนหลักการของการสรຌาง฼ครือข຋าย฽ละภาคีหุຌนส຋วน ฼พืไอ
น าเปสู຋ความมัไนคงของสังคม฽ละประ฼ทศชาติต຋อเป 
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วัฒนธรรม/คำ่นยิมขององคก์ำร   ฼ป็นวัฒนธรรมองค์การของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
฾ดย฼นຌน฿หຌบุคลากรทุกระดับมีความกระตือรือรຌน฿นการท างาน มีความ
รับผิดชอบงาน฽ละวัฒนธรรมการท างาน  คน 1 คน ตຌองท างาน
หลากหลายหนຌาทีไ  ดຌวยความรูຌความสามารถอย຋างมืออาชีพ  ฽ละ
ตระหนัก฿นการ฿หຌบริการทีไ฼ป็น฼ลิศว຋า฼ป็นสิไงจ า฼ป็นต຋อการคงอยู຋ของ
องค์การ   ทีไ฼รียกว຋า  ประกอบดຌวย  = Service Mind ก า ร มี จิ ตทีไ พ รຌ อ มจะ ฿หຌ บ ริ ก า รกลุ຋ ม
ผูຌรับบริการ ทัๅงทางดຌานการผลิตบัณฑิต฼พืไอรับ฿ชຌสังคม การวิจัย฼พืไอ
สรຌางองค์ความรูຌ ฼พืไอการพัฒนาชุมชน฽ละทຌองถิไน   ตลอดจนการ
฿หຌบริการวิชาการทางสังคม   = Professionalism การท างานของบุคลากรทุกระดับ฽บบ
มืออาชีพ ทีไมีการปฏิบัติงานบนฐานของความรูຌหลักการอย຋างมีความ
ช านาญมีความคิดสรຌางสรรค์   = Enthusiastic ความกระตือรือรຌน กระฉับกระ฼ฉงทีไจะ฼พิไม
ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน  = Engagement ความผูกพัน฿นองค์กร  ฽ละตระหนักว຋า
ตน฼อง฼ป็นส຋วนหนึไงขององค์การ  = Diversity and Team work กา รมุ຋ ง ฼ นຌ นก า รท า ง าน
ร຋วมกัน฼ป็นทีม ฽ละยอมรับความคิด฼หในทีไ฽ตกต຋าง  ฼พืไอการน าเปสู຋
ความส า฼รใจของส຋วนรวม   

อัตลกัษณ์ l   
ผู้น ำในกำรรับใชส้ังคม             
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ประเดน็ยุทธศำสตร ์
และเป้ำประสงค์  

ประเด็นยุทธศำสตร ์ (Strategic Issues) เป้ำประสงค ์ (Goals) 
1. ระบบกำรบรหิำรจดักำรทีด่ ี วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน฼ป็นองค์ทีไมีระบบการบริหารจัดการทีไดี มีธรรมา ภิบาลมีขีดสมรรถนะ ฿น

ก า ร ท า ง า นสู ง  ( High Performance Organization) ฽ ล ะ ฼ ป็ น อ ง ค์ ทีไ มี สุ ข ภ า ว ะ  ( Healthy Organization)  
2. กำรผลิตบณัฑิต บัณฑิตของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีความรูຌ ความสามารถ ดຌวยวิชาการ มีความทีไจะ฼ป็นผูຌน า ฿น

ทุกระดับอย຋างมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ตลอดชีวิต ฽ละมีความ
รับผิดชอบต຋อสังคม 

3. กำรพฒันำนกัศึกษำ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มุ຋งพัฒนานักศึกษา฿หຌ฼ป็นทรัพยากรมนุษย์ทีไมีคุณค຋าต຋อสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต຋อสังคม ทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฾ลก 

4. กำรวิจยั  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน฼ป็นผูຌน าการวิจัยดຌานการบริหาร฽ละพัฒนาทຌองถิไน เดຌรับการยอมรับทัๅง
฿นระดับชาติ฽ละระดับนานาชาติ ฽ละสามารถเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ฽ก຋
สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการองค์การ 

5. กำรบรกิำรวชิำกำร วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน฼ป็นศูนย์กลาง฿นการ฿หຌบริการวิชาการดຌานการปกครองทຌองถิไนของ
ภูมิภาคอา฼ซียน รวมทัๅง฼พิไมความหลากหลายของ฾ครงการบริการวิชาการ 

6. กำรท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนมุ຋งอนุรักษ์ ส຋ง฼สริม ศิลปวัฒนธรรม฽ละสรຌางมูลค຋า฼พิไม ฼พืไอน าเปสู຋การ
พัฒนา฼ศรษฐกิจตามหลักการ฼ศรษฐกิจสรຌางสรรค์ 

7. กำรพฒันำคณุภำพ                                                 

และระบบประกันคณุภำพ  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนมีการบริหาร฽ละการด า฼นินงานขององค์กรภาย฿ตຌระบบประกันคุณภาพ 
8. ศิษยเ์กำ่และชุมชนทีด่ ี  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนเดຌรับการสนับสนุนการด า฼นินงานตามพันธกิจหลักจากศิษย์฼ก຋า฽ละชุมชน

ทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ ฽ละ฼ป็นหุຌนส຋วนพันธมิตร฿นการพัฒนาชุมชนทຌองถิไน 
9. กำรบรหิำรสินทรพัย์และกำรหำรำยได้                 

เพิม่เพือ่กำรพึ่งพำตนเองอยำ่งยัง่ยืน วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนมีการบริหารสินทรัพย์ทีไมีประสิทธิภาพอันจะน าเปสู຋การมี฼สถียรภาพทาง
การ฼งิน อย຋างยัไงยืน   
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ประวตัิควำมเป็นมำของ
วทิยำลยักำรปกครองทอ้งถิน่  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนซึไงมี
ฐานะ฼ป็นหน຋วยงานระดับคณะทีไ฼ป็นองค์กร฿น
ก ากับของมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นมีพัฒนาการ
฼ริไมตຌนมาจากความตระหนักร຋วมกับกรมส຋ง฼สริม
การปกครองทຌองถิไน  กระทรวงมหาดเทย ว຋า 
การกระจายอ านาจ฽ละศักยภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐทีไดีว຋า฼ป็น฼งืไอนเขส าคัญทีไจะท า฿หຌ
฼กิดการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศชาติ   
฽ต຋฼มืไอกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนเดຌท าการส ารวจคุณวุฒิของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿นป຃ พ.ศ.2546 พบว຋า
มีผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี฼พียง  4,600 คน  จากจ านวนทัๅงสิๅนมากกว຋า 2 ฽สนคน ส຋วน฿นระดับปริญญา฾ทนัๅนยิไงมีจ านวน
นຌอยมาก  ยิไงเปกว຋านัๅนยังพบว຋าผูຌทีไส า฼รใจการศึกษา฼หล຋านีๅ฼กือบทัๅงหมดยังเม຋มีองค์ความรูຌ฼รืไองการกระจายอ านาจ ฽ละการบริหาร
จัดการทีไดี ดังนัๅนจึง฼ป็นความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนจะตຌองพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ
มีความรูຌ ความสามารถ ตลอดจนความ฼ชีไยวชาญ฿นการบริหารงานทຌองถิไน ฽ละ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการปฏิบัติงานภาคสาธารณะ
฼พืไอตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไรับผิดชอบ฿หຌอยู຋฿นระดับทีไสูงขึๅนต຋อเป  ต຋อมา฿นป຃ พ.ศ.2548 กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน เดຌท าการประสานกับมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฿นการพัฒนาหลักสูตร
฼พืไอ฼สริมสรຌางศักยภาพทางการบริหารของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยมหาวิทยาลัยทัๅงสองหน຋วยงานมองว຋า 
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นตัวขับ฼คลืไอนหลักของการพัฒนาทຌองถิไน ฽ละจะตຌองสามารถตอบสนองความ
ตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนอันจึงจะ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋คน฿นชาติเดຌ  ดຌวย฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นดังกล຋าว 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นจึงเดຌร຋วมมือกับกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหาดเทย  ฿นการสรຌางหลักสูตรการศึกษา฿นระดับ
ปริญญาตรี฽ละปริญญา฾ท฼พืไอพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบ฼ชิงน฾ยบายจาก                    
สภามหาวิทยาลัย฿นคราวประชุมครัๅงทีไ 1/2548 ฼มืไอวันทีไ 2 กุมภาพันธ์ 2548 ฿หຌด า฼นินการ฾ครงการความร຋วมมือทางวิชาการกับ
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กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน฼พืไอ฼ปຂดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ฽ละหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  ต຋อมา฼มืไอวันทีไ 20 พฤษภาคม 2548  มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฽ละกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน เดຌลงนามบันทึก
ขຌอตกลงว຋าดຌวยความร຋วมมือทางวิชาการ฿หຌมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฼ปຂดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต฽ละรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน฼พืไอพัฒนา฽ละ฼ตรียมความพรຌอม฿นการรองรับภารกิจทีไจะถ຋าย฾อนมาจากส຋วนกลางตาม
น฾ยบายกระจายอ านาจของรัฐบาล฿หຌ฽ก຋บุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทัไวประ฼ทศมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นเดຌ฼ปຂดรับ
นักศึกษารุ຋น฽รก฿นป຃พ.ศ.2548 ฾ดยหลักสูตรทีไจัดขึๅนนีๅ฿นระยะ฼ริไม฽รกอยู຋ภาย฿ตຌการด า฼นินงานของคณะมนุษยศาสตร์฽ละ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฽ละต຋อมาดຌวยจ านวนนักศึกษาทีไ฼พิไมขึๅน กอปรกับมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นมีน฾ยบาย จะขยาย
฽ละพัฒนาหลักสูตรอืไน โ ฼พืไอ฿หຌครอบคลุมทุกภารกิจ ฽ละตอบสนองความตຌองการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมุ຋ง฼สริมสรຌาง
ศักยภาพ฽ละความพรຌอม฿นการบริหารตาม฽นวทางของการกระจายอ านาจ฽ละ฼พืไอ฿หຌการบริหารจัดการองค์กร฽ละการบริการ
วิชาการ฽ก຋นักศึกษา฼กิดความคล຋องตัว฽ละมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน  ทีไประชุมคณะกรรมการ อ านวยการหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน คราวประชุมครัๅงทีไ 1/2549 ฼มืไอวันทีไ 20  มีนาคม 2549 จึงมีมติ
฼หในชอบ฿หຌจัดตัๅงหน຋วยงาน฿นการบริหารจัดการภารกิจร຋วมระหว຋างมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฽ละกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนขึๅน 
฼มืไอวันทีไ 1 กรกฎำคม 2549 ฾ดยมีชืไอว຋า “ส ำนักงำนโครงกำรควำมร่วมมือ ระหว่ำงมหำวิทยำลัยขอนแก่นและกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหำดไทย” ตามประกาศ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฉบับทีไ 759/2549  ต຋อมา฼พืไอ฿หຌ฼กิดความคล຋องตัว฿นการบริหารจัดการ฽ละ฿หຌ฼หใน฼ป็นรูปธรรมของการ฼ตรียมความพรຌอมของบุคลากรของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไจะ฼ขຌามารับภารกิจทีไจะ฼พิไมขึๅน ฽ละอีกประการกใ฼พืไอ฿หຌมีหน຋วยงานทีไรับผิดชอบการด า฼นินการจัดการ
฼รียน การสอนทีไชัด฼จนยิไงขึๅน ดังนัๅนทีไประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน฾ครงการความร຋วมมือฯ คราวประชุมครัๅงทีไ 3/2549 
฼มืไอวันทีไ 4 ธันวาคม 2549 จึงมีมติ฼หในสมควร฿หຌปรับปรุงระบบการบริหารจากส านัก฾ครงการความร຋วมมือฯ ฼ป็นหน຋วยงานทีไ
฼ทียบ฼ท຋าระดับคณะ฿นการจัดการ฼รียนการสอน ฽ละ฼พืไอ฼ป็นการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฽ละ
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความร຋วมมือ฿นการ฿ชຌบุคลากรจากหน຋วยงานต຋าง โ จากภาย฿น฽ละหน຋วยงานภายนอกอืไนโ ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ฾ดย
ค า฽นะน าของทีไประชุมจึง฼กิดการตัๅงชืไอหน຋วยงาน฿หม຋ว຋า Ķวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นķ฽ละ฿หຌหน຋วยงาน
ดังกล຋าวมีสถานะ฼ป็นองค์กร฿นก ากับของมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฼ทียบ฼ท຋าคณะวิชา ตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นว຋าดຌวย
องค์กร฿นก ากับมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น พ.ศ.2539 ฽ละ฿หຌการบริหารงานของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน฼ป็นเปตามระ฼บียบ
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นว຋าดຌวยวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น หลักการดังกล຋าวเดຌผ຋านความ฼หในชอบจากทีไ
ประชุมคณบดีคราวประชุมครัๅงทีไ 3/2550 ฼มืไอวันทีไ 9 กุมภาพันธ์ 2550 ฽ละทีไประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครัๅงทีไ 4/2550 
฼มืไอวันทีไ 4 เมษำยน 2550 มีมติอนุมัติ฿หຌจัดตัๅง “วิทยำลัยกำรปกครองท้องถ่ิน มหำวิทยำลัยขอนแก่น” ฿นวันดังกล຋าวนีๅทาง
วิทยาลัยฯ ถือว຋า฼ป็น วันสถำปนำวิทยำลัยกำรปกครองท้องถ่ิน  
สถำนที่ตัง้และตดิตอ่ 

ที่อยู่        วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ถนนมิตรภาพ  
                                         ต าบล฿น฼มือง อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดขอน฽ก຋น 40002  

โทรศพัท์     043-203-124   โทรสำร   043-203-875   
มือถือ   089-711-8964  Line ID  COLAKKU Website     www.cola.kku.ac.th  Email   cola@kku.ac.th    Fecebook   วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น     

http://www.cola.kku.ac.th/
mailto:cola@kku.ac.th
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พฒันำกำร 

ของวิทยำลยักำรปกครองทอ้งถิน่               

STRAT 2548 
12 กุมภำพันธ์ 2548 สภามหาวิทยาลยัขอน฽ก຋น ฿นคราว
ประชุมครัๅงทีไ 1/2548 มีมติ฼หในชอบ ฾ครงการความร຋วมมือ
ทางวิชาการหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ฽ละ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ปกครองทຌองถิไน ระหว຋างกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 
กระทรวงมหาดเทย ฽ละมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 28 พฤษภำคม 2548 พธิีลงนาม฿นบันทึก

ขຌอตกลงว຋าดຌวย ความร຋วมมอืทางวิชาการระหว຋าง
กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน ฾ดย นายสา฾รส 
คัชมาตย์ อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 
กับมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฾ดยรองศาสตราจารย์ 
ดร.สุมนต์ สกลเชย อธกิารบดี
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ทัๅงนีๅมีนายสมชาย              
สุนทรวัฒน์ รัฐมนตรีช຋วยว຋าการกระทรวง 
มหาดเทย ฼ป็นประธาน฿นพธิีลงนาม                 
฼พืไอจัดการศึกษาระดับปริญญา฾ท หลักสูตร             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการ
ปกครองทຌองถิไน ฼ป็นรุ຋นทีไ 1 ฽ละ฽ห຋ง฽รก               
ของประ฼ทศเทย  

24 พฤศจิกำยน 2548 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น เดຌลง
นาม฿นบันทึกขຌอตกลงความ
ร຋วมมือทางวิชาการกบั                
กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน
฼พืไอจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตร ีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน ฼ป็นรุ຋นทีไ 1 ร຋วมกบั
สถาบันการอุดมศึกษา 34 ฽ห຋ง 
ทัไวประ฼ทศเทย  
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4 เมษำยน 2550 สภามหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฿นคราว
ประชุมครัๅงทีไ 2/2550 มีมติ฿หຌจัดตัๅง วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ฼ป็นองค์กร฿นก ากับ ตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฉบับทีไ 1/2553 ฿หຌมีหนຌาทีไ
รับผิดชอบจัดการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต ฽ละหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

1 กรกฎำคม 2549 มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น
เดຌจัดตัๅง ๡ส านักงาน฾ครงการความร຋วมมือ
ระหว຋างมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฽ละกรม
ส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน๢ ฾ดยรับการ
ถ຋าย฾อนภารกิจ฿นการบริหารจัดการ
หลักสูตรภาย฿ตຌความร຋วมมือทัๅงหมด          
จากคณะมนุษยศาสตร์฽ละสังคมศาสตร์          
อยู຋ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของส านกังาน
อธิการบดี 

10 มิถุนำยน 2550 พธิี฼ปຂดส านักงาน
คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน               
ณ  ชัๅน 6 อาคารศูนยบ์ริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฾ดยเดຌรับ฼กียรตจิาก 
พล.ต.ต.ธีรวุฒิ บุตรศรีภูมิ รัฐมนตรีช຋วย
กระทรวงมหาดเทย ฿นขณะนัๅน                    
฼ป็นประธาน 9 สิงหำคม 2550 รองศาสตราจารย์ 

ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์                   
ด ารงต า฽หน຋ง รักษาการ฿นต า฽หน຋ง
คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  18 ธันวำคม 2550 มหาบัณฑิต      

จ านวน 1,239 คน ของหลักสูตร                
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน รุ຋น฽รก 
฼ขຌารับพระราชทานปริญญาบัตร  23 มกรำคม 2551 มหาวิทยาลยัขอน฽ก຋น     

เดຌลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมอืทาง
วิชาการกับกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 
฼พืไอจัดการศึกษาระดับปริญญาตร ี                    
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการคลัง ฽ละหลักสูตร฼ทค฾น฾ลยบีัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการงานช຋าง฽ละผัง฼มือง  7 กุมภำพันธ์ 2551 รองศาสตราจารย ์

ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ ด ารงต า฽หน຋ง
฼ป็นคณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน               
ซึไงเดຌด ารงต า฽หน຋งตัๅง฽ต຋วันทีไ 7 กุมภาพันธ์ 
2551 ถึงวันทีไ 6 กุมภาพันธ์ 2555  

  

 
 
 

 
22 เมษำยน 2551 มหาวิทยาลยัขอน฽ก຋น 
฼คยลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมอื           
ทางวิชาการกับกองบัญชาการศึกษา ส านักงาน
ต ารวจ฽ห຋งชาติครัๅง฽รก ฿นสมยั ศาสตราจารย ์
฼กียรติคุณ ดร.สุมนต์ สกลเชย ฼ป็นอธกิารบดี 
ต຋อมาจึงเดຌลงนาม฼ป็นครัๅงทีไ 2 ฾ดย                  
รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย 
฼พืไอจัดการศึกษาระดับปริญญา฾ท หลักสูตร    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิชา฼อกการ
บริหารงานต ารวจ฽ละชุมชน ฼ป็น฽ห຋ง฽รก   
ของประ฼ทศเทย  

 
7 มิถุนำยน 2551 พิธวีางศิลาฤกษ์ก຋อสรຌางอาคารวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ฾ดยมีนายบุญลอื ประ฼สริฐ฾สภา รัฐมนตรีช຋วยกระทรวงศึกษาธิการ 
฿นขณะนัๅน ฼ป็นประธาน  
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  1 ตุลำคม 2552 วิทยาลัยการปกครอง

ทຌองถิไน เดຌลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลง       
ความร຋วมมือทางวิชาการครัๅง฽รก กับ University of Missouri, Columbia 
฽ละ University of Hawaii ประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกา฿นสมัย ศาสตราจารย์ 
฼กียรติคุณ ดร.สุมนต์ สกลเชย             
฼ป็นอธิการบด ี฼พืไอพัฒนาหลักสูตร
ปริญญา฼อก Doctor of Public Administration in Public Affairs Management 

24 พฤษภำคม 2553 พธิี฼ปຂดอาคารวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ฾ดยมี            
ฯพณฯ ศ.นพ.฼กษม วัฒนชัย องคมนตรี ฼ป็นประธาน฿นพิธี 

7 กุมภำพันธ์ 2555                           
สภามหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 
฽ต຋งตัๅง รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
ด ารงต า฽หน຋ง คณบดี
วิทยาลยัการปกครอง
ทຌองถิไน คนทีไสอง  

 20 กันยำยน 2555 วิทยาลยัการปกครอง
ทຌองถิไน เดຌลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลง           
ความร຋วมมือทางวิชาการกับ Northern Illinois University, Dekalb, Illinois, USA ฿นการพัฒนาหลักสูตร 2 ปริญญา 
(Dual Degree) ระดับปริญญา฾ท หลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Public Administration)    25 มีนำคม 2557 มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฾ดย      

รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย 
อธิการบดี เดຌลงนาม฼พืไอขยายความร຋วมมือทางดຌาน
วิชาการ กับ University of Hawai’i at Manoa 
฾ดย Chancellor Tom Apple ฼พืไอร຋วมกันจัดการ
฼รียนการสอนหลักสูตร Doctor of Public Administration, Public Affairs Management (International Program) ของ
วิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 

 25 เมษำยน 2557 รองศาสตราจารย์ 
ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย อธิการบดี ร຋วม
ลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมอื
ทางวิชาการ กับ Dr. R. Bowen Loftin 
อธิการบดี University of Missouri at Columbia ฼พืไอขยาย฼วลาความร຋วมมอื
ทางวิชาการระหว຋างสองสถาบัน   7 พฤศจิกำยน 2557 วิทยาลยัการ

ปกครองทຌองถิไน ฾ดย รองศาสตรจารย์            
ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ คณบดี ลงนาม
ความร຋วมมือทางวิชาการกับ University of Public Health, Yangon, Myanmar 
฼พืไอท างานร຋วมกัน ดຌานการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการสถาบัน             
การร຋วมมือกันสนับสนุนส຋ง฼สริม฿นดຌาน
การศึกษา การวิจยั฽ละร຋วมกันพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาร຋วมกัน การร຋วมมือ
กัน฿นการจัดกจิกรรมทางการ฼รียน              
การสอน ทัๅงหลักสูตรระยะสัๅน฽ละ              
ระยะยาว 
 

 29 พฤษภำคม 2558 วิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน ร຋วมลงนามบันทึกขຌอตกลง
ความร຋วมมือทางวิชาการกับ มหาวิทยาลัยราชภฏัรຌอย฼อใด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มหาวิทยาลยัราชภฏักาฬสินธุ์ ฼ทศบาลสกลนคร ฼ทศบาล฼มืองรຌอย฼อใด 
฼ทศบาล฼มือง฼มืองพล จ.ขอน฽ก຋น ฽ละ฼ทศบาลต าบลสม฼ดใจ จ.กาฬสินธุ์             
฼พืไอยืนยัน฿นความสัมพันธ์ดຌานการมีส຋วนร຋วม การ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน ฿น
การขับ฼คลืไอน฾ครงการต຋างโ พัฒนากลยุทธ์ส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายการวิจัยทาง
การศึกษา ฼พืไอพัฒนาคุณภาพความ฼ท຋า฼ทียมดຌาน฾อกาส ฽ละความ฼สมอภาคทาง
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานของสถานศึกษาภาย฿ตຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
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 15 กรกฎำคม 2558 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ลงนามบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือ
ทางวิชาการ กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ ฽ละ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฼พืไอยืนยัน฿น
ความสัมพันธ์ดຌานการพัฒนา฽ละปรับปรุง
หลักสูตรบูรณาการร຋วมกัน ฿นจัดการ฼รียน
การสอน ตลอดจนการพัฒนา฿หຌนักศึกษา         
มีทักษะของการ฼ป็นผูຌจัดการ฽ละผูຌบริหาร
฾ครงการดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน หลักสูตร 
฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงาน
ช຋าง฽ละผัง฼มือง  

30 กรกฎำคม 2558 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ฾ดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ คณบดี ลงนามบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือทาง
วิชาการ กับ The Mark O. Hatfield School of Government, College of Urban and Public Affairs, Portland State University   

 7 กุมภำพันธ์ 2559 สภา
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 
฽ต຋งตัๅง รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธน
วสุ ด ารงต า฽หน຋ง คณบดี
วิทยาลยัการปกครอง
ทຌองถิไน วาระทีไสอง  3 มีนำคม 2559 วิทยาลัย

การปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  ลง
นามความร຋วมมอืดຌานการ
จัด฾ครงการบริการวิชาการ
฽ก຋สังคม กับสมาพันธ์รอง
ปลัดทຌองถิไนเทย  

  10 มีนำคม 2559 วิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ลงนามความร຋วมมือทาง
วิชาการกับ Faculty of Social and Political Science, University of Mahamadiyah Malang 6 กรกฏำคม 2559 ฯพณฯ ดร.ทองลุน สีสุลิด นายกรัฐมนตรี ฽ห຋งสาธารณรัฐ

ประชาธิปเตยประชาชนลาว ฿หຌ฼กยีรติ฼ปຂดศูนย์คอมพิว฼ตอร์฽ละการ฼รียนรูຌ หรอื COLA Library ซึไงวิทยาลัยฯ เดຌด า฼นินการพัฒนา฽ละปรับปรุง฿หຌ฼ป็นหຌองสมุดทีไมี
ชีวิตทางดຌานการบรหิารกิจการสาธารณะ฼พืไอ฿หຌบริการ฽ก຋นักศึกษา บุคลากร ฽ละ
ผูຌสน฿จทัไวเป ฽ละ฼ป็นพืๅนทีไท างานร຋วมกนั (coworking space)  

  
7 กรกฎำคม 2559 วิทยาลยัการปกครอง
ทຌองถิไน ลงนามความร຋วมมอืทางวิชาการ กับ
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น พรຌอมทัๅง
เดຌรับการสนับสนุนบุคลากร 2 ท຋าน มาร຋วม
ปฏิบัติงานทีไหຌองสมุด ตัๅง฽ต຋วันทีไ 1 มิถนุายน 2559 ฼ป็นตຌนเป  



Annual  Report 2017        11  

                       

 26 สิงหำคม 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ลงนามความร຋วมมือ กับส านกังาน
รัฐบาลอิ฼ลใกทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) สรอ. ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วม฽ละการ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการ
ขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ภาย฿ตຌ฽ผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์อย຋าง฼ป็น
รูปธรรม  11 พฤศจิกำยน 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  ลงนามความร຋วมมือทาง

วิชาการ กับ คณะวิทยาศาสตร์ คณะบรหิารธุรกิจ฽ละการบัญชี ฽ละ JUMP Space Khon Kaen ฼พืไอพัฒนา Startup ร຋วมกัน 
 23 มกรำคม 2560 วิทยาลยั

การปกครองทຌองถิไน ลงนาม MOU ความร຋วมมอืกับ คณะ
บริหารธุรกิจ฽ละการบัญชี 
฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุง
หลักสูตร฿หຌสอดคลຌองกับการ
฼ปลีไยน฽ปลง฾ลกมากขึๅน 
 

 1 มิถุนำยน 2560 จังหวัดพะ฼ยา 
มอบหมาย฿หຌวิทยาลยัการปกครอง
ทຌองถิไน ฼ป็นทีไปรึกษา฾ครงการประ฼มิน
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ฿นการ
ด า฼นินงานของหน຋วยงานบริหาร ส຋วน
ภูมิภาค (ITA) ของจังหวัดพะ฼ยา 
ประจ าป຃งบประมาณ 2560 
 

 1 มิถุนำยน 2560 ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต฽ห຋งชาติ (ปปช.) มอบหมาย
฿หຌวิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน ฼ป็นทีไ
ปรึกษา฾ครงการประ฼มินคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส ฿นการด า฼นินงานของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ (ปปช.) 
ประจ าป຃งบประมาณ 2560   19 กรกฎำคม 2560 จังหวัด

ขอน฽ก຋น มอบหมาย฿หຌวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน ฼ป็นทีไปรึกษา฿นการ
ประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นการด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นจังหวัด
ขอน฽ก຋น ทัๅง 225 ฽ห຋ง ประจ าป຃
งบประมาณ 2560  13 -15 กันยำยน 2560 วิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน จัดประชุมวิชาการ

นานาชาติ ĶInternational Conference on Government Performance 
Management and Leadershipķ ครัๅงทีไ 5 ร຋วมกับ School of Management Lanzhou University, Mark O. Hatfield School of Government Portland State University, Konrad-Adenauer-Stiftung Thailand Office, สกว., 
฼ทศบาลนครขอน฽ก຋น, KKTT, Public Service Research Institution Waseda University, สวทช. ฽ละกองวิ฼ทศสัมพนัธ์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  
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ทิศทำงกำรพฒันำของ COLA 
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  Student IDP. COLA KKU Road Map 
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โครงสร้างการบริหารและโครงสร้างองค์กร 

การบริหารจัดการของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน อยู຋฿นความรับผิดชอบของคณบดีวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ซึไง฿นปัจจุบัน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ  มีรองคณบดี  เดຌ฽ก຋ อาจารย์สรุ฼ดช ทวี฽สง
สกุลเทย ฽ละมีผูຌช຋วยคณบดี ประกอบดຌวย  1) ดร.พัฒนพงศ์ ฾ตภาคงาม ฼ป็นผูຌช຋วยคณบดีฝ่ายวิ฼ทศสัมพันธ์              
2) อาจารย์ณรินทร์ ฼จริญทรัพยานนท์ ฼ป็นผูຌช຋วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 3) อาจารย์ณรงค์ ฼กียรติคุณวงศ์ ฼ป็นผูຌช຋วย
คณบดีฝ่ายวิชาการ ฽ละ 4) อาจารย์ณรงค์฼ดช  มหาศิริกุล ฼ป็นผูຌช຋วยคณบดีฝ่ายอ านวยการ    ฾ครงสรຌางของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีลักษณะ฼ป็น Virtual Matrix Organization ทีไมีลักษณะ฽นวราบ
฽ละบุคลากรหนึไงคนท างาน฽ละมีความ฼ชีไยวชาญ฿นหลากหลายหนຌาทีไ ขับ฼คลืไอน฾ดยคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
฾ดยมี คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ฼ป็นประธานกรรมการ  รองคณบดี ฼ป็นกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.
พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ ผูຌ฽ทนหัวหนຌาสาขาวิชา ฼ป็นกรรมการ นายกิตติพิชญ์ ชัยมนตรีธนสิน ผูຌ฽ทนหัวหนຌาสาขาวิชา 
฼ป็นกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะพล ศรีฤาชา ผูຌทรงคุณวุฒิ ฼ป็นกรรมการ ผูຌช຋วยศาสตราจารย์  ดร.ศิวัช              
ศรี฾ภคางกุล ผูຌทรงคุณวุฒิ ฼ป็นกรรมการ นาย฼ฉลิมพงษ์ พงษ์ประชา ฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ ตามค าสัไง
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ทีไ 8410/2558 ลงวันทีไ 30 ธันวาคม 2558  คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน จะ฼ป็นผูຌก ากับดู฽ล฽ละควบคุมการบริหารงานของวิทยาลัย
฿หຌ฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย สอดคลຌองกับระ฼บียบของมหาวิทยาลัย฽ละของวิทยาลัย  ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การจัดตัๅงวิทยาลัย ส຋วน฽นวทาง฿นการด า฼นินงานตาม 9 ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย จะร຋วมกันกับหน຋วยงาน฼ครือข຋าย            
฿นการก าหนด฽นวทางปฏิบัติบนหลักการของการสรຌางความ฼ขຌา฿จร຋วมกัน฼พืไอน าเปสู຋การก าหนด฽นวทางปฏิบัติร຋วมกัน  ดຌวยรูป฽บบของ฾ครงสรຌางองค์กรทีไมีการจัดต า฽หน຋ง฽ละการบริหารตาม฽นวราบ ฽ละการ฼สริมประสาน
ระหว຋างหลากหลายฝ่าย ทีไต຋างกใมีจุดมุ຋งหมายร຋วมกันทีไจะ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของทຌองถิไน  กลเกสนับสนุนการ
บริหารจึง฼ป็นหัว฿จของการท างาน กลเกสนับสนุน฿นการบริหารของวิทยาลัยฯ ประกอบดຌวย 1) ระบบสารสน฼ทศการ
สืไอสาร฽ละ฼ทค฾น฾ลยี (ICT) ฼พืไอ฼ชืไอมต຋อ฽ละสืไอสารระหว຋างหน຋วยงานต຋าง โ ทีไอยู຋฿น฼ครือข຋าย 2) ฾ทรศัพท์  3) ฾ทรสาร 
4) จดหมายหรือบันทึกขຌอความทัๅงทีไ฼ป็นทางการ฽ละเม຋฼ป็นทางการ ฽ละ 5) การจัดประชุม฼พืไอชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จ
ร຋วมกันตลอดจนการประ฼มินผล฽ละปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการด า฼นินงานต຋อเป         
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โครงสรา้งการบรหิารของวทิยาลยัการปกครองทอ้งถิน่                

฾ครงสรຌางของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีลักษณะ฼ป็น Virtual Matrix Organization ฽ละมีลักษณะ             
฽บนราบ ซึไงคณบดีเดຌมีการมอบอ านาจการตัดสิน฿จ฿หຌกับรองคณบดี จากนัๅนเดຌมีการมอบหมายสู຋ผูຌปฏิบัติ฾ดยตรง฾ดยทีไ
บุคลากรหนึไงคนท างาน฿นหลากหลายหนຌาทีไ ฾ดยการก าหนดภารกิจหลัก฽ละภารกิจรอง฿นลักษณะของ Matrix จึงท า
฿หຌการด า฼นินงานของวิทยาลัยฯ มีความยืดหยุ຋น฽ละคล຋องตัวสูง    
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยัการปกครองทอ้งถิน่ มหาวทิยาลัยขอนแกน่  1. คณะกรรมการน฾ยบายวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ฽ต຋งตัๅง฾ดยมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  ประกอบดຌวย 

1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  เตรรัตนศิริชัย ประธานกรรมการ 
1.2 พลต ารวจ฼อกอชิรวิทย์  สุพรรณ฼ภสัช  กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
1.3 พล฾ทภัทรพล  รักษนคร   กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
1.4 นายสุรพล  ทวี฽สงสกุลเทย   กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
1.5 ศาสตราจารย์ ดร.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร  กรรมการ 
1.6 ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.฼ด຋นพงษ์  สุดภักดี  กรรมการ 
1.7 ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  พิทักษานุรัตน์ กรรมการ 
1.8 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 2. คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ฽ต຋งตัๅง฾ดยมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  ประกอบดຌวย 
2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ ประธานกรรมการ 
2.2 นายสุร฼ดช  ทวี฽สงสกุลเทย   กรรมการ 
2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.พีรสิทธิ์  ค านวณศิลป์ กรรมการ 
2.4 นายกิตติพิชญ์  ชัยมนตรีธนสิน   กรรมการ 
2.5 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะพล  ศรีฤาชา  กรรมการ 
2.6 ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช  ศรี฾ภคางกุล  กรรมการ 
2.7 นาย฼ฉลิมพงษ์  พงษ์ประชา   กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
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3.  อาจารย์ประจ าหลักสตูรของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน   

3.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการปกครองทຌองถิไน ฽ต຋งตัๅง฾ดยมหาวิทยาลยัขอน฽ก຋น 
ประกอบดຌวย 

1. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช ศรี฾ภคางกุล 2. อาจารย์฼สรี พิจิตรศิริ 
3. อาจารย์อุดร ตันติสุนทร   4. อาจารย์จารึก ปริญญาพล 
5. ดร.สมพงศ์ ฼ปรมฤทัยรัตน์ 

3.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการการคลัง ฽ต຋งตัๅง฾ดยมหาวิทยาลยัขอน฽ก຋น  
ประกอบดຌวย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ลิลลีไ  ฾กศัยยานนท ์ 2. อาจารย์ณรงค์ ฼กียรติคุณวงศ์ 
3. ดร. ภิญ฾ญ นิลจันทร ์    4. ดร.ประชาสรรค์  ฽สนภักด ี
5. ดร.สถาพร มงคลศรีสวัสดิ ์

3.3 หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการงานช຋าง฽ละผัง฼มือง ฽ต຋งตัๅง฾ดยมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  
ประกอบดຌวย 

1. อาจารย์ณรงค์฼ดช มหาศิริกุล  2. อาจารย์กิตติพิชญ์  ชัยมนตรธีนสิน 
3. อาจารย์สุร฼ดช ทวี฽สงสกุลเทย  4. ดร.พัฒนพงศ์ ฾ตภาคงาม 
5. อาจารย์ชาตชิาย ฾ฆษะวสิุทธิ์ 

3.4 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 5 กลุ຋มวิชา ฽ต຋งตัๅง฾ดยมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ประกอบดຌวย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์  2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ 
3. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช ศรี฾ภคางกุล  4. พล฼อก ดร. ศุภลักษณ์  สวุรรณะชฎ 
5. ดร.นคร ฼สรีรักษ์ 

3.5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารกิจการสาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวส ุ
3. ดร.กฤชวรรธน์  ฾ล຋ห์วัชรินทร ์ 

บุคลากรของวทิยาลยัการปกครองทอ้งถิน่ 
บุคลากรประจ าของวิทยาลัย จะ฽ยกออก฼ป็น 1) บุคลากรสายบริหาร เดຌ฽ก຋ คณบดี รองคณบดี  1 คน ฽ละ

ผูຌช຋วยคณบดี 5 คน 2) บุคลากรสายวิชาการ เดຌ฽ก຋ อาจารย์ประจ าวิทยาลัย ซึไงประกอบดຌวยผูຌทรงคุณวุฒิ ทัๅงทีไ฼ป็น
นักวิชาการ ทัๅงชาวเทย฽ละชาวต຋างประ฼ทศ จ านวน 36 คน 3) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวนทัๅงสิๅน 24 คน             
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อาจารย์ประจ าวทิยาลัยการปกครองทอ้งถิน่ 
 Professor Gayl D. Ness, Ph.D. Professor Hirofumi Ando, Ph.D.  

ศ.นพ.ดร.วันชัย วัฒนศัพท์ 
 

รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์  
อาจารย์อุดร ตันติสุนทร  

รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ
 

รศ.ดร.฼พใญณี ฽นรอท  
รศ.ดร.สุจินต์ สิมารักษ ์  

รศ.ดร.ลิลีไ ฾กศัยยานนท์ 
 

รศ.ดร.นีออน พิณประดิษฐ์  
ผศ.ดร.ศิวัช ศรี฾ภคางกุล  

ผศ.ดร.วิษณุ สุมิตสวรรค์ 
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รศ.คูณ ฾ทขันธ์  

พล฼อก ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ  
ผศ.วิเลวรรณ สม฾สภณ 

 
ดร.สมพงษ ์฼ปรมฤทัยรัตน์  

ดร.สถาพร มงคลศรีสวัสดิ์  
ดร.ภิญ฾ญ นิลจันทร ์

 
ดร.พัฒพงศ์ ฾ตภาคงาม  

ดร.นคร ฼สรีรักษ์  
ดร.ประชาสรรค์ ฽สนภักด ี

 
ดร.กฤชวรรธน์ ฾ล຋หว์ัชรินทร ์  

ดร.พิมพ์รภัช ดุษฎีอิสริยกุล     Dr. Bonnie Brereton  
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อาจารย์ศิริศักดิ ์฼หล่าจันขาม  
ก าลังศึกษาต຋อระดับปริญญา฼อก หลักสตูร Ph.D. Program in Public Affairs and Policy Mark O. Hatfield School of Government, College of Urban and Public Affairs, Portland State University 

รัฐ Oregon สหรัฐอ฼มริกา   
อาจารย์ณรงค์฼ดช มหาศิริกุล  

ก าลังศึกษาต຋อระดับปริญญา฼อก หลักสตูร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรม฾ยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 

   
  

ดร. ณรินทร์ ฼จริญทรัพยานนท์  
ดร. อจิรภาส์ ฼พียรขุนทด    

อาจารย์สุร฼ดช ทวี฽สงสกุลเทย 
 

อาจารย์กิตติพิชญ์ ชัยมนตรีธนสิน  
อาจารย์ชาติชาย ฾ฆษะวิสุทธิ์  

รศ.กิตติพงษ์ ตันมิตร     
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 Mr. John Charles Draper  
ก าลังศึกษาต຋อระดับปริญญา฼อก หลักสตูร D.P.A Public Administration Program in Public Affairs Management 

วิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น   
อาจารย์ณรงค์ ฼กียรติคุณวงศ์ 

ก าลังศึกษาต຋อระดับปริญญา฼อก หลักสตูร Dr.rer.oec. (Doctoral Programme in Economics and Management) 
มหาวิทยาลัย Handelshochschule Leipzig  

฼มือง Leipzig ประ฼ทศ฼ยอรมัน  
 

นายสุริยานนท์  พลสิม 
ก าลังศึกษาต຋อระดับปริญญา฾ท หลักสูตรน฾ยบายศาสตร์ ดຌวยทุนรัฐบาลญีไปุ่น (MEXT)  

(Master of Art in Policy Science) ณ Graduate School of Science,Ritsumekan University ประ฼ทศญีไปุ่น  
บุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ วิทยาลยัการปกครองทอ้งถิน่  

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ของวิทยาลัย             
การปกครองทຌองถิไน มีจ านวน 24 คน ประกอบดຌวย                
นั ก บั ญ ชี  1  ค น   คื อ  น า งป วี ณ า   สุ ว ร รณ เต รย์                         
นักบริหารงานอุดมศึกษา 21 คน ทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌ
ปฏิบัติงานดຌานต຋างโ ฿นระบบสนับสนุนการบริหาร 
พนักงานบริการ 1 คน ฽ละ พนักงานขับรถยนต์ 1 คน               
ดังรายชืไอต຋อเปนีๅ  นาย฼ฉลิมพงษ์ พงษ์ประชา นางสาว
นวลจันทร์ วรรณพราหมณ์ นายพิพัฒน์ นาคา฼กียรติภัทร์ 
นางสาวจิตรลัดดา ฽สนตา นางสาวนิตยา วิชาชัย นางสาว
ภัคจิรา ฽สน฿จ นางสุภาวดี ฽กຌวค า฽สน นายพีชานนท์ 
ระนาดพงษ์ นายวัชระ สิทธิ นางนันทนา สุทธิประภา 
นางสาวณาตยา  สีหานาม นางสาวพรพลอย หาวิชิต              
นายทวี ฼ลพล นายณัฐพงษ์  วัฒนบุตร นางสาว฼กวรี                
฽สงสว຋าง Mr.TONY NORRIS CRISWELL นางสาวภาภรณ์ 
฼รืองวิชา นางสาวดวงฤดี ฽กຌววิศิษฏ์ นายอุ฼ทน บัว฽สง 
นายพิสิทธิ์ ถ าวาปี นายวราสันต์ นิไม฽ก຋น ฽ละนายกลาง   
ดงกลาง    
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการปกครองทอ้งถิ่น 
 

รศ.ดร.฼พใญณี ฽นรอท  
ดร.ภิญ฾ญ นิลจันทร ์  

รศ.ดร.สุจินต์ สิมารักษ ์
 

ผศ.ดร.ศิวัช ศรี฾ภคางกุล  
ผศ.วรรณี ฼นตรสิงหนาท  

ผศ.ดร.วิษณุ สุมิตสวรรค์ 
 Mr.John Charles Draper  

อาจารย์ณรงค์ ฼กียรติคุณวงศ์  
อาจารย์ฐนาพงษ์ ทอนฮาม฽กຌว 

 
อาจารย์สุพันทอง กุลดา  

อาจารย์กชพร มุสิกบุญ฼ลิศ 
 

อาจารย์จาก 
สถาบันภาษา 

 ฽ละส านักวิชาศึกษาทัไวเป     
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาการจดัการการคลงั 

 
ผศ.วรรณี ฼นตรสิงหนาท  

ผศ.จินตนา สมสวัสดิ ์  
ผศ.ดร.ศิวัช ศรี฾ภคางกุล 

 
ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ ศุทธชัย  

ดร.ปวีณา กองจันทร์  
ดร.ภิญ฾ญ นิลจันทร ์

 
อาจารย์กิตติพิชญ์ ชัยมนตรีธนสิน  

อาจารย์ณรงค์ ฼กียรติคุณวงศ์  
อาจารย์สุร฼ดช ทวี฽สงสกุลเทย 

 
อาจารย์สุนันทา ฼ทพสาร  

อาจารย์กัลยาณี สมทຌาว 
  

อาจารย์จากมูลนิธิอา฾ชกຌา  
ประ฼ทศเทย  
สถาบันภาษา  

฽ละส านักวิชาศึกษาทัไวเป 
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต  
สาขาวชิาการจดัการงานช่างและผงัเมอืง 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมารักษ ์  

รศ.กิตติพงษ์ ตันมิตร  
รศ.ประ฼สริฐ ด ารงชัย 

 
ผศ.พนมชัย วีระยุทธศิลป์  

ผศ.ดร.ศิวัช ศรี฾ภคางกุล  
รศ.วินัย ศรีอ าพร         

ผศ.กิตติบดี ฿ยพูล   
ผศ.ดร.ดลฤทัย ฾กวรรธนะกุล  

ผศ.ดร.พิพัธน์ ฼รือง฽สง 
 

อาจารย์สุรัตน์ ประมวลศักดิกุล  
อาจารย์ธรรมวัฒน์ อินทรจักร  

อาจารย์ณรงค์฼ดช มหาศิริกุล  
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิาการปกครองทอ้งถิ่น 
 

พล.อ.ดร.จารุภัทร ฼รืองสุวรรณ  
พล.ต.อ.อชิรวิทย์ สุพรรณ฼ภสัช  

ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
 

ศ.ดร. ดิ฼รก ปัทมสิริวัฒน์  
ศ.วุฒิสาร ตันเชย  

พล.อ.ดร.ศุภลักษณ ์สุวรรณชฏ 
 

รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ  
รศ.ดร.฼พใญณี ฽นรอท  

ผศ.ดร.ศิวัช ศรี฾ภคางกุล 
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รศ.ดร.ล าปาง ฽ม຋นมาตย์  

ดร.สถาพร มงคลศรีสวัสดิ์  
ดร.นคร ฼สรีรักษ ์

 
ดร.ประชาสรรค์ ฽สนภักดี  

ดร.ภิญ฾ญ นิลจันทร ์  
ผศ.ดร.วิษณุ สุมิตสวรรค์ 

 
อาจารย์สุร฼ดช ทวี฽สงสกุลเทย  

ดร.กฤชวรรธน์ ฾ล຋หว์ัชรินทร ์ ดร. อจิรภาส์ ฼พียรขุนทด   
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
กลุม่สาขาวชิาการบรหิารงานต ารวจและชุมชน 

 
พล.อ.ดร.จารุภัทร ฼รืองสุวรรณ  

ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์  
พล.ต.อ.อชิรวิทย์ สุพรรณ฼ภสัช 

 
พล.ต.อ.ดร.วิระชัย ทรง฼มตตา  

พล.ต.อ.ศักดา ฼ตชะ฼กรียงเกร  
รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ 

 
พ.ต.อ.ดร.การุณย์ บัว฼ผืไอน  

พล.ต.ต.ดร.จักรกฤษศณ์ สิงห์ศิลารักษ์  
พล.ต.ต.วรยุทธ อินทรสุวรรณ 

 
พล.ต.ต.ธวชัชัย นิลานุช  

พ.ต.อ.ดร.พงษ์ศิริ สวน฽กຌว  
พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ์ สิทธ์ิพันธุ์ 
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎบีัณฑิต  

สาขาวชิาการบรหิารกจิการสาธารณะ (หลกัสูตรนานาชาต)ิ   
รศ.ดร.ล าปาง ฽ม຋นมาตย์  

รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ  
รศ.ดร.฼พใญณี ฽นรอท 

 Professor Richard Dick Pratt  Professor Hirofumi Ando  Professor Eric T. Mogren 
 Professor Gayl D. Ness  Professor Charles E. Menifield  Professor Douglas F. Morgan 
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  Visiting Professor  Prof. Dr. Douglas (Doug) Morgan 
ต า฽หน่ง/ภารกิจ อาจารย์พิ฼ศษ  สอนรายวิชาการบริหารภาค

สาธารณะ฽นว฿หม຋ ฽ละ฿หຌค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญา฼อก 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการ
สาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ความ฼ชี่ยวชาญ ฼ชีไยวชาญพิ฼ศษดຌานกิจการสาธารณะ ฽ละ฼ป็น
อาจารย์อาวุ฾ส฿นสายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ฽ละรัฐศาสตร์ของ
สหรัฐอ฼มริกา 

ต า฽หน่งปัจจุบัน อาจารย์ ฽ละผูຌอ านวยการหลักสูตรปริญญา฾ท 
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ภาควิชาการปกครอง วิทยาลัยกิจการ฼มือง
฽ละกิจการสาธารณะ มหาวิทยาลัยพอร์ท฽ลนด์ส฼ตท สหรัฐอ฼มริกา  

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์  

รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ  Mr. John Charles Draper 
 Prof. Charles David Crumpton  Professor  Bruce Gilley 
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 Prof. Dr. Eric  T.  Mogren 
ต า฽หน่ง/ภารกิจ อาจารย์พิ฼ศษ สอน฿นรายวิชา Advance Public Policy Analysis ฽ละ฿หຌค าปรึกษา฽ก຋นักศึกษาระดับปริญญา

฼อก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
กิจการสาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ) ของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ภาย฿ตຌความร຋วมมือของ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัย 
ขอน฽ก຋น วิทยาลัยกิจการ฼มือง฽ละกิจการสาธารณะ มหาวิทยาลัย
พอร์ท฽ลนด์ส฼ตท สหรัฐอ฼มริกา ฽ละสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยฮาวาย สหรัฐอ฼มริกา 

ความ฼ชี่ยวชาญ ฼ชีไยวชาญพิ฼ศษดຌานดຌานกิจการสาธารณะ
฽ละน฾ยบายสาธารณะ 

ต า฽หน่งปัจจุบัน อาจารย์฽ละนักวิจัยอาวุ฾ส ของศูนย์บริการ
สาธารณะ วิทยาลัยกิจการ฼มือง฽ละกิจการสาธารณะ มหาวิทยาลัย
พอร์ท฽ลนด์ส฼ตท  สหรัฐอ฼มริกา 

 
Prof. Dr.  Bruce  Gilley 

ต า฽หน่ง/ภารกิจ อาจารย์พิ฼ศษ฿หຌค าปรึกษานักศึกษาปริญญา
฼อก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ของ
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ฽ละ ฼ป็นองค์ปาฐก ฿นการจัดสัมมนา฼พืไอ
฼สริมสรຌางความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จต຋อภาคประชาสังคม฿นการกຌาว฼ป็น
ขอน฽ก຋น฼มืองอัจฉริยะ (KhonKaen Smart City) ภาย฿ตຌการขับ฼คลืไอน
ของความร຋ วมมื อระหว຋ า งภาครั ฐ฽ละ฼อกชน ( Public-Private Partnership) 

ความ฼ชี่ยวชาญ ฼ชีไยวชาญพิ฼ศษดຌานน฾ยบายสาธารณะ฽ละ
ความร຋วมมือระหว຋างภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน ตลอดจนสน฿จพิ฼ศษ
฼กีไยวกับพัฒนาการทางการ฼มือง฿นจีน฽ละ฼อ฼ชีย 

ต า฽หน่งปัจจุบัน ศาสตราจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ ภาค
วิชาการปกครอง วิทยาลัยกิจการ฼มื อง฽ละกิจการสาธารณะ 
มหาวิทยาลัยพอร์ท฽ลนด์ส฼ตท สหรัฐอ฼มริกา  Prof. Dr. Charles  David  Crumpton  

ต า฽หน่ง/ภารกิจ  อาจารย์พิ฼ศษ  สอนรายวิชาการบริหารภาค
สาธารณะ฽นว฿หม຋ ฽ละ฿หຌค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญา฼อก 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการ
สาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ)  ฽ละสนับสนุนการจัดการประชุม
วิชาการนานาชาติ 

ความ฼ชี่ยวชาญ ฼ชีไยวชาญพิ฼ศษดຌานการวิ฼คราะห์น฾ยบาย
สาธารณะ฽ละการจัดการ฼มือง มีประสบการณ์฼ป็นผูຌจัดการ฼มืองหลาย
฽ห຋ง฿นมลรัฐมิสซูรี ฽คนซัส ออรีกอน ฽มรี฽ลนด์ ฽ละนิว฽ฮม฼ชียร์ 

ต า฽หน่งปัจจุบัน  อาจารย์฽ละนักวิจัยอาวุ฾ส ณ มหาวิทยาลัย 
฽มรี฽ลนด์ สหรัฐอ฼มริกา นักวิจัย฽ละทีไปรึกษาดຌานวิจัย Federal University of Goias ประ฼ทศบราซิล  
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การจดัการเรียนการสอน 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีการพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตรอย຋างต຋อ฼นืไองทัๅง฿นระดับปริญญาตรี ระดับ
ปริญญา฾ท ฽ละระดับปริญญา฼อก ฾ดยมีหลักสูตรปริญญาตรีทัๅงหมด 3 หลักสูตร ปริญญา฾ท 2 หลักสูตร ฽ละปริญญา
฼อก 1 หลักสูตร   1. หลกัสตูรระดับปริญญาตร ี3 หลกัสตูร เดຌ฽ก຋ 

1.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน   Bachelor of Public Administration (Local Government) B.P.A. (Local Government) 
1.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง  Bachelor of Public Administration (Fiscal Management) B.P.A. (Fiscal Management) 
1.3 หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการงานช຋าง฽ละผัง฼มือง Bachelor of Technology (Construnction and Urban Management) 2. หลักสูตรระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2559) Master of Public Administration Program ซึไง฽บ຋งออก฼ปຓน 5 กลุ຋มวิชา ฼พืไอการบริหารองค์กรภาครัฐ
฿น฾ลกยุค฿หม຋ คือ 1. การบริหารงานทຌองถิไนยุค฿หม຋ 2. การบริหารงานต ารวจ฽ละชุมชน 3. การบริหารความมัไนคง
฽ห຋งชาติยุค฿หม຋ 4. การบริหารกิจการร຋วมรัฐ฽ละ฼อกชน ฽ละ 5. การบริหารจัดการความขัด฽ยຌง  3. หลักสูตรนานาชาต ิหลักสูตร 2 ปริญญา (Dual Degree) ระดับปริญญาโท ฼ปຓนหลักสูตรระหว຋าง
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฽ละ Northern Illinois University  4. หลักสูตรกา้วหน้า ฼ปຓนหลักสูตรควบคู຋ ของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ระหว຋าง หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน ฽ละหลักสูตรระดับปริญญา฾ท รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  

5. หลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร เดຌ฽ก຋ หลักสูตรรัฐประศาสศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารกิจการสาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ)  Doctor of Public Administration Program in Public Affairs Management International Program        
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การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  หลักสูตรส าหรับการจัดการ฼รียนการสอนของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนทัๅง 3 ระดับ ทัๅง฿นระดับปริญญา
ตรี ระดับปริญญา฾ท ฽ละระดับปริญญา฼อกของวิทยาลัย ทีไ฼กิดจากการพัฒนาร຋วมกับสถาบันการศึกษาต຋างโ ทัๅงภาย฿น
฽ละภายนอกมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ นัๅน การพัฒนาหลักสูตรดังกล຋าวจะมีขัๅนตอน
กระบวนการ฿นการพิจารณากลัไนกรองตาม฼กณฑ์ของมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ดังนีๅ  

ทีไ ชืไอหลักสูตร /สาขาวิชา  ป຃ทีไ฼ริไม฼ปຂด
สอน วันทีไสภา

อนุมัติ การจัดการศึกษา ฉบับ
ปรับปรุง ขัๅนตอนการด า฼นินการตามกรอบ TQF ปกต ิ พิ฼ศษ 

ระดบัปริญญาตร ี
1 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

การปกครองทຌองถิไน 2548 2 ธ.ค. 2552 ปกติ - 2556 สภามข.อนมุัติ฼มืไอครัๅงทีไ 3/2556
วันทีไ 6 มี.ค.56 

฽ละหลักสตูร฼สนอ สกอ.฼มืไอวันทีไ 
24 ม.ค.57 

ตามหนังสือทีไ ศธ 0514.23.6/1156 
2 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

การจัดการการคลัง 2551 5 มี.ค. 2551 ปกติ - 2556 สภามข .อนุมัติ ฼มืไอครัๅงทีไ 3/2556 
มี.ค.56 วันทีไ 6  

฽ละหลักสตูร฼สนอ สกอ .฼มืไอวันทีไ 
24  ม.ค.57  

ตามหนังสือทีไ ศธ 0514.23.6/1156 
3 ฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต  

การจัดการงานช຋าง 
฽ละผัง฼มือง 2551 7 พ.ค. 2551 ปกติ - 2556 สภามข.อนมุัติ฼มืไอครัๅงทีไ 3/2556 

วันทีไ 6 มี.ค.56 
฽ละหลักสตูร฼สนอ สกอ.฼มืไอวันทีไ 

12 พ.ย. 56 
ตามหนังสือทีไศธ 

0514.23.6/15549 
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ทีไ ชืไอหลักสูตร /สาขาวิชา  ป຃ทีไ฼ริไม฼ปຂด
สอน วันทีไสภา

อนุมัติ การจัดการศึกษา ฉบับ
ปรับปรุง ขัๅนตอนการด า฼นินการตามกรอบ TQF ปกต ิ พิ฼ศษ 

ระดบัปริญญาโท 
1 หลักสตูร 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) 5825  3 ก.พ. 2559 - พิ฼ศษ 2559 ฼ปຓนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ปรับปรุงจากหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต         
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) 

คณะกรรมการกลัไนกรองหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย ฼หในชอบ฿นการ

ประชุม ครัๅงทีไ 13/2558  
฼มืไอวันทีไ 26 พฤศจิกายน 2558 

สภามหาวิทยาลยั อนุมัติหลักสตูร 
฿นการประชุมครัๅงทีไ.2./.2559.. 
฼มืไอวันทีไ.3.กุมภาพันธ์.2559. 
฼ปຂดสอนภาคการศึกษาทีไ.1.  

ป຃การศึกษา.....2559.... 
ระดบัปริญญาเอก 
1 รัฐประศาสนศาสตรดุษฏี

บัณฑิต  
การบริหารกิจการ
สาธารณะ 

 )นานาชาติ(  2559 17 ก.ย. 
2559 - พิ฼ศษ หลักสตูร

ปรับปรุง ฼ปຓนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑติ 
(การบริหารกิจการสาธารณะ) 
หลักสตูรนานาชาติ พ.ศ. 2553 

คณะกรรมการกลัไนกรองหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย ฼หในชอบ฿นการ

ประชุมครัๅงทีไ 5/2559  
฼มืไอวันทีไ 4 พฤษภาคม 2559 

สภามหาวิทยาลยั อนุมัติหลักสตูร 
฿นการประชุมครัๅงทีไ ...9./..2559.....

฼มืไอวันทีไ ...17..กันยายน..2559. 
฼ปຂดสอน ภาคการศึกษาทีไ 1  

ป຃การศึกษา พ.ศ. 2559              
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การบูรณาการการจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฿นฐานะองค์กรทีไมุ຋งสรຌาง฽ละพัฒนาความรูຌ ความสามารถ 
฽ละจรรยาบรรณ฿นการบริหาร฽ก຋บุคลากรของหน຋วยงานต຋างโ ทัๅงภาครัฐ ฽ละภาค฼อกชน ยึดมัไน฿นการรับ฿ชຌ฽ละ
บริการสังคม เดຌ฼ลใง฼หในถึงความส าคัญ฿นการสรຌาง ขยาย ฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของ฼ครือข຋าย ฼นืไองจาก฼ครือข຋าย
หรือภาคีหุຌนส຋วน คือกลยุทธ์หลัก฿นการบริหารจัดการ฿นศตวรรษทีไ 21 ฽ละ฼พืไอ฼ปຓนการ฼สริมประสาน ฼พืไอสรຌางพลัง
ทวีคูณทางการบริหาร฿นลักษณะ Partnership ทีไจะช຋วย฿นการ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน การ฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูຌ฿นดຌานการบริหารจัดการองค์กร ดຌานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฽ละดຌานการพัฒนาระบบการบริหาร฽ละการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของหน຋วยงาน  

฼มืไ อ วั นทีไ  28 มิ ถุ น ายน  2560  วิทยาลั ยการ
ปกครองทຌองถิไน น า฾ดย รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
คณบดี เดຌร຋วมลงนาม "บันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือทาง
วิชาการ" กับ องค์การบริหารส຋วนต าบลบຌานกง อ า฼ภอ
หนอง฼รือ จังหวัดขอน฽ก຋น ฾ดย นาย฾ยธี ศรีหนอง฼มใก นายก
องค์การบริหารส຋วนต าบลบຌานกง ฾ดยมี อ.ดร.กฤชวรรธน์                   
฾ล຋ห์วัชรินทร์ ผูຌช຋วยคณบดีฝ่ายวิจัย ฽ละผูຌน าทຌองถิไน ร຋วม
฼ปຓนสักขีพยาน฿นการลงนามความร຋วมมือ ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดการมี
ส຋วนร຋วม ฿นการ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน ฿หຌ฼กิด
ผลสัมฤทธิ์อย຋าง฼ปຓนรูปธรรม  

฾ดยสาระส าคัญของการลงนามความร຋วมมือทางวิชาการครัๅงนีๅคือ  1. การ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน฿นพืๅนทีไต าบลบຌานกง อ า฼ภอหนอง฼รือ จังหวัดขอน฽ก຋น 2. การ฽ลก฼ปลีไยนผูຌบริหาร฽ละบุคลากร฿นลักษณะของการศึกษา ดูงาน การถ຋ายทอดประสบการณ์฿นดຌานการ
บริหารจัดการ฽ละพัฒนาองค์กร 3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การพัฒนาระบบการบริหาร฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการขององค์กร 4. การจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ ฼ช຋น การจัดอบรม การจัดสัมมนา การจัดหลักสูตรอบรมระยะสัๅน ฼พืไอ
ถ຋ายทอดองค์ความรูຌจากทัๅงสองหน຋วยงาน฿หຌ฽ก຋ชุมชน฽ละทຌองถิไน   
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ถือ฼ปຓน฼ครืไอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงความมุ຋งมัไนของทัๅงสองหน຋วยงาน ฿นการสรຌาง฽ละพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือ

ทางวิชาการ ฽ละร຋วมกันท าการศึกษาวิจัยทีไสามารถน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาของชุมชนเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม ฼นຌนการ            
มีส຋วนร຋วมอย຋างจริงจังของประชาชน฼จຌาของพืๅนทีไ ขณะ฼ดียวกันทัๅงสองหน຋วยงานกใคาดหวัง฿หຌพืๅนทีไดังกล຋าว฼ปຓน 
"หຌองปฏิบัติการการ฼รียนรูຌทางสังคม฼ชิงบูรณาการ (Social Lab)” ฼พืไอ฼ติม฼ตใมการ฼รียนรูຌ฽บบบูรณาการจากสถานทีไ
฽ละประสบการณ์จริงของนักศึกษาของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  

สืบ฼นืไองจากความร຋วมมือทีไ ฼กิดขึๅน
ดังกล຋าว ฿นวันทีไ 29 สิงหาคม 2560 วิทยาลัย
การปกครองทຌองถิไน เดຌจัดการส຋ง฼สริมการ฼รียน
การสอน ฿นรายวิชาระ฼บียบวิธีวิจัย ของ อ.ดร.
กฤชวรรธน์ ฾ล຋ห์วัชรินทร์ ผูຌช຋วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
฽ละ รศ.ดร.นีออน. พิณประดิษฐ์ อาจารย์ผูຌสอน 
น านักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน ฽ละ สาขาวิชา
การจัดการการคลัง ชัๅนป຃ทีไ 4 จ านวน 151 คน 
ลงพืๅนทีไ ๡หຌองปฏิบัติการ฼รียนรูຌทางสังคม฼ชิง
บูรณาการ๢ (Social lab) ณ ต าบลบຌานกง
อ า฼ภอหนอง฼รือ จังหวัดขอน฽ก຋น ฼พืไอท าการศึกษา 
฼รียนรูຌสภาพจริง ฽ละวิจัย ฾ดยการน าทฤษฏีทีไเดຌ฼รียนมาประยุกต์฿ชຌกับสภาวการณ์ตามความ฼ปຓนจริงทีไ฼กิดขึๅน                  
฼พืไอ฼พิไมพูนทักษะการ฼ขຌาถึงขຌอมูลชุมชนของนักศึกษา ฽ละน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา฽ละท างานวิจัยของตน฼อง อนึไงการ
ลงพืๅนทีไ฿นครัๅงนีๅเดຌรับการสนับสนุนการลงพืๅนทีไ฼กใบขຌอมูล฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคม ฿น฾ครงการการ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฿น
ชุมชน ฽ละการกระท าผิดกฎหมายซๅ าซาก ภาย฿ตຌความร຋วมมือระหว຋าง ชาวบຌาน คณะท างาน อบต.บຌานกง ฽ละ
นักศึกษา 

฾ดย฿นการลงพืๅนทีไนักศึกษาเม຋฼พียง฽ต຋ร຋วมท าการส ารวจ ฼ขຌาสัมภาษณ์หมู຋บຌาน฽ต຋ละหลังคา฼รือน ฼พืไอ฼ขຌาถึง
฼รืไองราวปัญหา ฽ละขຌอมูลสภาพ฽วดลຌอม ฼ชิงลึก ฼พืไอน ามาสรุปปัญหา อุปสรรค ฽ละคຌนหา฽นวทาง฽กຌเขปัญหาชุมชน 
฼ท຋านัๅน ฽ต຋นักศึกษายังเดຌมี฾อกาส฼ยีไยมชม ฽ละศึกษากิจการครัว฼รือนของ฼กษตรกรตຌน฽บบดຌวย             
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กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

15 ตุลาคม  2559 นักศึกษาหลักสูตร รป.บ.               
สาขาการปกครองทຌองถิไน ชัๅนป຃ทีไ 2 จ านวน 55 คน 
ร຋วมกิจกรรม “COLA KKU ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฽บบ
บูรณาการ ภาย฿ตຌ "หຌองปฏิบัติการการ฼รียนรูຌทาง
สังคม฼ชิงบูรณาการ (Social Lab)  ทีไ ต.ทุ຋ง฾ป่ง              
อ.อุบลรัตน์ จ.ขอน฽ก຋น 

 
20 ตุลาคม 2559 นักศึกษาทุกชัๅนป຃ของวิทยาลัย   
ร຋วมกิจกรรม ท าดี฼พืไอพ຋อ "อัครศิลปຂนผูຌยิไง฿หญ຋ 
กษัตริย์ศิลปຂน฿นดวง฿จของคนศิลปะ" ซึไง฼ปຓนส຋วนหนึไง
฿น ฾ครงการ ๡สรຌางงานศิลป์ ถวายอัครศิลปຂน              
ปลุกพลัง฿จชาติเทย๢ ของ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 

 
22 ตุลาคม 2559 นักศึกษาวิทยาลัย ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ค຋าย฼รียนรูຌการพัฒนาชุมชนส าหรับ นศ.มข. ครัๅงทีไ 3 
ระหว຋างวันทีไ 21-24 ตุลาคม 2559  ณ บຌานป่าเมຌงาม 
(คุຌมซับตนา) ต.฾นนทอง อ.฽วง฿หญ຋ จ.ขอน฽ก຋น 
ภาย฿ตຌความร຋วมมือระหว຋าง ส านักงานประสาน            
ความร຋วมมือพัฒนาภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  ฽ละมูลนิธิราก฽กຌว 

 
25 ตุลาคม 2559 งานพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ดຌานวิทยาการคอมพิว฼ตอร์฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศสู຋การท างาน฿นอนาคต฿หຌกับ
นักศึกษา ฽ก຋นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 3 สาขาการจัดการคลัง 
จ านวน 67 คน   
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11-13 พฤศจิกายน 2559 นักศึกษาวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน  ฼ขຌาร຋วมค຋าย KKU Startup Camp 
ครัๅงทีไ 2 "ท าธุรกิจตຌองคิดอย຋างเรจึงจะตอบ฾จทย์฽ละ
ตรงจุด!!"  ณ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  ฼พืไอฝຄกการ฼รียนรูຌ                  
ฝຄกกระบวนการคิดพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ฿หຌ
ตอบ฾จทย์฽ละตรงจุดกลุ຋มลูกคຌา ฼ขຌา฿จว຋า             Startup คืออะเร ฽ละเดຌพบกับ Speaker ทีไมากดຌวย
ประสบการณ์฿นการท าธุรกิจ ฽ละผูຌ฼ชีไยวชาญ            
ดຌานการตลาด 

 
22 พ.ย.2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน                
จัดกิจกรรมบรรยายพิ฼ศษ฽ละดูงานนอกสถานทีไ              
฿นรายวิชา 003366 “การวิ฼คราะห์การลงทุน๢                
ของ อ.สุร฼ดช ทวี฽สงสกุลเทย รองคณบดีฝ่ายบริหาร
฽ละประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท ช.ทวี       
ดอลลา฼ชียน (มหาชน) ฾ดยวิทยากรจาก บมจ.
หลักทรัพย์ บัวหลวง ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ             
สาขาขอน฽ก຋น  

 
24 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น COLA KKU ฼ปຂดพืๅนทีไ฿หຌกับ
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการคลัง ชัๅนป຃ດทีไ 2 เดຌลองท า
ธุรกิจ เดຌลอง฼ปຓนผูຌประกอบการ พรຌอมน า฼สนอ฽ผน
ธุรกิจทีไอาศัยความคิดสรຌางสรรค์ ฽ละ฼ชิญ
ผูຌประกอบการ SMEs มาบรรยาย฿หຌความรูຌ 

 
24 พฤศจิกายน 2559 นักศึกษาวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ฼ขຌาร຋วม฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นกิจกรรม Safety on Campus: "ช຋วย฼ธอ ช຋วยฉัน ปันความปลอดภัย Safe you Safe Me (SYSM) Road Safety Club" ซึไงจัด
฾ดย สมาคมวิจัยวิทยาการขนส຋ง฽ห຋ง฼อ฼ชีย (ATRANS) 
฽ละมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 
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23-24 ธันวาคม 2559 คณาจารย์วิทยาลัย฽ละ
นักศึกษาวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ชัๅนป຃ทีไ 4           
ทัๅง 3 สาขาวิชา ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฼พืไอวาง฽ผนการ
จัดการ฼รียนการสอน฿นอนาคต ณ ศูนย์วัฒนธรรม         
เทด า บຌานนาป่าหนาด อ.฼ชียงคาน จ.฼ลย 

 
11 มกราคม 2560 นักศึกษาวิทยาลัย ฼ขຌาร຋วมงาน
สัมมนา ๡ก຋อร຋างสรຌาง฼มืองสรຌางสรรค์๢                         
ณ หຌางสรรพสินคຌา฼ซในทรัล พลาซ຋า ขอน฽ก຋น               
฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌนักศึกษาเดຌ฼รียนรูຌสภาพจริง                
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการท างาน (Ready to work) ฿นอนาคตกับระบบสนับสนุน฿นพันธกิจหลัก
ผ຋านกิจกรรมต຋างโ นอก฼หนือการ฼รียนรูຌ                  
ภาย฿นหຌอง฼รียน 

 
2-3 กุมภาพันธ์ 2560 ตัว฽ทนนักศึกษาวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน ระดับปริญญาตรี จ านวน 50 คน 
฼ขຌาร຋วมงานประ฼พณี฼ครือข຋ายสิงห์อีสานสัมพันธ์           
ครัๅงทีไ 7 ณ หຌองประชุม฿หญ຋ ฼ฉลิมพระ฼กียรติ              80 พรรษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม            
จังหวัดมหาสารคาม 

 
22 ฼มษายน 2560 ฼ปຂดพืๅนทีไ฽ละร຋วม฼ปຂดกิจกรรม 
"KKU Startup MINI WORKSHOP" ทีไจัดขึๅน                
ณ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
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21 ฼มษายน 2560 นักศึกษาหลักสูตร                        
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ            
การคลัง ชัๅนป຃ทีไ 2 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ศึกษาดูงานนอกสถานทีไ฼พิไมพูนประสบการณ์                 
ณ สหกรณ์การ฼กษตรหนองหวาย จังหวัดขอน฽ก຋น 

 
27 ฼มษายน 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน             
จัดบรรยายพิ฼ศษ ฼รืไอง"การสรຌางคน฼พืไอ฿หຌคนสรຌาง
ชาติ บท฼รียนจากประ฼ทศญีไปุ่น๢ วิทยากร฾ดย              
ดร.ปวีณา จริยฐิติพงศ์ รองนายก อบจ.จันทบุรี                
฿หຌกับนกัศึกษา฿นระดับปริญญาตรี ทุกสาขาทุกชัๅนป຃ 
จ านวน 300 คน  

 
6-8 กรกฎาคม 2560 นักศึกษาวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ฼ขຌาศึกษาดูงาน฽ละ฽ลก฼ปลีไยน                      
ณ คณะ฼ศรษฐศาสตร์฽ละบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
฽ห຋งชาติลาว ฿น฾ครงการสัมมนาส฾มสรนักศึกษา              
ผูຌน านักศึกษา ฽ละกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ               
฽ละพัฒนา฼ครือข຋ายความสัมพันธ์กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา เทย-ลาว วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ประจ าป຃การศึกษา 2560  

 
6-10 สิงหาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ร຋วมกับมูลนิธิปຂดทองหลังพระ สืบสาน                    
฽นวพระราชด าริ ฽ละมูลนิธิราก฽กຌว จัดกิจกรรม   
ค຋าย COLA KKU  ฼พาะพลังจิตอาสา  ฿หຌกับนักศึกษา
ของวิทยาลัย ชัๅนป຃ทีไ 1 ชัๅนป຃ทีไ 2 ฽ละชัๅนป຃ทีไ 3 
จ านวน 2 รุ຋น โ ละ 120 คน 
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29 สิงหาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
จัดการส຋ง฼สริมการ฼รียนการสอน ฿นรายวิชาระ฼บียบ
วิธีวิจัย อ.ดร.กฤชวรรธน์ ฾ล຋หว์ัชรินทร์ ผูຌช຋วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย ฽ละ รศ.ดร.นีออน. พิณประดิษฐ์               
฼ปຓนอาจารย์ผูຌสอน น านักศึกษาสาขา รป.บ.                 
การปกครองทຌองถิไน ฽ละ รป.บ.การจัดการการคลัง 
ชัๅนป຃ทีไ 4 จ านวน 151 คน ลงพืๅนทีไ ๡หຌองปฏิบัติการ
฼รียนรูຌทางสังคม฼ชิงบูรณาการ๢ (Social lab)              
ณ ต.บຌานกง อ.หนอง฼รือ จ.ขอน฽ก຋น ฼พืไอ
ท าการศึกษา ฼รียนรูຌสภาพจริง ฽ละวิจัย  

 
30 สิงหาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน              
น านักศึกษา สาขาการจัดการการคลัง ชัๅนป຃ทีไ 3 ฽ละ
ชัๅนป຃ทีไ 4 พรຌอมทัๅงนักศึกษา฽ลก฼ปลีไยนอิน฾ดนี฼ซีย 
จาก State University of Surabaya รวมจ านวน 80 คน ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม kfc community hero 2017 

 
5 กันยายน 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน              
฼ชิญ คุณเผท ผดุงถิไน ผูຌก຋อตัๅงบริษัท บิลค์ ฼อ฼ชีย 
จ ากัด มา฼ปຓนอาจารย์พิ฼ศษ ฿หຌความรูຌกับนักศึกษา        
฿นฐานะผูຌรูຌ นักสรຌางสรรค์ Creative Startup              
฿น กระบวนการ฼รียนการสอน ฿นหลักสูตร                  
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ             
การคลัง       
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จ านวนนกัศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษา 1. จ านวนนักศึกษา 
ตารางทีไ 1 จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี฿น฽ต຋ละหลักสูตร จ า฽นกตามป຃ทีไรับ฼ขຌาศึกษา฽ละกลุ຋มการศึกษา   

หลักสูตร กลุ຋มการศึกษา 
ขอน฽ก຋น 

นค
รร

าช
สีม

า 
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

รวม 
ป຃ 

2551 ป຃ 
2552 ป຃ 2553 ป຃ 2554 ป຃ 2555 ป຃ 2556 ป຃       

2557 ป຃  
2558 ป຃ 

2559 ป຃ 
2560 ป຃ 

2554 ป຃ 2554 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน (ภาคปกติ)  * * * * * 62 66 5 49 55 * * 237 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน (ภาคพิ฼ศษ)  233 * 83 24 12 39 40 11 6 15 * * 463 
สาขาวิชาการจัดการการคลัง (ภาคปกติ)  * * * * * 65 64 8 53 66 * * 256 
สาขาวิชาการจัดการการคลัง (ภาคพิ฼ศษ)  * * * * * * * * * * 75 * 75 
฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการงานช຋าง฽ละผัง฼มือง (ภาคปกติ)  * * * * * 15 31 5 11 64 * * 126 
สาขาวิชาการจัดการงานช຋าง฽ละผัง฼มือง (ภาคพิ฼ศษ)  * * * 64 * * * * * * 44 33 141 
รวม 233 * 83 88 12 181 201 29 119 200 119 33 1,298      
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ตารางทีไ 2  ฽สดงจ านวนนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต กลุ຋มวิชา฼อกการบริหารงานต ารวจ฽ละชุมชน จ า฽นกตามป຃
ทีไรับ฼ขຌาศึกษาตามกลุ຋มการศึกษา  
หน຋วยการศึกษา  ป຃ทีไรับ฼ขຌาศึกษา 

ป຃ 2551 ป຃ 2552 ป຃  2553 ป຃  2554 ป຃ 2555 ป຃ 
2556 ป຃ 

2557 ป຃         
2558 ป຃         

2559 ป຃         
2560 รวม (คน) 

ขอน฽ก຋น 46 38 41 80 23 20 23 13 4 5 289 
หนองคาย 40 23 * * * * * * * * 63 

รวม 86 61 41 80 23 20 23 13 4 * 356 
*  เม຋มีการรับนักศึกษา฿นกลุ຋มการศึกษาดังกล຋าว      
ตารางทีไ 3  จ านวนนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน จ า฽นกตามป຃ทีไรับ฼ขຌาศึกษา฽ละ

กลุ຋มการศึกษา 
ภาค/  หน຋วย
การศึกษา ป຃ทีไรับ฼ขຌาศึกษา 

2548 /1 2548/2 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 รวม 
(คน) 

หน຋วยการศึกษาภาคหนือ 
฼ชียง฿หม຋  127 148 109  101  93  61  51  * * * * * * * 690 
พิษณุ฾ลก  14 116 117  102  82  64  52  * * * * * * * 547 
นครสวรรค์  * * * 108  89  51  47  * * * * * * * 295 
หน຋วยการศึกษาภาคอีสาน 
ขอน฽ก຋น  122 148 132  122  160  223  193  239  371  96 108 137 130 81 2,132 
อุบลราชธานี  127 129 107  103  98  112  119  98  129 * * * * * 1,022 
นครราชสีมา  102 98 117  105  112  88  69  * *  * * * * * 691 
สกลนคร  * * * 106  68  63  *  *  * * * * * * 237 
หน຋วยการศึกษาภาคกลาง 
ปทุมธาน ี 130 143 146  131  70  55  70  * * * * * * * 745 
สมุทรปราการ  120 142 123  106  76  38  * * * * * * * * 605 
หน຋วยการศึกษาภาคตะวันออก 
ระยอง 104 114 107  101  77  48  * * * * * * * * 551 
หน຋วยการศึกษาภาคตะวันตก 
กาญจนบุร ี 111 114 119  106  74  28  * * * * * * * * 552 
หน຋วยการศึกษาภาค฿ตຌ 
สงขลา  114 135 117  105  142  162  156  81  57  * * * * * 1,069 
ภู฼กใต  90 66 * * * * * * * * * * * * 156 
สุราษฎร์ธานี  78 128 117  101  56  75  72  * * * * * * * 627 
ตรัง  * * 117  97  42  61  *  * * * * * * * 317 
ประจวบคีรขีันธ์  * * * 77  * * * * * * * * * * 77 
รวม 1,239 1,481 1,428 1,571 1,239 1,129 829  418  557  96 108 137 130 81 10,443   

ตารางทีไ 4  ฽สดงจ านวนดุษฎีบัณฑิตทีไส า฼รใจการศึกษา฿นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการ
สาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ) จ า฽นกตามป຃ทีไรับ฼ขຌาศึกษา  

หน຋วยการศึกษา ป຃ทีไรับ฼ขຌาศึกษา 
ป຃ 2554 ป຃ 2555 ป຃ 2559 ป຃ 2560 รวม (คน) 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น * * 2 1 3 
รวม * * 2 1 3    
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ผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฼อก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการสาธารณะ 
(หลักสูตรนานาชาติ) จ านวน 3 คน   

 Dr. Michael Kiwanuka (2559)   Dr. Bui Vanvien (2559)  
ดร.ณรินทร์  ฼จริญทรัพยานนท์ (2560) 

ตารางทีไ 5 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ภาย฿น 1 ป຃  
สาขาวิชา ป຃การศึกษา 

2556 ป຃การศึกษา 
2557 ป຃การศึกษา 

2558 ป຃การศึกษา 
2559             

การปกครองทຌองถิไน 92.83 100.00 93.57 100 
การจัดการการคลัง 92.31 100.00 94.11 100 
การจัดการงานช຋าง฽ละผัง฼มือง 100.00 98.72 88.88 98.03 

฼ฉลีไย 95.04 99.57 92.05 99.48                   

https://www.facebook.com/michael.kiwanuka.750
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การประกนัคณุภาพการศึกษา 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น เดຌรับการประ฼มนิคุณภาพการศึกษาจากหน຋วยงานภาย฿น 
ตามล าดับดังนีๅ 1. ผลการปฏิบัติราชการระดับคณะ ป຃งบประมาณ 2560  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีผลการปฏิบัติราชการอยู฿นระดับ ดี ฽ละมีพัฒนาการ฿นการด า฼นินงาน
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿นป຃งบประมาณ 2 วิทยาลัยฯ เดຌรับผลประ฼มินตามขຌอตกลงการปฏิบัติ ราชการ 4.20 คะ฽นน จาก
คะ฽นน฼ตใม 5.00 คะ฽นน 2. การประ฼มนิหลักสูตรของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 

฼มืไอวันทีไ 6 กันยายน 2560 มีการประ฼มินหลักสูตรทัๅง 6 หลักสูตรของวิทยาลัยฯ ฾ดย฽บ຋ง฼ปຓน฼ขຌารับการ
ตรวจประ฼มิน฾ดยคณะกรรมการจากส຋วนกลาง 2 หลักสูตร ฽ละท าการตรวจประ฼มินตรวจประ฼มิน฾ดยคณะกรรมการ
ภาย฿นคณะ 4 หลักสูตร ซึไงผลการประ฼มิน คณะกรรมการระบุว຋า หลักสูตรมีลักษณะ Innovative Education Program ซึไงท า฿หຌหลักสูตรทุกหลักสูตรมีลักษณะของความคิดสรຌางสรรค์฽ละ฼ปຓนหนึไง฼ดียวของประ฼ทศเทย  ผลการ
ประ฼มินปรากฏ ดังนีๅ  

หลักสูตร คะ฽นนทีไเดຌ ผลการประ฼มิน Doctor of Public Administration Program in Public Affairs Management 4.64 ดีมาก 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการปกครองทຌองถิไน 4.07 ดีมาก 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  3.79 ดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทຌองถิไน 3.73 ดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง 3.73 ดี 
หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สาขาการจัดการงานช຋าง฽ละผัง฼มือง 3.56 ดี  
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ด้านการวิจยั 

฿นระยะ฼วลา฼กือบหนึไงทศวรรษทีไผ຋านมาวิทยาลัยการปกครองเดຌสรຌางองค์ความรูຌจากการวิจัย฼พืไอการบริหาร
ทຌองถิไน วิทยาลัยฯ มีงานวิจัยทีไสามารถ฼สนอ฼ป็นทาง฼ลือกระดับน฾ยบาย  คือ งานวิจัย฼รืไองสลากกิน฽บ຋งรัฐบาล ฽ละงาน
งานวิจัยอืไน โ ฼ช຋น งานดຌานการจัดการภาครัฐ฽นว฿หม຋ งานวิจัยดຌานสิทธิชุมชนทຌองถิไน฿นการบริหารจัดการ
ศาลหลัก฼มืองขอน฽ก຋น งานวิจัยดຌานการจัดการความขัด฽ยຌง฽ละสันติวิธี เปจนถึงงานวิจัยดຌานศิลปวัฒนธรรม ฼พืไอผลิต
นวัตกรรม ฾ดย฼ฉพาะศิลปวัฒนธรรมภาคอีสาน฽ละการผลิตพจนานุกรมอักษรเทนຌอย นอกจากนัๅน ฿นระดับทຌองถิไน ยัง
มีงานวิจัยดຌานการประ฼มินคุณธรรม฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นหลายจังหวัด มีการศึกษาวิจัยทางดຌานการศึกษา
การถ຋าย฾อนการศึกษา ฽ละการสรຌางพล฼มือง฿นทຌองถิไน รวมถึงการวิจัย฼รืไองการรับรูຌ฼รืไองคอรัปชัไน฿นนักศึกษาเทย 
นอกจากนีๅยังมีงานวิจัยดຌานการคลัง ฽ละงานช຋าง฽ละผัง฼มือง฿นระดับทຌองถิไน นอกจากทีไกล຋าวมาขຌางตຌน วิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไนยัง฿หຌความส าคัญกับการคิดต຋อยอดพัฒนา องค์ความรูຌ สมไ า฼สมอ ฽ละมีบทบาท฿นการ฼ป็น฼จຌาภาพ
ประชุมวิชาการระดับชาติ฽ละระดับนานาชาติ฼ป็นประจ าทุกป຃ภาย฿ตຌการท างานร຋วมกับ฼ครือข຋ายมหาวิทยาลัยทีไมี
ชืไอ฼สียงทัไว฾ลก ฽ละมีการผลิตวารสารการบริหารทຌองถิไนอย຋างต຋อ฼นืไอง  

1. ศูนย์ส ำรวจทำงสังคม Social Survey Research Center : สืไ อ ก ล ำ ง ฿ น ก ำ ร สนั บ สนุ น
สำรสน฼ทศ฼พืไอกำรตัดสิน฿จส ำหรับทຌองถิไน วิทยาลัยการ
ปกครอ งทຌ อ ง ถิไ น  เ ดຌ รั บ ก า ร สนั บ สนุ น จ ากมู ลนิ ธิ  Rockefeller ซึไงถือ฼ป็นหน຋วยงานระดับนานาชาติ จัดตัๅง
ศูนย์ส ารวจทางสังคม Social Survey Research Center 
ปัจจุบันมี Mr.John Chales Draper อาจารย์ประจ าวิทยาลัย ด ารง
ต า฽หน຋งผูຌอ านวยการ ก຋อตัๅงขึๅน฼มืไอ฼ดือนพฤษภาคม 2558               
มีวัตถุประสงค์฼พืไอช຋วยสนับสนุนการด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละองค์กรวิชาการ ตลอดจนสถาบันการวิจัยต຋าง โ ทีไศึกษาหรือด า฼นินงาน฼กีไยวขຌองกับองค์กร
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ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นประ฼ทศเทย ฽ละภูมิภาค฼อ฼ชียตะวันออก฼ฉียง฿ตຌ   ฾ดย฿นป຃ 2560 ศูนย์ส ารวจทางสังคม เดຌ
ด า฼นินการศึกษาวิจัย ฼รืไอง การรับรูຌคุณภาพการศึกษาเทย ฽ละ฼ป็นทีไตัๅงของส านักงาน฼ลขาธิการสมาคม IALG หรือ International Association for Local Governments ซึไงมีสมาชิกกว຋า 6 ประ฼ทศ ฾ดย฿นป຃นีๅ สมาคมเดຌด า฼นินการ
จัดท าหนังสือ IALG Best Practice from ASEAN ซึไงอยู຋
ระหว຋างการจัดพิมพ์฾ดยมหาวิทยาลัยฮาวาย  

2. กลุ຋มวิ จัยดຌำนกำรบริหำรกิ จกำร
ทຌ อ ง ถิไ น  Local Affairs Administration 
วิ ทย าลั ยกา รปกครอง ทຌ อ งถิไ น  เดຌ รั บอนุ มั ติ จ าก
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฾ดยฝຆายวิจัย฽ละการถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยี ฿หຌจัดตัๅงกลุ຋มวิจัยดຌานการบริหารกิจการ
ทຌองถิไน (Local Affairs Administration) ฼มืไอป຃ 2560 
ปัจจุบันมี ผศ. ดร. ศิวัช ศรี฾ภคางกุล ฼ป็นหัวหนຌากลุ຋ม
วิจัย ฾ดยม฼ีปງาหมายหลัก฿นการ฼ป็นศูนย์กลาง฿นการวิจัย การ
฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ ฽ละการสรຌางนวัตกรรมทางดຌานการบริหารกิจการทຌองถิไน  ฼พืไอพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิจัย การ
สัง฼คราะห์งานวิจัย การ฼ขียนต ารา การน างานวิจัยเป฿ชຌประ฾ยชน์ การจดลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย รวมทัๅงการพัฒนานักวิจัย
หนຌา฿หม຋ การหา฽หล຋งทุนวิจัยทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกประ฼ทศ การจัดบริการวิชาการ การจัดประชุมวิชาการ ตลอดจน
การพัฒนานักศึกษา฿นระดับปริญญา฾ท฽ละปริญญา฼อก อันจะมีส຋วนส าคัญ฿นการพัฒนา฿หຌมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฿น
ฐานะมหาวิทยาลัยวิจัย มีความ฼ขຌม฽ขใง฽ละ฼ป็น฼ลิศทางวิชาการมากยิไงขึๅน 

นอกจากนีๅ วิทยาลัยฯ ยังมีความร຋วมมือทางดຌานวิชาการ฽ละการวิจัยร຋วมกับ มหาวิทยาลัยพอร์ท฽ลนด์  ส฼ตท 
(Portland State University,  USA) มหาวิทยาลั ยมิสซู รี  (University of Missouri) ฽ละมหาวิทยาลั ยฮาวาย (University of Hawaii) ฼พืไอร຋วมกันพัฒนาผลงานวิชาการ ฽ละการ฼รียนการสอน฿นระดับบัณฑิตศึกษา รวมทัๅงการ
฽ลก฼ปลีไยนองค์ความรูຌทางดຌานการบริหารกิจการสาธารณะ฽ละการบริหารกิจการทຌองถิไนอีกดຌวย               
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ทนุสนบัสนนุโครงการวจิัย จากหนว่ยงานภายใน-ภายนอกมหาวทิยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560   ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2560 วิทยาลัยฯ เดຌรับทุนสนับสนุน฾ครงการวิจัย จ านวน 16 ฾ครงการ ฾ดย฽ยก฼ป็นทุน
สนับสนุนจากหน຋วยงานภาย฿น จ านวน 913,333.33 บาท (12 %) ทุนสนับสนุนจากหน຋วยงานภายนอก 6,536,712.96 
บาท (88 %) รวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน จ านวน 7,450,046.29 บาท รายละ฼อียดดังกราฟ฽ละตาราง ดังนีๅ  
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ทีไ ชืไออำจำรย์/

นักวิจัย ฾ครงกำรทีไเดຌรับทุน จ ำนวน฼งิน
฾ครงกำร หัวหนຌำ

฾ครงกำร ผูຌร຋วมวิจัย สัดส຋วน฼งินวิจัย
ทีไจัดสรรหรือ

เดຌรับ ฽หล຋งทุน วัน/
฼ดือน/ปี 
ทีไเดຌรับ

ทุน 
1. ศ.นพ.ดร.วัน

ชัย วัฒน
ศัพท์ การสรຌางการมีส຋วนร຋วม฿น

การพัฒนาอุตสาหกรรม
฼ขตพืๅนทีไพัฒนา฼ศรษฐกิจ
พิ฼ศษจังหวัดสระ฽กຌว 2,400,000.00 ศ.นพ.ดร. 

วันชัย  
วัฒนศัพท์ ศ.นพ.ดร.วัน

ชัย วัฒน
ศัพท์ ฽ละ
คณะ (5 ด.*

218181.82) = 
1,090,909.09 นิคมอุตสาหกรรม฽ห຋ง

ประ฼ทศเทย ฼ม.ย.59-
ก.พ.60 

2. ดร.
กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์วัชรินทร์ ส ารวจความพึงพอ฿จของ

ประชาชนต຋อการ
ด า฼นินงาน฿นภาพรวม
฽ละ฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์
ของ฼ทศบาลนครขอน฽ก຋น 
ประจ าป຃งบประมาณ 
2559 

92,800.00 ดร.
กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์
วัชรินทร์ ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์วัชรินทร์ 
฽ละคณะ 92,800.00 ฼ทศบาลนครขอน฽ก຋น ต.ค.-พ.ย.

59 
3. ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์วัชรินทร์ ส ารวจความพึงพอ฿จ฿น

การ฿หຌบริการขององค์การ
บริหารส຋วนจังหวัด
ขอน฽ก຋น 50,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์
วัชรินทร์ ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์วัชรินทร์ 
฽ละคณะ 50,000.00 องค์การบริหารส຋วน

จังหวัดขอน฽ก຋น ต.ค.-พ.ย.
59 

4. ดร.
กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์วัชรินทร์ ส ารวจความพึงพอ฿จของ

ผูຌรับบริการทีไองค์การ
บริหารส຋วนต าบล฽วงนຌอย 30,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์
วัชรินทร์ ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์วัชรินทร์ 
฽ละคณะ 30,000.00 องค์การบริหารส຋วน

จังหวัดขอน฽ก຋น ต.ค.-พ.ย.
59 5. อ.ณรงค์  

฼กียรติคุณ
วงศ์ การประ฼มินภาวะผูຌน าทีไมี

ผลต຋อประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน: กรณีศึกษา
จังหวัดหนองบัวล าภ ู 120,000.00 อ.ณรงค์  

฼กียรติคุณ
วงศ์ - (12 ด.*5,0000 

บ.) = 60,000.00 ฝຆายวจิัย฽ละการ
ถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี 
มข. ก.พ.59-

ก.พ.61 6. ดร.วิษณุ  
สุมิตสวรรค์ ความสัมพันธ์ระหว຋าง

รูป฽บบการ฼รียนรูຌ฽ละ
การสรຌาง฽บรนด์฿หຌกับ
องค์กรกรณีศึกษาบຌาน
จัดสรร฿นประ฼ทศเทย 120,000.00 ดร.วิษณุ  

สุมิตสวรรค์ - (12 ด.*5,0000 
บ.) = 60,000.00 ฝຆายวจิัย฽ละการ

ถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี 
มข. ก.พ.59-

ก.พ.61 
7. อาจารย์ John Draper Research proposal for 

ĶEquity of Human Achievement by Ethnicity: Thailand 
Studyķ Phase I  150,000.00 อาจารย์ John Draper - 150,000.00 กลุ຋มวิจยัการบริหาร

กิจการทຌองถิไน ฝຆาย
วิจัย฽ละการถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยี มข. ก.พ.-ก.ย.

60 
8. ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์วัชรินทร์ การรวมองค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน฿นประ฼ทศ
เทย กรณีศึกษา฼ทศบาล
฼มืองวังนๅ า฼ยใน อ า฼ภอวัง
นๅ า฼ยใน จังหวัดสระ฽กຌว  100,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์
วัชรินทร์ - 100,000.00 กลุ຋มวิจยัการบริหาร

กิจการทຌองถิไน ฝຆาย
วิจัย฽ละการถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยี มข.  ก.พ.-ก.ย.

60 
9. ดร.พัฒน

พงษ์ ฾ตภาค
งาม การศึกษาการ฼ตรียมความ

พรຌอม฿นการ฼ป็นสมาร์ท
ซิตีๅ ตัวอย຋างของ฼ทศบาล
นครขอน฽ก຋น  70,000.00 ดร. 

พัฒนพงศ์ 
฾ตภาคงาม - 70,000.00 กลุ຋มวิจยัการบริหาร

กิจการทຌองถิไน ฝຆาย
วิจัย฽ละการถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยี มข. ก.พ.-ก.ย.

60 
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ทีไ ชืไออำจำรย์/
นักวิจัย ฾ครงกำรทีไเดຌรับทุน จ ำนวน฼งิน

฾ครงกำร หัวหนຌำ
฾ครงกำร ผูຌร຋วมวิจัย สัดส຋วน฼งินวิจัย

ทีไจัดสรรหรือ
เดຌรับ ฽หล຋งทุน วัน/

฼ดือน/ปี 
ทีไเดຌรับ

ทุน 
10. ดร.วิษณุ  

สุมิตสวรรค์ The Impact of Leadership Styles of the Managers of the Housing Development on the Uncontrollable Factor in the rapid Changing Environment: A Case Study of Khon Kaen Municipality, Khon Kaen Province, Thailand 
70,000.00 ดร.วิษณุ  

สุมิตสวรรค์ - 70,000.00 กลุ຋มวิจยัการบริหาร
กิจการทຌองถิไน ฝຆาย
วิจัย฽ละการถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยี มข. ก.พ.-ก.ย.

60 
11. รศ.ดร.ศุภ

วัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ การประ฼มินคุณธรรม฽ละ

ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของส านักงาน 
ป.ป.ช.ประจ าจังหวัด 
(ITA) ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ.2560 1,853,255.80 รศ.ดร. 

ศุภวัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ รศ.ดร.

พีรสิทธิ์ 
ค านวณศิลป์ 
฽ละคณะ (4 ด.* 

308875.97 บ.) = 1,235,503.87 ส านักงาน ป.ป.ช. มิ.ย.-พ.ย.
60 12. รศ.ดร.ศุภ

วัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ การประ฼มินคุณธรรม฽ละ

ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของส຋วน
ราชการส຋วนภูมิภาค
จังหวัดพะ฼ยา (ITA) 
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.
2560 

500,000.00 รศ.ดร. 
ศุภวัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ รศ.ดร.

พีรสิทธิ์ 
ค านวณศิลป์ 
฽ละคณะ 500,000.00 จังหวัดพะ฼ยา มิ.ย.-ก.ย..

60 
13. รศ.ดร.ศุภ

วัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ การประ฼มินคุณธรรม฽ละ

ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของ อปท.
ขอน฽ก຋น (ITA) ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ.2560 6,975,000.00 รศ.ดร. 

ศุภวัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ รศ.ดร.

พีรสิทธิ์ 
ค านวณศิลป์ 
฽ละคณะ (3 ด.*1162500 

บ.) = 
3,487,500.00 จังหวัดขอน฽ก຋น ก.ค.-ม.ค.

60 
14. ดร.นคร  ฼สรี

รักษ์ การพัฒนากระบวนการ
จัดท า฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจดิจิทัลส าหรับ
ทຌองถิไน 70,000.00 ดร.นคร  

฼สรีรักษ์ - 70,000.00 กลุ຋มวิจยัการบริหาร
กิจการทຌองถิไน วปท. ก.พ.-ก.ย.

60 
15. ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์วัชรินทร์ ส ารวจความพึงพอ฿จ฿น

การ฿หຌบริการขององค์การ
บริหารส຋วนจังหวัด
ขอน฽ก຋น ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. 2560 50,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์
วัชรินทร์ ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์วัชรินทร์ 
฽ละคณะ 50,000.00 องค์การบริหารส຋วน

จังหวัดขอน฽ก຋น ก.ค.-ก.ย.
60 

16. ดร.
กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์วัชรินทร์ การ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด

฿นชุมชน฽ละการกระท า
ผิดกฎหมายซๅ าซาก: 
กรณีศึกษาต าบลบຌานกง 
อ า฼ภอหนอง฼รือ จังหวัด
ขอน฽ก຋น 1,000,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์
วัชรินทร์ - (4 ด.*

83333.33) = 333,333.33 มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  มิ.ย.60-
พ.ค.61 

รวม฼ป็น฼งิน 7,450,046.29 บำท     
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ทุนสนับสนุนผลิตต ารา / จัดท าวารสาร  ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2560 วิทยาลัยฯ เดຌรับทุนสนับสนุนการผลิตต ารา / จัดท าวารสาร จ านวน 3 ฼รืไอง ฾ดย
฽ยก฼ป็นทุนสนับสนุนจากหน຋วยงานภาย฿น จ านวน 25,000 บาท (12 %) ทุนสนับสนุนจากหน຋วยงานภายนอก 
4000,000 บาท (88 %) รวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน จ านวน 425,000 บาท รายละ฼อียดดังกราฟ฽ละตาราง ดังนีๅ                  

ทีไ ชืไออำจำรย์/
นักวิจัย ฾ครงกำรทีไเดຌรับทุน จ ำนวน฼งิน

฾ครงกำร หัวหนຌำ
฾ครงกำร ผูຌร຋วมวิจัย สัดส຋วน฼งินวิจัย

ทีไจัดสรรหรือ
เดຌรับ ฽หล຋งทุน วัน/฼ดือน/ปี ทีไ

เดຌรับทุน 
1. ดร.กฤชวรรธน์  

฾ล຋ห์วัชรินทร์ ฼ขียนหนังสือ฼รืไอง 
๡฾ครงสรຌางการ
ปกครองทຌองถิไน฿น
นานาประ฼ทศ๢ 30,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
฾ล຋ห์
วัชรินทร์ - (10 ด.*2,500) = 25,000.00 กองทุนวิจยั 

วปท. ธ.ค.59-พ.ย.60 
2. รศ.ดร.พีรสิทธิ์ 

ค านวณศิลป์ จัดท าวารสารวิชาการ
ดຌานสังคมศาสตร์ 
ประจ าป຃ 2559 
หัวขຌอ ๡Local Participation: a Pillar of Community Development 

200,000.00 รศ.ดร.
พีรสิทธิ์ 
ค านวณ
ศิลป์ รศ.ดร.ศุภวัฒนา

กร วงศ์ธนวส ุ
฽ละคณะ 200,000.00 ส านักงาน

คณะกรรมการ
วิจัย฽ห຋งชาต ิ 23 ส.ค.59-กพ.

60 
3. รศ.ดร.฼พใญณี     

฽นรอท ฾ครงการพัฒนา
วารสารสังคมศาสตร์ Social Science Asia: Public Affairs in Transitioning Thailand 200,000.00 รศ.ดร.

฼พใญณี  
฽นรอท ผศ.ดร.ศิวัช 

ศรี฾ภคางกุล 
฽ละคณะ 200,000.00 ส านักงาน

คณะกรรมการ
วิจัย฽ห຋งชาต ิ ก.พ. – ก.ค. 60 

รวม฼ป็น฼งิน 425,000.00 บำท   
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จากการด า฼นินงานดຌานการวิจัยทีไผ຋านมา วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีผลงานดຌานการวิจัยทัๅงทีไตีพิมพ์฿น
ระดับชาติ฽ละระดับนานาชาติ ฽ละการน า฼สนอ฿นการประชุมวิชาการทัๅง฿นระดับชาติ ฽ละระดับนานาชาติ ดังนีๅ  
ผลงานวิจยัอาจารยป์ระจ าที่มีการตีพมิพใ์นวารสารระดับชาตทิี่อยู่ในฐานขอ้มูล TCI  
(1)  ศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. ความปรองดองจากรากหญຌา: ถอดบท฼รียนการริ฼ริไมสรຌางความปรองดอง฾ดย฼หยืไอ฽ละ฾ดย

ชุมชน฿น฼มืองกรีนส์฾บ฾ร มลรฐันอร์ท฽ค฾รเลนา ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา. วำรสำรสันติศึกษำปริทรรศน์ มจร.. 
ป຃ทีไ 15(1) มกราคม-฼มษายน 2560; pp.61-86. 

(2) ศิวัช ศรี฾ภคางกุล ฽ละยุทธศาสตร์ หน຋อ฽กຌว. 2560. ถอดบท฼รียนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿น฾ครงการ฽กຌเข
ปัญหาความยากจนตาม฽นวคิด฼ศรษฐกิจพอ฼พียงพืๅนทีไต าบล฿น฼มือง อ า฼ภอ฼วียง฼ก຋า  จังหวัดขอน฽ก຋น. 
วำรสำรมหำจุฬำวิชำกำร. ป຃ทีไ 4(1) 2560; pp.107-123. 

(3) ศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. กระบวนการสรຌางประชาธิปเตยผ຋านการปฏิรูปกองทัพ฽ละการสรຌางความปรองดอง฿น
ประ฼ทศอิน฾ดนี฼ซีย. วำรสำรกำรบริหำรปกครอง. ป຃ทีไ 6(1) มกราคม-มิถุนายน 2560; pp.61-84. 

(4) ศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. ฼มืไอประ฼ทศ฼ฮติ ประ฼ทศ฼ลใก โ หาญกลຌา฿นการหา ความจริงระดับ฾ลก ต຋อประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกา: กระบวนการสรຌางความปรองดอง฿นประ฼ทศ฼ฮติ. วำรสำร Veridian E-Journal, Silpakorn University. ป຃ทีไ 10(1) มกราคม-฼มษายน 2560; pp. 1851-1864.  (5)  Draper, John. (2017). Implications of the Urban Landscape: Aspects of the Isan Cultural Maintenance and Revitalization Program, Journal of Urban Culture Research, Vol.14, January-June 2017; pp.58-79. 

(6) ศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. กระบวนการสรຌางประชาธิปเตย฽ละการสรຌางความปรองดอง฿นประ฼ทศชิลี. วำรสำร
กำร฼มือง กำรบริหำร ฽ละกฎหมำย. ป຃ทีไ 9(2); pp.155-181. 

ผลงำนวิจัยอำจำรย์ประจ ำทีไมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรระดับนำนำชำติทีไอยู຋฿นฐำนขຌอมูล Scopus ฽ละ ISI ดังนีๅ (1)  Sripokangkul, Siwach. (2017). Returning Soldiers to the Barracks: Military Reform as the Crucial First Step in Democratising Thailand, Pertanika Journal of Social Science and Humanities, 25(1) 2017; pp.1-20. (2)  Draper, John. (2017). Report on the Completion of the Isan Culture Maintenance and Revitalization Programme, Sojourn: Journal of Social Issues in Southeast Asia, 32(1) March, 2017; pp.200-219. (3)  Sripokangkul, Siwach. (2017). On the Path to Democracy in Thailand: Military Reform is the First Step, Asia-Pacific Social Science Review, 17(1) 2017; pp.1-24.   (4)  Pennee Kantavong, Sujarwanto, Suwaree Rerkjaree and Budiyanto. (2017). A Comparative study 
of teacher’s opinions relating to inclusive classrooms in Indonesia and Thailand, Kasetsart Journal of Social Sciences, Article in press, xxx 2017.   (5)  Narong Kiettikunwong. (2017). The Green Bench: Can an environmental court protect natural resources in Thailand:, Environment, Development and sustainability, Published online: 09 October 2017.   (6)  Draper, John and Kantavong, Pennee. (2017). A Theoretical Analysis of Non-formal Education as a Social Movement for Change in Thailand, Asia-Pacific Social Science Review, 17(1) 2017; pp.294-306.   
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ผลงานวิจยัที่ไดไ้ปน าเสนอในการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิ 
(1)  ศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. Dao Din Student Activists: Form Hope to Victims under the Thai Society of Darkness, Authoritarianism and Development  หน຋วยงานทีไจัด Finnish Society for Development Research. วันทีไ 16-17 กุมภาพันธ์ 2560, ฼มือง Helsiaki  ประ฼ทศ Finland. 
(2)  Lowatcharin, Grichawat and Judith I., Stallmann. (2017). A Cross-National Study of the Effect of Centralized and Decentralized Police Systems on Homicides, ĶASPA’s 2017 Annual 

Conferenceķ, March 17-21, 2017. ณ ฼มือง฽อต฽ลนตา ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา. (3) Draper, John. (2017).  Implications of the Urban Landscape Aspects of the Isan Culture Maintenance and Revitalization Programme, ĶFaculty of Fine and Applied Arts 
Chulalongkorn Universityķ, March 7-8, 2017. ณ กรุง฼ทพมหานคร. 

(5)  ศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. The Military Draft: Torture and Human Rights Violations of Conscripts in Thailand: A Critique from a Non-Killing Global Political Science Perspective, Ķ  lķ, August 23-25, 2017. ณ Dewan Persidangan University (DPU), Universiti Sains Malaysia, Georgetown, Penang, Malaysia. *(6) Pienkhuntod, Ajirapa. (2017).  The Importance of Network Characteristics and Peacebuilding 
Potential of Local Religious Leaders in the Southern Thailand Conflict, ĶThe 22nd New Zealand Asian Studies Society (NZASIA) International Conference 2017ķ, ระหว຋างวันทีไ 27 – 29 พฤศจิกายน 2560 ณ ฼มืองดูนีดิน ประ฼ทศนิวซี฽ลนด์.   *(7) Pienkhuntod, Ajirapa. (2017).  Fear: A Hindrance to Local Religious Leaders’ Peacebuilding in the Southern Thailand Conflict, ĶNew Zealand Political Studies Association Conference 2017 
(NZPSA 2017)ķ, ระหว຋างวันทีไ 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2560 ณ ฼มืองดูนีดิน ประ฼ทศนิวซี฽ลนด์.    

ผลงานวิจยัของนกัศึกษาที่มช่ืีออาจารยป์ระจ าเป็นผูเ้ขยีนร่วมในการตพีิมพเ์ผยแพรใ่นวารสาร
ระดบัชาตทิี่อยูใ่นฐานขอ้มูล TCI  
(1) ฼กียรติศักดิ์ พันธา฾ฮม ฽ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. (2560). Ķการจัดการปຆาชุมชน฽บบมีส຋วนร຋วม฾ดยการ฼ทียบ฼คียง

ตຌน฽บบ฼พืไอการจัดการปຆาชุมชนทีไยัๅงยืนของต าบล  นาชุม฽สง อ า฼ภอภู฼วียง จังหวัดขอน฽ก຋น.๢ วำรสำร
กำรบริหำรทຌองถิไน, ป຃ทีไ 10 ฉบับทีไ 1 (มกราคม-มีนาคม 2560). 

(2) Kinzang Gyeltshen and Siwach Sripokangkul.  (2017).  ĶBhutan’s Unique Transition to Democracy 
and its Challengesķ, วำรสำรสันติศึกษำปริทรรศน์ มจร., ป຃ทีไ 5 ฉบับทีไ 1 (มกราคม-฼มษายน 2560). 

(3) ลภณ อาจศรี ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย฼ทศบาล฼มืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม. วำรสำรสังคมศำสตร์ปริทรรศน์ มจร.. ป຃ทีไ 6(2) 2560; pp.29-40. 

(4) อ านาจ พรหมกัลป์ ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. กฎหมาย฾บราณอีสาน฿นสยาม: การปกครองทຌองถิไนสา฼กตุนคร 
พ.ศ.2597-2414. วำรสำร Veridian E-Journal, Silpakorn University. ป຃ทีไ 10(1) มกราคม-฼มษายน 
2560; pp.647-655.  

(5) ฤทธิพงษ์ รัตนพลที ฽ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. 2560. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบายส าหรับการพัฒนากองทุนรวม
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼มืองขอน฽ก຋น. วำรสำรกำรบริหำรปกครอง. ป຃ทีไ 6(1) มกราคม-มิถุนายน 2560; pp.309-344. 

(6) ภาควัต ศรีสุรพล ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล. (2560).๢ ฽นวทางการส຋ง฼สริมกลุ຋มอาชีพ฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นต าบลนา
ชุม฽สง อ า฼ภอภู฼วียง จังหวัดขอน฽ก຋น.๢ วารสารพิมลธรรม ป຃ทีไ 4 ฉบับทีไ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2560), 
หนຌา 85-98. 
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(7) สุชา ศิริจันทร์ชืไน ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล. (2560).๢ การศึกษาความส า฼รใจของการบริหารงานกลุ຋มออมทรัพย์฼พืไอ
การผลิต฿น฼ขตพืๅนทีไจังหวัดขอน฽ก຋น. วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ป຃ทีไ 4 ฉบับทีไ 1 (มกราคม-มิถุนายน 
2560), หนຌา 61-72. 

(8) ศุภวิชญ์  นนทะ฽สน ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล. (2560).๢ บทบาทขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนต຋อการ฽กຌเขปัญหา
ยา฼สพติด กรณีศึกษาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนภาย฿น฼ขตพืๅนทีไอ า฼ภอหนอง฼รือ จังหวัดขอน฽ก຋น. 
วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย฼วส฼ทริ์น มนุษยศาสตร์฽ละสังคมศาสตร์, ป຃ทีไ 3 ฉบับทีไ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 
2560), หนຌา 12-21. 

(9) วรานี ศรีวงษ์ชัย ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. การพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครต ารวจบຌาน: กรณีศึกษาต าบล
บຌานคຌอ อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดขอน฽ก຋น. วำรสำร Veridian E-Journal, Silpakorn University. ป຃ทีไ 
10(1) มกราคม-฼มษายน 2560; pp. 1836-1850.  

(10) ธนาภรณ์ วงศ์ค าคูณ ฽ละประชาสรรค์ ฽สนภักดี. (2560). Ķการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างชาติจากประ฼ทศพม຋า 
ลาว ฽ละกัมพูชา฿น฼ทศบาลต าบลบຌาน฼ป็ด อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดขอน฽ก຋น๢ วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ป຃
ทีไ 10 ฉบับทีไ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2560). 

(11) ชญานิษฐ์  สังสี฾ห ฽ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. (2560). Ķวิธีการก຋อหนีๅนอกระบบดຌวยการขายฝากของ฼กษตรกร
฿นจังหวัดอุดรธานี๢ วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ป຃ทีไ 10 ฉบับทีไ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2560). 

(12) วีระ ฼ภียบ ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. สถานการณ์฽ละความ฼หลืไอมลๅ าดຌานคุณภาพชีวิตของ฽รงงานต຋างดຌาว
ชาวกัมพูชา฿น฼ขตจังหวัดสระ฽กຌว. วำรสำร Veridian E-Journal, Silpakorn University. ป຃ทีไ 10(3) 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2560; pp. 205-220.  

(13) ฽ทน  พมสิริ ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. ความพรຌอม฿นการพัฒนาตัว฽บบประกันคุณภาพการศึกษาของ
฾รง฼รียนประถมศึกษา฽ละมัธยมศึกษาของ 4 อ า฼ภอ฿นนครหลวง฼วียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปเตย
ประชาชนลาว. วำรสำร วิทยำลัยบัณฑิต฼อ฼ชีย. ป຃ทีไ 7(1) มกราคม-มิถุนายน 2560; pp. 37-45.  

(14) อนงค์นาถ  ทองจะ฾ปຈะ ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. บท฼รียนทีไ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฿นการจัดการขยะมูลฝอย
จังหวัดขอน฽ก຋น: กรณีศึกษา฼ปรียบ฼ทียบ฼ทศบาลต าบลพระลับ฽ละ฼ทศบาล฼มืองศิลา. วำรสำร วิทยำลัย
บัณฑิต฼อ฼ชีย. ป຃ทีไ 7(1) มกราคม-มิถุนายน 2560; pp. 25-36.  

(15) May Lai Win and Siwach Sripokangkul.  (2017).  ĶMyanmar Democratization Path: Role of 
Government, Reform Strategies and Arising Challengesķ, วำรสำรสันติศึกษำปริทรรศน์ มจร., ป຃
ทีไ 5 ฉบับทีไ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2560). 

(16) วีระ฼ดช นารินทร์ ฽ละรองศาสตราจารย์ ดร.฼พใญณี ฽นรอท. 2560. การสรຌางมูลค຋า฼พิไมผลิตภัณฑ์ดຌานการ฼กษตร
ขຌาวหอมมะลิทุ຋งกุลารຌองเหຌ ฾ดยการพัฒนาศักยภาพ฼ครือข຋าย฼กษตรกร: กรณีศึกษา฼ครือข຋าย฼กษตรยัไงยืน
ต าบลหนอง฽คน อ า฼ภอปทุมรัตน์ จังหวัดรຌอย฼อใด. วำรสำร วิทยำลัยบัณฑิต฼อ฼ชีย. ป຃ทีไ 7(1) มกราคม-
มิถุนายน 2560; pp. 130-138.  

(17) ณัฐฌา ข าศิริ ฽ละรองศาสตราจารย์ ดร.฼พใญณี ฽นรอท. 2560. สภาพการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ.2552 (TQF): กรณีศึกษามหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น. วำรสำร วิทยำลัย
บัณฑิต฼อ฼ชีย. ป຃ทีไ 7(1) มกราคม-มิถุนายน 2560; pp. 67-76.  

(18) หยาง ฼ฟง฼หลียน ฽ละ฼พใญณี ฽นรอท. 2560. The Role of Local Government in International Relations: A Case Study of Friendship City Agreements between Khon Kaen City and Nanning City. 
วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน. ป຃ทีไ 10(3) กรกฎาคม-กันยายน 2560; pp. 139-158.  

(19) ปຂยวรรณ คิดการ ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. ฽นวทางการพัฒนาความสุข฿นการปฏิบัติงานของขຌาราชการ
ต ารวจชัๅนประทวน สังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ. วำรสำร วิจัย฽ละ
พัฒนำระบบสุขภำพ. ป຃ทีไ 10(2) พฤษภาคม-กรกฎาคม 2560; pp. 299-306.  
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(20) สุกิตติยา บุญหลาย ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล. 2560. ฽นวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการนๅ า฼พืไอการ฼กษตรยัไงยืน
กรณีศึกษา: ต าบลท຋ากระ฼สริม อ า฼ภอนๅ าพอง จังหวัดขอน฽ก຋น. วำรสำร Veridian E-Journal, Silpakorn University. ป຃ทีไ 10(2) พฤษภาคม-สิงหาคม 2560; pp. 1771-1784.  

ผลงำนวิจัยของนักศึกษำทีไเดຌเปน ำ฼สนอ฿นกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ฽ละระดับนำนำชำติทีไมีชืไออำจำรย์ประจ ำ
฼ป็นผูຌ฼ขียนร຋วม ดังนีๅ  
(1) ศศิธร อนุสกุล฼จริญพร ฽ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. (2560).๢ พฤติกรรมการท຋อง฼ทีไยวของนักท຋อง฼ทีไยวชาวต຋างชาติ

฿นอุทยาน฽ห຋งชาติ฼ขา฿หญ຋ จังหวัดนครราชสีมา.๢ บทความน า฼สนอ฿นการประชุมวิชาการ฽ละการน า฼สนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครัๅงทีไ1 วันทีไ 13 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรຌอย฼อใด 

(2) ธัญญชาติ จันทร์ภิรมย์ ฽ละศิวัช ศรี฾ภคางกุล.(2560).๢ กำรบริหำรจัดกำรระบบสำธำรณูป฾ภคพืๅนฐำน ฿น฼ขต
฼ทศบำลต ำบลพุทเธสง อ ำ฼ภอพุทเธสง จังหวัดบุรีรัมย์.๢ บทความน า฼สนอ฿นการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครัๅงทีไ 4 วันทีไ 10 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พชรบูรณ์.  

บทความปรทิัศนห์นงัสอื หรอืบทวิจารณห์นงัสอื โดยอาจารยป์ระจ า  
(1)  Narin Jaroensubphayanont. 2560. บทปริทัศน์หนังสือ ฼รืไอง ĶThe Future of Governingķ. วำรสำรกำร

บริหำรทຌองถิไน. ป຃ทีไ 10(1) มกราคม-฼มษายน 2560; pp.133-137. 
(2)  สุริยานนท์ พลสิม. 2560. บทวิจารณ์หนังสือ ฼รืไอง Ķพัฒนาการการบริหารภาครัฐของเทย: จากอดีตสู຋อนาคตķ.   
บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในสื่อสิ่งพิมพ์ระดับนานาชาติ Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017).  Where to start on police reform challenge. Retrieved July 24, 2017,            fromhttp://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1292879/where-to-start-on-police-          reform-challenge Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017).  Thailand dropping ball on 'global goals'. Retrieved July             13, 2017, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1286287/thailand-            dropping-ball-on-global-goals Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017).  Thailand’s child sex trade and the cultural division of labour.  Retrieved June 17, 2017, fromhttp://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30318307 Maxwell, D. & Kamnuansilpa, P. (2017). Thai students woefully under-prepared for next industrial revolution.               Retrieved June 13, 2017, from http://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30317924 Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017).  A patriotic government would roll out solar in the South. Retrieved             May 5, 2017, from http://www. nationmultimedia.com/news/opinion/30314283 Maxwell, D. & Kamnuansilpa, P. (2017 ). A yearly reminder of utter incompetence. Retrieved April 19, 2017, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1234458/a-yearly-reminder-of-utter-incompetence Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017). The army and extrajudicial killings. Retrieved April 5, 2017, from http://www.bangkokpost.com/ archive/the-army-and-extrajudicial-killings/1227316 Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017). Overcrowded Thai prisons need reform. Retrieved March 25, 2017 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1220926/overcrowded-thai-prisons-need-reform Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017). Myanmar education offers Thailand a lesson in pluralism. Retrieved February 21, 2017 from http://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30306768. Kamnuansilpa, P & Berman, L. (2017). Thailand Needs the Same HOPE as Georgia. Retrieved February 16, 2017 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1198857/thailand-needs-same-hope-as-georgia Maxwell, D. & Kamnuansilpa, P. (2017 ). Thai education reform: Lessons from Singapore and Vietnam.  Retrieved February 14, 2017 from http://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30306295. 

http://www.bangkokpost/
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1286287/thailand-
http://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30317924
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1234458/a-yearly-reminder-of-utter-incompetence
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1220926/overcrowded-thai-prisons-need-reform
http://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30306295
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การจดัประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

นอกจากระบบสนับสนุนงานวิจัยทีไกล຋าวมา฽ลຌว฿นขຌางตຌน ฿นรอบป຃ทีไผ຋านมา วิทยาลัยยังเดຌจัดประชุมวิชาการ
ทัๅงระดับชาติ฽ละระดับนานาชาติ เดຌ฽ก຋ 
การประชุมวชิาการระดบัชาติ   การประชุมวิชาการระดับชาติ  ดຌานการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  ค รัๅ ง ทีไ  4 (The 4th National Conference on Public Affairs 
Management) Ķการบริหารกิจการสาธารณะ
ภ า ย ฿ ตຌ ป ร ะ ฼ ท ศ เ ท ย  4.0ķ (Public Affairs Management Under Thailand 4.0) จัดขึๅน ฼มืไ อ
วันทีไ 4 สิงหาคม 2560 ณ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฾ดยร຋วมกับ฼ครือข຋ายภาคี
หุຌนส຋วนทีไส าคัญ ประกอบดຌวย ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัย฽ห຋งชาติ มูลนิธิส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน  ฼พืไอ
฼ปຂดพืๅนทีไทางวิชาการ฿หຌ฽ก຋นักศึกษา นักวิชาการ 
คณาจารย์ ฽ละสาธารณชนเดຌ฽ลก฼ปลีไยนองค์ความรูຌทีไ
฼กิดจากการศึกษาคຌนควຌา฽ละการวิจัย฼กีไยวกับ
สภาวการณ์  ฿นมิติต຋าง โ ของการปฎิรูป฽ละการ
ขับ฼คลืไอนประ฼ทศเปสู຋ประ฼ทศเทย 4.0 นอกจากนีๅ 
การประชุมวิชาการดังกล຋าวยัง฼ป็น฼วทีส าคัญ฿หຌ฽ก຋
นักศึกษา฿นระดับบัณฑิตศึกษาเดຌพัฒนาคุณภาพ฽ละ
มาตรฐานของวิทยานิพนธ์฽ละการศึกษาอิสระ฿หຌ
ส อ ด ค ลຌ อ ง กั บ ฼ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2559 ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ ซึไงถือ฼ป็นกลเกทีไส าคัญ ฿นการพัฒนา฽ละขับ฼ค ลืไอน
มหาวิทยาลัยเปสู຋การ฼ป็นมหาวิทยาลัยวิจัยทีไมีคุณภาพ ฾ดยมีผูຌน า฼สนอผลงาน ฽บบบรรยาย จ านวน 115 คน ฽บบ
฾ปส฼ตอร์ จ านวน 19 คน รวมทัๅงสิๅน 134 คน ฽ละมีผูຌสมัคร฼ขຌาร຋วม฽บบเม຋น า฼สนอผลงานจ านวน 44 คน 
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การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ The 5th International Conference on Government Performance Management and Leadership 2017 ภาย฿ตຌรูป฽บบ Smart Growth and Sustainable Solutions จัดขึๅนระหว຋างวันทีไ 13-15 
กันยายน 2560 ณ วิทยาลั ยการ
ปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 
฾ดยร຋วมกับ 3 ภาคี฼ครือข຋ายหลัก เดຌ฽ก຋ Lanzhou University Portland State University ฽ละมูลนิธิ Konrad Adenauer ร຋วมดຌวย ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฼ทศบาลนคร
ขอน฽ก຋น บริษัทขอน฽ก຋นพัฒนา฼มือง 
จ า กั ด  Waseda University ฽ ล ะ
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งชาติ  (สวทช. ) การ
ประชุมครัๅงนีๅ฼ป็น฼วที฿หຌ฽ก຋นักวิชาการ 
นักวิจัย ฽ละผูຌบริหารองค์การสาธารณะจากทัไว฾ลกเดຌมี฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละถ຋ายทอดประสบการณ์฼กีไยวกับ
นวั ตกรรมการบริ หารองค์ กรภาครั ฐ฽ละดຌ านรั ฐประศาสนศาสตร์  ฾ ดย เดຌ รั บ ฼กี ย รติ จ าก  ดร .สุ วิ ทย์                                      
฼มษินทรีย์  รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ฼ป็นประธาน฿นพิธี฼ปຂดการประชุมฯ ฽ละบรรยาย
พิ฼ศษ฼รืไอง ĶThailand 4.0 New Government Performance Managementķ  
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อีกทัๅ ง ยั ง เดຌ รั บ ฼กี ย รติ จ าก  Mr. Charles Hales นายก฼ทศมนตรีของ฼มือง Portland 
ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา ฽ละ Mrs. Nancy Hales ภริยา ฿นการ฼ป็นองค์ปาฐก฿นหัวขຌอ 
๡ Leading the New Urbanism๢  ฽ ล ะ 
ĶFirst Stop Portland Conceptķ 
ตามล าดับ ฾ดยภาย฿นงานมีผูຌ฼ขຌาร຋วมกว຋า 350 
คน จากหลากหลายประ฼ทศ จ า฽นก฼ป็น ผูຌน า
฼สนอผลงาน จ านวน 57 คน องค์ปาฐก 
จ านวน 3 คน ผูຌบรรยาย จ านวน 3 คน 
ผูຌบรรยายพิ฼ศษ จ านวน 1 คน ฽ละผูຌ฼ขຌาร຋วม
งาน จ านวน 286 คน ฽ละ Prof.Dr. Bao Guoxian ค ณ บ ดี  Lanzhou University School of Management ฼ ป็ น ผูຌ ก ล຋ า ว
บรรยาย฽ละสรุป ฿นพิธีปຂดการประชุมวิชาการ
นานาชาติ฿นครัๅงนีๅ    
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สื่อสิง่พิมพ ์ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌพัฒนาสืไอสิไงพิมพ์฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารตลอดจนผลงานวิจัยของวิทยาลัย
การปกครองทຌองถิไน ประกอบดຌวย  

1 .  Social Science Asia (Official Journal of National Research Council of Thailand in conjunction with the College of Local Administration Khon Kaen University) ฼ป็นวารสารวิชาการ
ดຌานสังคมศาสตร์ทีไจัดท าขึๅน฾ดย คณะกรรมการวิจัย฽ห຋งชาติ ร຋วมกับ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  ฾ดย                    
รศ.ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ คณบดีผูຌก຋อตัๅง฽ละทีไปรึกษาฝ่ายวิจัย฽ละกิจการระหว຋างประ฼ทศของวิทยาลัย ตัๅง฽ต຋ป຃ 
2558 ฾ดย฼ผย฽พร຋ ฿นรูป฽บบ e-journal ทีไลิๅงค์  http://164.115.28.46/nrctejournal/content/index/69              
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2. วารสารการบริหารทຌองถิไน ซึไง฼ป็นวารสารทีไเดຌรับการบรรจุ฿นฐานขຌอมูล ศูนย์ดัชนีการอຌางอิงวารสาร
เทย Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) ทีไ฼วใบเซด์ www.cola.kku.ac.th/jm                3. E-Cola News ทัๅงภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ

http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=55
http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=49
http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=54
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌรับรางวัลทัๅงจากภาย฿นมหาวิทยาลัย฽ละภายนอกมหาวิทยาลัยมากมาย              
หลายรางวัล ทัๅง฿นนามขององค์กร฽ละรางวัลทีไมาจากนักศึกษา ศิษย์฼ก຋า บุคลากร ฽ละคณาจารย์ ซึไง฼ป็นความ
ภาคภูมิ฿จของวิทยาลัย ดังนีๅ     รศ.ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ  คณบดีวิทยาลัยการ

ปกครองทຌองถิไน เดຌรับมอบ ๡฼หรียญตรามิตรภาพ๢ 
จากรัฐบาล฽ห຋งสาธารณรัฐประชาธิปเตยประชาชนลาว 
ซึไง฼ป็นรางวัลทีไมอบ฿หຌกับบุคคลส าคัญทีไสรຌางผลงานทีไ
฼ป็นมิตรภาพมีการร຋วมกันพัฒนาสาธารณรัฐ
ประชาธิปเตยประชาชนลาว ตามน฾ยบายของรัฐบาล 
฼มืไอวันทีไ 7 กรกฎาคม 2560   

 
5 ตุลาคม 2559  นายสุร฼ดช ทวี฽สงสกุลเทย รอง
คณบดีของวิทยาลัย เดຌรับ฾ล຋รางวัล สุดยอดองค์กร
นวัตกรรม ฽ห຋งชาติ ประจ าปี 2559 ฿นฐานะองค์กร
ของเทยทีไเดຌทุ຋ม฼ทคิดคຌนพัฒนานวัตกรรมทีไก຋อ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์ขึๅน฽ก຋ประ฼ทศเทย ฿นงานวันนวัตกรรม
฽ห຋งชาติ ฼ทิดพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว 
พระบิดา฽ห຋ งนวัตกรรมเทย จัด฾ดย ส านักงาน
นวัตกรรม฽ห຋งชาติ (องค์การมหาชน)  
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23 มกราคม 2560 รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ  
คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฿หຌ
ด ารงต า฽หน຋ง ๡ผูຌทรงคุณวุฒิทางวิชาการดຌานความ
มัไนคง๢ ฾ดย ส านักงานคณะกรรมการวิจัย฽ห຋งชาติ 
ตามประกาศ฽ต຋งตัๅงคณะผูຌทรงคุณวุฒิทางวิชาการ  

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ  คณบดีวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน เดຌรับรางวัล฼ชิดชู฼กียรติ ๡ดຌานการ
บริหารดี฼ด຋น" ส าหรับผูຌด ารงต า฽หน຋งคณบดีหรือ
฼ทียบ฼ท຋า กลุ຋มมนุษยศาสตร์฽ละสังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 จากมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 
฼มืไอวันทีไ 3 ฼มษายน 2560  
฾ดยคณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌรับรางวัล
ดังกล຋าวมา฽ลຌว 3 ปีซຌอน ดังนีๅ   

รางวัล฾ล຋฼ชิดชู฼กียรติ "ผูຌบริหารดี฼ด຋น" ส าหรับ
ผูຌด ารงต า฽หน຋งคณบดีหรือ฼ทียบ฼ท຋า ระดับดี
฼ยีไยม สาขาวิชามนุษยศาสตร์฽ละสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 ฼มืไอวันทีไ 29 
กุมภาพันธ์ 2559    
รางวัล฾ล຋฼ชิดชู฼กียรติ "ผูຌบริหารดี฼ด຋น" ส าหรับ
ผูຌด ารงต า฽หน຋งคณบดีหรือ฼ทียบ฼ท຋า ระดับดี
฼ยีไยม สาขาวิชามนุษยศาสตร์฽ละสังคมศา สตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 ฼มืไอวันทีไ 14 
กุมภาพันธ์ 2558     
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 นายอนุชาติ ตะระรัมย์  
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาการปกครองทຌองถิไน เดຌรับรางวัลพระราชทาน 
ศรีกัลปพฤกษ์  มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  

ประจ าปี 2559 จาก มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น   
฾ดยมีนักศึกษาของวิทยาลัยเดຌรับรางวัลดังกล຋าวมา฽ลຌว
ถึง 3 ครัๅง ดังนีๅ   

รางวัลพระราชทาน  
ศรีกัลปพฤกษ์  ประจ าปี 2558  

นายสุริยานนท์  พลสิม นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง
ทຌองถิไน   
รางวัลพระราชทาน 
ศรีกัลปพฤกษ์  ประจ าปี 2556  

นายวรกิจ ทีสุกะ  นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง
ทຌองถิไน     นาย฼จริญ ฼พใงมูล  

ศิษย์฼ก຋าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน รุ຋นทีไ 8  
เดຌรับรางวัลศิษย์฼ก຋าดี฼ด຋นมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น
ประจ าวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ประจ าปี พ.ศ. 2560 ปัจจุบันด ารงต า฽หน຋งพิธีกร฽ละ ผูຌประกาศข຋าว
฾ทรทัศน์ ทางสถานีวิทยุ ฾ทรทัศน์฽ห຋งประ฼ทศเทย 
จังหวัดขอน฽ก຋น  
฾ดยมีศิษย์฼ก຋าของวิทยาลัยเดຌรับรางวัลดังกล຋าวมา฽ลຌว
ดังนีๅ 

รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2559  
นายขยัน วิพรหมชัย นายก฼ทศมนตรี
฼ทศบาลต าบลอุ฾มงค์ ล าพูน 
ศิษย์฼ก຋าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  
รุ຋นทีไ 1   
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รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2557  
นายสุริยา  ยีขุน นายก฼ทศมนตรีต าบลปริก 
อ า฼ภอสะ฼ดา จังหวัดสงขลา ศิษย์฼ก຋าหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ปกครองทຌองถิไน  
รุ຋นทีไ 7   
รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2556 
นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์  
นายก฼ทศมนตรีนครขอน฽ก຋น 
ศิษย์฼ก຋าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  
รุ຋นทีไ 1  
รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2555 
นายพีระพล พัฒนพีระ฼ดช 
นายก฼ทศมนตรี฼ทศบาลนครขอน฽ก຋น 3 สมัย 
ศิษย์฼ก຋าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  
รุ຋นทีไ 1   นายณัฐภาพงศ์ สุวรรณชนะ  ศิษย์฼ก຋าหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน รุ຋นทีไ 7 เดຌรับรางวัลรางวัลศิษย์฼ก຋า฽ห຋งความ
ภาคภูมิ฿จ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ประจ าปี พ.ศ. 2560 ปัจจุบันด ารงต า฽หน຋งนายกองค์การบริหารส຋วน
ต าบลควนกาหลง อ า฼ภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  
฾ดยมีศิษย์฼ก຋าของวิทยาลัยเดຌรับรางวัลดังกล຋าวมา฽ลຌว
ดังนีๅ  

รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2559  
นายสุภชัย สุขทรัพย์สรຌาง  
อดีตผูຌอ านวยการกองวิชาการ฽ละ฽ผนงาน 
฼ทศบาล฼มืองควนลัง 
ศิษย์฼ก຋าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน 
รุ຋นทีไ 7   
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รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2558  
นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์  
นายก฼ทศมนตรีนครขอน฽ก຋น 
ศิษย์฼ก຋าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  
รุ຋นทีไ 1   

 
นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์ ศิษย์฼ก຋าหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน รุ຋นทีไ 1 รับ฾ล຋รางวัลองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน (อปท.) ทีไมีการบริหารจัดการทีไดี ประจ าปี
งบประมาณ 2560 จากคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (ก.ก.ถ.) ฼มืไอ
วันทีไ 27 กันยายน 2560 ปัจจุบันด ารงต า฽หน຋ง
นายก฼ทศมนตรีนครขอน฽ก຋น  

 
นายสุริยา  ยีขุน ศิษย์฼ก຋าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน รุ຋นทีไ 7 รับ
฾ล຋รางวัลองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (อปท.) ทีไมีการ
บริหารจัดการทีไดี ประจ าปีงบประมาณ 2560 จาก
คณะกรรมการการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน (ก.ก.ถ.) ฼มืไอวันทีไ 27 กันยายน 2560 ปัจจุบันด ารงต า฽หน຋ง นายก฼ทศมนตรีต าบล
ปริก อ า฼ภอสะ฼ดา จังหวัดสงขลา 

 
สิบ฼อกจวง ฼หชัยภูมิ  ศิษย์฼ก຋าหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน รุ຋นทีไ 10 เดຌรับรางวัล ๡นักปกครองทຌองถิไน
ดี฼ด຋น๢ ประจ าปี  2560 สาขาส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน จากคณะกรรมการ๡รางวัลเทย๢฾ดย
มูลนิธิ฼พืไอสังคมเทย ปัจจุบันด ารงต า฽หน຋งนายก
องค์การบริหารส຋วนต าบลท຋านาง฽นว อ.฽วงนຌอย  
จ.ขอน฽ก຋น 
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นางสาววรินทร ต าส าสู ศิษย์฼ก຋าหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน รุ຋นทีไ 9 เดຌรับ฾ล຋฼กียรติคุณ รางวัลยกย຋อง฼ชิดชู
คนดีของสังคม บุคคลตຌน฽บบทีไทรงคุณค຋าต຋อสังคม
฽ละ฼ทศชาติ สาขาผูຌท าคุณประ฾ยชน์ต຋อสังคม ๡รຌอย
มือลຌาน฿จ๢ จาก฾ครงการรຌอยมือลຌาน฿จ ช຋วย฼ดใกเทย
฿นถิไนทุรกันดาร  ฼มืไอวันทีไ 8 กันยายน 2560 ปัจจุบัน
ด ารงต า฽หน຋งกรรมการผูຌจัดการ บริษัท กรีนวรินทร์ 
อิน฼ตอร์กรุຍป จ ากัด   

 
นายวินัย ทองทัพ ศิษย์฼ก຋าหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน รุ຋นทีไ 13 เดຌรับรางวัลบุคคลตຌน฽บบผูຌน าการ
฼ปลีไยน฽ปลง฽ห຋งภาคอีสาน " รางวัลอีสานทองค า" 
ประจ าปี 2560 ฼มืไอวันอังคารทีไ 10 ตุลาคม 2560 
ปัจจุบันด ารงต า฽หน຋ง ก านันต าบลพระลับ  
จังหวัดขอน฽ก຋น  

 
นายนร฼ทพ  จิพายัพ นักศึกษาหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน ชัๅนปีทีไ 4  เดຌรับรางวัล฼ชิดชู฼กียรติ  
๡กัลปพฤกษ์ดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ปีการศึกษา 2560    นักศึกษาวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน รับรางวัลต຋างโ 
฿นงานประกวด฽ละน า฼สนอผลงานสหกิจศึกษา
อา฼ซียน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ประจ าภาค
การศึกษาตຌน ปีการศึกษา 2559 ฼มืไอวันทีไ 20 
มกราคม 2560 ดังนีๅ 1. นายอนุชาติ ตะระรัมย์ นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน เดຌรับรางวัล ชนะ฼ลิศ การน า฼สนอผลงานสห
กิจศึกษาอา฼ซียน ฽บบ oral presentation ฽ละ฽บบ poster   
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2. นายธนวุฒิ ตรุณจันทร์ นักศึกษาหลักสูตร
฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานช຋าง฽ละผัง
฼มือง เดຌรับรางวัล รองชนะ฼ลิศ การน า฼สนอผลงานสห
กิจศึกษาอา฼ซียน ฽บบ oral presentation 3. นางสาวมณฑิรา พรมดี นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง 
เดຌรับรางวัล ชนะ฼ลิศ ฽บบ poster  4. นางสาวณิชกานต์ ภูมิดีกุล฼ศรษฐ์ นักศึกษา
หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงาน
ช຋าง฽ละผัง฼มือง เดຌรับรางวัล รองชนะ฼ลิศ฽บบ poster         
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พัฒนาการ Khon Kaen Smart City: ขอนแกน่โมเดล 
การกอ่สร้างระบบขนสง่มวลชนระบบรางเบาสายเหนอื-ใต ้ 
ต้นแบบเมอืงในภมูภิาค จงัหวดัขอนแกน่  

฼มืองอัจฉริยะหรือทีไรูຌจักกัน฾ดยทัไวเป฿นค ำว຋ำ Smart City ถือ฼ป็นกลเกส ำคัญทีไสอดรับอย຋ำงดีกับ฽ผนพัฒนำของ
ประ฼ทศเทย฿นกำรขับ฼คลืไอนประ฼ทศเปสู຋ Thailand 4.0 ฼ป็นกำรพัฒนำ฼มืองตำม฽นวทำง Smart City ฼พืไอกำรอยู຋อำศัย฿น
อนำคต ฾ดยค ำนึงถึงคุณภำพสิไง฽วดลຌอม ฼ศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ควำม฾ปร຋ง฿ส มีธรรมำภิบำล พล฼มืองมีควำมตืไนรูຌ ฽ละมี
กำร฼รียนรูຌตลอดชีวิต ซึไงกำรจะ฼ป็น฼ช຋นนีๅเดຌ จะตຌองอำศัยกำรมีส຋วนร຋วมของทุกภำคส຋วน฿นสังคม ทัๅงหน຋วยงำนรำชกำร 
หน຋วยงำนภำครัฐ หน຋วยงำนวิชำกำร ผูຌประกอบกำร ตลอดจนประชำชนทุกคน กำรสรຌำงกำรมีส຋วนร຋วมของทุกภำคส຋วนจึง฼ป็น
ควำมจ ำ฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไจะตຌองด ำ฼นินกำร ฾ดย฼ฉพำะอย຋ำงยิไง฿นจังหวัดทีไเดຌรับกำรผลักดัน฿หຌ฼ป็น฼มืองอัจฉริยะ฿นระดับภูมิภำค 
฼ช຋น฼มืองขอน฽ก຋น ซึไงเดຌ฼ริไมทีไจะด ำ฼นิน฾ครงกำรขอน฽ก຋น Smart City (ระยะทีไ 1) ก຋อสรຌำงระบบขนส຋งมวลชนระบบรำง฼บำ
สำย฼หนือ – ฿ตຌ เปพรຌอม โ กับกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำง฼มือง฽ละกำรจัดตัๅงกองทุน฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน ฾ดยกำรลงทุนจำก
ภำค฼อกชน ฼พืไอน ำเปสู຋กำรวำง฾ครงสรຌำง฿นกำรพัฒนำ฼มืองอย຋ำงยัไงยืน กระบวนกำรพัฒนำดังกล຋ำวนีๅยำกทีไจะส ำ฼รใจเดຌหำก
ปรำศจำกกำรมีส຋วนร຋วมของทุกภำคส຋วน฿น฼มืองขอน฽ก຋น 

ดຌวยควำมจ ำ฼ป็น฽ละควำมส ำคัญดังกล຋ำว วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฿นฐำนะผูຌน ำดຌำนกำร
ปกครองทຌองถิไน฽ละกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ เดຌ฼ขຌำเปมีส຋วนร຋วม฿นกำรพัฒนำ฼มืองขอน฽ก຋น ซึไง฼ป็นตຌน฽บบ฿นกำรพัฒนำ
฼มืองอย຋ำงมีส຋วนร຋วม฽ห຋ง฽รกของประ฼ทศเทย ภำย฿ตຌกำรด ำ฼นินกำรของ ๡บริษัทขอน฽ก຋นทรำนสิทซิส฼ตใม (Khon Kaen Transit System:KKTS) ของ 5 ฼ทศบำล อันประกอบดຌวย ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น ฼ทศบำล฼มืองศิลำ ฼ทศบำลต ำบล฼มือง฼ก຋ำ 
฼ทศบำลต ำบลส ำรำญ ฽ละ฼ทศบำลต ำบลท຋ำพระ ฾ดยกำรสนับสนุนจำกทุกภำคส຋วน ทัๅงหอกำรคຌำ สภำอุตสำหกรรม ภำค
รำชกำร สถำบันกำรศึกษำ ผูຌน ำชุมชน ฽ละประชำชนร຋วมกันคิด ร຋วมกันท ำ ร຋วมกันก ำหนดทิศทำงพัฒนำ฼มืองขอน฽ก຋น กำรมี
ส຋วนร຋วมของทุกภำคส຋วน฼ป็นปัจจัยหลักของควำมส ำ฼รใจของกำรปกครองทຌองถิไน ซึไง฼ป็นรำกฐำนควำมมัไนคงของกำรพัฒนำ
ประ฼ทศ฼ชิงบวก สอดรับกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของประ฼ทศเทย ฼ปลีไยน฼ศรษฐกิจ฽บบ฼ดิมเปสู຋฼ศรษฐกิจทีไขับ฼คลืไอนดຌวย
นวัตกรรม  ฼พืไอ฿หຌ฼มืองขอน฽ก຋น฼ติบ฾ตอย຋ำงถูกทิศทำง ฽บบ฼มืองอัจฉริยะ Smart City ฾ดยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌ
฼ขຌำเปมีส຋วนร຋วม฿น฽ต຋ละช຋วงพัฒนำกำรของ฾ครงกำรฯ ดังนีๅ 
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ปี พ.ศ. 2556 
- กำรประชุม อจร.ขก. ครัๅงทีไ 3/2556 ฼หในชอบ฽ผน฽ม຋บท฽ละกำรศึกษำฯ ฾ดย฿หຌ฼ทศบำล฼ป็น

฼ทศบำล฾ครงกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรระบบรถ฾ดยสำรด຋วนพิ฼ศษน ำร຋องสำยสี฽ดง (ส ำรำญ-ท຋ำพระ) ฼ป็น฾ครงกำร
ล ำดับ฽รกก຋อนมอบหมำย฼ทศบำล฼สนอ฾ครงกำรระบบขนส຋งสำยสี฽ดง ต຋อกระทรวงมหำดเทย฽ละ สนข.  
ปี พ.ศ. 2557 

- มีกำรจัดงำน฼สวนำออส฼ตร฼ลีย-เทยกำรพัฒนำ฼มือง฽ละระบบขนส຋ง฼พืไออนำคตของ Ķมหำนคร
ขอน฽ก຋นķ จัด฾ดย ส ำนักงำนกำรพำณิชย์ออส฼ตร฼ลียประจ ำประ฼ทศเทยหรือออส฼ทรด ร຋วมกับ 8 องค์กร
฼ศรษฐกิจของจังหวัดขอน฽ก຋น ฿นวันทีไ 5 มิถุนำยน 2557  
ปี พ.ศ. 2558 

- นำยก฼ทศมนตรีนครขอน฽ก຋นพรຌอมคณะ เดຌ฼ขຌำร຋วมประชุมชีๅ฽จง฾ครงกำร฿นกำรประชุม
คณะกรรมกำรจัดระบบกำรจรำจรทำงบก (คจร) ครัๅงทีไ 1/2558 ฼มืไอวันทีไ 10 มิถุนำยน 2558 ณ หຌองประชุม 
301 ชัๅน 3 ตึกบัญชำกำรท ำ฼นียบรัฐบำล ฾ดยท຋ำนพลอำกำศ฼อก ประจิน จัไนตอง รัฐมนตรีว຋ำกำร         
กระทรวงคมนำคม ฼ป็นประธำน ฾ดยน ำ฼สนอ฿นวำระทีไ 3.5 ฼รืไอง฽นวทำงกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรระบบขนส຋ง
มวลชนขนำด฿หญ຋฿น฼มืองภูมิภำค ฿นขຌอทีไ 1.2 ฼รืไอง฽ผน฽ม຋บท฽ละกำรศึกษำ ควำม฼หมำะสมดຌำนวิศวกรรม
฼ศรษฐกิจ฽ละผลกระทบสิไง฽วดลຌอม฼บืๅองตຌน฼พืไอก຋อสรຌำงระบบขนส຋งมวลชนของ฼มืองขอน฽ก຋น฽ละ฾ครงกำร
ศึกษำระบบรถ฾ดยสำรด຋วนพิ฼ศษ BRT ตຌน฽บบ฿นภูมิภำคจังหวัดขอน฽ก຋น  
ปี พ.ศ. 2559 

- 8 มีนำคม 2559 คณะรักษำควำมสงบ฽ห຋งชำติ (คสช.) อนุมัติ฿นหลักกำร ฽ละ฿หຌ ส ำนักงำนน฾ยบำย
฽ละ฽ผนกำรขนส຋ง฽ละจรำจร (สนข.) ศึกษำ฼พิไม฼ติม฿นระบบขนส຋งมวลชนรำง฼บำ LRT หรือ Tram พรຌอม
ติดตำม/ผลักดัน ผลกำรศึกษำผลกระทบทำงสิไง฽วดลຌอม (EIA) ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภำย฿นตุลำคม 2559 ฽ละ
ด ำ฼นินกำรจดทะ฼บียนจัดตัๅงบริษัทจ ำกัดของ฼ทศบำล 5 ฼ทศบำล ฼ป็นล ำดับต຋อเป    
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- วันทีไ 4 ฼มษำยน 2559 ฼ปิดประชุม ฾ครงกำรขอน฽ก຋น Smart City (฼ฟส1) ครัๅงทีไ 1 น ำ฾ดยผูຌว຋ำ
รำชกำรจังหวัดขอน฽ก຋น นำยก ำธร ถำวรสถิต (฿นสมัยนัๅน)            

- วันทีไ 11-13 ฼มษำยน 2559  คณำจำรย์มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น น ำ฾ดย รศ.ดร. พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลป์ 
ทีไปรึกษำดຌำนกำรวิจัย฽ละกิจกำรระหว຋ำงประ฼ทศ ฽ละคณบดีผูຌก຋อตัๅงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน พรຌอมดຌวย 
อำจำรย์สุร฼ดช ทวี฽สงสกุลเทย รองคณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฽ละผูຌก຋อตัๅงกลุ຋มขอน฽ก຋นพัฒนำ฼มือง 
รศ.ดร.รวี หำญ฼ผชิญ ประธำนหลักสูตรกำรวำง฽ผนภำค฽ละ฼มือง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผศ.ดร.มนสิชำ 
฼พชรำนนท์ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรกำรวำง฽ผนภำค฽ละ฼มือง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ฽ละคณะผูຌบริหำร
กลุ຋มขอน฽ก຋นพัฒนำ฼มือง (Khon Kaen Think Tank: KKTT) ฼ดินทำงเปศึกษำดูงำนกำรบริหำรจัดกำร฼มือง
ตำม฽นวคิด ๡Smart Cityķ ฽ละศึกษำระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรบริกำรขนส຋งสำธำรณะประ฼ภทรถเฟฟງำรำง
฼บำ฿น฼ขต฼มือง ณ ฼มืองพอต฽ลนด์ มลรัฐออริกอน ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำดูงำน฼ชิง
ปฏิบัติกำรครัๅ งนีๅ ฼กิดขึๅนภำย฿ตຌควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรระหว຋ำง วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิ ทยำลั ยขอน฽ก຋ น  ( COLA-KKU) ฽ละ  College of Urban and Public Affairs, Portland State University (CUPA-PSU) ฾ดยมี Center for Public Service, Hatfield School of Government, CUPA-PSU ฼ป็นผูຌประสำนงำนหลัก                
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- วันทีไ 9 พฤษภำคม 2559 ฼ขຌำพบ ท຋ำนรองนำยกรัฐมนตรี ดร.สมคิด จำตุศรีพิทักษ์  ฼พืไอขอกำร
สนับสนุนผลักดัน฾ครงกำรขอน฽ก຋น Smart City (฼ฟส 1)        - วันทีไ 11 พฤษภำคม 2559 คณะท ำงำนฯ฼ขຌำพบ พล.อ.อ.ประจิน จัไนตอง รองนำยกรัฐมนตรี/หัวหนຌำ
ฝຆำย฼ศรษฐกิจ ณ ตึกบัญชำกำร ท ำ฼นียบรัฐบำล         

- วันทีไ 9 มิถุนำยน 2559 ประชุมสัมมนำ฼พืไอรับฟังควำมคิด฼หใน ครัๅงทีไ 1 ฼กีไยวกับกำรศึกษำออก฽บบ
รำยละ฼อียดระบบขนส຋งสำธำรณะ฿น฼ขตจังหวัดขอน฽ก຋น฽ละผลกระทบสิไง฽วดลຌอม ผลประชำมติ฼ลือก      
ระบบขนส຋ง฽บบ LRT รຌอยละ 82               
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- วันทีไ 9 กรกฎำคม 2559 ฼ขຌำน ำ฼สนอ฼พืไอขอรับกำรสนับสนุน฾ครงกำรฯ ต຋อนำยออมสิน ชีวะพฤกษ์ 
รัฐมนตรีช຋วยกระทรวงคมนำคม            - วันทีไ 30 สิงหำคม 2559 คณะท ำงำนฯ ฼ขຌำหำรือกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฽นวทำงกำรจัดตัๅงบริษัท
จ ำกัด ของ 5 ฼ทศบำล กับนำยจรินทร์ จักกะพำก อธิบดีกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน ฽ละฝຆำยกฎหมำย              
ทีไ฼กีไยวขຌอง       

- จัดประชุมคณะท ำงำนระดับจังหวัดหลำยครัๅง฿น฼รืไองจัดตัๅงบริษัท ติดตำมผลกำรศึกษำ ฽นวทำงหำ
ทีไดินทด฽ทนศูนย์ทดลองพันธุ์ขຌำว กำร฿ชຌ฼ขตทำงกรมทำงหลวง ฼ป็นตຌน        
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 - วันทีไ 29 กันยำยน 2559 ประชุมรับฟังควำมคิด฼หใน ครัๅงทีไ 2 ฼พืไอส ำรวจควำมตຌองกำร฼สຌนทำง
รถเฟฟງำรำง฼บำ ผลกำรรับฟังควำมคิด฼หในพบว຋ำ ฼สຌนสำย฼หนือ-฿ตຌ เดຌรับ฼ลือกอันดับ 1 จัดประชุม฾ดย สนข.              - วันทีไ 4 ธันวำคม 2559 คณะท ำงำนฯ ฼ขຌำขอค ำปรึกษำ พล.อ.อ.ประจิน จัไนตอง รองนำยกรัฐมนตรี น ำ
฾ดย นำยชัยธวัช ฼นียมศิริ รองผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดขอน฽ก຋น                   - วันทีไ 26 ธันวำคม 2559 คณะท ำงำนฯรับ฼กียรติจำก พล.อ.อนุพงษ์ ฼ผ຋ำจินดำ รัฐมนตรีว຋ำกำร
กระทรวงมหำดเทย ฽ละนำยสุธี มำกบุญ รัฐมนตรีช຋วยว຋ำกำรกระทรวงมหำดเทย ฿หຌ฼ขຌำพบ฼พืไอขอค ำ฽นะน ำ
฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ              
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ปี พ.ศ. 2560 - วั นทีไ  11 มกรำคม  2560 ร຋ ว มประชุ มกั บคณะกรรมกำร พิจำ รณำ  ร຋ ำ งกฎหมำยของ
กระทรวงมหำดเทย คณะ 1 ครัๅงทีไ 1/2560 ฼พืไอหำรือกรณีขออนุญำตจัดตัๅงบริษัทจ ำกัด ของ฼ทศบำล 5 ฿น฼ขต
พืๅนทีไจังหวัดขอน฽ก຋น               - วันทีไ 24 มีนำคม 2560 เดຌรับกำรอนุมัติกำรจดทะ฼บียนจัดตัๅงบริษัท จ ำกัดของ 5 ฼ทศบำล เดຌ฽ก຋ 
฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น ฼ทศบำล฼มืองศิลำ ฼ทศบำลต ำบล฼มือง฼ก຋ำ ฼ทศบำลต ำบลส ำรำญ ฽ละ฼ทศบำลต ำบล      
ท຋ำพระ ณ ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดขอน฽ก຋น กำรจดทะ฼บียนจัดตัๅงบริษัท จ ำกัด ครัๅงนีๅ นับว຋ำ฼ป็นตຌน฽บบ      
฿นกำรพัฒนำ฼มืองอย຋ำงมีส຋วนร຋วม฽ห຋ง฽รกของประ฼ทศเทย ๡บริษัทขอน฽ก่นทรานสิทซิส฼ต็ม (Khon Kaen Transit System: KKTS)” ของ 5 ฼ทศบำล (฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น ฼ทศบำล฼มืองศิลำ ฼ทศบำลต ำบล      
฼มือง฼ก຋ำ ฼ทศบำลต ำบลส ำรำญ ฽ละ฼ทศบำลต ำบลท຋ำพระ) ฾ดยกำรสนับสนุนจำกหอกำรคຌำจังหวัด            
สภำอุตสำหกรรมจังหวัด ฽ละทุกภำคส຋วน ฼พืไอ฼ป็นผูຌรับด ำ฼นินกำรระบบขนส຋งมวลชนขอน฽ก຋น ซึไงถือ฼ป็น
ตัวอย຋ำงของกำรพัฒนำทຌองถิไนทีไระ฼บิดจำกขຌำง฿นทีไทุกภำคส຋วนทัๅงหอกำรคຌำ สภำอุตสำหกรรม ภำครำชกำร 
สถำบันกำรศึกษำ ผูຌน ำชุมชน ฽ละประชำชนร຋วมกันคิด ร຋วมกันท ำ ร຋วมกันก ำหนดทิศทำงพัฒนำ฼มืองขอน฽ก຋น 
กำรมีส຋วนร຋วมของทุกภำคส຋วน฼ป็นปัจจัยหลักของควำมส ำ฼รใจของกำรปกครองทຌองถิไน ฽ละ฼ป็นฐำนส ำคัญ     
ของธรรมำภิบำล             
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- วันทีไ 5 มิถุนำยน 2560 รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ร຋วมกำรประชุม คณะกรรมกำรพัฒนำ฼มืองอัจฉริยะ (Smart City) ของ จังหวัด
ขอน฽ก຋น ร຋วมกับ ผูຌบริหำรภำครัฐ ภำค฼อกชน ฼พืไอหำรือ฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรพัฒำ฼มืองอัจฉริยะ 
(Smart City) หลังคณะรัฐบำลเดຌประกำศน฾ยบำยขับ฼คลืไอนภำค฼ศรษฐกิจดຌวย฼ศรษฐกิจดิจิทัล ฽ละส຋ง฼สริม
จังหวัดทีไมีควำมพรຌอม฿นหลำย โ ดຌำน อย຋ำงจังหวัดขอน฽ก຋น ฿หຌ฼ป็นจังหวัดน ำร຋อง฼มืองอัจฉริยะ (Smart City)             

- วันทีไ 21 มิถุนำยน 2560 รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี พรຌอมดຌวย อ.สุร฼ดช ทวี฽สงสกุล
เทย รองคณบดีฝຆำยบริหำร น ำ฼สนอ฾ครงกำรระบบขนส຋งมวลชน LRT สำย฼หนือ-฿ตຌ (ส ำรำญ-ท຋ำพระ) 
ระยะทำง 22.6 กิ฾ล฼มตร ต຋อ พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์฾อชำ นำยกรัฐมนตรี ฿น฾อกำสมำปฏิบัติรำชกำร ณ 
จังหวัดขอน฽ก຋น ฼พืไอติดตำมควำมกຌำวหนຌำผลกำรด ำ฼นินงำนตำมน฾ยบำยของรัฐบำล ฽ละกล຋ำวปำฐกถำพิ฼ศษ 
฼รืไอง ๡กำรขับ฼คลืไอน Thailand 4.0 ภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ๢ ณ ศูนย์ประชุม฼อนกประสงค์กำญจนำภิ฼ษก 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น            

- 25 สิงหำคม 2560 ผูຌบริหำร฽ละคณำจำรย์ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ประชุมหำรือร຋วมกับ Mr.MARTIN HART HANSEN Deputy Resident Representative of the UNDP Thailand (฾ ค ร ง ก ำ ร
พัฒนำสหประชำชำติ) พรຌอมทัๅง ศ. ดร. ศุภชัย ปทุมนำกุล รองอธิกำรบดีฝຆำยวิจัย฽ละกำรถ຋ำยทอด฼ทค฾น฾ลยี 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น Prof. David Crumpton  Senior Research Associate, University of Maryland 
฽ละ นำยธวัชชัย วนำพิทักษ์กุล ผูຌอ ำนวยกำรส຋วนกำร฾ยธำ ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น ฿นกำรน ำ UN Sustainable Development Goal (SDG) ฽ละ UN Habitat III, New Urban Agenda มำ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นกำรพัฒนำ฼มือง
ขอน฽ก຋น฼พืไอน ำเปสู຋กำร฼ป็น฼มืองอัจฉริยะ (Smart City) ฾ดย฼นຌน฼รืไอง กำรบริหำร ฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอม ฽ละ
วัฒนธรรม 
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- วันทีไ 28 สิงหำคม 2560 ผูຌบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฾ดย อ. สุร฼ดช ทวี฽สงสกุลเชย รอง

คณบดี ฽ละ อ.ดร. พัฒนพงศ์ ฾ตภำคงำม ผูຌช຋วยคณบดีฝຆำยวิ฼ทศสัมพันธ์ ร຋วมประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ฼มือง
อัจฉริยะ (Smart City) ของจังหวัดขอน฽ก຋น ครัๅงทีไ 3/2560 ร຋วมกับ ผูຌบริหำรภำครัฐ ภำค฼อกชน ฼พืไอหำรือ
฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรพัฒำ฼มืองอัจฉริยะ (Smart City)            

- วันทีไ 18 ตุลำคม 2560 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนจัดประชุม฼พืไอติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฿น           
กำรด ำ฼นินกำรขับ฼คลืไอน฾ครงกำรระบบขนส຋งมวลชนสำธำรณะระบบรำง฼บำ LRT จังหวัดขอน฽ก຋น ครัๅงทีไ 1          
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- วันทีไ 23 พฤศจิกำยน 2560  รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน  
ประชุมคณะท ำงำนพัฒนำ฼มืองอัจริยะ (Smart city) ของจังหวัดขอน฽ก຋น ฽ละกำรประชุมคณะกรรมกำร
สนับสนุนด ำ฼นินงำน฾ครงกำรก຋อสรຌำงระบบขนส຋งมวลชนรำง฼บำสำย฼หนือ-฿ตຌ ตຌน฽บบ฿น฼มือง ฼พืไอร຋วมติดตำม
ควำมกຌำวหนຌำ ผลกำรด ำ฼นินกงำน ฽ละรับทรำบปัญหำอุปปสรรค฿นกำรด ำ฼นินงำน ร຋วมกับคณะกรรมกำร
สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนฯ          

- วันทีไ 8 ธันวำคม 2560 ฼ขຌำพบรองผูຌว຋ำกรุง฼ทพมหำนคร ยินดีสนับสนุน฿หຌควำมร຋วมมือ ฽ละ฽นะน ำ
฽นวทำง฽ก຋จังหวัดขอน฽ก຋นน ำ฾ดย นำยชัยธวัช ฼นียมศิริ รองผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดขอน฽ก຋น                    - วันทีไ 15 ธันวำคม 2560 ประชุมกรรมกำรบริหำรบริษัท 5 ฼ทศบำล ฼พืไอติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฿นกำร
ด ำ฼นินกำรขับ฼คลืไอน฾ครงกำรระบบขนส຋งมวลชนสำธำรณะระบบรำง฼บำ LRT จังหวัดขอน฽ก຋น                
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- วันทีไ 26 ธันวำคม 2560 ประชุมสรุปผล฽ละรับฟังควำมคิด฼หใน฾ครงกำรฯ ณ  ฾รง฽รมอวำนี 
ขอน฽ก຋น จัด฾ดย ศูนย์วิจัย฾ครงสรຌำงมูลฐำนอย຋ำงยัไงยืน  (ศูนย์วิชำกำรจัดระบบกำรจรำจร฽ละขนส຋ง           
ภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนบน) ภำควิชำวิศวกรรมศำสตร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
ก ำกับ฾ดย ส ำนักงำนน฾ยบำย฽ละ฽ผนกำรขนส຋ง฽ละจรำจร        

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿นฐำนะผูຌน ำดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน฽ละกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ 
พัฒนำกำรจัดกำร฼รียนกำรสอนระดับปริญญำ฾ท ฼ปิดหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต กลุ຋มวิชำกำร
บริหำรกิจกำรร຋วมรัฐ฽ละ฼อกชน หรือ Smart City (฼มืองอัจฉริยะ) ต຋อยอดกำรพัฒนำของทุกภำคส຋วน ดຌวย
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ฿หຌพรຌอมส ำหรับกำร฼ป็นผูຌบริหำรยุค฿หม຋ ฼พืไอ฼ขຌำเปบริหำรจัดกำร฼มือง฿น Concept ของ Smart City ซึไง฼ป็นรำกฐำนควำมมัไนคงของกำรพัฒนำประ฼ทศ฼ชิงบวก สอดรับกับยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำของประ฼ทศเทย ฼ปลีไยน฼ศรษฐกิจ฽บบ฼ดิมเปสู຋฼ศรษฐกิจทีไขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม   ฼พืไอ฿หຌ฼มือง
ขอน฽ก຋น฼ติบ฾ตอย຋ำงถูกทิศทำง ฽บบ฼มืองอัจฉริยะ Smart City                  
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      ฿นรอบป຃ทีไผ຋านมา วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌด า฼นินการดຌานความร຋วมมือกับหน຋วยงาน องค์กร 
สถาบันการศึกษา ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกประ฼ทศทีไ฼ขຌามาศึกษาดูงาน฼ยีไยมชมวิทยาลัย น า฼สนอผลงาน บรรยายพิ฼ศษ 
รวมทัๅงความร຋วมมือทางวิชาการต຋าง โ ซึไงสรุปเดຌ ดังนีๅ 
อาคันตุกะจากต่างประเทศ  5  ตุลาคม 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 

ร຋วมมือกับมหาวิทยาลัย UNESA ประ฼ทศ
อิน฾ดนี฼ซีย ฼พืไอร຋วม฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษา฿น
ระดับปริญญาตรีระหว຋างกัน ฾ดย฿นป຃นีๅเดຌมี
นักศึกษาจาก UNESA มา฽ลก฼ปลีไยนทีไวิทยาลัย 
จ านวน 8 คน ฽ละอาจารย์พีไ฼ลีๅยง 2 คน               
฼ป็น฼วลา 1 สัปดาห์ ฿นระหว຋างวันทีไ                         5 -10 ตุลาคม 2559   9 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน จัดการบรรยายพิ฼ศษ ภาย฿ตຌหัวขຌอ     
การ฼ปรียบ฼ทียบความสัมพันธ์ระหว຋างพล฼รือน
฽ละทหารของประ฼ทศกัมพูชา฽ละ฼มียนมาร์ 
"Where the Khaki Have Clout: Comparing Civil-Military Relations in Cambodia and Myanmar  ฾ดย Dr. Paul Chambes จาก Institute of South East Asian Affairs 
มหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม຋    
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 11 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน  ตຌอนรับ Professor Dr. Sujarwanto 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จาก State University of Surabaya (UNESA) พรຌอมทัๅง
ผูຌบริหาร คณาจารย์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
฽ละปริญญา฾ท จ านวน 70 คน พรຌอมหารือ 
ขับ฼คลืไอนการส຋ง฼สริมความร຋วมมือทางวิชาการ
ของสองสถาบันภาย฿ตຌกรอบ MOU    15 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ตຌอนรับนักศึกษา฽ลก฼ปลีไยนพรຌอมดຌวย
อาจารย์พีไ฼ลีๅยง จ านวน 9 คน จาก University of Muhammadiyah Malang  ซึไง฼ป็น
฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษาครัๅง฽รกของ Faculty of social and Political Science UMM อันสืบ฼นืองมาจากวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ฽ละ University of Muhammadiyah Malang Indonesia เดຌมีขຌอตกลงความร຋วมมือ
ทางวิชาการร຋วมกัน   22 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ฾ดย รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
คณบดี พรຌอมดຌวย Professor HiRofumi Ando 
อาจารย์ประจ าวิทยาลัยฯ หารือ฽ลก฼ปลีไยน
มุมมอง ขอความคิด฼หใน฿นการท างานร຋วมกันกับ Dr. Chhem Rethy Executive Director ของ Cambodia Development Research Institute (CDRI)  
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 8 ธันวาคม 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ อัครราชฑูตทีไปรึกษา ป຃฼ตอร์ ฼ฮย์มอนด์ 
สหรัฐอ฼มริกาประจ าประ฼ทศเทย ฿น฾อกาสมา
฼ยือนวิทยาลัยฯ พรຌอม฿หຌ฼กียรติมาบรรยาย
พิ฼ศษ ฼รืไอง ความสัมพันธ์ระหว຋างประ฼ทศเทย
฽ละสหรัฐอ฼มริกา   9 มกราคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ ดร. อีริค ที (ริค) มอร์฼กรน จาก 
วิทยาลัยกิจการ฼มือง฽ละกิจการสาธารณะ 
มหาวิทยาลัยพอต฽ลนด์ส฼ตท รัฐออริกอน 
สหรัฐอ฼มริกา ฼พืไอสอนวิชา Advanced Public Policy Analysis ฽ก຋ นศ. หลกัสูตรระดับ
ปริญญา฼อก D.P.A. (นานาชาติ) ของวิทยาลัยฯ 
ภาย฿ตຌ฾ครงการความร຋วมมือทางวิชาการ฽ละ
วิจัยระหว຋าง COLA-KKU ฽ละ CUPA-PSU 
ระหว຋างวันทีไ 9-20 มกราคม 2560  6 มีนาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ Prof. Douglas F. Morgan จาก Mark O. Hatfield School of Government, College of Urban and Public Affairs, Portland State University, Oregon, USA. 
฼พืไอสอนวิชา Governance and Public Affairs ฽ก຋ นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญา฼อก D.P.A. (นานาชาติ) ของวิทยาลัยฯ ภาย฿ตຌ
฾ครงการความร຋วมมือทางวิชาการ฽ละวิจัย
ระหว຋าง COLA-KKU ฽ละ CUPA-PSU              
ระหว຋างวันทีไ 5-25 มีนาคม 2560 
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 16 ฼มษายน – 6 พฤษภาคม 2560 วิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน ตຌอนรับ Prof. Charles David Crumpton จาก Institute for Governmental Service and Research, University of Maryland ประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกา ฿น฾อกาส฼ดินทางมา฼ยือน
วิทยาลัยฯ ฿นฐานะ visiting professor ฼พืไอ
ถ຋ายทอด ฿หຌค า฽นะน า ฿หຌค าปรึกษาทางวิชาการ
฿นส຋วนของ Seminar Public Service Management กับนักศึกษาหลักสูตรระดับ
ปริญญา฼อก D.P.A. (นานาชาติ) ของวิทยาลัยฯ 
คณาจารย์ ฽ละผูຌทีไสน฿จ   27 กรกฎาคม 2560 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ฾ดย รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ลงนาม
ความร຋วมมือทางวิชาการ (Memorandum of understanding) กับสถาบันการธนาคาร
อิน฾ดนี฼ซีย (IBS) ฽ละ Universitas Hang Tuah Surabaya พรຌอมมีตัว฽ทนของ IBS คือ 
ดร. Marissa Haque Fawzi ฽ละตัว฽ทนของ Universitas Hang Tuah Surabaya คือ Wildan Taufik Raharja, S. IAN M.PSDM   22 สิงหาคม 2560 – 5 กันยายน 2560 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ร຋วมมือกับ State University of Surabaya  ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษา
฿นระดับปริญญาตรีระหว຋างกัน ฾ดย฿นความ
ร຋วมมือครัๅงนีๅนีๅ เดຌมีนักศึกษามา฽ลก฼ปลีไยนทีไ
วิทยาลัยฯ จ านวน 12 คน 
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 28 สิงหาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับคณะศึกษาดูงาน ฽ละนักศึกษา  จาก Ritsumeikan University ประ฼ทศญีไปุ่น   3 พฤศจิกายน 2560 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ตຌอนรับ Dr. Tri Sulistyaningsih Supervisor of Institution for High Education Accreditation Ministry                   of High Education จาก Muhammadiyah University of Malang , Indonesia  5 กันยายน 2560  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ Prof. David  Crumpton               
จาก University of Maryland, สหรัฐอ฼มริกา 
ทีไมาประจ าทีไวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน             
฾ดย฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชาญรับ฼ชิญของวิทยาลัย  8 กันยายน 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับคณบดี฽ละผูຌบริหารจาก  State University of Surabaya พรຌอมนักศึกษาระดับ
ปริญญา฾ท สาขาการบริหารการศึกษา฽ละ
การศึกษาพิ฼ศษ   รองคณบดี฽ละคณาจารย์ 
จาก State University of Makasa  รวมถึง 
รองคณบดี จาก Islamic University  จาก
ประ฼ทศ อิน฾ดนี฼ซีย รวมทัๅงสิๅน 45 คน 



Annual  Report 2017        85   

 
12 กันยายน 2560 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ตຌอนรับ คณะ฼จຌาภาพร຋วมจัดการประชุม
วิชาการนานาชาติ International Conference on Government Performance Management and Leadership ครัๅงทีไ 5 
ภาย฿ตຌหัวขຌอ Toward Smart Growth and Sustainable Solutions   27 กันยายน 2560 – 26 ธันวาคม 2560 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ตຌอนรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ  
จากUNIVERSITY OF 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) ประ฼ทศอิน฾ดนี฼ซีย จ านวน 4 คน  

อาคันตุกะ ความร่วมมือภายในประเทศ  19  ตุลาคม 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน            
ลงนามความร຋วมมือทางวิชาการกับ ส านักงานส຋ง฼สริม
การปกครองทຌองถิไนจังหวัดขอน฽ก຋น ฽ละรับ
มอบหมาย฿หຌ฼ป็นทีไปรึกษา ฾ครงการประ฼มินคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
จังหวัดขอน฽ก຋น ประจ าป຃ 2560   11 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ลงนาม บันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือทางวิชาการ             
กับ คณะวิทยาศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ฽ละการบัญชี 
฽ละ JUMP Space Khon Kaen ฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดการมี
ส຋วนร຋วม สนับสนุนน฾ยบายของรัฐบาล ฽ละของ
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฿นการพัฒนาผูຌประกอบการรุ຋น
฿หม຋ ทีไอาศัยความคิดสรຌางสรรค์ ผนวกกับ
ความกຌาวหนຌาทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์
อย຋าง฼ป็นรูปธรรม  
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 20 พฤศจิกายน 2559 ดร.ศตพล วรปัญญาตระกูล 
ส านักงาน฼ลขาธิการสภาผูຌ฽ทนราษฎร ฼ยือนวิทยาลัย
การปกครองทຌองถิไน ฽ละ฼ยีไยมชมพืๅนทีไส านักรัฐสภา
ประจ าจังหวัดขอน฽ก຋น ซึไง฼ดิมตัๅงอยู຋ทีไวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน  22 พฤศจิกายน  2559 คณะผูຌบริหารมหาวิทยาลัย
฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลธัญบุรี ฼ยีไยมชม฾ครงการ
ขับ฼คลืไอนปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงดຌวยพลังนิสิต
นักศึกษา ภาย฿ตຌ฽ผนยุทธศาสตร์การบูรณาการ
ขับ฼คลืไอนการพัฒนาตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
จังหวัดขอน฽ก຋น    23 มกราคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน           
ลงนามความร຋วมมือทางวิชาการ กับ                       
คณะบริหารธุรกิจ฽ละการบัญชี มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 
฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง ฿หຌนักศึกษา          
มีความรูຌ฽ละทักษะทัๅงทางดຌานการคลัง฽ละการ฼งิน 
รวมทัๅงพัฒนานวัตกรรม฿นการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌ
สอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ลกมากขึๅน  24-25 มกราคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ร຋วมกับ สถาบัน฼พืไอความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ 
(Akademie für Internationale Zusammenarbeit - AIZ) องค์กรความร຋วมมือระหว຋างประทศ฽ห຋ง
สหพันธ์รัฐ฼ยอรมัน ( Deutschen Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH) 
จัดการฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติ฿น หัวขຌอ ๡Public Private Dialogue (PPD) in Thailand – Sustainable Economic Development and Job Promotion 
in Afghanistanķ ฿หຌกับผูຌบริหารระดับสูงของ
สาธารณรัฐอิสลามอัฟกานิสถาน จ านวน 15 คน    
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 1 กุมภาพันธ์ 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา ฽ละพนักงาน
฼ทศบาลต าบลหຌวยนาง อ.หຌวยยอด จ.ตรัง ฽ละน า
฼ยีไยมศึกษาดูงาน๡สถานีผลิตพลังงานทด฽ทนกຍาซ           
เบ฾อมี฼ทนอัด (CBG) จากมูลสัตว์฽ละหญຌา฼น฼ป຃ยร์ 
฼พืไอ฿ชຌ฿นการขนส຋งมวลชนภาย฿น
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ของคณะ฼กษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  26 ฼มษายน 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ร຋วมกับ มูลนิธิ Fedrich Naumann Stiftung ฽ละ
สถาบันส຋ง฼สริมประชาธิเตย฼พืไอการต຋างประ฼ทศ 
(National Democratic Institute for International Affairs)  จัดประชุม Ķบทบาทของภาค
ส຋วนต຋าง โ ฿นการส຋ง฼สริมประชาธิปเตย฿นการบริหาร
จัดการภาครัฐ  (Roles of Diverse Sectors in Promoting Democratic Governance)ķ   18 พฤษภาคม 2560 รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
คณบดี วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนร຋วมตຌอนรับคณะ
ผูຌ฼ขຌารับการอบรมหลักสูตร ๡฽นวทางการบริหาร
จัดการดຌานผัง฼มือง฼พืไอพัฒนา฼มืองสู຋สมาร์ทซิตีๅ๢ จาก
฼ทศบาลนครอุดรธานี ณ หຌองประชุมนคร฼ป็งจาล 
฼ทศบาลนครขอน฽ก຋น  20 กรกฏาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ ผูຌบริหาร ฽ละคณาจารย์ จากสาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์฽ละสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง   12 กันยายน 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  
ตຌอนรับคณะอาจารย์จากคณะรัฐศาสตร์฽ละนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา      
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การบริการวิชาการกบัสังคม  ฾ครงการบริการวิชาการ ถือ฼ป็นภารกิจ฽ละน฾ยบายหลักประการหนึไงของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน                    
ทีไมุ຋ง฼นຌน฿นการตอบสนองต຋อความตຌองการของชุมชน฿หຌมากขึๅน ซึไง฿นป຃งบประมาณ 2560 ทีไผ຋านมา วิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน เดຌจัด฾ครงการบริการทางวิชาการ ดังนีๅ  

ล ำดับ โครงกำรบริกำรวิชำกำร สถำนที่จัดอบรม วันที่อบรม จ ำนวน           
ผู้เข้ำอบรม 1 ฾ครงการพัฒนาวารสารสังคมศาสตร์ SSA วิทยาลัยการปกครอง

ทຌองถิไน 7 ต.ค.59-30 ก.ย.60 - 2 ฾ครงการจຌางทีไปรึกษา฼พืไอด า฼นินการสรຌางการมีส຋วน
ร຋วม฿นการพัฒนาอุตสาหกรรม฼ขตพืๅนทีไพัฒนา
฼ศรษฐกิจพิ฼ศษจังหวัดสระ฽กຌว จ.สระ฽กຌว ฼ม.ย.-พ.ย.59 - 3 ฾ครงการ การจัดท าบัญชี฽ละรายงานทางการ฼งินของ
องค์กรปกครองทຌองถิไน ดຌวยระบบคอมพิว฼ตอร์ รุ຋น 1 
งบประมาณบัญชี฽ละรายรับ-รายจ຋าย วิทยาลัยการปกครอง

ทຌองถิไน 17-19 ม.ค.60 36 4 ฾ครงการ การ฼พิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 
รุ຋นทีไ 1 ฾รง฽รมขอน฽ก຋น฾ฮ฼ตใล 14-16  มี.ค.60 62 5 ฾ครงการ การ฼พิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 
รุ຋นทีไ 2 ฾รง฽รมกาดสวน฽กຌว 

฼ชียง฿หม຋ 21-23 มี.ค.60 51 6 ฾ครงการ การจัดท าทะ฼บียน฽ละรายงานการ฼งินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิว฼ตอร์
ของอบต.฿น฽ต຋ละประ฼ภท รุ຋น 1 ฾รง฽รมกาดสวน฽กຌว 

฼ชียง฿หม຋ 19-21 พ.ค.60 98 7 ฾ครงการ การ฼พิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 
รุ຋นทีไ 6 จ.อุดรธานี 9-11 มิ.ย.60 193 8 ฾ครงการ ขຌอบกพร຋อง ฽นวทางการ฼บิกจ຋าย ฽ละ฼ทคนิค
การท างาน เม຋฿หຌถูก฼รียกคืนจากการตรวจสอบของ 
สตง. รุ຋น 1 จ.อุดรธานี 9-11 มิ.ย.60 61 9 ฾ครงการ การจัดท าทะ฼บียน฽ละรายงานการ฼งินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิว฼ตอร์
ของอบต.฿น฽ต຋ละประ฼ภท รุ຋น 2 จ.อุดรธานี 9-11 มิ.ย.60 337 
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ล ำดับ ฾ครงการบริการวิชาการ สถานทีไจัดอบรม วันทีไอบรม จ านวน           
ผูຌ฼ขຌาอบรม 10 ฾ครงการ การ฼พิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 

รุ຋นทีไ 7 ฾รง฽รมบางกอกพา฼ลซ 
กทม. 23-25 มิ.ย.60 80 11 ฾ครงการ ขຌอบกพร຋อง ฽นวทางการ฼บิกจ຋าย ฽ละ฼ทคนิค

การท างาน เม຋฿หຌถูก฼รียกคืนจากการตรวจสอบของ 
สตง. รุ຋น 2 ฾รง฽รมบางกอกพา฼ลซ 

กทม. 23-25 มิ.ย.60 40 12 ฾ครงการ การจัดท าทะ฼บียน฽ละรายงานการ฼งินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิว฼ตอร์
ของอบต.฿น฽ต຋ละประ฼ภท รุ຋น 3 ฾รง฽รมบางกอกพา฼ลซ 

กทม. 23-25 มิ.ย.60 178 13 ฾ครงการ การ฼ปຂด฼ผยราคากลาง รุ຋นทีไ 1 ฾รง฽รมบางกอกพา฼ลซ 
กทม. 23-25 มิ.ย.60 41 14 ฾ครงการ การจัดท าทะ฼บียน฽ละรายงานการ฼งินของ 

อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิว฼ตอร์
ของอบต.฿น฽ต຋ละประ฼ภท รุ຋น 4 จ.พิษณุ฾ลก 30 มิ.ย.-2 ก.ค.60 176 15 ฾ครงการ การ฼พิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 
รุ຋นทีไ 8 จ.พิษณุ฾ลก 30 มิ.ย.-2 ก.ค.60 47 16 ฾ครงการ การจัดท าทะ฼บียน฽ละรายงานการ฼งินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิว฼ตอร์
ของอบต.฿น฽ต຋ละประ฼ภท รุ຋น 5 จ.สุราษฎร์ธานี 14-16 ก.ค.60 125 17 ฾ครงการ การ฼พิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 
รุ຋นทีไ 9 จ.สุราษฎร์ธานี 14-16 ก.ค.60 67 18 ฾ครงการ ขຌอบกพร຋อง ฽นวทางการ฼บิกจ຋าย ฽ละ฼ทคนิค
การท างาน เม຋฿หຌถูก฼รียกคืนจากการตรวจสอบของ 
สตง. รุ຋น 3 จ.สุราษฎร์ธานี 14-16 ก.ค.60 12 19 ฾ครงการ การจัดท าทะ฼บียน฽ละรายงานการ฼งินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิว฼ตอร์
ของอบต.฿น฽ต຋ละประ฼ภท รุ຋น 6 จ.นครพนม 21-23 ก.ค.60 28 20 ฾ครงการ การ฼ปຂด฼ผยราคากลาง รุ຋นทีไ 2 จ.นครพนม 21-23 ก.ค.60 86 21 ฾ครงการ การจัดท าทะ฼บียน฽ละรายงานการ฼งินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิว฼ตอร์
ของอบต.฿น฽ต຋ละประ฼ภท รุ຋น 7 จ.นครราชสีมา 28-30 ก.ค.60 28 22 ฾ครงการ ขຌอบกพร຋อง ฽นวทางการ฼บิกจ຋าย ฽ละ฼ทคนิค
การท างาน เม຋฿หຌถูก฼รียกคืนจากการตรวจสอบของ 
สตง. รุ຋น 4 จ.นครราชสีมา 28-30 ก.ค.60 47 

23 ฾ครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ดຌานการบริหาร
กิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ 4 (The 4th National Conference on Public Affairs Management) 
Ķการบริหารกิจการสาธารณะภาย฿ตຌประ฼ทศเทย 4.0ķ (Public Affairs Management Under Thailand 4.0)  วิทยาลัยการปกครอง

ทຌองถิไน 4 ส.ค.60 178 
24 ฾ครงการประชุมวิชาการนานาชาติ  ĶInternational Conference on Government Performance 

Management and Leadershipķ ครัๅงทีไ 5   วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน 13-15 ก.ย.260 414 25 ฾ครงการบริการวิชาการ (ค຋าบ ารุงสถานทีไ) วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน 1 ต.ค.59-30 ก.ย.60 - 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
฼รียน คณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น   

ขຌาพ฼จຌาเดຌตรวจสอบงบการ฼งินของ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  ซึไงประกอบดຌวยงบ฽สดง
ฐานะการ฼งิน ณ วันทีไ 30 กันยายน พ.ศ. 2558 ฽ละงบรายเดຌ฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย ส าหรับป຃สิๅนสุดวัน฼ดียวกัน รวมถึงหมาย฼หตุสรุป
น฾ยบายการบัญชีทีไส าคัญ฽ละหมาย฼หตุ฼รืไองอืไนโ 

ความรับผิดชอบของผูຌบริหารต຋องบการเงิน  
ผูຌบริหาร฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฿นการจัดท า฽ละการน า฼สนองบการ฼งิน฼หล຋านีๅ฾ดยถูกตຌองตามทีไควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการ฼งิน ฽ละรับผิดชอบ฼กีไยวกับการควบคุมภาย฿นทีไผูຌบริหารพิจารณาว຋าจ า฼ป็น฼พืไอ฿หຌสามารถจัดท างบการ฼งินทีไ
ปราศจากการ฽สดงขຌอมูล ทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระส าคัญเม຋ว຋าจะ฼กิดจากการทุจริตหรือขຌอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูຌสอบบัญชี  
ขຌาพ฼จຌา฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฿นการ฽สดงความ฼หในต຋องบการ฼งินดังกล຋าวจากผลการตรวจสอบของขຌาพ฼จຌา  ขຌาพ฼จຌาเดຌ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึไงก าหนด฿หຌขຌาพ฼จຌาปฏิบัติตามขຌอก าหนดดຌานจรรยาบรรณ รวมถึงวาง฽ผน
฽ละปฏิบัติงานตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌเดຌความ฼ชืไอมัไนอย຋างสม฼หตุสมผลว຋างบการ฼งินปราศจากการ฽สดงขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน
฼ป็นสาระส าคัญหรือเม຋ 

การตรวจสอบรวมถึงการ฿ชຌวิธีการตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงหลักฐานการสอบบัญชี฼กีไยวกับจ านวน฼งิน฽ละการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูล฿นงบการ฼งิน วิธีการตรวจสอบทีไ฼ลือก฿ชຌขึๅนอยู຋กับดุลยพินิจของผูຌสอบบัญชี ซึไงรวมถึงการประ฼มินความ฼สีไยงจากการ
฽สดงขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นส าระส าคัญของงบการ฼งินเม຋ว຋าจะ฼กิดจากการทุจริตหรือขຌอผิดพลาด  ฿นการประ฼มิน
ความ฼สีไยงดังกล຋าว ผูຌสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภาย฿นทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดท า฽ละการน า฼สนองบการ฼งิน฾ดยถูกตຌองตามทีไ
ควรของวิทยาลัย ฼พืไอออก฽บบวิธีการตรวจสอบทีไ฼หมาะสมกับสถานการณ์ ฽ต຋เม຋฿ช຋฼พืไอวัตถุประสงค์฿นการ฽สดงความ฼หในต຋อ
ประสิทธิผลของการควบคุมภาย฿นของวิทยาลัย การตรวจสอบรวมถึงการประ฼มินความ฼หมาะสมของน฾ยบายการบัญชีทีไ
ผูຌบริหาร฿ชຌ฽ละความสม฼หตุสมผลของประมาณการทางบัญชีทีไจัดท าขึๅน฾ดยผูຌบริหาร รวมทัๅงการประ฼มินการน า฼สนองบการ฼งิน
฾ดยรวม 

ขຌาพ฼จຌา฼ชืไอว຋าหลักฐานการสอบบัญชีทีไขຌาพ฼จຌาเดຌรับ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสม฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼กณฑ์฿นการ฽สดงความ฼หในของ
ขຌาพ฼จຌา 

ความเห็น  
ขຌาพ฼จຌา฼หในว຋า งบการ฼งินขຌางตຌนนีๅ฽สดงฐานะการ฼งินของ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ณ 

วันทีไ 30 กันยายน พ.ศ. 2558 ฽ละผลการด า฼นินงาน ส าหรับป຃สิๅนสุดวัน฼ดียวกัน ฾ดยถูกตຌองตามทีไควร฿นสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการ฼งิน            
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เปรียบเทยีบงบรายไดแ้ละคา่ใช้จา่ย                         
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เปรียบเทยีบสนิทรพัย ์หนีส้นิ และทนุ 
  




