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สารบัญ 

 
                    หนຌา 

บทสรุปส ำหรับผูຌบริหำร          แ 
วิสัยทัศน์ ปรัชญำ ปณิธำน พันธกิจ วัตถุประสงค์ นยบำยคุณภำพ     โ 
ประวัติควำมป็นมำของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน       ใ 
สถำนทีไตัๅงละติดตอ          ไ 
พัฒนำกำรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน        5 
ทิศทำงกำรพัฒนำของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน       ้ 
กลยุทธ์ส ำหรับตละชวงปี COLA Blueprint       10 
คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน       แแ 
ครงสรຌำงส ำนักงำนคณบดีของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน      แไ 
บุคลำกรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน        แไ 
 ทีไปรึกษำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน       แ5 
 ผูຌบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน       แๆ 
 อำจำรย์ประจ ำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน      แ็ 
 บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน     โแ 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร รป.บ. ิกำรปกครองทຌองถิไนี      โใ 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร รป.บ. ิกำรจัดกำรกำรคลังี      โ5 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร ทล.บ. ิกำรจัดกำรงำนชำงละผังมืองี    โ็ 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร รป.ม. ิกำรปกครองทຌองถิไนี      โ้ 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร รป.ม. ิกำรบริหำรงำนต ำรวจละชุมชนี    ใโ 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร รป.ด. ิกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะี     ใไ 
กำรจัดกำรรียนกำรสอน          ใๆ 
กำรพัฒนำละปรับปรุงหลักสูตร         ใ่ 
กำรพัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ หลักสูตร โ ปริญญำ ิDual Degree) ระดับปริญญำท   ใ้ 
ระหวำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ละ Northern Illinois University  
จ ำนวนนักศึกษำละผูຌส ำรใจกำรศึกษำ        ไแ 
กำรมอบปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ไ5 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ         ไ่ 
ดຌำนกำรวิจัย           5ๆ 
สืไอสิไงพิมพ์           ็โ 
ทุนสนับสนุนครงกำรวิจัยจำกหนวนงำนภำย฿น-ภำยนอกมหำวิทยำลัย    ็ไ 
ครงกำรวิจัยสถำบันของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร       ็่ 
ควำมรวมมือกับหนวยงำน/องค์กรจำกตำงประทศ       ็้ 
ควำมรวมมือกับหนวยงำน/องค์กรภำย฿นประทศ       ้แ 
ควำมรวมมือกับองค์กรสันติภำพหงสหรัฐอมริกำ ประจ ำประทศเทย ิPeace Corps Thailand) 95 
กำรจัดประชุมวิชำกำรระดับชำติละนำนำชำติ       ้็ 
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สารบัญ (ตอ) 
 

                    หนຌา 

ครงกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู ละสงสริมศิลปวัฒนธรรมอีสำน      แเ่ 
รำงวัลหงควำมภำคภูมิ฿จ         แแ5 

กำรด ำนินงำนครงกำรบริกำรวิชำกำรกสังคม฿นรอบปี โ555-โ55่     แโ้ 

รำยงำนผลกำรจัดซืๅอจัดจຌำงประจ ำปีงบประมำณ โ555-โ55่      แใ5 

ปรียบทียบงบรำยเดຌละคำ฿ชຌจำย ระหวำงปีงบประมำณ โ55แ-โ55่    แใๆ 
รำยงำนของผูຌสอบบัญชีรับอนุญำต         แใ็ 
กำรวิครำะห์กำรด ำนินงำนทีไผำนมำละนวทำง฿นอนำคตของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน  แใ่ 
 กำรวิครำะห์สภำพวดลຌอมภำย฿น        แใ่ 
 กำรวิครำะห์สภำพวดลຌอมภำยนอก       แไ้ 
 ควำมทຌำทำยทีไวิทยำลัยฯ ตຌองอำชนะ       แ5เ 
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บทสรุปส ำหรับผูຌบริหำร 
 

รำยงำนประจ ำปี โ555-โ55่ ฉบับนีๅมุงสนอผลงำน฿นรอบ ไ ปีงบประมำณของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน ทีไมีจุดก ำนิดจำกกำรตอบสนองนยบำยสงสริมกำรกระจำยอ ำนำจของรัฐบำล ละนยบำย
ของมหำวิทยำลัยขอนกนทีไมุง฿หຌมหำวิทยำลัยมีสวนรวม฿นกำรสงสริมกำรพัฒนำศักยภำพทำงกำรบริหำร ซึไงวิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน เดຌจัดกำรรียนกำรสอน฿นระดับปริญญำตรี ใ หลักสูตร เดຌก แี หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน โี หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง                 
ใี หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง ระดับปริญญำท เดຌก แี หลักสูตร              
รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน โี หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต            
กลุมสำขำวิชำกำรบริหำรงำนต ำรวจละชุมชน ละหลักสูตร โ ปริญญำ ิDual Degreeี ระดับปริญญำท ระหวำง
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ละ  Northern Illinois University ละระดับปริญญำอก           
แี หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิหลักสูตรนำนำชำติี                  
กำรด ำนินกำรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนป็นเปตำมกระบวนกำรของระบบประกันคุณภำพ ดย฿ชຌกณฑ์
อุดมศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ิสกอ.ี ละหลักสูตรของวิทยำลัยเดຌผำนกำรรับรองคุณภำพ       
กำรประกันคุณภำพหลักสูตรทุกหลักสูตร สงผล฿หຌบัณฑิตของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌรับกำรยอมรับ             
จำกผูຌประกอบกำรละสังคม 

กำรด ำนินงำน฿นรอบ ไ ปีทีไผำนมำ วิทยำลัยเดຌด ำนินกำร฿นหลำยภำรกิจพืไอ฿หຌกิดกระบวนกำร ทีไจะ
ขับคลืไอนองค์กรเปสูควำมป็นสำกล อันเดຌก กำรพัฒนำละปรับปรุงหลักสูตร กำรสนับสนุน฿หຌมีผลงำนดຌำนกำรวิจัย 
กำรตีพิมพ์฿นวำรสำรนำนำชำติละสืไอสิไงพิมพ์ทัๅงวำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน วำรสำร Journal of African & Asian 
Local Government Studies พรຌอมทัๅงสนับสนุน฿หຌมีกำรจัดประชุมวิชำกำรระดับชำติละนำนำชำติ ดยบุคลำกร
วิทยำลัยรวมน ำสนอผลงำนดຌวย อีกทัๅงวิทยำลัยยังป็นหนวยงำนหลัก ฿นกำรประสำนงำนครงกำรบริกำรวิชำกำร       
ดยจัดครงกำรบริกำรวิชำกำรพืไอสังคมมำกกวำ แเเ ครงกำร ละกำรสรຌำงควำมรวมมือรวมกับภำคีครือขำย          
ทัๅงภำย฿นประทศละตำงประทศอีกดຌวย  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ 
คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
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วิสัยทัศน์ 
ศูนย์กลำง฿นกำรรียนรูຌดຌำนกำรบริหำรทຌองถิไนของลก 

Global Learning Center on Local Administration  
 

ปรัชญำ 
ควำมหลำกหลำยทำงควำมคิด 

กอ฿หຌกิดนวัตกรรมทำงกำรบริหำร 
ทีไน ำเปสูกำรปลีไยนปลงสังคม 

Diversity of ideas creates  
management innovation that ignites and 

propels social transformation. 
 

ปณิธำน 
สริมฐำนรำกประชำธิปเตยพืไอกำรพัฒนำ 
สรຌำงรำกฐำนกำรบริหำรทຌองถิไนสูสำกล 

"Strengthening the Foundation of Democracy 
and Development in Thailand. 

Laying the Foundation of Local Administration  
Throughout the World" 

 
 

พันธกิจ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ป็นองค์กรทีไมุงสรຌำง

ละพัฒนำควำมรูຌควำมสำมำรถ ละจรรยำบรรณ฿นกำร
บริหำร กบุคลำกรของหนวยงำนตำงโ ทัๅงภำครัฐละองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนทัไวประทศ ยึดมัไน฿นกำรรับ฿ชຌละบริกำร
สังคม ดยกำรคຌนหำละสรຌำงองค์ควำมรูຌพืไอน ำเป฿ชຌ฿นกำร
พัฒนำทຌองถิไนบนพืๅนฐำนของคุณธรรมละจริยธรรม 

วัตถุประสงค์ 
1.  พืไอจัดกำรศึ กษำระ ดับปริญญำตรี ละระดับ

บัณฑิตศึกษำทำงดຌำนกำรบริหำรจัดกำรละกำรพัฒนำทຌองถิไน 

2. ป็นหลงพัฒนำวิชำกำรละ฿หຌบริกำรวิชำกำร
ทำงดຌำนกำรพัฒนำละกำรปกครองทຌองถิไน 

3. รวมมือทำงวิชำกำรทำงดຌำนกำรบริหำรกำรปกครอง
ทຌองถิไนกับหนวยงำนทัๅงภำครัฐละภำคอกชนทัๅง฿นละ
ตำงประทศ 
     ไ.  ป็นศูนย์กลำงของนวัตกรรมทำงกำรบริหำรพืไอกำร
พัฒนำทຌองถิไน 

นยบำยคุณภำพ 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ป็นองค์กร฿นก ำกับ
ของมหำวิทยำลัยขอนกนทีไมีธรรมภิบำล฿นกำรบริหำรจัดกำร
ละมีมำตรฐำน฿นกำรจัดกำรศึกษำละบริกำรวิชำกำรก
สังคมบนหลักกำรของกำรสรຌำงครือขำยละภำคีหุຌนสวน พืไอ
น ำเปสูควำมมัไนคงของสังคมละประทศชำติตอเป 
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ประวัติควำมปຓนมำของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนซึไงมีฐำนะป็นหนวยงำนระดับคณะทีไป็นองค์กร฿นก ำกับของมหำวิทยำลัยขอนกนมี
พัฒนำกำรริไมตຌนมำจำกควำมตระหนักรวมกับกรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน  กระทรวงมหำดเทย วำ กำรกระจำยอ ำนำจละ
ศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐทีไดีวำป็นงืไอนเขส ำคัญทีไจะท ำ฿หຌกิดกำรพัฒนำศรษฐกิจละสังคมของประทศชำติ  ตมืไอ
กรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไนเดຌท ำกำรส ำรวจคุณวุฒิของบุคลำกรสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿นปี พ.ศ.โ5ไๆ พบวำมี
ผูຌส ำรใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรีพียง  ไุๆเเ คน  จำกจ ำนวนทัๅงสิๅนมำกกวำ โสนคน สวน฿นระดับปริญญำทนัๅนยิไงมีจ ำนวน
นຌอยมำก  ยิไงเปกวำนัๅนยังพบวำผูຌทีไส ำรใจกำรศึกษำหลำนีๅกือบทัๅงหมดยังเมมีองค์ควำมรูຌรืไองกำรกระจำยอ ำนำจ ละกำร
บริหำรจัดกำรทีไดี ดังนัๅนจึงป็นควำมจ ำป็นรงดวนทีไกรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไนจะตຌองพัฒนำบุคลำกรองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน฿หຌมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ ตลอดจนควำมชีไยวชำญ฿นกำรบริหำรงำนทຌองถิไน ละพิไมขีดควำมสำมำรถ฿นกำรปฏิบัติงำน
ภำคสำธำรณะพืไอตอบสนองควำมตຌองกำรของประชำชน฿นขตพืๅนทีไรับผิดชอบ฿หຌอยู฿นระดับทีไสูงขึๅนตอเป 
 ตอมำ฿นปี พ.ศ.โ5ไ่ กรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน เดຌท ำกำรประสำนกับมหำวิทยำลัยขอนกน฿นกำรพัฒนำ
หลักสูตรพืไอสริมสรຌำงศักยภำพทำงกำรบริหำรของบุคลำกรสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยมหำวิทยำลัยทัๅงสองหนวยงำน
มองวำ ทรัพยำกรบุคคลขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นตัวขับคลืไอนหลักของกำรพัฒนำทຌองถิไน  ละจะตຌองสำมำรถ
ตอบสนองควำมตຌองกำรของประชำชน฿นทຌองถิไนอันจึงจะกิดประยชน์สูงสุดกคน฿นชำติเดຌ  ดຌวยหตุผลละควำมจ ำป็น
ดังกลำว มหำวิทยำลัยขอนกนจึงเดຌรวมมือกับกรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหำดเทย  ฿นกำรสรຌำงหลักสูตร
กำรศึกษำ฿นระดับปริญญำตรีละปริญญำทพืไอพัฒนำบุคลำกรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  ดยเดຌรับควำมหในชอบชิง
นยบำยจำกสภำมหำวิทยำลัย฿นครำวประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ไ่ มืไอวันทีไ โ กุมภำพันธ์ โ5ไ่ ฿หຌด ำนินกำรครงกำรควำมรวมมือ
ทำงวิชำกำรกับกรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไนพืไอปຂดสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศ ำสตรบัณฑิต ละหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 
 ตอมำมืไอวันทีไ โเ พฤษภำคม โ5ไ่  มหำวิทยำลัยขอนกนละกรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน เดຌลงนำมบันทึก
ขຌอตกลงว ำดຌ วยควำมร วมมื อทำงวิ ชำกำร฿หຌ มหำวิทยำลั ยขอนกนปຂดหลั กสูตรรั ฐประศำสนศำสตร บัณฑิ ต                                 
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ละรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไนพืไอพัฒนำละตรียมควำมพรຌอม฿นกำรรองรับภำรกิจทีไจะ
ถำยอนมำจำกสวนกลำงตำมนยบำยกระจำยอ ำนำจของรัฐบำล฿หຌกบุคลำกรสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทัไวประทศ
มหำวิทยำลัยขอนกนเดຌปຂดรับนักศึกษำรุนรก฿นปีพ.ศ.โ5ไ่ ดยหลักสูตรทีไจัดขึๅนนีๅ฿นระยะริไมรกอยูภำย฿ตຌกำรด ำนินงำน
ของคณะมนุษยศำสตร์ละสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนกน ละตอมำดຌวยจ ำนวนนักศึกษำทีไ พิไมขึๅน กอปรกับ
มหำวิทยำลัยขอนกนมีนยบำย จะขยำยละพัฒนำหลักสูตรอืไน โ พืไอ฿หຌครอบคลุมทุกภำรกิจ ละตอบสนองควำมตຌองกำร
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไมุงสริมสรຌำงศักยภำพละควำมพรຌอม฿นกำรบริหำรตำมนวทำงของกำรกระจำยอ ำนำจละ
พืไอ฿หຌกำรบริหำรจัดกำรองค์กรละกำรบริกำรวิชำกำรกนักศึกษำกิดควำมคลองตัวละมีประสิทธิภำพมำกยิไงขึๅน  ทีไประชุม
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ครำวประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ไ้ 
มืไอวันทีไ โเ มีนำคม โ5ไ้ จึงมีมติหในชอบ฿หຌจัดตัๅงหนวยงำน฿นกำรบริหำรจัดกำรภำรกิจรวมระหวำงมหำวิทยำลัยขอนกน
ละกรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไนขึๅน มืไอวันทีไ แ กรกฎำคม โ5ไ้ ดยมีชืไอวำ ส ำนักงำนครงกำรควำมรวมมือ ระหวำง
มหำวิทยำลัยขอนกนละกรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหำดเทย ตำมประกำศ มหำวิทยำลัยขอนกน ฉบับทีไ 
็5้/โ5ไ้ 
 ตอมำพืไอ฿หຌกิดควำมคลองตัว฿นกำรบริหำรจัดกำรละ฿หຌหในป็นรูปธรรมของกำรตรียมควำมพรຌอมของบุคลำกรของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไจะขຌำมำรับภำรกิจทีไจะพิไมขึๅน ละอีกประกำรกใพืไอ฿หຌมีหนวยงำนทีไรับผิดชอบกำรด ำนินกำร
จัดกำรรียน กำรสอนทีไชัดจนยิไงขึๅน ดังนัๅนทีไประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนครงกำรควำมรวมมือฯ ครำวประชุมครัๅงทีไ 
ใ/โ5ไ้ มืไอวันทีไ ไ ธันวำคม โ5ไ้ จึงมีมติหในสมควร฿หຌปรับปรุงระบบกำรบริหำรจำกส ำนักครงกำรควำมรวมมือฯ ป็น
หนวยงำนทีไ ทียบทำระดับคณะ฿นกำรจัดกำรรียนกำรสอน ละพืไอป็นกำรควบคุมคุณภำพตำมมำตรฐำนของ
มหำวิทยำลัยขอนกน ละพืไอ฿หຌกิดควำมรวมมือ฿นกำร฿ชຌบุคลำกรจำกหนวยงำนตำง โ จำกภำย฿นละหนวยงำนภำยนอก
อืไนโ ทัๅงภำครัฐละอกชน ดยค ำนะน ำของทีไประชุมจึงกิดกำรตัๅงชืไอหนวยงำน฿หมวำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกนละ฿หຌหนวยงำนดังกลำวมีสถำนะป็นองค์กร฿นก ำกับของมหำวิทยำลัยขอนกน ทียบทำคณะวิชำ ตำม
ขຌอบังคับมหำวิทยำลัยขอนกนวำดຌวยองค์กร฿นก ำกับมหำวิทยำลัยขอนกน พ.ศ.โ5ใ้ ละ฿หຌกำรบริหำรงำนของวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไนป็นเปตำมระบียบมหำวิทยำลัยขอนกนวำดຌวยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน หลักกำร
ดังกลำวเดຌผำนควำมหในชอบจำกทีไประชุมคณบดีครำวประชุมครัๅงทีไ ใ/โ55เ มืไอวันทีไ ้ กุมภำพันธ์ โ55เ ละทีไประชุมสภำ
มหำวิทยำลัย ครำวประชุมครัๅงทีไ ไ/โ55เ มืไอวันทีไ ไ มษำยน โ55เ มีมติอนุมัติ฿หຌจัดตัๅง วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน ฿นวันดังกลำวนีๅทำงวิทยำลัยฯ ถือวำป็นวันสถำปนำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 

สถำนทีไตัๅงละติดตอ 

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ถนนมิตรภำพ ต ำบล฿นมือง อ ำภอมือง จังหวัด
ขอนกน ไเเเโ ทรศัพท์ เไใ-โเใแโไ ทรสำร เไใ-โเใ่็5ุ เไใ-โเใแใใ มือถือ เ่้-็แแ่้ๆไ 
www.cola.kku.ac.th Email:  cola.kku.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

http://www.cola.kku.ac.th/
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พัฒนำกำรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
โ กุมภำพันธ์ โ5ไ่ 

 
สภำมหำวิทยำลัยขอนกน ฿นครำวประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ไ่ มีมติหในชอบ 
ครงกำรควำมรวมมือทำงวิชำกำรหลักสูตร รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต ละ
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 
ระหวำงกรมสง สริมกำรปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหำดเทย  ละ
มหำวิทยำลัยขอนกน 
 

โ่ พฤษภำคม โ5ไ่ พิธีลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงวำดຌวย ควำมรวมมือทำงวิชำกำรระหวำงกรมสงสริม
กำรปกครองทຌองถิไน ดยนำยสำรส คัชมำตย์ อธิบดีกรมสงสริมกำรปกครอง
ทຌองถิไน กับมหำวิทยำลัยขอนกน ดยรองศำสตรำจำรย์ ดร .สุมนต์ สกลเชย 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอนกน ทัๅงนีๅมีนำยสมชำย สุนทรวัฒน์ รัฐมนตรีชวยวำกำร
กระทรวง มหำดเทย ป็นประธำน฿นพิธีลงนำม พืไอจัดกำรศึกษำระดับปริญญำท 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ป็นรุนทีไ แ 
ละหงรกของประทศเทย  
 
 

24 พฤศจิกำยน 2548 มหำวิทยำลัยขอนกน เดຌลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงควำมรวมมือทำงวิชำกำรกับ
กรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไนพืไอจัดกำรศึกษำระดับปริญญำตรี หลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ป็นรุนทีไ 1 รวมกับสถำบัน
กำรอุดมศึกษำ 34 หง ทัไวประทศเทย 
 

1 กรกฎำคม 2549 มหำวิทยำลัยขอนกนเดຌจัดตัๅง ส ำนักงำนครงกำรควำมรวมมือระหวำง
มหำวิทยำลัยขอนกนละกรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน ดยรับกำรถำยอน
ภำรกิจ฿นกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรภำย฿ตຌควำมรวมมือทัๅงหมดจำกคณะ
มนุษยศำสตร์ละสังคมศำสตร์ อยูภำย฿ตຌกำรก ำกับดูลของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 
 

4 มษำยน 2550 สภำมหำวิทยำลัยขอนกน ฿นครำวประชุมครัๅงทีไ 2/2550 มีมติ฿หຌจัดตัๅง วิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน ป็นองค์กร฿นก ำกับ ตำมประกำศสภำมหำวิทยำลัยขอนกน 
ฉบับทีไ แ/โ55ใ ฿หຌมีหนຌำทีไรับผิดชอบจัดกำรศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต ละหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต       
 
 

10 มิถุนำยน 2550 
 

 

พิธีปຂดส ำนักงำนคณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ณ ชัๅน ๆ  อำคำรศูนย์บริกำร
วิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนกน ดยเดຌรับกียรติจำก พล.ต.ต.ธีรวุฒิ บุตรศรีภูมิ 
รัฐมนตรีชวยกระทรวงมหำดเทย ฿นขณะนัๅน ป็นประธำน 
 
 
 
 

9 สิงหำคม 2550 
 

 

รองศำสตรำจำรย์ ดร. พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ด ำรงต ำหนงรักษำกำร฿นต ำหนง
คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
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18 ธันวำคม 2550 

 

มหำบัณฑิตจ ำนวน 1,23้ คน ของหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน รุนรก ขຌำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร   
 
 
 

23 มกรำคม 2551 มหำวิทยำลัยขอนกน เดຌลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงควำมรวมมือทำงวิชำกำรกับ
กรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน พืไอจัดกำรศึกษำระดับปริญญำ ตรี  รัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง ละหลักสูตรทคนลยี
บัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง 
 

7 กุมภำพันธ์ 2551 รองศำสตรำจำรย์ ดร. พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ด ำรงต ำหนงป็นคณบดีวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน ซึไงเดຌด ำรงต ำหนงตัๅงตวันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55แ ถึงวันทีไ 6 
กุมภำพันธ์ โ555 
 
 
 

22 มษำยน 2551 
 

มหำวิทยำลัยขอนกน เดຌลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงควำมรวมมือทำงวิชำกำรกับ
กองบัญชำกำรศึกษำศึกษำ ส ำนักงำนต ำรวจหงชำติ พืไอจัดกำรศึกษำระดับ
ปริญญำท หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต วิชำอกกำรบริหำรงำนต ำรวจ
ละชุมชน ป็นหงรกของประทศเทย 
 
 

7 มิถุนำยน 2551 
 

 

พิธีวำงศิลำฤกษ์กอสรຌำงอำคำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ดยมีนำยบุญลือ 
ประสริฐสภำ รัฐมนตรีชวยกระทรวงศึกษำธิกำร ฿นขณะนัๅน ป็นประธำน 
 
 
 
 

ตุลำคม 2552 
 
 
 

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงควำมรวมมือทำงวิชำกำร 
กับ University of Missouri, Columbia ละ University of Hawaii ประทศ
สหรัฐอมริกำ฿นกำรพัฒนำหลักสูตรปริญญำอก Doctor of Public 
Administration in Public Affairs Management 
 

24 พฤษภำคม 2553 
 
 

พิธีปຂดอำคำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ดยมี ฯพณฯ ศ.นพ.กษม วัฒนชัย 
องคมนตรี ป็นประธำน฿นพิธี 
 
 
 

็ กุมภำพันธ์ โ555 
 

สภำมหำวิทยำลัยขอนกนตงตัๅง  
รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ  
ด ำรงต ำหนง คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน คนทีไสอง 
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20 กันยำยน 2555 
 
 
 

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงควำมรวมมือทำงวิชำกำร
กับ Northern Illinois University, Dekalb, Illinois, USA ฿นกำรพัฒนำหลักสูตร 
2 ปริญญำ ิDual Degreeี ระดับปริญญำท หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต ิMaster of Public Administration)  
 
 
 

โ5 มีนำคม โ55็ มหำวิทยำลัยขอนกน ดย รศ .ดร .กิต ติ ชัย  เตรรัตนศิริ ชัย  อธิกำรบ ดี
มหำวิทยำลัยขอนกน เดຌลงนำมพืไอขยำยควำมรวมมือทำงดຌำนวิชำกำร กับ 
“niิersitื of Hawai’i at Manoa ดย Chancellor  Tom Apple พืไอรวมกัน
จัดกำรรียนกำรสอนหลักสูตร Doctor of Public Administration, Public 
Affairs Management (International Program) ของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน 

 
 

โแ มษำยน โ55็ รศ.ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอนกน พรຌอมดຌวย  
รศ.ดร. พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ละ ดร.ธัชฉลิม สุทธิ
พงษ์ประชำ เดຌขຌำคำรวะ Chancellor Tom Apple อธิกำรบดี University of 
Hawai’i at Manoa ละรวมลงนำมพืไอขยำยวลำบันทึกควำมขຌำ฿จ 
 
 

โ5 มษำยน โ55็ 
 
 
 

รศ.ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอนกน เดຌรวมลงนำม฿น
บันทึกควำมขຌำ฿จ ิMOU) กับ Dr. R. Bowen Loftin อธิกำรบดี University of 
Missouri at Columbia พืไอขยำยวลำควำมรวมมือทำงวิชำกำรระหวำงสอง
สถำบัน 
 
 
 

7 พฤศจิกำคม 2557 

 

ลงนำมควำมรวมมือทำงวิชำกำรกับ University of Public Health, Yangon, 
Myanmar พืไอท ำงำนรวมกัน ดຌำนกำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำบัน 
กำรรวมมือกันสนับสนุนสงสริม฿นดຌำนกำรศึกษำ กำรวิจัยละรวมกันพัฒนำ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำรวมกัน กำรรวมมือกัน฿นกำรจัดกิจกรรมทำงกำรรียน       
กำรสอน ทัๅงหลักสูตรระยะสัๅนละระยะยำว ละ กำรสรຌำงควำมสัมพันธ์อันดี       
ตำมกรอบกำรขຌำรวมจัดประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติทีไยำงกุຌง 

โ้ พฤษภำคม โ55่ 

 

รวมลงนำม ฮบันทึกขຌอตกลงควำมรวมมือทำงวิชำกำรฮ กับ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
รຌอยอใด มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำฬสินธุ์ ทศบำล
สกลนคร ทศบำลมืองรຌอยอใด ทศบำลมืองมืองพล จ.ขอนกน ละทศบำล
ต ำบลสมดใจ จ.กำฬสินธุ์ พืไอยืนยัน฿นควำมสัมพันธ์ดຌำนกำรมีสวนรวม กำร
ลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน ฿นกำรขับคลืไอนครงกำรตำงโ พัฒนำกลยุทธ์สงสริม
ครือขำยกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ พืไอพัฒนำคุณภำพควำมทำทียมดຌำนอกำส ละ
ควำมสมอภำคทำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของสถำนศึกษำภำย฿ตຌองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน 
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แ5 กรกฎำคม โ55่ 

 

รวมลงนำม ฮบันทึกขຌอตกลงควำมรวมมือทำงวิชำกำรฮ พืไอยืนยัน฿นควำมสัมพันธ์
ดຌำนกำรพัฒนำละปรับปรุงหลักสูตรบูรณำกำรรวมกัน ฿นจัดกำรรียนกำรสอน 
ตลอดจนกำรพัฒนำ฿หຌนักศึกษำมีทักษะของกำรป็นผูຌจัดกำรละผูຌบริหำรครงกำร
ดຌำนครงสรຌำงพืๅนฐำน กับคณะวิศวกรรมศำสตร์ ละคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยขอนกน 

ใเ กรกฎำคม โ55่ 

 
 

 

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน กับ The Mark O. Hatfield 
School of Government, College of Urban and Public Affairs, Portland 
State University ป็นกำรริไมตຌนควำมรวมมือทำงวิชำกำรของทัๅงสองสถำบัน
อยำงป็นทำงกำร ทีไทัๅงสองฝຆำยมีวิสัยทัศน์ละจุดรวมทีไตรงกัน ดยฉพำะกำรสรຌำง
ละน ำองค์ควำมรูຌเปยกระดับคุณภำพชีวิตของพลมือง องค์ควำมรูຌ฿หมทีไกิดขึๅนนีๅ
ลຌวนตกิดจำกกิจกรรมทีไมหำวิทยำลัยละชุมชนเดຌรวมกันท ำงำน 
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ทิศทำงกำรพัฒนำของ COLA 
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กลยุทธ์ส ำหรับตละชวงปของ COLA Blueprint 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริหำรกิจกำรสำธำรณะ 
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คณĀกรรมกĂรบรหิĂรวทิยĂลāยกĂรปกครองทŘองถิน่ มหĂวทิยĂลāยขอนแกŗน  
1. คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ตงตัๅงดยสภำมหำวิทยำลัยขอนกน  ประกอบดຌวย 
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โ.  คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ตงตัๅงดย
มหำวิทยำลัยขอนกน ประกอบดຌวย 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ  ป็นประธำนกรรมกำร  
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ป็นกรรมกำร 
3. อำจำรย์สรี พิจิตรศริิ    ป็นกรรมกำร 
4. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิวัช ศรีภคำงกุล  ป็นกรรมกำร 
5. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ ป็นกรรมกำรละลขำนุกำร 
6. นำยฉลิมพงษ์ พงษ์ประชำ   ป็นผูຌชวยลขำนุกำรคนทีไ แ 
7. นำงสำวนิตยำ วิชำชัย     ป็นผูຌชวยลขำนุกำรคนทีไ โ 

 
ใ. คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง ตงตัๅงดย
มหำวิทยำลัยขอนกน  ประกอบดຌวย 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ ป็นประธำนกรรมกำร  
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พใญณี นรอท  ป็นกรรมกำร 
3. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ ป็นกรรมกำร 
4. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.จินตนำ ลีๅละเกรวรรณ   ป็นกรรมกำรละลขำนุกำร 
5. นำยฉลิมพงษ์ พงษ์ประชำ   ป็นผูຌชวยลขำนุกำรคนทีไ แ 
6. นำงสำวนิตยำ วิชำชัย     ป็นผูຌชวยลขำนุกำรคนทีไ โ 

 
ไ.  คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง ตงตัๅงดย
มหำวิทยำลัยขอนกน  ประกอบดຌวย 

1. คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์   ป็นประธำนกรรมกำร  
2. คณบดีคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์   ป็นรองประธำนกรรมกำร 
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ป็นกรรมกำร 
4. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พงศกร พรรณรัตนศิลปຊ ป็นกรรมกำร 
5. รองศำสตรำจำรย์ประสริฐ  ด ำรงชัย  ป็นกรรมกำร 
6. อำจำรย์ณรินทร์ จริญทรัพยำนนท์   ป็นกรรมกำร 
7. อำจำรย์ณรงค์ดช มหำศิริกุล   ป็นกรรมกำรละลขำนุกำร 
8. นำยฉลิมพงษ์   พงษ์ประชำ   ป็นผูຌชวยลขำนุกำร  

 
5. คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ตงตัๅงดย
มหำวิทยำลัยขอนกน ประกอบดຌวย 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ  ป็นประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ ป็นกรรมกำร  
3. อำจำรย์สรี   พิจิตรศิริ    ป็นกรรมกำร 
4. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิวัช ศรีภคำงกุล  ป็นกรรมกำร 
5. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ ป็นกรรมกำรละลขำนุกำร 
6. นำงสำวภัคจิรำ สน฿จ    ป็นผูຌชวยลขำนุกำร 
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ๆ. คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต ภำย฿ตຌครงกำรควำมรวมมือทำงวิชำกำร
ระหวำงมหำวิทยำลัยขอนกน กับกองบัญชำกำรศึกษำ ส ำนักงำนต ำรวจหงชำติ ตงตัๅงดยมหำวิทยำลัยขอนกน 
ประกอบดຌวย 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ  ป็นประธำนกรรมกำร 
2. พล.ต.อ.อชิรวิทย์ สุพรรณภสัช   ป็นกรรมกำร  
3. อำจำรย์สรี   พิจิตรศิริ    ป็นกรรมกำร 
4. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ  ป็นกรรมกำรละลขำนุกำร 
5. นำยฉลิมพงษ์ พงษ์ประชำ   ป็นผูຌชวยลขำนุกำร 

 
็. คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ 
ิหลักสูตรนำนำชำติี ตงตัๅงดยมหำวิทยำลัยขอนกน ประกอบดຌวย 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ  ป็นประธำนกรรมกำร  
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ป็นกรรมกำร 
3. Prof. Gayl Ness     ป็นกรรมกำร 
4. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ ป็นกรรมกำรละลขำนุกำร 
5. Mr. Tony Criswell    ป็นผูຌชวยลขำนุกำร 
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ครงสรຌำงส ำนักงำนคณบดีของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

 

ครงสรຌำงของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีลักษณะป็น Virtual Matrix Organization ละมีลักษณะ             
บนรำบ ซึไงคณบดีเดຌมีกำรมอบอ ำนำจกำรตัดสิน฿จ฿หຌกับรองคณบดี จำกนัๅนเดຌมีกำรมอบหมำยสูผูຌปฏิบัติดยตรง           
ดยทีไบุคลำกรหนึไงคนท ำงำน฿นหลำกหลำยหนຌำทีไ ดยกำรก ำหนดภำรกิจหลักละภำรกิจรอง฿นลักษณะของ Matrix 
จึงท ำ฿หຌกำรด ำนินงำนของวิทยำลัยฯ มีควำมยืดหยุนละคลองตัวสูง  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลำกรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 

บุคลำกรประจ ำของวิทยำลัย จะยกออกป็น แี บุคลำกรสำยบริหำร เดຌก คณบดี รองคณบดีละผูຌชวย
คณบดี โี บุคลำกรสำยวิชำกำร เดຌก อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัย ซึไงประกอบดຌวยผูຌทรงคุณวุฒิ ทัๅงทีไป็นนักวิชำกำร         
ทัๅงชำวเทยละชำวตำงประทศ ละผูຌทีไคยบริหำรหนวยงำนระดับสูงตัๅงตผูຌอ ำนวยกำรกองขึๅนเป จ ำนวน ใ็ คน           
ใี บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร จ ำนวนทัๅงสิๅน โ่ คน 
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อำจำรย์ประจ ำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

 
Professor Gayl D. Ness, Ph.D. Professor Hirofumi Ando, Ph.D. 

 
Professor Charles Sampson, Ph.D. 

 
Professor Curtis Wood, Ph.D 

 
Dr. Bonnie Brereton 

 
ศ.นพ.ดร.วันชัย วัฒนศัพท ์

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 

 
รศ.ดร.นีออน พิณประดิษฐ์ 

 
รศ.ดร.ลิลีไ กศัยยำนนท์ 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมำรักษ์ 

 
รศ.ดร.พใญณี นรอท 

 
รศ.คูณ ทขันธ์ 
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ผศ.ดร.จินตนำ ลีๅละเกรวรรณ 

 
ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคำงกุล 

 
ผศ.ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ 

 
ผศ.วิเลวรรณ สมสภณ 

 
พลอก ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ 

 
ดร.นคร สรีรักษ์ 

 
ดร.พีรพล เตรทศำวิทย์ 

 
ดร.สถำพร มงคลศรีสวัสด์ิ 

 
ดร.ภิญญ นิลจันทร์ 

 
ดร.พรรณำ เวคกุล 

 
ดร.สมพงษ์ ปรมฤทัยรัตน์ 

 
ดร.ประชำสรรค์ สนภักดี 
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ดร.หควณ ชูพใญ 

 
ดร.วิษณุ สุมิตสวรรค์ 

 
อำจำรย์อุดร ตันติสุนทร 

 
อำจำรย์สรี พิจิตรศิริ 

 
อำจำรย์จำรึก ปริญญำพล 

 
อำจำรย์สุรดช ทวีสงสกุลเทย 

 
อำจำรย์ชำติชำย ฆษะวิสุทธิ ์

 
อำจำรย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ์ 

 
อำจำรย์ณรงค์ดช มหำศิริกุล 
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Visiting  Professor 

 
Prof. Dr. Joel  Moore 

Deputy Head of School for Education for the School of Arts 
and Social Sciences at Monash University, Malaysia 

 
Dr.Jacob Ricks 

School of social sciences  
Singapore Management University (SMU) 

 
อำจำรย์อจิรภำส์ พียรขุนทด  
ก ำลังศึกษำตอระดับปริญญำอก 

หลักสูตร D.P.A. Public 
Administration มหำวิทยำลัย Otago 

ประทศนิวซีลนด์ 

 
อำจำรย์กฤชวรรธน์ ลวัชรินทร์  
ก ำลังศึกษำตอระดับปริญญำอก 

หลักสูตร D.P.A. Public 
Administration มหำวิทยำลัย 
Missouri-Columbia ประทศ

สหรัฐอมริกำ 

 
อำจำรย์ศิริศักดิ์ หลำจันขำม  

ก ำลังศึกษำตอระดับปริญญำอก หลักสูตร 
Ph.D. Program in Public Affairs and 
Policy  Mark O. Hatfield School of 

Government, College of Urban and 
Public Affairs, Portland State 

University รัฐ Oregon สหรัฐอมริกำ 

 
อำจำรย์ณรินทร์ จริญทรัพยำนนท์ 

ก ำลังศึกษำตอระดับปริญญำอก 
หลักสูตร D.P.A  Public 

Administration Program in Public 
Affairs Management 
มหำวิทยำลัยขอนกน 

 
Mr. John Charles Draper  
ก ำลังศึกษำตอระดับปริญญำอก 

หลักสูตร D.P.A  Public 
Administration Program in Public 

Affairs Management 
มหำวิทยำลัยขอนกน 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 

 
รศ.ดร.ชัญญำ อภิปำลกุล รศ.ดร.สมำน ลอยฟງำ 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมำรักษ์ 

 
รศ.ดร.พใญณี นรอท 

 
รศ.ดร.กุลธิดำ ทຌวมสุข 

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ 

 
รศ.กิตติพงษ์  ตันมิตร 

 
ผศ.ดร.จงรักษ ์หงส์งำม 

 
ผศ.วิเลวรรณ สมสภณ 

 
ผศ.วรรณี นตรสิงหนำท 

 
ดร.ดลฤทัย กวรรธนะกุล 
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ดร.ภิญญ นิลจันทร์ 

 
ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคำงกุล 

 
ดร.ประชำสรรค์ สนภักดี 

 
ดร.กิตต์ิ ธียรธนปจัย 

 
ดร.พรรณำ เวคกุล ผศ.ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ

 
อำจำรย์สมศักด์ิ ทองอีไยม 

 
ผศ.กิตติบดี ฿ยพูล 

 
อำจำรย์นิติกร เชยสิทธิ์ 

 
อำจำรย์ถำวร  ศษมะพล 

 
อำจำรย์ฆสิต  สุวินิจจิต 

 
 
 
 

ละอำจำรย์จำกสถำบันภำษำ 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมำรักษ์ 

 
รศ.ดร.อนงค์นุช ทียนทอง 

 
รศ.ดร.พใญณี นรอท 

 
ผศ.ดร.จงรักษ ์หงส์งำม 

 
ดร.กรวิภำ พูนผล 

 
ผศ.อนงค์ รุงจຌง 

 
ผศ.วิเลวรรณ สมสภณ 

 
ผศ.วรรณี นตรสิงหนำท 

 
ดร.นงค์นิตย ์จันทร์จรัส 

 
อำจำรย์พลอยเพลิน  กิจกสิวัฒน ์

 
ดร.ภูมิสิทธิ์ มหำสุวีระชัย 

 
ดร.ดลฤทัย กวรรธนะกุล 
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ดร.ภิญญ นิลจันทร์ 

 
ดร.ศิวัช ศรีภคำงกุล 

 
ดร.ประชำสรรค์ สนภักดี 

 
ดร.กิตต์ิ ธียรธนปจัย 

 
ดร.พรรณำ เวคกุล 

 
ผศ.ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ 

 
อำจำรย์สมศักดิ์ ทองอีไยม 

 
อำจำรย์ณรินทร์ จริญทรัพยำนนท์ 

 
อำจำรย์ประสริฐ วิจิตรนพรัตน์ 

 
อำจำรย์ดวงจันทร์ นำชัยสินธุ 

 
อำจำรย์ฆสิต สุวินิจจิต 

 
อำจำรย์นิติกร เชยสิทธิ์ 

  
ละอำจำรย์จำกสถำบันภำษำ 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรทคนลยีบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมำรักษ์ 

 
รศ.ดร.พงศกร พรรณรัตนศิลปຊ 

 
รศ.ดร.พใญนี  นรอท 

 
รศ.ประสริฐ ด ำรงชัย 

 
รศ.กิตติพงษ์ ตันมิตร 

 
รศ.วินัย ศรีอ ำพร 

 
ผศ.ดร.นตรนภิส ตันตใมทรัพย์ 

 
ผศ.ดร.ทรงยศ วีระทวีมำศ 

 
ผศ.วิเลวรรณ สมสภณ 

 
ผศ.พนมชัย วีระยุทธศิลปຊ 

 
ผศ.กียรติฟງำ ตัๅง฿จจิต 

 
ผศ.จินตนำ สมสวัสด์ิ 
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ดร.สญชัย ลบยຌม 

 
ดร.กิตต์ิ ธียรธนปจัย 

 
ดร.วิรงรอง มงคลธรรม 

 
ดร.พิพัธน์  รืองสง 

 
ดร.พรรณำ เวคกุล 

 
อำจำรย์ณรินทร์ จริญทรัพยำนนท์ 

 
อำจำรย์ณรงค์ดช มหำศิริกุล 

 
อำจำรย์ธรรมวัฒน์ อินทรจักร 

 
อำจำรย์กิตติบดี ฿ยพูล 

  
ละอำจำรย์สถำบันภำษำ 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 

 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท ์

 
ศ.ดร. ดิรก ปัทมสิริวัฒน์ 

 
ศ.ดร.วรดช จันทรศร 

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 

 
รศ.ดร.ลิลีไ กศัยยำนนท์ 

 
รศ.ดร.ล ำปำง มนมำตย์ 

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมำรักษ์ รศ.ดร.เพศำล สุริยะมงคล 

 
รศ.ดร.สุมำลี ชัยจริญ 

 
Mr.John  Charles Draper 

 
รศ.วุฒิสำร ตันเชย 
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รศ.รังสรรค์ นียมสนิท 

 
ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคำงกุล 

 
ผศ.ก ำจร ฿จบุญ 

 
พล.อ.ดร.จำรุภัทร รืองสุวรรณ 

 
พล.ต.อ.อชิรวิทย์ สุพรรณภสัช 

 
พล.อ.ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณชฏ 

 
ดร.พีรพล เตรทศำวิทย์ 

 
ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ 

 
ดร.ภิญญ  นิลจันทร์ 

 
ดร.หควณ ชูพใญ 

 
ดร.ประชำสรรค์ สนภักดี 

 
ดร.บุษบำมินตรำ ฉลวยสง 



 

Annual  Report 2015        31 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดร.สถำพร มงคลศรีสวัสด์ิ 

 
ดร.วิเล อึงพินิจพงศ์ 

 
อำจำรย์สุรดช ทวีสงสกุลเทย 

 
อำจำรย์สรี พิจิตรศิริ 

 
อำจำรย์สุกิจ จริญรัตนกุล 

 
อำจำรย์จำรึก ปริญญำพล 

 
อำจำรย์จักรี สุจริตธรรม 

 
อำจำรย์จตน์ ธนวัฒน ์

 
ดร.นคร  สรีรักษ์ 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  

กลุมสำขำวิชำกำรบริหำรงำนต ำรวจละชุมชน 

 
ศ.ดร.วรดช จันทรศร 

 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท ์

 
พล.ต.อ.อชิรวิทย์ สุพรรณภสัช 

 
พล.อ.ดร.จำรุภัทร รืองสุวรรณ 

 
พล.ต.ต.อรรถกฤษณ์ ธำรีฉัตร 

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ 

 
พล.ต.ท.ดร.สุวิระ ทรงมตตำ 

 
พล.ต.ต.ดร.จักรกฤษศณ์  สิงห์ศิลำรักษ์ 

 
พล.ต.ต.วรยุทธ อินทรสุวรรณ 

 
พล.ต.ท.ศักดำ ตชะกรียงเกร 

 
พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรำรักษ์ สิทธิ์พันธุ์ 

 
พ.ต.อ.ดร.กำรุณย์ บัวผืไอน 
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พล.ต.ต.ธวัชชัย นิลำนุช 

 
พ.ต.อ.ดร.พงษ์ศิริ สวนกຌว 

 
ดร.วิเล อึงพินิจพงศ์ 

 
รศ.ดร.ล ำปำง มนมำตย์ 

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ รศ.ดร.พใญณี นรอท 

 
รศ.รังสรรค์ นียมสนิท 

 
รศ.ดร.มำลี กำบมำลำ ผศ.ก ำจร ฿จบุญ 



 

Annual  Report 2015        34 

 

อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิหลักสูตรนำนำชำติี   

 
Professor Gayl D.Ness, Ph.D. 

 
Professor Hirofumi Ando, Ph.D. 

 
Professor Barton Wechsler, Ph.D. 

 
Professor Richard Dick Pratt, Ph.D. 

 
Professor Christopher Grandy, Ph.D. 

 
Professor James K. Scott, Ph.D. 

 
Professor  Richardson Lilliard, Ph.D. 

 
Associate Professor Charles Sampson, Ph.D. 
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Associate Professor Curtis Wood, Ph.D 

 
ศ.ดร.วรดช  จันทรศร 

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ 

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ 

 
Dr. Bonnie Brereton 

 
Mr. John Charles Draper 
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กำรจัดกำรรียนกำรสอน 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีกำรพัฒนำละปรับปรุงหลักสูตรอยำงตอนืไองทัๅง฿นระดับปริญญำตรี ระดับ

ปริญญำท ละระดับปริญญำอก ดยมีหลักสูตรปริญญำตรีทัๅงหมด ใ หลักสูตร ปริญญำท โ หลักสูตร ละปริญญำ
อก แ หลักสูตร   

หลักสูตรระดับปริญญำตรี ใ หลักสูตร 
แ. หลักสูตรรัฐประศำสศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 
ป็นหลักสูตรทีไมุงสรຌำงบัณฑิตทีไมีควำมพรຌอม฿นกำรกຌำวขຌำสูลกหงกำรป็นนักบริหำรมืออำชีพ  นຌนทักษะ

฿นกำรปฏิบัติงำนชิงบูรณำกำรดยกำรรวมองค์ควำมรูຌจำกนวคิดทฤษฎีมำผนวกขຌำกับประสบกำรณ์จริงผำนกำร
จัดกำรรียนกำรสอนทีไมีคุณภำพมำตรฐำน  พียบพรຌอมดຌวยคณำจำรย์ผูຌทรงคุณวุฒิระดับชำติละนำนำชำติ อีกทัๅงมี
ระบบสนับสนุนละทรัพยำกรกำรรียนรูຌทีไครบครันทันสมัย 

โ. หลักสูตรรัฐประศำสศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ละคณะวิทยำกำรจัดกำร    เดຌรวมกันพัฒนำหลักสูตร  

รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิตสำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลังพืไอมุงสรຌำงบัณฑิตทีไมีควำมพรຌอม฿นกำรกຌำวขຌำสูลกหงกำร
ป็นนักบริหำรกำรงินละกำรคลังมืออำชีพ  นຌนทักษะ฿นกำรปฏิบัติงำนชิงบูรณำกำร   ดยกำรรวมองค์ควำมรูຌจำก
นวคิดทฤษฎี มำผนวกขຌำกับประสบกำรณ์จริงผำนกำรจัดกำรรียนกำรสอนทีไมีคุณภำพมำตรฐำน   พียบพรຌอมดຌวย
คณำจำรย์ผูຌทรงคุณวุฒิระดับชำติละนำนำชำติ  อีกทัๅงมีระบบสนับสนุนละทรัพยำกรกำรรียนรูຌทีไครบครันทันสมัย 

ใ. หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต  สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง 
ป็นหลักสูตรทีไกิดจำกควำมรวมมือของ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน กับคณะวิศวกรรมศำสตร์   ละคณะ

สถำปัตยกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนกน พืไอพัฒนำหลักสูตร  ทคนลยีบัณฑิตสำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละ
ผังมือง อันป็นกำรบูรณำกำรองค์ควำมรูຌจำก 3 ศำสตร์หลักโ อันเดຌก วิศวกรรมศำสตร์ สถำปัตยกรรมศำสตร์   ละ
รัฐประศำสนำศำสตร์ พืไอมุงสรຌำงบัณฑิตทีไมีควำมพรຌอม฿นกำรกຌำวขຌำสูลกหงกำรป็นนักบริหำรมืออำชีพนຌนทักษะ
฿นกำรปฏิบัติงำนชิงบูรณำกำร   ดยกำรรวมองค์ควำมรูຌจำกนวคิดทฤษฎี   มำผนวกขຌำกับประสบกำรณ์จริงผำนกำร
จัดกำรรียนกำรสอนทีไมีคุณภำพมำตรฐำนพียบพรຌอมดຌวยคณำจำรย์ผูຌทรงคุณวุฒิระดับชำติละนำนำชำติ   อีกทัๅงมี
ระบบสนับสนุนละทรัพยำกรกำรรียนรูຌทีไครบครันทันสมัย 

หลักสูตรระดับปริญญำท โ หลักสูตร 
แ. หลักสูตรรัฐประศำสศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ป็นหลักสูตรทีไปຂดกวຌำงส ำหรับทุก

คนเมวำจะป็นขຌำรำชกำรพนักงำนของรัฐ พนักงำนอกชน ผูຌทีไจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหรือทียบทำ หรือผูຌสน฿จ
ทัไวเปทีไมีควำมสน฿จทีไจะกຌำวสูกำรป็นนักบริหำรนว฿หม 

โ. หลักสูตรรัฐประศำสศำสตรมหำบัณฑิต กลุมวิชำอกกำรบริหำรงำนต ำรวจละชุมชน  ป็นหลักสูตรทีไมี
จุดมุงหมำย พืไอปรับปลีไยนมำตรฐำนละรูปบบกำรบริกำรของต ำรวจ฿หຌมีควำมรูຌละมี ศักยภำพ฿นกำรบริหำร
จัดกำรชุมชน฿นพืๅนทีไทีไตนองรับผิดชอบพืไอน ำเปสูกำร ป็น ฮต ำรวจยุค฿หมฮ ทีไมุงบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข฿หຌกับประชำชน
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อยำงทຌจริง ดยบุคคลทีไจะขຌำศึกษำจะตຌองป็นผูຌส ำรใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรีจำกสถำบัน กำรศึกษำทีไ ก .พ.ละ
กระทรวงศึกษำธิกำรรับรอง ละป็นขຌำรำชกำรต ำรวจสังกัดส ำนักงำนต ำรวจหงชำติ 

หลักสูตรระดับปริญญำอก แ หลักสูตร 
แ. หลักสูตรรัฐประศำสศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิหลักสูตรนำนำชำติี 
 กิดขึๅนภำย฿ตຌควำมรวมมือระหวำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน กับมหำวิทยำลัย

ฮำวำย ละมหำวิทยำลัยมิสซูรีป็นหลักสูตรส ำหรับผูຌทีไมีวิสัยทัศน์ชิงรุก฿นกำรรับผิดชอบตอสังคม พืไอกำร บริหำร
กิจกำรสำธำรณะ ละมุงป็นนักวิชำกำรทีไมีควำมรูຌทีไดดดนละมีควำมขຌำ฿จ มีควำมสำมำรถ฿นกำรด ำนินกำรวิจัย 
ละมีควำมสำมำรถ฿นกำรปลงทฤษฎีกำรบริหำร ส ำหรับผูຌสมัครควรจบกำรศึกษำ฿นระดับปริญญำท ิทุกสำขำี ดຌวย
กรดฉลีไยเมตไ ำกวำ 3.5 จำกสถำบันอุดมศึกษำทีไส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับรอง มีประสบกำรณ์หรือ
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัย ละมีควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ ละสอบผำน TOEFL บบ Paper-based เมตไ ำกวำ 
550 คะนน หรือบบ Internet- based เมตไ ำกวำ 79 คะนน หรือ IELTS เมตไ ำกวำ 6.0 คะนน หรือทียบทำ 
ละคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรพิจำรณำลຌวหในสมควร฿หຌมีสิทธิ์สมัครขຌำศึกษำ เดຌ 

 
หลักสูตรทีไเดຌกลำวมำลຌวขຌำงตຌนดยฉพำะระดับปริญญำตรีละระดับปริญญำทมีลักษณะด น อันมี

อกลักษณ์ฉพำะของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน กลำวคือ ป็นหลักสูตรทีไเดຌรับกำรพัฒนำขึๅนจำกผูຌ฿ชຌบัณฑิตละ
ผูຌผลิตบัณฑิตทัๅงสิๅน  ดยหลักสูตรปริญญำตรีทัๅง  ใ หลักสูตรละหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
กำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับกำรพัฒนำรวมกันระหวำงกรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไนละวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
฿นขณะทีไหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต กลุมวิชำอกกำรบริหำรงำนต ำรวจละชุมชน วิทยำลัยกำรปกครำอง
ทຌองถิไน รวมกับกองบัญชำกำรศึกษำ ส ำนักงำนต ำรวจหงชำติ สวนหลักสูตรระดับปริญญำอก รัฐประศำสศำสตรดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิหลักสูตรนำนำชำติี  ป็นหลักสูตรทีไเดຌรับกำรพัฒนำขึๅนดยควำม
รวมมือของ ใ สถำบัน อันเดຌก วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน มหำวิทยำลัยฮำวำย ละ
มหำวิทยำลัยมิสซูรี อันป็นสถำบันอุดมศึกษำทีไมีชืไอสียง฿นดຌำนกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ฿นสหรัฐอมริกำ ดย฿น
ควำมรวมมือนัๅน สถำบันอุดมศึกษำทัๅงสำมหงถือเดຌวำป็นตัวทนศูนย์รวมองค์ควำมรูຌ฿นวัฒนธรรมตำงโ ทัไวลก นับ
จำกฟำกตะวันออกถึงตะวันตก องค์ควำมรูຌทีไเดຌรับกำรถำยทอดจำกคณำจำรย์จำกมหำวิทยำลัยทัๅงสำม ซึไงลຌวนป็นผูຌมี
ประสบกำรณ์กำรสอนละกำรด ำนินกำรวิจัยอยำงกวຌำงขวำง จะสงผลดีอยำงยิไงตอควำมรูຌควำมขຌำ฿จของนักศึกษำทีไ
เดຌรับกำรคัดลือกจำกทัๅง฿นประทศละตำงประทศ 
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กำรพัฒนำละปรับปรุงหลักสูตร 
 หลักสูตรส ำหรับกำรจัดกำรรียนกำรสอนของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทัๅง ใ ระดับ ทัๅง฿นระดับปริญญำ
ตรี ระดับปริญญำท ละระดับปริญญำอกของวิทยำลัย ทีไกิดจำกกำรพัฒนำรวมกับสถำบันกำรศึกษำตำงโ ทัๅงภำย฿น
ละภำยนอกมหำวิทยำลัยขอนกน ทัๅง฿นประทศละตำงประทศ นัๅน กำรพัฒนำหลักสูตรดังกลำวจะมีขัๅนตอนกำระ
บวนกำร฿นกำรพิจำรณำกลัไนกรองตำมกณฑ์ของมหำวิทยำลัยขอนกน พืไอ฿หຌป็นเปตำมมำตรฐำนตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ55โ ิTQFี ดังนีๅ 

ทีไ ชืไอหลักสูตร /สำขำวิชำ  ปทีไริไมปຂด
สอน 

วันทีไสภำ
อนุมัติ 

กำรจัดกำรศึกษำ ฉบับ
ปรับปรุง 

ขัๅนตอนกำรด ำนินกำรตำมกรอบ 
TQF ปกติ พิศษ 

ระดับปริญญำตรี 
แ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 

กำรปกครองทຌองถิไน 
โ5ไ่ โ ธ.ค. โ55โ ปกติ ู โ55ๆ สภำมข.อนุมัติมืไอครัๅงทีไ ใ/โ55ๆ

วันทีไ ๆ มี.ค.5ๆ 
ละหลักสูตรสนอ สกอ.มืไอวันทีไ 

โไ ม.ค.5็ 
ตำมหนังสือทีไ ศธ เ5แไ.โใ.ๆ/แแ5ๆ 

โ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 
กำรจัดกำรกำรคลัง 

โ55แ 5 มี.ค. โ55แ ปกติ ู โ55ๆ สภำมข .อนุมัติ มืไอครัๅงทีไ ใ/โ55ๆ 
วันทีไ ๆ มี.ค.5ๆ  

ละหลักสูตรสนอ สกอ .มืไอวันทีไ 
โไ ม.ค.5็  

ตำมหนังสือทีไ ศธ เ5แไ.โใ.ๆ/แแ5ๆ  
ใ ทคนลยีบัณฑิต กำร

จัดกำรงำนชำงละผงัมือง 
โ55แ ็ พ.ค. โ55แ ปกติ ู โ55ๆ สภำมข.อนุมัติมืไอครัๅงทีไ ใ/โ55ๆ 

วันทีไ ๆ มี.ค.5ๆ 
ละหลักสูตรสนอ สกอ.มืไอวันทีไ 

แโ พ.ย. 5ๆ 
ตำมหนังสือทีไศธ 

เ5แไ.โใ.ๆ/แ55ไ้ 
ระดับปริญญำท 
แ รัฐประศำสนศำสตร

มหำบัณฑิต กำรปกครอง
ทຌองถิไน 

โ5ไ่ โเ ม.ย. 
โ5ไ่ 

- พิศษ โ55ไ สภำมข.อนุมัติมืไอครัๅงทีไ ไ/โ55ไ 
วันทีไ แ มิ.ย.5ไี 

สกอ.รับทรำบหลักสูตรมืไอวันทีไ แใ 
ก.พ.5็ 

ตำมหนังสือทีไศธ เ5เๆิใี/55ๆใ 
โ รัฐประศำสนศำสตร

มหำบัณฑิต 
โ55แ ๆ ส.ค. โ55แ - พิศษ โ555 สภำมข.อนุมัติมืไอครัๅงทีไ ็/โ555 

วันทีไ ไ ก.ค.55 
ละหลักสูตรสนอสกอ.มืไอวันทีไ ็ 

ส.ค.55 
ตำมหนังสือทีไศธ 

เ5แไ.โใ.ๆ/แแๆๆ5 
ระดับปริญญำอก 
แ รัฐประศำสนศำสตรดุษฏี

บัณฑิต กำรบริหำรกิจกำร
สำธำรณะ  ีนำนำชำติิ  

โ55ใ ๆ พ.ค. โ55ใ ู พิศษ หลักสูตร
฿หม 

สภำมข.อนุมัติครัๅงทีไ ไ/โ55ใ วันทีไ 
ๆ พ.ค.5ใ 

สกอ.รับทรำบหลักสูตรมืไอวันทีไ ใแ 
มีนำคม 5็ 

ตำมหนังสือทีไศธ เ5เๆิใี/ไ้็็ 
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กำรพัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ หลักสูตร 2 ปริญญำ  ิDual Degree)  
ระดับปริญญำท ระหวำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน
มหำวิทยำลัยขอนกน ละNorthern Illinois University 

 
 วันทีไ 25 มีนำคม2557 มหำวิทยำลัยขอนกน ดยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌลงนำมบันทึกขຌอตกลง
ควำมรวมมือทำงดຌำนวิชำกำรกับมหำวิทยำลัยนอร์ททิร์นอิลลินอยส์ ิNorthern Illinois University) อันป็น
สถำบันอุดมศึกษำทีไมีชืไอสียง฿นดຌำนสังคมศำสตร์ละรัฐศำสตร์พืไอพัฒนำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 
ิหลักสูตรนำนำชำติี ทีไมีลักษณะทีไรียกวำDual Degree ดยรองศำสตรำจำรย์ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ คณบดี
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนป็นผูຌลงนำมรวมกับ Professor Dr. Kurt Thurmaier, Professor and Chair            
ของ School of Public and Global Affairs, Northern Illinois University ดยมีรศ.นพ.ถวัลย์วงค์ รัตนสิริ         
รองอธิกำรบดีฝຆำยวิทศสัมพันธ์ละยุทธศำสตร์ระหวำงประทศ มหำวิทยำลัยขอนกน ละคณะผูຌบริหำรของวิทยำลัย
อันประกอบดຌวย รศ.ดร.พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำดຌำนกำรวิจัยละกิจกำรระหวำงประทศละผูຌกอตัๅงวิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน อ.สรี พิจิตรศิริ รองคณบดีฝຆำยกิจกำรพิศษ ละอ.ณรินทร์ จริญทรัพยำนนท์ ผูຌชวยคณบดีฝຆำย
วิชำกำรละวิทศสัมพันธ์ ฿หຌกียรติรวมป็นสักขีพยำน ณ หຌองประชุม ชัๅน 3 ส ำนักงำนคณบดีอำคำรวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน บันทึกขຌอตกลง฿นควำมรวมมือนีๅ  ถือป็นกำรบูรณำกำรองค์ควำมรูຌจำกสองซีกลก ดย
สถำบันอุดมศึกษำทัๅงสองหงนีๅ ถือเดຌวำป็นตัวทนศูนย์รวมองค์ควำมรูຌ฿นวัฒนธรรมตำงโ ทัไวลกนับจำกฟำก
ตะวันออกถึงตะวันตก ดังนัๅนองค์ควำมรูຌทีไเดຌรับกำรถำยทอดจำกคณำจำรย์จำกมหำวิทยำลัยทัๅงสองจะสงผลดีตอควำมรูຌ
ควำมขຌำ฿จของนักวิชำกำรผูຌบริหำรภำครัฐ ละสริมสรຌำงศักยภำพ฿นกำรป็นผูຌนำกำรปลีไยนปลงอยำงทຌจริง 
 ดยรองศำสตรำจำรย์ดร. ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนปຂดผยวำ ฮหลักสูตร
ส ำหรับผูຌมีวิสัยทัศน์ ิหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิตหลักสูตรนำนำชำติี นีๅรำทัๅงสองหนวยงำนเดຌตระหนักถึง
ประยชน์ละควำมส ำคัญ฿นกำรมีสวนรวมกำรลกปลีไยนรียนรูຌ฿นดຌำนวิชำกำรละกำรสงสริมดຌำนกำรศึกษำ ดยมุง
ผลิตบัณฑิตทีไมีควำมรูຌอันลึกซึๅงดຌำนกำรบริหำรวิชำกำรละกำรวิจัยทำงดຌำนสังคมศำสตร์ละรัฐศำสตร์ มีควำมสำมำรถ
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฿นกำรศึกษำวิจัยพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฿หม มีควำมสำมำรถ฿นกำรบูรณำกำรองค์ควำมรูຌทำงทฤษฎีละกำรปฏิบัติ฿หຌป็น
นวัตกรรมทำงกำรบริหำร พรຌอมทัๅงมีภำวะผูຌน ำทีไสำมำรถสรຌำงกำรปลีไยนปลงละมีจิตสำนึกของควำมรับผิดชอบตอ
สังคมดยกำรประสำนควำมรวมมือจำกสถำบันอุดมศึกษำชัๅนน ำ ทัๅง฿นละตำงประทศ ยิไงเปกวำนัๅนผูຌส ำรใจกำรศึกษำ
จะเดຌรับสองปริญญำประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต ิหลักสูตรนำนำชำติี หรือ Master of public administration จำก
มหำวิทยำลัยขอนกนละจำก Northern Illinois “niิersitื 
 ส ำหรับบันทึกขຌอตกลงดังกลำวจึงถือป็นครืไองสดง฿หຌหในถึงควำมมุงมัไนของมหำวิทยำลัยนอร์ททิร์น
อิลลินอยส์ละวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿นกำรสรຌำงละพัฒนำครือขำยควำมรวมมือทำงวิชำกำรพัฒนำ
สถำบันอุดมศึกษำรวมทัๅงพัฒนำศักยภำพผูຌรียนดย Northern Illinois University เดຌมีควำมยินดีทีไจะรวมมือกับ
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ดยเดຌ฿หຌควำมส ำคัญละควำมเวຌวำง฿จกับสถำบันกำรศึกษำคือวิทยำลัยกำรปกครอ ง
ทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ฿หຌขຌำเปมีบทบำท฿นกำร฿หຌกำรสนับสนุนละสงสริมจุดดนทำงดຌำนกำรวิจัยละ
พัฒนำนืไองจำก Northern Illinois University ป็นมหำวิทยำลัยทีไมีชืไอสียงดดดน฿นระดับนำนำชำติทำงดຌำน
สังคมศำสตร์ละรัฐศำสตร์ ละรวมกันป็นสวนหนึไง฿นกำรพัฒนำสรຌำงครือขำยศิษย์กำละศิษย์ปัจจุบันทีไกวຌำงขวำง
ทัๅง฿นภูมิภำคอชียตะวันออกฉียง฿ตຌละประทศเทยรวมกันตอเป 
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จ ำนวนนักศึกษำละผูຌส ำรใจกำรศึกษำ 
 

1. จ ำนวนนักศึกษำ 
 

ตำรำงทีไ 1 จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี ฿นตละหลักสูตรจ ำนกตำมปีทีไรับขຌำศึกษำ 

 

ึเมมีกำรรับนักศึกษำ฿นปีกำรศึกษำนัๅน        ขຌอมูล ณ วันทีไ แเ มกรำคม โ55้ 
 
 
 
 

หลักสูตร 

กลุมกำรศึกษำ 
ขอนกน นคร 

รำช 
สีมำ 

อุบล 
รำช
ธำนี รวม 

โ5ไ่ โ5ไ้ โ55เ โ55แ 2552 255ใ 255ไ 2555 2556 2557 โ55่ 2551 2551 

รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรปกครอง
ทຌองถิไน (ภำคปกติ) 

ึ ึ ึ ึ ึ ๆ้ ็ใ 5เ ๆโ 94 ๆไ * ึ ไแโ 

สำขำวิชำกำรปกครอง
ทຌองถิไน (ภำคพิศษ) 

โไโ ึ ่ไ ึ แแโ ึ ไเ ึ ึ * ึ ึ ึ ไ็่ 

สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง 
(ภำคปกติ) 

ึ ึ ึ ึ ึ ็ใ ่แ 5ๆ ็็ 74 ่แ * ึ ไไโ 

สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง 
(ภำคพิศษ) 

ึ ึ ึ ไ็ * * * * * * ึ ใใ ึ ่เ 

ทคนลยีบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำง
ละผังมือง(ภำคปกติ)  

ึ ึ ึ ึ * แ็ ไไ แเ ็่ 74 ๆไ ึ ึ โ่็ 

สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำง
ละผังมือง (ภำคพิศษ)  

ึ ึ ึ ็โ * * * * * * ึ 44 
ใ3 
 

แไ้ 

รวม โไโ ึ ่ไ แแ้ แแโ แ5้ โใ่ แแๆ โแ็ 242 โเ้ ็็ 33 แุ่ไ่ 
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ตำรำงทีไ โ  จ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน จ ำนกตำมปีทีไรับขຌำศึกษำ                       
ละกลุมกำรศึกษำ 

ภำค/       
หนวยกำรศึกษำ 

ปทีไรับขຌำศึกษำ 

โ5ไ่/แ โ5ไ่/โ 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 โ55ๆ โ55็ 
 

โ55่ 
รวม 
ิคนี 

หนวยกำรศึกษำภำคหนือ 

ชียง฿หม  แโ็ 148 109  101  93  61  51  ึ ึ ึ ึ ึ 690 
พิษณุลก  แไ 116 117  102  82  64  52  ึ ึ ึ ึ ึ 547 
นครสวรรค ์ ึ * ึ 108  89  51  47  ึ ึ ึ ึ ึ 295 
หนวยกำรศึกษำภำคอีสำน 
ขอนกน  แโโ 148 132  122  160  223  193  โใ้  ใ็แ  ้ๆ แเ่ แใ็ โ,051 
อุบลรำชธำนี  แโ็ 129 107  103  98  112  119  ้่  แโ้ ึ ึ ึ 1,022 
นครรำชสีมำ  แเโ 98 117  105  112  88  69  ึ ึ  ึ ึ ึ 691 
สกลนคร  * * ึ 106  68  63  ึ  ึ  ึ ึ ึ ึ 237 
หนวยกำรศึกษำภำคกลำง 
ปทุมธำนี  แใเ 143 146  131  70  55  70  ึ ึ ึ ึ ึ 745 
สมุทรปรำกำร  แโเ 142 123  106  76  38  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 605 
หนวยกำรศึกษำภำคตะวันออก 
ระยอง แเไ 114 107  101  77  48  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 551 
หนวยกำรศึกษำภำคตะวันตก 
กำญจนบุร ี แแแ 114 119  106  74  28  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 55โ 
หนวยกำรศึกษำภำค฿ตຌ 
สงขลำ  แแไ 135 117  105  142  162  156  ่แ  5็  ึ ึ ึ 1,069 
ภูกใต  ้เ 66 ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ 156 
สุรำษฎร์ธำนี  ็่ 128 117  101  56  75  72  ึ ึ ึ ึ ึ 627 
ตรัง  ึ * 117  97  42  61  *  ึ ึ ึ ึ ึ 317 
ประจวบคีรขีันธ์  ึ * ึ 77  ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ 77 
รวม แ,239 1ุไ่แ แุไโ่ แุ5็แ แุโใ้ แุแโ้ 829  ไแ่  55็  ้ๆ แเ่ 137 10,232 

ึ เมมีกำรรับนักศึกษำ฿นปีกำรศึกษำนัๅน ละท ำกำรปຂดกลุมกำรศึกษำ          ขຌอมูล ณ วันทีไ แเ มกรำคม โ55้ 

 
 

ตำรำงทีไ ใ  สดงจ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต กลุมวิชำอกกำรบริหำรงำนต ำรวจละชุมชน จ ำนกตำม
ปีทีไรับขຌำศึกษำตำมกลุมกำรศึกษำ  

หนวยกำรศึกษำ 

ปทีไรับขຌำศึกษำ 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป  
2553 

ป  
2554 

ป 
2555 

ป 
โ55ๆ 

ป 
โ55็ 

ป         
โ55่ 

รวม ิคนี 

ขอนกน ไๆ ใ่ ไแ ่เ โใ โเ โใ แใ โ่ไ 
หนองคำย ไเ โใ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ๆใ 

รวม ่ๆ ๆแ ไแ ่เ โใ โเ โใ แใ ใไ็ 
ึ  เมมีกำรรับนักศึกษำ฿นกลุมกำรศึกษำดังกลำว      ขຌอมูล ณ แเ มกรำคม โ55้ 
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ตำรำงทีไ ไ  สดงจ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิหลักสูตร
นำนำชำติี จ ำนกตำมปีทีไรับขຌำศึกษำ  

หนวยกำรศึกษำ 
ปทีไรับขຌำศึกษำ 

หมำยหตุ ป  
2554 

ป 
2555 

รวม 
 ิคนี 

มหำวิทยำลัยขอนกน ๆ 
ิไี 

5 
ิโี 

แแ 
ิๆี 

แี ยูกันดຌำจ ำนวน แ คน 
โี วียดนำม จ ำนวน แ คน 
ใี จีน จ ำนวน แ คน 

รวม ๆ 5 แแึ  
              ึพຌนสภำพจ ำนวน ๆ คน      ขຌอมูล  ณ  แเ มกรำคม โ55้ 

ตำรำงทีไ 5 สดงจ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนปีกำรศึกษำ โ55็ 
หลักสูตร  จ ำนวนนักศึกษำ ิคนี  

ระดับปริญญำตรี 
1 รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน  โโไ 

2 รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง  แ้็ 

3 ทคนลยีบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมอืง  แไ5 

รวม 5ๆๆ 

ระดับบัณฑิตศึกษำ หลักสูตรปริญญำท  
1 รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน  ๆ่่ 
2 รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต กลุมวิชำอกกำรบริหำรงำนต ำรวจละชุมชน  ใโ 
ระดับบัณฑิตศึกษำ หลักสูตรปริญญำอก 

1.  หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ (หลักสูตรนำนำชำติ )  

5 

รวม  ็โ5 
รวมทัๅงหมด แ,โ้แ 

ขຌอมูล  ณ  วันทีไ แเ มกรำคม โ55้ 

โ. จ ำนวนผูຌส ำรใจกำรศึกษำ 
ตำรำงทีไ ๆ จ ำนวนผูຌส ำรใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรี฿นตละหลักสูตร จ ำนกตำมปีทีไรับขຌำศึกษำละกลุมกำรศึกษำ  

หลักสูตร 

กลุมกำรศึกษำ 

ขอนกน 
นคร 

รำชสีมำ 
อุบล 

รำชธำนี 
รวม ปี 

โ55แ 
ปี 

โ55โ 
ปี 

255ใ 
ปี 

255ไ 
ปี 

2555 
ปี 

255ๆ 
ปี       

โ55็ 
ปี  

โ55่          
ปี 

โ55ไ 
ปี 

255ไ 
รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน (ภำคปกติ)  ึ ึ ึ ึ ึ ๆโ ึ ๆ ึ ึ ๆ่ 

สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน (ภำคพิศษ)  โใใ ึ ่ใ ึ โไ ไไ ใ้ แแ ึ ึ โเแ 

สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลงั (ภำคปกติ)  ึ ึ ึ ึ ึ ๆ5 ๆไ ่ ึ ึ แใ็ 

สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลงั (ภำคพิศษ)  ึ ึ ึ ึ ึ ึ ็ใ ึ ็5 ึ แไ่ 

ทคนลยีบัณฑิต 

สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง (ภำคปกติ)  ึ ึ ึ ึ ึ แ5 ใใ 5 ึ ึ 5ใ 
สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง (ภำคพิศษ)  ึ ึ ึ ๆไ ึ ึ ึ ึ ไไ ใใ แไแ 

รวม ึ ึ ่ใ ๆไ โไ แ่ๆ โเ้ ใเ แแ้ ใใ ็ไ่ 
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ตำรำงทีไ ็ ภำวะกำรมีงำนท ำของนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

ปทีไส ำรใจกำรศึกษำ จ ำนวนนักศกึษำ 
จ ำนวนนักศึกษำทีไเดຌงำนท ำ/

ประกอบอำชีพอิสระ 
ภำย฿น 1 ป 

คิดปຓนรຌอยละ 

ปีทีไส ำรใจกำรศึกษำ 2554 197 197 100 ึ 
ปีทีไส ำรใจกำรศึกษำ 2555 11 11 100 ึ 
ปีทีไส ำรใจกำรศึกษำ โ55ๆ แ่ๆ แๆ่ 92.91 
ปีทีไส ำรใจกำรศึกษำ โ55็ โแโ แใๆ ่5.62 
ปีทีไส ำรใจกำรศึกษำ โ55่ ใเ ใเ แเเ 

ึ นักศึกษำครงกำรพิศษละป็นบุคลำกรสังกัดงค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทัๅงหมด ภำย฿ตຌควำมรวมมือระหวำง           
กรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน กับมหำวิทยำลัยขอนกน 

 
 ถึงมຌวำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน จะมีกำรพัฒนำหลักสูตรระดับปริญญำตรี ใ หลักสูตร คือ             
แี รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน  โี รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง ใี ทคนลยี
บัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง ตัๅงตปี พ.ศ. โ5ไ่ ป็นตຌนมำ ตนักศึกษำทัๅงหมด คือ บุคลำกรสังกัดองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน ซึไงทุกคนลຌวนลຌวตป็นผูຌทีไมีงำนท ำอยูลຌวทัๅงสิๅน ทัๅงผูຌทีไป็นฝຆำยบริหำร ฝຆำยสมำชิกสภำทຌองถิไน ละขຌำรำชกำ ร สังกัด
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
 ตอมำมืไอปี พ.ศ.โ55ๆ วิทยำลัยฯ เดຌมีกำรปຂดรับนักศึกษำภำคปกติ ดย฿ชຌระบบ Admission ละระบบรับตรงของ
มหำวิทยำลัยขอนกนนักศึกษำรุนรกเดຌส ำรใจกำรศึกษำ฿น ปี พ .ศ. โ55ๆ รุนทีไ โ ส ำรใจกำรศึกษำ฿นปี พ.ศ. โ55็ รุนทีไ ใ ส ำรใจ
กำรศึกษำ฿นปี พ.ศ.โ55่  จนถึงปัจจุบัน มีจ ำนวนผูຌส ำรใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรีภำคปกติ จ ำนวนทัๅงสิๅน ไโ่ คน 
 มืไอวิทยำลัยเดຌติดตำมภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตระดับปริญญำตรีภำคปกติทีไส ำรใจกำรศึกษำ นับตัๅงตปี โ55ๆ ป็นตຌนมำ 
ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิต฿นตละรุน พบวำ ผูຌทีไส ำรใจกำรศึกษำ฿นปี โ55ๆ มีงำนท ำรຌอยละ ้โ.้ ละ ่5.ๆ ฿นปี โ55็ สวนทีไ
หลืออยู฿นระหวำงกำรศึกษำตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน 
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ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 2556 ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 2557 ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 2558 

จ ำนวนนักศึกษำ จ ำนวนนักศึกษำที่ได้งำนท ำ/ประกอบอำชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 
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กำรมอบปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ 
 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรวมกับมหำวิทยำลัยมิสซูรี ละมหำวิทยำลัยฮำวำย ประทศสหรัฐอมริกำ ฿น
กำรพัฒนำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิDoctor of 
Public Administration Public Affairs Management (International Program) หลักสูตรนำนำชำติ ปຂดรับ
นักศึกษำครัๅงรก฿นปี พ.ศ. โ55ไ 
 หลักสูตรนีๅนับป็นควำมภำคภูมิ฿จของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ทีไสภำมหำวิทยำลัยขอนกนเดຌอนุมัติ
ปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ฿หຌกับผูຌท รงคุณวุฒิทีไท ำ
คุณประยชน์฿หຌกับสังคม ถึง ใ คน ดังตอเปนีๅ 

ปี พ.ศ.โ55ไ สภำมหำวิทยำลัยขอนกน ฿นครำวประชุมครัๅงทีไ ็/โ55ไ มืไอวันทีไ ็ กันยำยน โ55ไ มีมติ
อนุมั ติปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ฿หຌกับ 
Prof.Dr.Brady J. Deaton Chancellor, University of Missouri-Columbia, ประทศสหรัฐอมริกำ ละมืไอ
วันทีไ โใ กุมภำพันธ์ โ555 คณะผูຌทนจำกมหำวิทยำลัยขอนกน น ำดย ดร.ชิงชัย  หำญจนลักษณ์ อุปนำยกสภำ
มหำวิทยำลัยพรຌอมดຌวย ผศ.ดร.ดนพงษ์  สุดภักดี รองอธิกำรบดีฝຆำยวิชำกำรละทคนลยีสำรสนทศ รศ.ดร.พีรสิทธิ์  
ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำคณบดีฝຆำยวิจัยละกิจกำรระหวำงประทศ รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัย       
กำรปกครองทຌองถิไน ดินทำงเปยังมหำวิทยำลัยมิซูรี-คลัมบีย มลรัฐมิสซูรี ประทศสหรัฐอมริกำ พืไอมอบปริญญำ      
รัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ด Prof.Dr.Brady J. Deaton 
Chancellor 
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ตอมำ฿นป พ.ศ. โ55ๆ สภำมหำวิทยำลัยขอนกน ฿นครำวประชุมครัๅงทีไ ็/โ55ๆ มืไอวันทีไ ไ กันยำยน โ55ๆ 

มีมติอนุมัติปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ฿หຌกับ             
พลต ำรวจตรีอรรถกฤษณ์  ธำรีฉัตร  ผูຌอ ำนวยกำรส ำนักงำนสลำกกินบง รัฐบำล ิ฿นขณะนัๅนี ละมืไอวันทีไ           
แๆ ธันวำคม  โ55ๆ มหำวิยำลัยขอนกนเดຌจัดพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรกผูຌส ำรใจกำรศึกษำประจ ำปีพุทธศักรำช 
โ55ๆ ซึไง พลต ำรวจตรีอรรถกฤษณ์  ธำรีฉัตร   เดຌขຌำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรจำกสมดใจพระทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี 
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ตอมำ฿นปี  พ .ศ.โ55่ ทีไประ ชุมสภำ

มหำวิทยำลัยขอนกน ฿นครำวประชุมครัๅ ง ทีไ 
้/โ55่ มืไอวันทีไ 5 กันยำยน โ55่ มีมติอนุมัติ
ปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
สำขำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ฿หຌกับ Prof. Dr. 

Richard C. Pratt  ซึไงป็นนักวิชำกำรดຌำนรัฐ
ประศำสนศำสตร์ทีไมีบทบำทส ำคัญยิไงทำงกำร
พัฒนำอุ ดม ศึกษำ ฿นมลรั ฐฮ ำวำย  ประ ทศ
สหรัฐอมริกำ ละ฿นประทศเทย Prof. Dr. 

Richard C. Pratt  เดຌมีสวนส ำคัญ฿นกำรริริไมละ
กระตุຌน฿หຌกิดหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร์฿น

มหำวิทยำลัยขอนกน ป็นผูຌ฿หຌค ำนะน ำ฿นกำร
สรຌำงหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรบริหำรกำรพัฒนำ ละเดຌมีสวนพัฒนำคุณภำพกำรรียนกำรสอน
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำพัฒนศำสตร์ ฿นคณะมนุษยศำสตร์ละสังคมศำสตร์ นอกจำกนีๅยังเดຌพัฒนำคุณภำพ
นักศึกษำระดับปริญญำอกสำขำวิชำพัฒนศำสตร์ ดยกำรจัดละสงสริม฿หຌนักศึกษำ฿นหลักสูตรเดຌขຌำรับกำรอบรม
หลักสูตรระยะสัๅนทำงดຌำนกำรบริหำรกำรพัฒนำ ิDevelopment Administrationี ทีไมหำวิทยำลัยฮำวำย  

มืไอ฿นปี พ.ศ. โ55ใ Prof. Dr. Richard C. Pratt  เดຌ฿หຌค ำปรึกษำละรำงหลักสูตร ตลอดจนพัฒนำศักยภำพ
ของอำจำรย์ผูຌสอน฿นหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ของวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน หลังจำกนัๅนยังเดຌท ำหนຌำทีไป็นอำจำรย์ทีไปรึกษำดุษฎีนิพนธ์฿หຌกับนักศึกษำ฿นหลักสูตรปริญญำอกของ
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมำดยตลอด นอกจำกทีไกลำวมำขຌำงตຌน  Prof. Dr. Richard C. Pratt  ยังเดຌคิดริริไมละ
ท ำหนຌำทีไป็นคณะกรรมกำรบริหำรกำรจัดกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ ดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ิInternational 

Conference on Local Governmentี นับตัๅงตครัๅงรก฿นปี พ.ศ. โ55ใ จนถึงครัๅงทีไ ๆ ทีไจัดขึๅนมืไอวันทีไ            
แๆ-แ่ กันยำยน โ55่ ทีไผำนมำ 
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กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
฿นปีพ.ศ. โ552-2554  วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน เดຌรับกำรประมินคุณภำพ

กำรศึกษำจำกหนวยงำนทัๅงภำย฿นละภำยนอก ตำมล ำดับดังนีๅ 
1. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับคณะ ปงบประมำณ โ55โ-โ55ไ  

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู฿นระดับดี ละมีพัฒนำกำร฿นกำรด ำนินงำน
อยำงตอนืไอง 

 
 

2. สรุปผลกำรตรวจประมินคุณภำพภำย฿นระดับคณะ ปงบประมำณ พ.ศ. โ55โ-โ55ไ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีผลกำรตรวจประมินคุณภำพภำย฿น ปีกำรศึกษำ โ55ไ ฿นกณฑ์ สกอ. โใ 

ตัวชีๅวัด เดຌคะนน ไ.็่ ป็นอันดับทีไ แ จำกทัๅงหมด โโ คณะของมหำวิทยำลัยขอนกน ละคะนนรวมผลกำรตรวจ
ประมินคุณภำพภำย฿น ไโ ตัวชีๅวัด เดຌคะนน ไ.เโ  ซึไงอยู฿นระดับ ดี 
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3. ผลกำรประมินคุณภำพภำยนอพืไอรับรองมำตรฐำนกำรศึกษำระดับสถำบัน  ดยส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนละประมินคุณภำพกำรศึกษำ ิองค์กำรมหำชนี ิสมศ.ี  

วันทีไ ็ กันยำยน โ55ไ ณ หຌองประชุมชัๅน แ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ผลประมินคุณภำพภำยนอก
ตำมกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนละประมินคุณภำพกำรศึกษำ ิองค์กำรมหำชนี ิสมศ.ี วิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน เดຌคำคะนน ไ.ใๆ ระดับคุณภำพ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

฿นปีพ.ศ. โ55ๆ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน เดຌรับกำรประมินคุณภำพกำรศึกษำจำก
หนวยงำนทัๅงภำย฿นละภำยนอก ตำมล ำดับดังนีๅ 

1. กำรตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นมหำวิทยำลัยขอนกน  
มืไอวันทีไ แแ กรกฎำคม โ55ๆ วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประมินระบบกำรประกันคุณภำพภำย฿นของ

มหำวิทยำลัยขอนกน ประจ ำปีกำรศึกษำ โ555 ดยคณะกรรมกำรตรวจประมิน ดังนีๅ 
1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พรຌอมจิตร  หอนบุญหิม  ผูຌทรงคุณวุฒิภำยนอก 
2. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ประวิทย์ บุตรอุดม ประธำนกรรมกำรตรวจประมิน   
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศีขรินทร์  สุขต  กรรมกำรตรวจประมิน   
4. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ทพพร  มังธำนี  กรรมกำรตรวจประมิน   
5. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ธนศ  วัฒนกูล  ฝຄก สกอ.   
6. นำงพัชลี  พวงคต    QA อำสำ  
7. นำยคมสันต์  พันธ์ชัยพชร   ผูຌทนส ำนักงำนประมิน  

  สรุปผลกำรประมิน 
1. สรุปคะนนผลกำรด ำนินงำน  ิIQA 42 ตัวชีๅวัด)    เดຌคะนน ไ.ไๆ อยู฿นระดับ  ดี 
2. สรุปผลกำรด ำนินงำนตำมตัวชีๅวัด สกอ. ิโใ ตัวบงชีๅี  เดຌคะนน ไ.่่ อยู฿นระดับ ดีมำก 

สรุปผลกำรประมิน฿นภำพรวมวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
จุดดน 
1) ภำวะผูຌน ำองค์กรทีไดีละน ำเปสูกำรรวมรงรวม฿จของบุคลำกรสูปງำหมำย 
2) ป็นองค์กร฿นก ำกับทีไมีกำรบริหำรจัดกำรเดຌอยำงมีประสิทธิภำพ 
3) อำจำรย์มีคุณวุฒิละต ำหนงทำงวิชำกำรละมีประสบกำรณ์สูง 
4) ประสิทธิภำพ฿นกำรท ำงำนของสำยสนับสนุนทีไขຌมขใง 
5) มีครือขำยวิจัยทัๅง฿นประทศละตำงประทศทีไขຌมขใง 
6) หลักสูตรทีไบูรณกำรทันตอกำรปลีไยนปลงละตอบสนองควำมตຌองกำรตอสังคม 
7) สงสริมศิลปวัฒนธรรมอีสำนทีไป็นรูปธรรม ชน รืไองภำษำ กำรตงกำย 
8) ผลงำนกำรตีพิมพ์ของนักศึกษำปริญญำทป็นจ ำนวนมำก 
9) ระบบกำรพัฒนำนักศึกษำละควำมสัมพันธ์กับศิษย์กำทีไดีมำก 
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2. กำรตรวจประมินคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นระดับคณะตำมกณฑ์ EdPEx มหำวิทยำลัยขอนกน 
มืไอวันทีไ 20 สิงหำคม โ55ๆ วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประมินคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นระดับคณะตำมกณฑ์ 

EdPEx ของมหำวิทยำลัยขอนกน ประจ ำปีกำรศึกษำ โ555 ดยคณะกรรมกำรตรวจประมิน ดังนีๅ 
1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.รัชพล สันติวรำกร    ประธำนกรรมกำรตรวจประมิน   
2. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ภำวดี  ภักดี    กรรมกำรตรวจประมิน    
3. ดร.ดลฤทัย กวรรธนะกุล    ฝຄกประสบกำรณ์ 
4. นำงบญจรรณ ฿จทีไยง    ฝຄกประสบกำรณ์ 
5. นำงสำววรลักษ์ ศรีอนันต์    ผูຌประสำนงำนฯ  
สรุปผลกำรประมิน 

 ผลกำรตรวจประมินคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นระดับคณะตำมกณฑ์ EdPEx ของมหำวิทยำลัยขอนกน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ โ555 วิทยำลัยเดຌคะนน แ้็.5  

3. กำรตรวจประมินกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนทีไตัๅง ดยผูຌทรงคุณวุฒิจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ   

มืไอวันทีไ ๆ ตุลำคม โ55ๆ วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประมินกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนทีไตัๅง ณ วิทยำลัย
อำชีวศึกษำอุบลรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี ดยคณะกรรมกำรตรวจประมิน ดังนีๅ 

1. ดร.ถนอม อินทรก ำนิด     ประธำนกรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ ิก.พ.อ.ี 
2. รองศำสตรำจำรย์ ทวีศักดิ์ สูทกวำทิน   กรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ  
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุรชำติ ณ หนองคำย กรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ 
4. นำงมยุรี  สิงห์เขมุกข์     ผูຌอ ำนวยกำรส ำนักมำตรฐำนละ 
       ประมินผลอุดมศึกษำ คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  
ดยมีตัวทนจำกวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ประกอบดຌวย 
1. รองศำสตรำจำรย์ รังสรรค์ นียมสนิท   รองอธิกำรบดีฝຆำยวำงผนยุทธศำสตร์ 
2. ศำสตรำจำรย์ นพ.วันชัย วัฒนศัพท์   อำจำรย์ประจ ำผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
4. อำจำรย์สรี พิจิตรศิริ    ผูຌชวยคณบดีฝຆำยอ ำนวยกำร 
5. รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพศำล สุริยะมงคล อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
6. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวัลลีย์ ปีດยมปຂติ  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
7. ดร.หควณ  ชูพใญ    อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
8. ดร.ประชำสรรค์ สนภักดี   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร   

  
ละมืไอวันทีไ แโ ตุลำคม โ55ๆ วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประมินกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนทีไตัๅง ณ วิทยำลัย

ทคนลยีพณิชยกำรหำด฿หญ จังหวัดสงขลำ ดยคณะกรรมกำรตรวจประมิน ดังนีๅ 
1. ดร.ถนอม อินทรก ำนิด    ประธำนกรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ ิก.พ.อ.ี 
2. ดร.สุวิชำกร ชินะผำ     กรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ  
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภสวัสด์ิ ชัชวำล  กรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ 
4. นำงวรำภรณ์  สีหนำท   รองลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
5. นำงนภำพร  อำร์มสตรอง      ผูຌอ ำนวยกำรกลุมติดตำมละประมินผล  
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ดยมีตัวทนจำกวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ประกอบดຌวย 
1. รองศำสตรำจำรย์ รังสรรค์ นียมสนิท   รองอธิกำรบดีฝຆำยวำงผนยุทธศำสตร์ 
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำคณบดีฝຆำยวิจัยละกิจกำรระหวำงประทศ 

3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
4. อำจำรย์สรี พิจิตรศิริ    ผูຌชวยคณบดีฝຆำยอ ำนวยกำร 
5. นำยณรินทร์ จริญทรัพยำนนท์  ผูຌชวยคณบดีฝຆำยวิชำกำรละพัฒนำนักศึกษำ 
6. พลอก ดร.ศุภลักษณ์  สุวรรณะชฎ  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

7. ดร.สถำพร  มงคลศรีสวัสด์ิ   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  
8. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวัลลีย์ ปีດยมปຂติ  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
9. ดร.หควณ  ชูพใญ    อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ผลกำรประมินจำกผูຌทรงคุณวุฒิ  
ผลกำรประมินจำกคณะกรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ จຌงวำกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนทีไตัๅงทัๅง โ หง  ผำน 

กำรประมินละระบบสนับสนุนละสภำพวดลຌอม฿นกำรจัดกำรรียนกำรสอนอยู฿นมำตรฐำนทีไดี ศิษย์กำสำมำรถน ำ
ควำมรูຌทีไเดຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติงำนของตนองเดຌป็นอยำงดี ละสำมำรถตอยอดขององค์ควำมรูຌทีไเดຌน ำเป฿ชຌ
ประยชน์ นักศึกษำทัๅงศิษย์กำละศิษย์ปัจจุบันมีควำมภำคภูมิ฿จป็นอยำงยิไง฿นสถำบัน ซึไงถือวำป็นสินทรัพย์ทีไส ำคัญ
ของมหำวิทยำลัยขอนกน นอกจำกนีๅคณะกรรมกำรตรวจประมินยังเดຌ฿หຌควำมสน฿จป็นพิศษกีไยวกับกำรก ำหนด
ประดในกำรวิจัยหรือกำรจัดกำรศึกษำอิสระของนักศึกษำทีไวิทยำลัยเดຌก ำหนดเวຌ ใ ประดใน เดຌก แี ประดในทีไมุง
กຌเขปัญหำละพัฒนำงำนประจ ำของนักศึกษำ โี ประดในทีไมีลักษณะ Project Development หรือ Policy 
Development หรือจำก Problem to Solution 3ี ประดในทีไมีลักษณะจำก Tacit Knowledge สู Explicit 
Knowledge ซึไงถือเดຌวำป็นบบอยำงทีไดี฿นกำรจัดกำรรียนกำรสอนระดับบัณฑิตศึกษำทีไมุงนຌนกำรน ำผลงำนวิจัยเป
฿ชຌประยชน์  
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฿นปีพ.ศ. โ55็ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน เดຌรับกำรประมินคุณภำพกำรศึกษำจำก
หนวยงำนทัๅงภำย฿นละภำยนอก ตำมล ำดับดังนีๅ 

 
1. กำรตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นมหำวิทยำลัยขอนกน  
มืไอวันทีไ แ5 กรกฎำคม โ557 วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประมินระบบกำรประกันคุณภำพภำย฿นของ

มหำวิทยำลัยขอนกน ประจ ำปีกำรศึกษำ โ556 ดยคณะกรรมกำรตรวจประมิน ดังนีๅ 
8. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรียำ หวังสมนึก  ประธำนกรรมกำร  
9. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พรຌอมจิตร หอนบุญหิม  กรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ 
10. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ประวิทย์ บุตรอุดม  กรรมกำร 
11. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.จงรักษ์ หงษ์งำม  กรรมกำร 
12. นำยปริญญำ รสรำง     QA อำสำ 
13. นำงสำวศิริวำรินทร์ วำนมนตรี    ผูຌประสำนงำนส ำนักประมินฯ 

  สรุปผลกำรประมิน 
3. สรุปคะนนผลกำรด ำนินงำน  ิIQA 4แ ตัวชีๅวัด)    เดຌคะนน ไ.5ๆ อยู฿นระดับ  ดีมำก 
4. สรุปผลกำรด ำนินงำนตำมตัวชีๅวัด สกอ. ิโใ ตัวบงชีๅี  เดຌคะนน ไ.็เ อยู฿นระดับ ดีมำก 

สรุปผลกำรประมิน฿นภำพรวมวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
จุดขใง 
แ. ผูຌบริหำรมีวิสัยทัศน์ มีควำมมุงมัไนสูง฿นกำรพัฒนำองค์กร฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์ 
โ. วิทยำลัยฯมีนวัตกรรมดຌำนหลักสูตรละมีอำจำรย์พิศษทีไมีประสบกำรณ์สูงท ำ฿หຌองค์กรป็นทีไ

ยอมรับของกลุมปງำหมำย นอกจำกนัๅนยังมีอำจำรย์ประจ ำทีได ำรงต ำหนงทำงวิชำกำรจ ำนวนมำกคิดป็นรຌอยละ ใ็ 
ของอำจำรย์ประจ ำทัๅงหมด สงสริมกำรพัฒนำนักศึกษำ฿นระดับปริญญำท฿หຌสำมำรถผลิตผลงำนวิจัยทีไผยพร฿น
รำยงำนกำรประชุมวิชำกำรละ฿นวำรสำรระดับชำติจ ำนวนมำก 

ใ. วิทยำลัยฯ มีระบบละกลเกกำร฿หຌค ำปรึกษำ ขຌอมูลขำวสำร กำรจัดกิจกรรมทีไชวยพัฒนำทัๅง
ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพทีไอืๅอประยชน์ตอศิษย์ปัจจุบันละศิษย์กำ สงผล฿หຌเดຌคะนนจำกกำรประมินควำมพึง
พอ฿จ฿นระดับดี ิสูงกวำ ใ.5แี ทุกประดใน 

ไ. วิทยำลัยฯ มีระบบละกลเก฿นกำรพัฒนำงำนวิจัยละบริกำรวิชำกำร รวมถึงมีครือขำยกำรวิจัยทีไ
ขຌมขใงสงผล฿หຌมีกำรวิจัยละผลงำนทำงวิชำกำรทีไเดຌรับกำรยอมรับละน ำเป฿ชຌประยชน์ตอชุมชนละประทศ
จ ำนวนมำก 

5. วิทยำลัยฯ มีกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไนอีสำนผำนกระบวนกำรบริหำรหลักสูตรละกำร
จัดกำรรียนกำรสอนลຌว ละยังเดຌฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมอีสำน฿หຌปรำกฏป็นรูปธรรม 

ๆ. วิทยำลัยฯ มีกำรบริหำรงำนดຌำนกำรงินทีไป็นระบบมีควำมชัดจน 
  

2. กำรตรวจประมินคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นระดับคณะตำมกณฑ์ EdPEx มหำวิทยำลัยขอนกน 
มืไอวันทีไ แ กันยำยน โ55็ วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประมินคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นระดับคณะตำมกณฑ์ 

EdPEx ของมหำวิทยำลัยขอนกน ประจ ำปีกำรศึกษำ โ55ๆ ดยคณะกรรมกำรตรวจประมิน ดังนีๅ 
 แ. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศีขรินทร์ สุขต  ประธำนกรรมกำรตรวจประมิน   
 โ. ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.ทวีศักดิ์ ธิติมธำรจน์  กรรมกำร 
 ใ. นำงสำวศิริวำรินทร์ วำนมนตรี   ผูຌประสำนงำน 
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กำรประมนิหลักสูตร ๆ หลักสูตร   
มืไอวันทีไ โ็ สิงหำคม ละวันทีไ แใ-แไ กันยำยน โ55่  มีกำรประมินหลักสูตรทัๅง ๆ หลักสูตรของวิทยำลัยฯ 

ซึไงผลกำรประมิน คณะกรรมกำรระบุวำ มีลักษณะ Innovative Education Program ซึไงท ำ฿หຌหลักสูตรทุกหลักสูตรมี
ลักษณะของควำมคิดสรຌำงสรรค์ละป็นหนึไงดียวของประทศเทย ผลกำรประมินปรำกฏ ดังนีๅ 

 
หลักสูตร คะนนทีไเดຌ ผลกำรประมิน 

Doctor of Public Administration Program in Public Affairs 
Management 

 ไ.โ5 ดีมำก 

หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน ไ.เโ ดีมำก 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  ใ.่แ ดี 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน ใ.5โ ดี 
หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง ใ.ใไ ดี 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรกำรคลัง ใ.ใใ ดี 

 
ละนอกจำกหลักสูตรจะเดຌรับกำรรับรองมำตรฐำน฿นกำรบริหำรหลักสูตรตำมกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำหงชำติลຌว วิทยำลัยฯ ยังมีหลักสูตรทีไเดຌรับกำรยอมรับจำกมหำวิทยำลัย NIU (ซึไงมีหลักสูตร Master 
of Public Administration) ทีไเดຌรับกำรรับรองทีไมีคุณภำพจำก NASPAA (National Association of School of 
Public Affairs and Administration) ซึไงป็นสถำบันระดับนำนำชำติทีไ฿หຌกำรรับรองคุณภำพหลักสูตร ทีไมีกำรจัดกำร
รียนกำรสอนดຌำน Public Affairs, Public Policy หรือ Public Administration พืไอยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ละ
ควำมสำมำรถ฿นชิงทคนิค฿หຌกหลักสูตรหรือสถำบันทีไมุงพัฒนำผูຌบริหำรงำน฿นภำครัฐ ฿หຌมีลักษณะทีไรียกวำ Double 
Degree สดง฿หຌหในวำหลักสูตรของวิทยำลัยฯ เดຌรับกำรยอมรับ฿นระดับสำกล ดังนัๅนทิศทำงตอเปของวิทยำลัยฯ คือ 
กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรหลักสูตรทุกหลักสูตร฿หຌเดຌตำมกณฑ์ของ NASPAA ละขຌำสูระบบกำรประมินละกำร
รับรองคุณภำพ฿นระดับนำนำชำติตอเป  

฿นสวนหลักสูตร Doctor of Public Administration ทีไนຌน Public Affairs Management   ป็นหลักสูตรทีไ
เดຌพัฒนำรวมกันกับ “niิersitื of Missouriุ Columbiaุ “SAุ “niิersitื of Hawai’I at Manoaุ “SA  วิทยำลัย
ฯ ตัๅงปງำหมำยทีไจะ฿หຌเดຌรับกำรประมินคุณภำพ ดย฿ชຌกณฑ์ของ AUN (Asian University Network) ตกำรทีไจะท ำ
ชนนัๅนเดຌ จ ำป็นทีไจะตຌองมีกำรพัฒนำศักยภำพ ฿นดຌำนภำษำอังกฤษ฿หຌกับบุคลำกรทุกระดับ รวมทัๅงกำรจัดกำรตรียม
อกสำรตำง โ ทีไกีไยวขຌอง฿นกำรจัดกำรรียนกำรสอน฿หຌมีลักษณะ โ ภำษำ รวมทัๅงปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนทีไป็น
มำตรฐำนสำกล พรຌอมทัๅงปรับระบบกำรรับขຌำ 

ผลกำรประมินกำรประกันคุณภำพภำย฿นของวิทยำลัยฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ โ55็ เดຌคะนน ไ.ใแ อยู฿น
ระดับ ดี ฿นขณะทีไตัวชีๅวัดตำมกณฑ์ของ สกอ.เดຌคะนน ไ.ๆเ อยูระดับ ดีมำก ละขณะดียวกันตัวบงชีๅประสิทธิภำพ
฿นกำรบริหำรสำมำรถดูเดຌจำกสัดสวนของคำ฿ชຌจำยดຌำนบุคลำกร ตลอดจนงินดือนคำตอบทนมีพียงรຌอยละ แ่ 
ทำนัๅน  
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สรุปผลกำรประมินดຌำนคุณภำพองค์กรตำมกณฑ์ตัวชีๅวัดตำงโ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีผลกำรประมินคุณภำพทำงกำรศึกษำ ตัๅงตปีกำรศึกษำ โ55ไ – โ55็ มีผลกำรประมิน

อยู฿นระดับดีละดีมำก ละมีกำรพัฒนำอยำงตอนืไอง ดังนีๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

ปีกำรศึกษำ 
2554 

ปีกำรศึกษำ 
2555 

ปีกำรศึกษำ 
2556 

ปีกำรศึกษำ 
2557 

4.78 4.88 4.7 4.6 

คะนนผลกำรตรวจประมินคุณภำพตำมกณฑ ์สกอ. 
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คะนนผลกำรตรวจประมินคุณภำพภำย฿น ิIQAี มหำวิทยำลัยขอนกน 
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ปีงบประมำณ 2555 ปีงบประมำณ 2556 ปีงบประมำณ 2557 ปีงบประมำณ 2558 

3.81 
4.07 

3.31 

4.29 

คะนนผลกำรประมินตำมขຌอตกลงปฏิบัติรำชกำร฿นตละปีงบประมำณ 
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ดຌำนกำรวิจัย 
 จำกกำรด ำนินงำนทีไผำนมำ วิทยำลัยมีผลงำนดຌำนกำรวิจัยทัๅงทีไตีพิมพ์฿นระดับชำติละระดับนำนำชำติ ละ
กำรน ำสนอ฿นกำรประชุมวิชำกำรทัๅง฿นระดับชำติ ละระดับนำนำชำติ ดังนีๅ 
 
ผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 ตำรำงสดงจ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

 ระดับคุณภำพงำนวิจัย จ ำนวนผลงำน 
ผลงำนวิชำกำรระดับนำนำชำติ   5 
ผลงำนวิชำกำรระดับชำติ   5 
ผลงำนดຌำนกำรตีพิมพ์หนังสือ/ต ำรำ โ 
ผลงำนดຌำนกำรตีพิมพ์บทควำมลงวำรสำร ใ 

รวม แ5 
 
ผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำระดับปริญญำท 

กำรประมินคุณภำพของนักศึกษำปริญญำทวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนนัๅน สวนหนึไงสำมำรถประมินเดຌจำก
ผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำทีไเดຌรับกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำร หรือกำรน ำสนอผลงำนวิชำกำรทัๅง ฿นระดับชำติ 
ละระดับนำนำชำติ ดยทีไวิทยำลัยถือวำกำรผยพรผลงำนงำนวิชำกำรตຌองป็น งืไอนเขของกำรส ำรใจกำรศึกษำ
ส ำหรับนักศึกษำ ตำมประกำศของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ฉบับทีไ แเ/โ555 รืไอง งืไอนเข
กำรส ำรใจกำรศึกษำส ำหรับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ดังนัๅน฿นระยะวลำทีไผำนมำ
นัๅนผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำปริญญำทของวิทยำลัยมีพิไมป็นจ ำนวน ๆเใ ผลงำน ดังนีๅ 

ตำรำงสดงจ ำนวนผลงำนวิจัยของนักศึกษำระดับปริญญำท ฿นปี 255็ 
ระดับคุณภำพงำนวิจัย จ ำนวนผลงำน 

มีกำรตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบนืไองจำกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ิproceedingsี 5เ5 
มีกำรตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบนืไองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
ิproceedingsี หรือมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ 

้่ 

รวม ๆเใ 
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กรำฟสดงกำรตีพิมพ์ของนักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต                       
กำรปกครองทຌองถิไน ผน ก บบ กโ 

นักศึกษำผน ก บบ ก2 (คน) ผลงำนกำรตีพิมพ์(ชิๅนงำน) สัดสวนกำรตีพิมพ์ (รຌอยละ) 
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กรำฟสดงกำรตีพิมพ์ของนักศึกษำหลักสูตรรฐัประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต                    
กำรปกครองทຌองถิไน ผน ข 

 

นักศึกษำผน ข (คน) ผลงำนกำรตีพิมพ์(ชิๅนงำน) สัดสวนกำรตีพิมพ์ (รຌอยละ) 
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กรำฟสดงกำรตีพิมพ์ของนักศึกษำหลักสูตรรฐัประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต                  
กำรบริหำรงำนต ำรวจละชุมชน ผน ก บบ กโ 

นักศึกษำผน ก บบ ก2 (คน) ผลงำนกำรตีพิมพ์(ชิๅนงำน) สัดสวนกำรตีพิมพ์ (รຌอยละ) 
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ผลงำนวิจัยของอำจำรย์ประจ ำวิทยำลัย 
 ฿นระยะวลำทีไผำนมำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมีกำรสงสริมละสนับสนุน฿หຌอำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ มี
ผลงำนทำงวิชำกำร ดยกำรจัดตัๅงกองทุนวิจัยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ดังรำยละอียดตอเปนีๅ 

ตำรำงสดงจ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฿นรอบปี โ55ๆ-255็ 
ระดับคุณภำพงำนวิจัย จ ำนวนผลงำน 

มีกำรตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบนืไองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ/ระดับนำนำชำติ
หรือมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรระดับชำติทีไปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูล TCI 

แแ 

มีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติทีไปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูลกำรจัดอันดับ
วำรสำร SJR 
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กรำฟสดงผลงำนวิจัยของอำจำรย์ประจ ำ 

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณท์ีไ
ตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบนืไองจำกกำรประชุม วิชำกำร
ระดบัชำต ิ

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณท์ีไ
ตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบนืไองจำกกำรประชุม วิชำกำรระดับ
นำนำชำติ  

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรทีไตีพิมพ์฿น
วำรสำรวิชำกำรทีไปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูล TCI กลุมทีไ สอง 

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรทีไตีพิมพ์฿น
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติทีไเมอยู฿น ฐำนขຌอมูล 
ตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรทีไ
ปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูล TCI กลุมทีไ หนึไง 
- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรทีไตีพิมพ์฿น
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติทีไปรำกฏ฿น ฐำนขຌอมูล
ระดบันำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.  
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ผลงำนวิจัยอำจำรย์ประจ ำทีไมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรระดับนำนำชำติ ดังนีๅ 
แ. Hhakuan Choopen. ิ2012ี. The role of central government in local government in Thailand. 

Journal of African and Asian Local Government Studies, Vol.1(1), p.26-33. 
โ. Sirisak Laochankham, Peerasit Kamnuansilpa. ิ2012ี. People’s views of Tambon administrative 

organization and the progress of decentralization. Journal of African and Asian Local 
Government Studies, Vol.1(1), p.86-96. 

ใ. Peerasit Kamnuansilpa. ิ2012ี. The Challenges of rapid urbanization for local government in 
Thailand. Journal of African and Asian Local Government Studies, Vol.1(1), p.113-123. 

ไ. General Supaluk Suvarnajata. ิ2012ี. Impact of Constitutions on Decentralization of Local 
Government in Thailand. Journal of African and Asian Local Government Studies, Vol.1(2), 
p.68-86. 

5. Supawatanakorn Wongthanavasu, Peechanon Ranad. ิ2012ี. Applying the Citizens' Dialogue 
Process to Educational Strategic Management of Local Administration. Journal of African 
and Asian Local Government Studies, Vol.1(3), p.29-43. 

ๆ. Pit sompong. ิ2012ี. Developing the Potential of Thai Elected Local Executives for Socio-
Economic Change in the Next Decade. Journal of African and Asian Local Government 
Studies, Vol.1(3), p.60-67. 

็. Suwanlee  Piampiti. ิ2012ี. The Role of Local government in Adjusting to Population Change 
in Thailand over the Next Decade. Journal of African and Asian Local Government Studies, 
Vol.1(3), p.84-91. 

่. Lily Kosiyanon. ิ2012ี. Budgetary Spending Behavior of Local governments in Thailand: Some 
Observation. Journal of African and Asian Local Government Studies, Vol.1(3), p.106-124. 
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- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรทีไตีพิมพ์฿น
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติทีไเมอยู฿น ฐำนขຌอมูล 
ตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรทีไ
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้. Bonnie Pacala Brereton. ิ2012ี. Will Khon Kaen Become "Sinsai City"? Using an Ancient Lao 
Epic to Inspire a Modern Thai Municipality. Journal of African and Asian Local Government 
Studies, Vol.1(4), p.55-67. 

แเ. John Draper. ิ2012ี. The Isan Culture Maintenance and Revitalization Programme. Journal of 
African and Asian Local Government Studies, Vol.1(4), p.68-92. 

แแ. Tatchalerm Sudhipongpracha. ิ2013ี. The Specter of Leviathan in the Central-Local 
Relations: a Comparative Historical Analysis of the Decentralization Reform in Thailand 
and the Philippines. Journal of African and Asian Local Government Studies, Vol.2(1), p.15-
31. 

แโ. Tatchalerm Sudhipongpracha, Achakorn Wongpreedee. ิ2013ี. Possibilities and Realitie of 
Unionization in Thai Local Government. Journal of African and Asian Local Government 
Studies, Vol.2(2), p.70-84. 

แใ. Tatchalerm Sudhipongpracha. ิ2013ี. Fiscal Federalism and Comparative Research: 
Conceptual and Analytical Issues. Journal of African and Asian Local Government Studies, 
Vol.2(3), p.79-91. 

แไ. John Draper. ิ2013ี. Introducing Multilingual Thai-Isan-English Signage in a Thai University. 
The Journal of Lao Studies, Online: Vol.4(1), p.11-42. 

 
ผลงำนวิชำกำรทีไเดຌรับกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรระดับชำติทีไปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูล TCI เดຌก  
1. พใญณี  นรอท.  ิโ555ี.  กำรวิจัยบบบูรณำกำรพืไอกำรพัฒนำศูนย์กำรรียนรูຌศรษฐกิจพอพียงตຌนบบ 

กรณีศึกษำ: ศูนย์กำรรียนรูຌศรษฐกิจพอพียงพอจันทร์ที ประทุมภำ.  วำรสำรวิจัยพืไอกำรพัฒนำชิงพืๅนทีไุ 
ปีทีไ ไ ฉบับทีไ ๆ ิกรกฎำคม –สิงหำคม โ555ี: หนຌำ แ็-แ่. 

2. สุวัลลีย์  ปีດยมปຂติ ละวิเลวรรณ หลใกคงสันทียะ. ิ2555ี. กำรพัฒนำระบบกำรด ำนินงำนดຌำนกำรกษตรของ
องค์กำรบริหำรสวนต ำบลถนนพธิ์.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ555ี 

3. พีรสิทธิ์  ค ำนวนศิลปຊ ละอำรมณ์ กຌวศรีสุข. (2555). กำรจัดกำรควำมรูຌรืไองกำรผลิตมลใดพันธุ์ขຌำวของศูนย์
ขຌำวชุมชนต ำบลดง฿หญ,วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ555ี 

4. คูณ   ทขันธ์ ละธัชพล  ทຌำวนำง. (2555).  กำรจัดกำรภูมิปัญญำทຌองถิไน฿นกำรท ำขຌำวมำของบຌำนกงพธิ์ , 
วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ปีทีไ 5 ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ555ี 

5. สุจินต์  สิมำรักษ์ละสมปอง  จันทร์ก.(2555).นวทำงกำรบริหำรจัดกำรกลุมผลิตปุຉยหมักชีวภำพอัดมใด บຌำน
หลำ฿หญ .วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ555ี 

6. พิชญ์  สมพอง ละบญจมำศ  สง฿ส. (2555). กำรบริหำรจัดกำรศูนย์บริกำรละถำยทอดทคนลยีกำรกษตร
ประจ ำต ำบลเผ,วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ555ี 

7. พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ ละปรีชำ  ดำวรือง . (2555). กระบวนกำรอนุรักษ์ประพณีกำรหปรำสำทผึๅงต ำบล
หนองปรือ  จังหวัดกำญจนบุรี.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 ิมษำยน – มิถุนำยน โ555ี 

8. คูณ ทขันธ์ ละธนยำ  ชัยมงคล. (2555). กำรจัดกำรควำมรูຌประพณีบุญขຌำวประดับดินของประชำชนต ำบลนำ
หนำด.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 ิมษำยน – มิถุนำยน โ555ี 

9. สนธยำ  ลือประเพ ละพวงทอง  อ ำนวยสมบัติ. (2555). ปัจจัยทีไสงผลตอกำรพัฒนำปຆำชุมชนดຌวยกำรปลูกพืช
สมุนเพรขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลหนองกຌว.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 ิมษำยน – 
มิถุนำยน โ555ี 

10. พิชญ์  สมพอง ละณัฐพล  ค ำปง. ิ2555ี. กำรบริหำรทีไดินสำธำรณประยชน์ขององค์กำรบริหำรสวนต ำบล
ฟງำหวน.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 ิมษำยน – มิถุนำยน โ555ี 
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11. หควณ  ชูพใญ ละอนุสรณ์  นำวียง. (2555). กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลกู
จำน.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 ิมษำยน – มิถุนำยน โ555ี 

12. พิชญ์  สมพอง ละกำญจน์  วันกຌว. (2555). กำรสงสริมกลุมหัตถกรรมทอสืไอตยขององค์กำรบริหำรสวน
ต ำบลคกสวำง.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ ใ ิกรกฎำคม – กันยำยน โ555ี 

13. สุวัลลีย์  ปีດยมปຂติ ละจันทร์ฉำย  รุงวิสัย.(2555). กำรจัดกำรควำมรูຌของกลุมผลิตภัณฑ์จักสำนปลเมຌเผ ต ำบล
ทำหลวง.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ ใ ิกรกฎำคม – กันยำยน โ555ี 

14. พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ ละศุภมำศ  พรหมดช. (2555). บทบำทขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลควนส฿นกำร
อนุรักษ์ละถำยทอดควำมรูຌดຌำนกำรกะสลักรูปหนังตะลุง .วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน ,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ ใ 
ิกรกฎำคม – กันยำยน โ555ี 

15. พิชญ์  สมพอง ละกริกชัย สำยสมบัติ. (2555). กำรบริหำรจัดกำรนๅ ำพืไอกำรกษตรขององค์กำรบริหำรสวน
ต ำบลหนองบอ.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไนปีทีไ 5 ฉบับทีไ ไ ิตุลำคม – ธันวำคม โ555ี 

16. หควณ  ชูพใญ ละปุณยนุช  ศิริมัไว. (2555). กำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ขององค์กำรบริหำรสวนจังหวัด
กำญจนบุรี.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไนปีทีไ 5 ฉบับทีไ ไ ิตุลำคม – ธันวำคม โ555ี 

17. สนธยำ ลือประเพ ละวนิดำ ผลำกุล. (2556). กำรตรียมควำมพรຌอม฿นองค์กำรบริหำรสวนต ำบลบຌำนชຌำง .
วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ ๆ ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ55ๆี 

18. ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ละวำนิพร  สอนสน. (2556). กำรบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพชุมชน
ตຌนบบ.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ ๆ ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ55ๆี 

19. ศุภลักษณ์ สุวรรณชฏ ละอรวี บุญกัลยำ. (2556). กำรบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ฿นระดับทຌองถิไน
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ผลงำนวิชำกำรทีไเดຌรับกำรน ำสนอ฿นระดับชำติ เดຌก 
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on Road Traffic Fatal Injury Death Rateุ The International Conference on Social Policื 
and Goิernance Innoิation: towards Social Equitื and Cohesion in Asiaุ แ-2 December 
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deserve-a-chance.  

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Quality education must be for everyone. Retrieved April 17, 
2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/531603/quality-education-must-
be-for-everyone.  

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Thailand needs to be open to adopting foreign ideas. 
Retrieved April 8, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/521987/thailand 
-needs-to-be-open-to-adopting-foreign-ideas. 

Kamnuansilpa, P. (2015).What price hope in the government's lottery reforms? Retrieved March 
3, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/500267/what-price-hope-in-the-
government-lottery-reforms. 

Kamnuansilpa, P. (2014). Regime lotto price cut failure hits low-income earners. Retrieved 
November 22, 2014 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/ 444723/regime-
lotto-price-cut-failure-hits-low-income-earners. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2014). Australia offers police reform model. Retrieved October 20, 
2014, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/438518/ 

Kamnuansilpa, P. (2014). Full Moon Party: tourist lunacy versus local beauty. Retrieved 
September 16, 2014 1:00 from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Full-Moon-Party-
tourist-lunacy-versus-local-beauty-30243323.html.  

Kamnuansilpa, P. & Gerald W. Fry. (2014). Is Thailand really ready for more decentralization?. 
Retrieved January 18, 2014 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/390177/ 

http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/578363/pm-must-seize-chance-to-shake-up-police
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/578363/pm-must-seize-chance-to-shake-up-police
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/572835/khon-kaen-takes-future-development-in-own-hands
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/572835/khon-kaen-takes-future-development-in-own-hands
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Kamnuansilpa, P. & Gerald W. Fry. (2014). Realizing the spirit of the new Thai National Language 
Policy. Retrieved January 13, 2014 from http://www.nationmultimedia.com/Opinion/ 
Realising-the-spirit-of-the-new-Thai-National-Lang-30224089.html. 
 
นอกจำกนีๅ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมีนยบำยสงสริมละสนับสนุน฿หຌคณำจำรย์จัดท ำอกสำร  

ต ำรำ/หนังสือละอกสำรประกอบกำรสอน ดังตอเปนีๅ 
 

วันชัย วัฒนศัพท์. ิโ555ี. คูมือกำรมือสวนรวมของประชำชน฿นกำรตัดสิน฿จของชุมชน . วิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 

Kamnuansilpa, Peerasit. (2012). Local Governments in A Global Context. College of Local 
Administration, Khon Kaen University: Thailand. 

พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ.ิโ555ี. สถิติพืๅนฐำนพืไอผูຌบริหำรทຌองถิไน. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 
พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ.ิโ555ี. คูมือกำรพัฒนำครงรำงกำรวิจัย. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 
Kamnuansilpa, Peerasit. (2012). Experiencing Grandparenthood. College of Local Administration, 

Khon Kaen University: Thailand. 
Sudhiponprachan T, (2012). Community Visioning Programs. College of Local Administration, Khon 

Kaen University: Thailand. 
วันชัย วัฒนศัพท์. ิโ55ๆี. กำรมีสวนรวมของประชำชน฿นกำรตัดสิน฿จของชุมชนฉบับถอดบทรียนจำก

ประสบกำรณ์฿นประทศเทย. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 
วันชัย วัฒนศัพท์ . ิโ55ๆี. ควำมขัดยຌง : หลักกำรครืไองมือกຌปัญหำ. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

มหำวิทยำลัยขอนกน 
วันชัย วัฒนศัพท์. ิโ55ๆี. ผูຌน ำ น ำกำรปลีไยนปลง. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 
พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ละศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ. ิโ55ๆี. คูมือกำรพัฒนำครงรำงกำรวิจัย. วิทยำลัยกำรปกครอง

ทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 
ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ละธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ. ิโ55ๆี. ศักยภำพละควำมพรຌอมขององค์กรปกครองทຌองถิไน

ละภำคประชำชน฿นกำรจัดกำรสุขภำพ. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 
พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ, ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ, อ.ศิริศักด์ิ  หลำจันขำม ละ อ.กฤชวรรธน์  ลห์วัชรินทร์. ิโ55ๆี. 

หนั งสื อ  หลั ก  มื อง  หลั กชัย  หลั ก รวม฿จ  เทขอนกน   .  วิ ทย ำ ลัยกำรปกครอ งทຌอ ง ถิไ น 
มหำวิทยำลัยขอนกน 

สุรดช ทวีสงสกุลเทย. ิโ55ๆี. บริบททำงรัฐประศำสนศำสตร์ Context of Public Administration. วิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 

ประชำสรรค์ สนภักด.ี ิโ55ๆี. ระบบสังคม ศรษฐกิจ ละกำรมือง฿นประทศกลุมสมำชิกอำซียน. วิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 

พใญ ณี นรอท.  ิโ55ๆี .  ภำษำอังกฤษส ำหรับ รัฐประศำสนศำสตร์ .  วิทยำ ลัยกำรปกครองทຌองถิไ น 
มหำวิทยำลัยขอนกน 

ประชำสรรค์ สนภักด.ี ิโ55ๆี. รัฐประศำสนศำสตร์นว฿หม. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 
ภิญญ นิลจันทร์ . ิโ55ๆี. กำรจัดกำรชิงกลยุทธ์ พืไอกำรพัฒนำทຌองถิไน .  วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

มหำวิทยำลัยขอนกน 
วันชัย  วัฒนศัพท์. ิโ55ๆี. คูมือกำรก ำหนดนยบำยสำธำรณะบบมีสวยรวมอยำงทຌจริง : ประชำคมสวนำ

หำทำงออกสูนยบำยสำธำรณะดຌำนพลังงำน. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 
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วันชัย  วัฒนศัพท์. ิโ55ๆี. อำรยะอุตสำหกรรม : ชุมชนกับรงงำนอุตสำหกรรมจะอยูดຌวยกันเดຌอยำงเร. วิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 

ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวศุ ละคณะศัพท.์ ิโ55ๆี. ศักยภำพละควำมพรຌอมขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละภำค
ประชำชน฿นกำรจัดกำรสุขภำพ ิCapacity and Preparedness of Local Administrative 
Organizations and Citizens in Health Management). วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน 

Kamnuansilpa, Peerasit. (201ใ). Thailand Decentralizes: Local Views. College of Local 
Administration, Khon Kaen University: Thailand. 

Kamnuansilpa, Peerasit. (201ใ). Public Management and the Blue Economy. College of Local 
Administration, Khon Kaen University: Thailand. 

Kamnuansilpa, Peerasit. (201ไ). Intergenerational Solidarity: How it Works and the policy 
Implication. College of Local Administration, Khon Kaen University: Thailand. 
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ผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ผลงำนวิชำกำรระดับนำนำชำติ   

Suriyanon Pholsim. (2015). ĶSigns on Power of the State across the Borderlands in Case Studies of the 
Boundaries in Thailand, Myanmar, and Lao PDR.ķ The 2nd International Conference on Public 
Administration  

Suriyanon Pholsim. (2015). ĶCauses, Present, and Future of Conflict Management in Papua province in 
Indonesiaķ. Indonesia Studies Forum. Chiang Mai University. 3.  

Suriyanon Pholsim. (2015). ĶThai Local Government Status under Public Administration Policies of 
Gen. Prayut Chan-o-cha’s Governmentķ. The 11th International Conference on Humanities and 
Social Sciences 2015.  

Suriyanon Pholsim. (2015). ĶNationalism Ideologies with Students in College of Local Administration, 
Khon Kaen “niversityķ. The 11th International Conference on Humanities and Social Sciences 
2015.   

Suriyanon Pholsim. (2014). Ķ”iolence and Conflict Management in Papua as a Special Autonomy 
Province: The Devolution with its Flawed Resolutionķ. The 10th International Conference on 
Humanities and Social Sciences. 
ผลงำนวิชำกำรระดับชำติ   

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2558.). Ķมำยำคติ฿นกำรสรຌำงควำมนิยมทำงกำรมืองของพรรคภูมิ฿จ฿นจังหวัดบุรีรัมย์ : วิครำะห์ดຌวย
วิธีสัญวิทยำķ. กำรประชุมวิชำกำรรัฐศำสตร์ละรัฐประศำสนศำสตร์หงชำติ ครัๅงทีไ 15 ดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
วิจัยหงชำติ.   

สุรยิำนนท์ พลสิม. ิ2558). Ķสถำนภำพกำรปกครองทຌองถิไนเทยภำย฿ตຌนยบำยกำรบริหำรรำชกำรผนดินของรัฐบำลยุค
ปัจจุบันķ. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำมวิจัย ครัๅงทีไ 11.  

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2557). Ķสันติศึกษำพืไอกำรบริหำรละพัฒนำทຌองถิไนķ. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ดຌำนกำรบริหำร
กิจกำรสำธำรณะ ครัๅงทีไ 2.   

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2557). Ķสถำนภำพกำร฿ชຌทคนลยีสำรสนทศ฿นกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนķ. 
กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำมวิจัย ครัๅงทีไ 10.   

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2557). ĶPerception of Indonesian professors and students with Papuanity, Confliction 
and Resolution in Papua Province. ประชุมวิชำกำรระดับชำติ วลัยลักษณ์วิจัย ครัๅงทีไ 6. 
ผลงำนดຌำนกำรตีพิมพ์หนังสือ  

ศูนย์อำซียนศึกษำ ม.ชียง฿หม. ิ2558). Ķอินดนิซียศึกษำ : กำรมือง฿นวัฒนธรรม ละควำมรุนรง฿นประวัติศำสตร์". 
พิมพ์ครัๅงทีไ 1. ชียง฿หม : วนิดำกำรพิมพ์ ิอยู฿นระหวำงตรวจพิสูจน์อักษรพืไอตีพิมพ์ จะวำงผง มิถุนำยน 59)  

ชนะวุธ อุทธ ละสุริยำนนท์ พลสิม. ิ2557). Ķทพสังคมศึกษำฯķ. พิมพ์ครัๅงทีไ 7. ขอนกน : ส ำนักพิมพ์คลังนำนำวิทยำ 
ผลงำนดຌำนกำรตีพิมพ์บทควำมผยพรลงวำรสำร   

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2558). Ķกำรปฏิรูปกำรปกครองทຌองถิไนตำมกระบวนทัศน์กำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะนว฿หมķ. 
วำรสำรกำรมืองกำรปกครอง มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม. ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 (มี.ค.-ส.ค. 2558).  

สุริยำนนท์ พลสิม ละสำธิญำ ภูท ำนอง. ิ2557). ĶPublic Management and the Blue Economyķ. วำรสำรรัฐศำสตร์
ละนิติศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฎกำฬสินธุ์ ปีทีไ 3 ฉบับทีไ 1 (ม.ค.-มิ.ย. 2557).  

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2557). Ķสถำนภำพกำร฿ชຌทคนลยีสำรสนทศขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน กรณีศึกษำทศบำล
ต ำบลบຌำนปຓด อ ำภอมือง จังหวัดขอนกนķ. วำรสำรมนุษยศำสตร์ละสังคมศำสตร์ฉบับพิศษ. หนຌำ 132-138. 

ผลงำนทำงวิชำกำรของบุคลำกรวิทยำลัย 
ฉลิมพงษ์ พงษ์ประชำ. ิโ55็ี. กำรพัฒนำกระบวนงำนกำร฿หຌบริกำรกนักศึกษำสังกัดวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน . 

วำรสำรวิจัยสถำบัน มข.. โิแี, แ-แๆ. 
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สืไอสิไงพิมพ์ 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌพัฒนำสืไอสิไงพิมพ์พืไอผยพรขຌอมูลขำวสำรตลอดจนผลงำนวิจัยของวิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน ประกอบดຌวย 
 

1. Journal of African & Asian Local Government Studies ซึไงเดຌรับกำรรับรองคุณภำพมำตรฐำน
ทำงวิชำกำรดยฐำนขຌอมูล Academic Search International Database ของบริษัท EBSCO ละฐำนขຌอมูล 
Ingenta Connect ซึไงป็นฐำนขຌอมูลระดับนำนำชำติทีไเดຌรับกำรรับรองดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ ิสกอ.ี 
วใบเซด์ www.jaalgs.net/journal  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.jaalgs.net/journal


 

Annual  Report 2011 - 2015        73 

 

 
2. วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน ซึไงป็นวำรสำรทีไเดຌรับกำรบรรจุ฿นฐำนขຌอมูล ศูนย์ดัชนีกำรอຌำงอิงวำรสำรเทย 

Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) วใบเซด์ www.cola.kku.ac.th/jm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. E-Cola News ทัๅงภำษำเทยละภำษำอังกฤษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=55
http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=49
http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=54
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ทุนสนับสนุนครงกำรวิจัยจำกหนวยงำนภำย฿น-ภำยนอกมหำวิทยำลยั 

ทีไ ชืไออำจำรย์/นักวิจัย ครงกำรทีไเดຌรับทุน 
จ ำนวนงิน
ครงกำร 

คณะท ำงำน 
หัวหนຌำครงกำร/ผูຌรวมวิจัย 

หลงทุน 
วัน/ดือน/ปี 
ทีไเดຌรับทุน 

แ อ.ณรินทร ์ จริญทรัพยำนนท์ ควำมปรง฿สอิลใกทรกนิกส ์วปเซด์กับกำร
สริมสรຌำงควำมปรง฿สองค์กรปกครองทຌองถิไน
เทย 

็เุเเเ.เเ อ.ณรินทร ์  
จริญทรัพยำนนท์ 

- มข. ธ.ค.5ไ-พ.ย.55 
ธ.ค.55-พ.ค.5ๆ 

โ รศ.ดร.พีรสิทธิ ์ค ำนวณศิลปຊ กำรสริมสรຌำงควำมขຌมขใง฿นกำรบริหำร
ทຌองถิไนของประทศเทย 

ไุๆๆ5ุๆ5เ.เเ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

รศ.ดร.พีรสิทธิ ์ 
ค ำนวณศิลปຊ ละคณะ 

กรมสงสริมกำร
ปกครองทຌองถิไน 
กระทรวงมหำดเทย 

พ.ค.55-ธ.ค.55 

ใ ศ.นพ.ดร.วนัชัย วัฒนศัพท์ กำรสรຌำงควำมตระหนักละกำรมีสวนรวมพืไอ
พัฒนำกำะสมุยสูมืองตຌนบบกำรปลอยกຍำซ
รือนกระจกอยำงยัไงยืน 

ๆุ็เเุเเเ.เเ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ศ.นพ.ดร.วนัชัย วัฒนศัพท์ 
ละคณะ 

กรมพัฒนำพลังงำน
ทดทนละอนุรักษ์
พลังงำน กระทรวง
พลังงำน 

พ.ค.55-ม.ย.5ๆ 

ไ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร วงศ์ธนวส ุ ครงกำรยอยทีไ ใ ควำมขຌำ฿จ฿นกำรกระจำย
อ ำนำจละกำรปกครองทຌองถิไนของพลมือง
เทยละกำรปฏริูปกำรบริหำรตำมนวทำงกำร
กระจำยอ ำนำจ ิภำย฿ตຌชุดครงกำรปฏิรูป
ภำครัฐี 

แุแใ5ุโ่่.เเ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ละคณะ วช. ก.ค.55-ธ.ค.5ๆ 

5 ดร.หควณ  ชูพใญ ครงกำรยอยทีไ โ ปัจจัยทีไกระทบตอกำรสดง
ควำมรับผดิชอบทำงกำรบริหำรองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ิภำย฿ตຌชดุครงกำร
ปฏิรูปภำครัฐี 

ใ5โุ่่เ.เเ ดร.หควณ  ชูพใญ ละคณะ วช. ก.ค.55-ต.ค.5ๆ 

ๆ ศ.ดร.ดิรก ปัทมสริิวัฒน ์ ครงกำรยอยทีไ แ ควำมหลืไอมลๅ ำกำรคลัง
ทຌองถิไนละกำรจดัสรรงนิอุดหนุนพืไอควำม
สมอภำค ิภำย฿ตຌชุดครงกำรปฏิรูปภำครัฐี 

5้เุ่ใโ.เเ ศ.ดร.ดิรก ปัทมสริิวัฒน ์ ละคณะ วช. ก.ค.55-ธ.ค.5ๆ 

็ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์ กำรวิจัยพืไอสรຌำงดัชนีระบบควำมเวຌวำง฿จอยำง
ฉลำดตอสังคมรอบตัวของนักศึกษำปริญญำตรี
มหำวิทยำลัย฿นสำมจังหวัดชำยดนภำค฿ตຌ 

5ๆเุเเเ.เเ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์  วช. ก.ค.55-ก.ค.5ๆ 
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ทีไ ชืไออำจำรย์/นักวิจัย ครงกำรทีไเดຌรับทุน 
จ ำนวนงิน
ครงกำร 

คณะท ำงำน 
หัวหนຌำครงกำร/ผูຌรวมวิจัย 

หลงทุน 
วัน/ดือน/ป 
ทีไเดຌรับทุน 

่ ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์ กำรฝງำระวังดຌำนสุขภำพ฿นประชำกร฿นพืๅนทีไ
รอบขตประกอบกำร IRPC จังหวัดระยอง ละ
กำรจัดท ำทะบียนมะรใง ิครงกำรระยะทีไ ใี 

ุ่็ไแุแ5เ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์
ละคณะ 

 ก.ค.5ไ-มิ.ย.5ๆ 

้ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ กำรวิครำะห์ศักยภำพละพัฒนำควำมพรຌอม
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละภำค
ประชำชน฿นกำรจัดกำรสุขภำพ 

็5ไุ5เเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ผศ.ดร.ธัชฉลิม  
สุทธิพงษ์ประชำ ละคณะ 

สถำบันวิจัยระบบ
สำธำรณสขุ ิสวรส.ี 

ส.ค.55-ก.ค.5ๆ 

แเ ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์ กำรศึกษำละพัฒนำรูปบบกระบวนกำรสรຌำง
กำรมีสวนรวม฿นกำรพฒันำครงสรຌำงพืๅนฐำน
ดຌำนพลังงำน 

โุ5เเุเเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์
ละคณะ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
พลังงำน 

มี.ค.5ๆ-ก.ย.5ๆ 

แแ รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ สถำนกำรณ์กำรพนัน฿นประทศเทยมุมมอง
ศรษฐกิจละสังคม 

ไุเเเุเเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 
ละคณะ 

สนง.สลำกกินบงรัฐบำล มี.ค.5ๆ-ก.พ.5็ 

แโ ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์ กำรศึกษำหลักสูตรทคนิคหรือวิธีกำรเกลกลีไย โุเเเุเเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์
ละคณะ 

สนง.คณะกรรมกำร
กิจกำรกระจำยสียง
กิจกำรทรทัศน์ละ
กิจกำรทรคมนำคม
หงชำติ 

ก.ค.5ๆ-ม.ค.5็ 

แใ ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์ สำนสวนำกำรมสีวนรวมของประชำชนดຌำน
กิจกำรทรคมนำคม 

็เุ่ไเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์
ละคณะ 

กสทช. พ.ย.โ55็ 

แไ รศ.ดร.พใญณี  นรอท สังครำะห์องคค์วำมรูຌทีไกิดจำกกำรวิจัยดຌำน
กำรศึกษำ 

5เุเเเ.เเ รศ.ดร.พใญณี  นรอท  วช. มิ.ย.โ55็ 

แ5 รศ.ดร.พใญณี  นรอท พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดยกำรวิจัยละกำร
บริหำรงำนวิจัย 

โ่5ุเเเ.เเ รศ.ดร.พใญณี  นรอท  วช. ม.ย.5่ 

แๆ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ กຌเขปัญหำควำมยำกจนตำมนวคิดศรษฐกิจ
พอพียง พืๅนทีไต ำบลวียงกำ จังหวัดขอนกน 
ิปีทีไ โี 

ใุ่่ไ5เ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ผศ.ดร.จินตนำ ลีๅละเกรวรรณ 
ละคณะ 

มข. ต.ค.5็-ก.ย.5่ 

แ็ อ. John Charles Draper EU อนุรักษ์ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำน ิปีทีไ โี 1,321,210.98 รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ
 

ละคณะ EU ต.ค.5ๆ-ก.ย.5็ 
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ทีไ ชืไออำจำรย์/นักวิจัย ครงกำรทีไเดຌรับทุน 
จ ำนวนงิน
ครงกำร 

คณะท ำงำน 
หัวหนຌำครงกำร/ผูຌรวมวิจัย 

หลงทุน 
วัน/ดือน/ป 
ทีไเดຌรับทุน 

แ่ อ. John Charles Draper EU อนุรักษ์ละฟ้ืนฟูวัฒนธรรมอีสำน ิปีทีไ ใี 1,321,210.98 รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ละคณะ EU ต.ค.5็-ก.ย.5่ 

แ้ รศ.ดร.พีรสิทธิ ์ค ำนวณศิลปຊ 
ดร.ธชัฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ 

ศึกษำละประมินผลกำรวิครำะหค์วำมคุຌมคำ
ของครงกำรกอสรຌำงปรับปรงุพืๅนผวิจรำจร
ถนนกลำงมือง ิชวงหนຌำศูนย์รำชกำร-ซอย
กลำงมือง แ่ หนຌำวดัหนองวงี 

แเเุเเเ.เเ ดร.ธชัฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ รศ.ดร.พีรสิทธิ ์ค ำนวณศิลปຊ 
 

ทศบำลนครขอนกน ม.ย.5่ 

โเ ผศ.ดร.ศวิัช  ศรีภคำงกุล กຌเขปัญหำควำมยำกจนตำมนวคิดศรษฐกิจ
พอพียง พืๅนทีไต ำบลวียงกำ จังหวดัขอนกน 
ิปีทีไ แี 

้่เุเเเ.เเ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ผศ.ดร.ศวิัช  ศรีภคำงกุล     
ละคณะ 

มข. ต.ค.5ๆ-ก.ย.5็ 

โแ ผศ.ดร.ศวิัช  ศรีภคำงกุล นักรียนทีไถูกรัฐเทยจินตนำกำร กำรกอรูปละ
ผลิตซๅ ำตัวตนตอนักรียนผำนกรณขีຌอสอบกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำหงชำตขิัๅนพืๅนฐำน ิอ
นใตี วิชำสุขศึกษำละพลศึกษำ ละวิชำ
สังคมศึกษำ ศำสนำละวัฒนธรรม 

็เุเเเ.เเ ผศ.ดร.ศวิัช  ศรีภคำงกุล  มข. ธ.ค.5ๆ-ธ.ค.5็ 

โโ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์ กำรวิจัยระดับดัชนีควำมเวຌวำง฿จสังคมอยำง
ฉลำดของนักศึกษำปริญญำตรีมหำวิทยำลัย฿น
สำมจังหวดัชำยดนภำค฿ตຌ 

ใ5เุเเเ.เเ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์  วช. ธ.ค.5ๆ-พ.ย.5็ 

โใ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์ กำรวิจัยระดับดัชนีควำมเวຌวำง฿จสังคมอยำง
ฉลำดของนักศึกษำปริญญำตรีมหำวิทยำลัย฿น
สำมจังหวดัชำยดนภำค฿ตຌ 

ใ5เุเเเ.เเ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์  วช. ธ.ค.5็-พ.ย.5่ 

โไ ศ.นพ.ดร.วนัชัย วัฒนศัพท์ ระดมสมองกำรฝังรำกธรรมำภิบำล฿น
สังคมเทย: กำรปຂดชองวำงระหวำงทฤษฎีละ
กำรปฏิบัต ิ

โเเุเเเ.เเ ศ.นพ.ดร.วนัชัย วัฒนศัพท์ ดร.นคร สรีรักษ ์
ละคณะ 

วช. ต.ค.5่-มี.ค.5้ 

โ5 รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร วงศ์ธนวส ุ วิครำะหศ์ักยภำพพืๅนทีไตำมครงกำรกຌเข
ปัญหำควำมยำกจนฯ 

5เ็ุเเเ.เเ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

อ.สรี  พิจิตรศิร ิ
ละคณะ 

มข.  มิ.ย.5่-ธ.ค.5่ 

โๆ ผศ.ดร.ธชัฉลิม สุทธิพงษ์
ประชำ 

กำรกระจำยอ ำนำจทำงดຌำนกำรคลังชิง
ปรียบทียบ 

ใเเุเเเ.เเ ผศ.ดร.ธชัฉลิม  
สุทธิพงษ์ประชำ 

 สกว.  
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ทีไ ชืไออำจำรย์/นักวิจัย ครงกำรทีไเดຌรับทุน 
จ ำนวนงิน
ครงกำร 

คณะท ำงำน 
หัวหนຌำครงกำร/ผูຌรวมวิจัย 

หลงทุน 
วัน/ดือน/ป 
ทีไเดຌรับทุน 

โ็ ผศ.ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ Smart Secondary cities in Asean 145ุ000.00 ผศ.ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์
ประชำ 

 Microsoft  

โ่ รศ.ดร.พใญณี  นรอท กำรขับคลืไอนละสงสริมครือขำยกำรวิจัยทำง
กำรศึกษำพืไอพัฒนำคุณภำพควำมทำทียมกัน
ดຌำนอกำสละควำมสมอภำคทำงกำรศึกษำขัๅน
พืๅนฐำนของสถำบันกำรศึกษำภำย฿ตຌองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน 

โเเุเเเ.เเ รศ.ดร.พใญณี  นรอท  วช.  

โ้ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ ศูนย์ส ำรวจพืๅนทีไขอนกนจำก
มหำวิทยำลัยขอนกน Social Survey Center 

แุ้เโุแใไ.ๆไ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 
ละคณะ 

งบจำก มข. ละงบ
ภำยนอก 

 

ใเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ ครงกำร UNDP แุใ5ไุ่เเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร 
 วงศ์ธนวส ุ

อ.ณรินทร์ จริญทรัพยำนนท์ 
ละคณะ 

UNDP  

ใแ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ ประมินควำมปรง฿ส ิITA) ขอนกน ๆุ้ไไุเเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

อ.สรี พิจิตรศิร ิ
ละคณะ 

จังหวัดขอนกน ก.ย.5่-พ.ค.5้ 

ใโ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ กำรส ำรวจควำมพึงพอ฿จ฿นกำร฿หຌบริกำรของ 
อบจ.ขก. 

ไเุเเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

อ.ณรงค์ กียรติคุณวงศ์ 
ละคณะ 

อบจ.ขอนกน ต.ค.5่-ธ.ค.5่ 

ใใ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ ประมินควำมปรง฿ส ิITA) ลย ใุเ็ุ่ไๆเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

อ.สรี พิจิตรศิร ิ
ละคณะ 

จังหวัดลย ธ.ค.5่-ก.ค.5้ 
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ครงกำรวิจัยสถำบัน ของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร ระหวำงปี พ.ศ. โ555-โ55่ 
 

ทีไ ชืไอบุคลำกรทีไเดຌรับทุน 
ครงกำรทีไเดຌรับทุน ิR2Rี 

จ ำนวน
งิน

ครงกำร 

คณะท ำงำน หลงทุน วัน/ดือน/ป 
ทีไเดຌรับทุน 

1. นำยฉลิมพงษ์ พงษ์
ประชำ 

กำรพัฒนำกระบวนงำนกำร฿หຌบริกำรกนักศึกษำหลักสูตรครงกำร
พิศษวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

แเุเเเ.เเ นำยฉลิมพงษ์ พงษ์
ประชำ 

มข. ิวิจัยสถำบันี ก.พ.55-ก.ค.55 

2. นส.นิตยำ วิชำชัย กำรประมินควำมพึงพอ฿จของผูຌรับบริกำรตอกำรบริกำรกำรศึกษำ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

แเุเเเ.เเ นส.นิตยำ วิชำชัย มข. ิวิจัยสถำบันี ก.พ.55-ก.ค.55 

3. นำยพิพัฒน์ นำคำกียรติ
ภัทร์ 

ควำมรวมมือกำรจัดท ำผนจัดหำพัสดุครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
2558 

ๆุเเเ.เเ นำยพิพัฒน์ นำคำ
กียรติภัทร์ 

มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-พ.ค.5่ 

4. นำงปวีณำ สุวรรณเตรย์ กำรศึกษำตຌนทุน฿นกำรผลิตบัณฑิตหลักสูตร รปม. สำขำกำรปกครอง
ทຌองถิไน วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

5ุไเเ.เเ นำงปวีณำ สุวรรณเตรย์ มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-พ.ค.5่ 

5. นำยฉลิมพงษ์ พงษ์
ประชำ 

กำรพัฒนำนวทำงกำรปฏิบัติงำนลขำนุกำร วิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน 

็ุเเเ.เเ นำยฉลิมพงษ์ พงษ์
ประชำ 

มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-ม.ย.5่ 

6. นส.ภัคจิรำ สน฿จ กำรศึกษำประสิทธิผลหลังกำรขຌำรับกำรอบรมหลักสูตร ฮกำรพัฒนำ
ศักยภำพดຌำนกำรงินละบัญชีขององค์กรปกครองทຌองถิไนฮ 
มหำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 

ๆุเเเ.เเ นส.ภัคจิรำ สน฿จ มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-ม.ย.5่ 

7. นส.ภำภรณ์ รืองวิชำ กำรพัฒนำระบบ E-marketing social media พืไอพิไมประสิทธิภำพ
งำนประชำสัมพันธ ์

แ5ุเเเ.เเ นส.ภำภรณ์ รืองวิชำ มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-พ.ค.5่ 

8. นำยณัฐพงษ์ วัฒนบุตร กำรพิไมประสิทธิภำพระบบติดตำมงำนพืไอพิไมประสิทธิภำพองค์กร ุ่เเเ.เเ นำยณัฐพงษ์ วัฒนบุตร มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-พ.ค.5่ 
9. นำยวีระศักดิ์ สำยจันทำ กำรพิไมศักยภำพกำรผลิตผลงำนวิชำกำรพืไอตีพิมพ์ผยพรของ

อำจำรย์ประจ ำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
แ5ุเเเ.เเ นำยวีระศักดิ์ สำยจันทำ มข. ิวจัิยสถำบันี พ.ย.5็-พ.ค.5่ 



 

Annual  Report 2011 - 2015        79 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมรวมมือกับหนวยงำน/องค์กรจำกตำงประทศ 

฿นรอบ ไ ปีทีไผำนมำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌด ำนินกำรดຌำนควำมรวมมือกับหนวยงำน /องค์กร/
สถำบันกำรศึกษำตำงประทศจ ำนวนมำก฿นลักษณะกำรศึกษำดูงำน น ำสนอผลงำนละกำรยีไยมชมกำรบรรยำยพิศษ 
ละ฿หຌค ำปรึกษำดຌำนวิชำกำรของอำคันตุกะละผูຌชีไยวชำญจำกตำงประทศ สรุปเดຌดังนีๅ 

 

แ. Prof. Dr. Edward Hundert ผูຌอ ำนวยกำรศูนย์กำรรียนกำรสอนละกำรรียนรูຌ จำกมหำวิทยำลัยฮำร์
วำร์ด บรรยำยหัวขຌอรืไอง Teaching and learning in the โแst centurื ณ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ ใเ พฤศจิกำยน โ555 

โ. Ms. Jessica Smith จຌำหนຌำทีไฝຆำยกำรมืองของสถำนอกอัครรำชทูตสหรัฐอมริกำ ประจ ำประทศเทย 
ละนำยสมยศ สุธีรัตน์ จຌำหนຌำกำรมืองอำวุส ฿นอกำสขຌำพบ รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำ
คณบดีดຌำนวิจัยละกิจกำรระหวำงประทศ พืไอพบปะพูดคุยละลกปลีไยนขຌอคิดหในกีไยวกับกำรมืองเทย มืไอวันทีไ 
10 ตุลำคม 2555 

ใ. นำงจุฬำลักษณ์ ค ำพิมพ์ หัวหนຌำครงกำร SME PRO ธนำคำรพงสะหวัน จ ำกัด สำธำรณรัฐประชำธิปเตย 
ประชำชนลำว นำงดำลี พลสนำ รองประธำนบริหำรธนำคำรพงสะหวัน จ ำกัด ทຌำวบุญดัน วงศ์สุริ บอร์ดสำยกำรบิน      
พงสะหวันอร์เลน์ ละรองผูຌอ ำนวยกำร฿หญ ธนำคำรพงสะหวัน จ ำกัด ทຌำวชัยณรงค์ วงศ์เพบูลย์ บอร์ดธนำคำร      
พงสะหวัน จ ำกัด ยีไยมชมวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ละหำรือรวมกันกีไยวกับกำรจัดอบรมบุคลำกร฿นกลุม         
พงสะหวัน จ ำกัด มืไอวันทีไ 19 ตุลำคม 2555 
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ไ. Prof. Handy Williamson, Vice 

Provost for International Programs at the 
University of Missouri-Columbia. ประทศ
สหรัฐอมริกำ Dr. Wen OuYang, Co-director, 
Missouri-Columbia Confucius Institute 
ประทศสหรัฐอมริกำ Dr. Christopher McCord 
สังกัด Director, Center for Southeast Asian 
Studies, The Northern Illinois University 
ประทศสหรัฐอมริกำ Dr. Deborah Pierce, 
Associate Provost, Division of International 

Programs ประทศสหรัฐอมริกำ Dr. Christopher 
McCord, Dean of the College of Liberal Arts and Sciences ประทศสหรัฐอมริกำ Dr. Judy Ledgerwood, 
Director, Center for Southeast Asian Studies, The Northern Illinois University ประทศสหรัฐอมริกำยีไยม
ชมวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนละหำรือรวมกันกีไยวกับกำรพัฒนำหลักสูตรระดับปริญญำท (หลักสูตรนำนำชำติ) 
ละรวมหำรือดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำของทศบำลนครสงขลำ มืไอวันทีไ 24 ตุลำคม 2555 

5. Professor Brady J. Deaton, Chancellor University of Missouri-Columbia USA ประทศ
สหรัฐอมริกำ Keynote Speaker ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 มืไอวันทีไ 
15-16 พฤศจิกำยน 2555  

ๆ. Professor Larry Berman, Founding Dean Honors College. Georgia State University ประทศ
สหรัฐอมริกำ Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 มืไอ วันทีไ 
15-16 พฤศจิกำยน 2555  

็. Professor Barton Wechsler, Dean Harry S Truman School of Public Affairs University of 
Missouri- Columbia ประทศสหรัฐอมริกำ Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำร
ปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555  

่. Professor James Scott Harry S Truman School of Public Administration Program University 
of Hawaii at Manoa ประทศสหรัฐอมริกำ Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำร
ปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555  

้. Professor Judith Stallmann Harry S Truman School of Public Affairs University of Missouri- 
Columbia ประทศสหรัฐอมริกำ Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน 
ครัๅงทีไ 3 มืไอ วันทีไ  15-16 พฤศจิกำยน 2555 

แเ. Dr. Steven C. Deller, Department of Agricultural and Applied Economics University of 
Wisconsin- Madison Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 
มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555 

แแ. Dr. Andrew Sancton, Social Science Centre, Room 4133 The University of Western Ontario 
Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 มืไอ วันทีไ 15-16 
พฤศจิกำยน 2555 

แโ. Mr. Klaus Viktor Kleerbaum, Executive Director, Training Institute of CDU for local 
politicians and local officers, Invited Speaker from Konrad Adenauer Stiftung, Germany ประทศ
ยอรมนี Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 มืไอ วันทีไ 15-16 
พฤศจิกำยน 2555 



 

Annual  Report 2011 - 2015        81 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แใ. Mr. Christoph Sommer, Mayor of Lippstadt Invited Speaker from Konrad Adenauer 

Stifung, Germany ประทศยอรมนี Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครอง
ทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555 

แไ. Ms. Melissa Gibbs, Assistant Director, Australian Centre of Excellence for Local 
Government, University of Technology, Sydney ประทศยอรมนี Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำร
ระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555 

แ5. Mr. Alexius Amtaika ประทศอฟริกำ฿ตຌ Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ
ดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555 

แๆ. Prof.Dr.Drg.Ida.Aju Brahmasari, Dipl, Dhe, MPA อธิกำรบดี 
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA, INDONESIA ละคณะ
ผูຌบริหำร รวมลงนำมควำมรวมมือทำงวิชำกำร กับวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน พืไอกำรบริกำรวิชำกำรพืไอตองสนองควำมตຌองกำรของ
ชุมชน มืไอวันทีไ แแ มกรำคม โ55ๆ 

แ็. Prof. Dr Mai Hong Quy, Director of Law University of Ho 
Chi Minh city, Doctor of Law Dao Xuan Tien, member of Central 
Law Association of Vietnam, Doctor of Law Nguyen Van Tuan, 
member of Central Law Association of Vietnam, Doctor of Law 
Nguyen Thi Phuong Hoa, Law University of Ho Chi Minh City, 
Doctor of Law Pham Nhat Thanh, Law University of Ho Chi Minh 
City, Mr. Nguyen Tanh Hoan, The Centre for Press and 
International Communication Cooperation บรรยำย฿นหัวขຌอกฎหมำย
ละรัฐธรรมนูญวียดนำม : มุมมองละภำพสะทຌอนทีไกีไยวขຌองกับกำรกຌเข
พิไมติมรัฐธรรมนูญปี 1992 มืไอวันทีไ แ็ มีนำคม โ55ๆ 

แ่. Kevin F. F. Quigley, Ph.D. หนวยสันติภำพสหรัฐอมริกำ฿น
ประทศเทย ิPeace Corps Thailand) รวมลงนำมบันทึกขຌอตกลงควำม
ขຌำ฿จ ิMemorandum of Understanding: MOU) กับ วิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน พืไอกำรบริกำรวิชำกำรพืไอตอบสนอง
ควำมตຌองกำรของชุมชน มืไอวันทีไ แ่ กรกฎำคม โ55ๆ 
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แ้. คณะผูຌบริหำรจำกนครหลวงวียงจันทน์ หง สปป.ลำว 
น ำดยทำนงด ดือนค ำวอน ิรองหัวหนຌำหຌองกำรพัฒนำชนบทละ
ลบลຌำงควำมทุกข์ยำกี ทำนยอยค ำ อะเพยะลำด ิหัวหนຌำผนก
พัฒนำชนบทละลบลຌำงควำมทุกข์ยำก ี ทำนสำยค ำ วงละคร 
ิหัวหนຌำจัดตัๅงบริกำรละกำรงินี ทำนนำงสุพำพอน พอมประสริฐ 
ิหัวหนຌำผนกผนกำรละพัวพันระหวำงประทศี ทำนสมสะเหว 
พันมุลำด ิรองผนกสัไงรวมวียกกอสรຌำงรำกฐำนี คณะผูຌบริหำรจำก
มืองสังข์ทอง น ำดย ทำนบุญทรง ขุมสี ิจຌำมืองสังข์ทองี พรຌอม

ดຌวยชำวมืองสังข์ทอง รวม ใเ คน ยีไยมชมวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไนละหำรือรวมกันกีไยวกับกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ มืไอวันทีไ 
โใ สิงหำคม โ55ๆ  

โเ. คุณ Suthanya Sukphaisal, Executive and 
Communication Assistant ละอำสำสมัครสันติภำพ ิPeace 
Corps Volunteers) องค์กรสันติภำพหงประทศสหรัฐอมริกำ 
ประจ ำประทศเทย ิPeace Corps Thailand) จำกประทศ
สหรัฐอมริกำ จ ำนวน 6 ทำน เดຌก คุณ Kathleen William, คุณ 
Charlie Brands, คุณ Khun Emily Langland, คุณ Josh Gallegos, ละคุณ Erin Gallegos เดຌขຌำยีไยมคำรวะ
ผูຌบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มืไอวันทีไ 12 กันยำยน 2556 พืไอด ำนินครงกำรสริมสรຌำงศักยภำพ฿หຌกชุมชน
ทຌองถิไน฿นขตพืๅนทีไจังหวัดภำคตะวันออกฉียงหนือ อำทิชน ครงกำรสริมสรຌำงบทบำทดใกละยำวชน฿นขตพืๅนทีไ 
อ ำภอภูวียง จังหวัดขอนกน  

โแ. ฯพณฯ Chudi Newington Okafor อกอัครรำชทูตสหพันธ์สำธำรณรัฐเนจีรีย ละฯพณฯ Danjuma 
Itahari TARFA อัครรำชทูตสหพันธ์สำธำรณรัฐเนจีรียฯ ประจ ำประทศเทย ดินทำงมำยือนครอบครัววิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน มืไอวันทีไ ็ ตุลำคม โ55ๆ 
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โโ. Professor Larry Berman, Founding Dean Honors 
College. Georgia State University ประทศสหรัฐอมริกำ บรรยำย
พิศษ฿นหัวขຌอรืไอง The Obama Administration’s Approach to 
Decentralization มืไอวันทีไ ไ พฤศจิกำยน โ55ๆ 

 
โใ. Dr. Peter Simmons รองผูຌอ ำนวยกำร School of 

Communication and Creative Industries ประทศออสตรลีย พบปะ
คณะผูຌบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มืไอวันทีไ  โแ พฤศจิกำยน 
โ55ๆ ละบรรยำยพิ ศษ฿หຌกับนักศึกษำ฿นระดับปริญญำอก
หลักสูตร Doctor of Public Administration (Public Affairs 
Management) ละผูຌทีไสน฿จขຌำรับฟัง ฿นหัวขຌอ Communication in 
Australian local authorities: A tool for good goิernment 

 
โไ. Mr. Benhard Rondonuwu รองผูຌอ ำนวยกำรฝຆำยกิจกำรนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร ละคณะนักศึกษำ

จำกสถำบันขຌำรำชกำรพลรือนของกระทรวงมหำดเทย หรือ IPDN (The Public Administration Institute of 
Home Affairs) ณ นครบันดุง สำธำรณรัฐอินดนีซีย จ ำนวน 7 คน อันประกอบดຌวย Ms. Lin Nurfadillah B. 
Ms.Anita Dyah Asmaranti Mr.Fadhel Geshana Putra Mr.Delano Robert Yosua Pinasang Mr.Lalu Rapta 
Muh.Yusron Mr.Fadhil Achyari Mr.Innosensius Albert Yustiyan ละ Ms.Jessica Lusiana ดินทำงมำศึกษำ
ลกปลีไยนรียนรูຌดຌำนกำรศึกษำ ละศิลปวัฒนธรรม฿นกลุมประทศอำซียน ตำมครงกำรลกปลีไยนนักศึกษำ
ตำงชำติ ระหวำงวันทีไ แ่-โเ ธันวำคม โ55ๆ ภำย฿ตຌควำมรวมมือทำงวิชำกำร กับวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน 
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โ5. ฿นวันพุธทีไ ่ กรกฎำคม โ55็ Professor Richard 
Pratt อำจำรย์จำกมหำวิทยำลัยฮำวำย ละป็นอำจำรย์ผูຌสอน฿น
หลักสูตร Doctor of Public Administration (Public Affairs 
Management) หลักสูตรนำนำชำติของวิทยำลัยฯ เดຌดินทำงมำยัง
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน จังหวัด
ขอนกน ประทศเทย พืไอมำสอนละถำยทอดองค์ควำมรูຌ ฿น
หัวขຌอรืไอง วิธีกำรปกครองละกิจกำรสำธำรณะ Governance and 
Public Affairs ฿หຌกับนักศึกษำ฿นระดับปริญญำอก นืไองจำก฿นกำร
บริหำรกิจกำรสำธำรณะนัๅน มีสิไงทีไตຌองค ำนึงถึง เมพียงตปัญหำ
ละควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำรทำนัๅน ผูຌ฿หຌบริกำรยังจ ำตຌอง฿หຌ
ควำมส ำคัญกับบริบททำงศรษฐกิจ สังคม กำรมืองละบริกำร
ศักยภำพ฿นสังคม ประชำธิปเตย รวมทัๅงควำมจ ำป็นทีไจะตຌองประสำน
ควำมรวมมือกับภำคสวนตำงโทัๅงภำครัฐ ภำคอกชน ละภำคประชำชน 
งืไอนเขทำงกำรตลำด 

 
โๆ. ระหวำงวันทีไ 4 -7 กุมภำพันธ์ 2557 Prof. Dr. 

Shigeaki Tomita ,Former Director of National Resource 
Exploration Program of UNDP ละปัจจุบันป็น President 
of Tomita Foundation in New Yorkเดຌดินทำงมำยัง
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน จังหวัด
ขอนกน ประทศเทย พืไอมำสอนละถำยทอดองค์ควำมรูຌ ฿น
หัวขຌอรืไอง Managing Multicultural Organization กำร
บริหำรองค์กำรทีไมีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ฿หຌกับ
นักศึกษำ฿นระดับปริญญำอก นืไองจำก฿นกำรบริหำรกิจกำร
สำธำรณะนัๅน มีสิไงทีไตຌองค ำนึงถึง เมพียงตปัญหำละควำม
ตຌองกำรของผูຌ รับบริกำรทำ นัๅน ผูຌ ฿หຌบริกำรยั งจ ำตຌอง฿หຌ
ควำมส ำคัญกับบริบททำงศรษฐกิจ สังคม กำรมืองละบริกำร
ศักยภำพ฿นสังคม ประชำธิปเตย รวมทัๅงควำมจ ำป็นทีไจะตຌอง 
ประสำนควำมรวมมือกับภำคสวนตำงโทัๅงภำครัฐ ภำคอกชน  
ละภำคประชำชน งืไอนเขทำงกำรตลำด กำรบริหำรองค์กำร 
ทีไมีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมดຌวย 

 
โ็. ดร.อຍอต พงสะหวัน ประธำนกลุม พงสะหวัน กรุຍป 

สปป.ลำว ทีไมำลำถึงภำพรวมศรษฐกิจของ สปป.ลำว ทีไเดຌมีกำร
ปลีไยนปลงเปจำกอดีตป็นอยำงมำก ดย฿นปัจจุบัน ทำงรัฐบำล 
สปป.ลำว กใเดຌมีกำรปรับปรุงปลีไยนปลงกำรลงทุน฿นขัๅนตอน
กำรของจดทะบียนธุรกิจ฿หຌงำยขึๅน มุงปฏิรูปกำรคຌำพืไอขຌำรวม
ป็นสมำชิกองค์กำรกำรคຌำลก ดยกำรสรຌำงสภำพวดลຌอมทำง
ธุรกิจ พืไอสรຌำงควำมมัไน฿จตอกำรลงทุนของภำคอกชน ละ฿หຌ
ควำมทำทียมกันระหวำงนักลงทุน฿นประทศละนักลงทุน
ตำงประทศ ละนักทองทีไยวพิไมขึๅน 
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โ่. วันทีไ โ5 มีนำคม โ55็ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน เดຌจัดบรรยำยพิศษ฿หຌกับนักศึกษำ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษำ ภำย฿ตຌหัวขຌอ Alternatiิe Public Service Delivery 
in Local Goิernments: Research and Theorืดย Professor 
Dr. Kurt Thurmaier, Professor and Chair ของ School of 
Public and Global Affairs, Northern Illinois University ณ หຌอง
ประชุมชัๅน ใ ส ำนักงำนคณบดี ดยเดຌรับควำมสน฿จจำก ผูຌบริหำร 
นั ก ศึ ก ษ ำ  ล ะ ค ณ ำ จ ำ ร ย์ จ ำ ก ห ล ำ ย ค ณ ะ ห น ว ย ง ำ น ฿ น
มหำวิทยำลัยขอนกน ขຌำรวมรับฟังกำรบรรยำยดังกลำวดຌวย 
นืไองจำกกำรบรรยำย฿นครัๅงนีๅมีนืๅอหำสำระ กีไยวกับระบียบวิธีวิจัย 
บบกรณีศึกษำชิงปรียบทียบ ิComparative Case Study 
Methodology) ละกำรวิจัยกึไงทดลอง ิQuasi-Experimental 
Research) ทำงดຌำนสังคมศำสตร์ 

โ้. วันทีไ 15 กรกฎำคม 2557 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน เดຌจัดกำรบรรยำยพิศษ ภำย฿ตຌหัวขຌอรืไอง 
East Timor: The Politics of Oi ดย ศำสตรำจำรย์ ดร. Andrea 
Molnar อำจำรย์ประจ ำ Northern Illinois University ละ
บรรณำธิกำรของวำรสำร Asian Affairs: An American Review ซึไง
อยู฿นฐำนขຌอมูล SCOPUS ณ หຌองประชุมชัๅน 3 ส ำนักงำนคณบดี ดย
เดຌรับควำมสน฿จจำก ผูຌบริหำร คณำจำรย์จำกหลำยคณะหนวยงำน฿น
มหำวิทยำลัยขอนกน นักศึกษำ฿นระดับบัณฑิตศึกษำ ละผูຌสน฿จ
ทัไวเป ขຌำรวมรับฟังกำรบรรยำยดังกลำวดຌวย  

ใเ. ฿นวันทีไ 17กุมภำพันธ์ 2557 วิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน ดย รองศำสตรำจำรย์ ดร. พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ 
คณบดีผูຌกอตัๅงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ละทีไปรึกษำ
คณบดีดຌ ำนกำรวิ จัยละกิ จกำรระหว ำ งประ ทศ รอง
ศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี อำจำรย์ณริ
นทร์ จริญทรัพยำนนท์ ผูຌชวยคณบดีฝຆำยวิชำกำรละวิทศ
สัมพันธ์ ละ ดร.พรรณำ เวคกุล อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ 
น ำ Prof. Dr.Barton Wechsler คณบดีของ Harrื’s 
Truman School of Public Affairs มหำวิทยำลัยมิซซูรีไ ขຌำ
ยีไยมคำรวะ  รองศำสตรำจำรย์ ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอนกน ฿นอกำสทีไดินทำงมำบรรยำย
฿หຌกั บนั ก ศึกษำหลัก สูตร D.P.A (Public Affairs 
Management) ฿นสำขำวิชำสัมมนำทำงรัฐประศำสนศำสตร์ 
ภำย฿ตຌหัวขຌอ Public Affairs Management ระหวำงวันทีไ 
15 – 21 กุมภำพันธ์ 2557 ณ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน  
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ใแ. มืไอวันทีไ 2 พฤษภำคม 2557 คณะผูຌบริหำร คณำจำรย์ ละ

บุคลำกรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿หຌกำรตຌอนรับคณะอำสำสมัครจำก
องค์กรสันติภำพหงประทศสหรัฐอมริกำ ประจ ำประทศเทย ิPeace 
Corps Thailand) จ ำนวน 3 คนประกอบดຌวย คุณ Kathleen Williams 
คุณ Josh Gallegos ละคุณ Erin Gallegos ดຌวยควำมอบอุน พรຌอมทัๅง
เดຌสดงควำมป็นมิตรทีไเดຌรูຌจัก ณ ส ำนักงำนคณบดี อำคำรวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน นืไอง฿นอกำสทีไดินทำงมำรวมป็นสวนหนึไง฿นกำร
ปฏิบัติงำนดຌำนบริกำรวิชำกำรของวิทยำลัย ละรวมขับคลืไอนองค์กรสู
ควำมกຌำวลๅ ำ฿นดຌำนตำง โ ป็นระยะ แ ปี 

กำรรวมป็นสมำชิก฿นครอบครัว COLA ของคณะอำสำสมัคร
สันติภำพหงประทศสหรัฐอมริกำประจ ำประทศเทย฿นครัๅงนีๅ ป็นผล
สืบนืไองมำจำกกำรบันทึกขຌอตกลงควำมขຌำ฿จระหวำงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไนละองค์กรสันติภำพประจ ำประทศเทย ฿นกำรสวงหำ
นวทำงควำมรวมมือ฿นกำรสริมสรຌำงควำมขຌมขใง฿หຌกชุมชนทຌองถิไน
฿นประทศเทย ซึไงประกอบเปดຌวย องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน องค์กร
ภำคประชำสังคม กลุมสตรีละยำวชน ละกลุมชำติพันธุ์ มืไอวันทีไ 18 
กรกฎำคม 2556 ทีไผำนมำ อีกทัๅงวิทยำลัย ละ Peace Corps Thailand 
ตำงกใมีกลวิธี฿นกำรด ำนินงำนทีไสอดคลຌองกัน ดยฉพำะอยำงยิไง ฿นกำรบริกำรวิชำกำรพืไอตองสนองควำมตຌองกำรของ
ชุมชน คือ Liิe with themุ work with themุ and share with them  (รวมอยูอำศัยกับประชำชน ท ำงำน
รวมกับประชำชน ละบงปันควำมรูຌกับประชำชนี  

ใโ .  ดຌ ว ย ปรั ชญ ำขอ ง วิ ท ย ำ ลัย ก ำร ปกคร อ งทຌ อ ง ถิไ น 
มหำวิทยำลัยขอนกน ทีไวำ ควำมหลำกหลำยทำงควำมคิดกอ฿หຌกิด
นวัตกรรมทำงกำรบริหำร ทีไน ำเปสูกำรปลีไยนปลงสังคม นัๅนมีอยูจริง 
สืบนืไองจำก บทควำมวิครำะห์รืไอง กำรพึไงพำตนองขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ของ รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดีผูຌกอตัๅง 
ละทีไปรึกษำดຌำนกำรวิจัยละกิจกำรระหวำงประทศ  ซึไงวิครำะห์
รวมกับ Mr.John Charles Draper อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ ละผูຌ
ประสำนงำนครงกำรอนุรักษ์ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำน เดຌลงตีพิมพ์฿น
หนังสือพิมพ์ Bangkok Post สงผล฿หຌ฿นระหวำงวันทีไ 14-15 กรกฎำคม 
2558 Prof.Dr. Walter Jamieson FCIP Director,Service 
Innovation Program College of Innovation,Thammasat 
University. ละMr. John Koldowski Head of Service 
Innovation & Development Unit College of 
Innovation,Thammasat ตຌองมำยือนวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
ดย฿หຌหตุผลทีไตຌองมำวำ นีไคือ มีนวัตกรรม฿นกำรบริหำรละกำร
พัฒนำมือง฿นลกอนำคต อยำงทຌจริง ซึไงพวกตนพรຌอมทีไจะรวม
ขับคลืไอนนวัตกรรมทำงควำมคิดดังกลำว 
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ใใ. วันทีไ 13 สิงหำคม 2558 สมำชิกครอบครัววิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน จึงเดຌมีอกำส฿หຌกำรตຌอนรับ Dr.Jacob Ricks หรือ ดร. จค จำก 
School of social sciences Singapore Management University (SMU) 
฿นฐำนะ visiting professor ประจ ำทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มข. ป็น
วลำ 3 ดือน ดยมี รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดี
ผูຌกอตัๅงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ละทีไปรึกษำดຌำนกำรวิจัยละกิจกำร
ระหวำงประทศ ฿หຌกียรติกลำวตຌอนรับ ภำย฿ตຌบรรยำกำศทีไอบอุนละป็น
กันองของคณะผูຌบริหำร คณำจำรย์ ละบุคลำกรสำยสนับสนุน 
   ทัๅงนีๅ Dr.Jacob Ricks เดຌบอกกับพวกรำชำววิทยำลัยฯวำ รูຌจักค ำวำ 
COLA จำก Prof. Allen Hicken จำก University of Michigan ประทศ
สหรัฐอมริกำ วำ COLA หรือ วปท.จะมีกำรจัดท ำศูนย์ส ำรวจทำงสังคมศำสตร์ 
ิSocial Survey Research Center) จึงสน฿จทีไจะมำท ำงำนรวมกับ COLA 
ดยฉพำะอยำงยิไง฿นกำรส ำรวจภำษำ ทำทำงทีไนักกำรมืองของตละพรรค฿ชຌ฿น
กำรหำสียง ละกำรติดตอสืไอสำรกับคน฿นระบบขຌำรำชกำร คือท ำอยำงเรจึงจะ
กิดควำมสะดวกละรวดรใวมำกขึๅน 
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ใไ. วันทีไ 16 กันยำยน 2558 วิทยำลัยฯ เดຌก ำหนดจัดกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ละคณำจำรย์ประจ ำหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำร
สำธำรณะ ิหลักสูตรนำนำชำติี ขึๅนภำย฿ตຌบรรยำกำศ Lunch Talk 
ประกอบดຌวย รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดีผูຌกอตัๅงละทีไ
ปรึกษำคณบดีฝຆำยกิจกำรตำงประทศ Prof. Douglas Morgan 
จำก Portland State University Prof. Charles Menifield จำก 
University of Missouri Prof. Richard Pratt จำก University of 
Hawaii Dr.Melissa Gibbs จำก Australia University Prof. Gayl 
Ness Prof. Hirofumi Ando ละ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมกียรติ 
สำยธนู อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง ฿หຌกียรติขຌำรวม
ประชุมอยำงพรຌอมพรียง 
  ส ำหรับกำรประชุมนัๅนเดຌมีกำรรำยงำนควำมกຌำวหนຌำ฿นกำร
จัดกำรรียนกำรสอนของหลักสูตรฯ ละขอขຌอสนอนะจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรหลักสูตรฯ ละอำจำรย์ผูຌสอน฿หຌพิจำรณำจำก
ประดในผลกำรรียนของนักศึกษำ พิจำรณำก ำหนดอำจำรย์ผูຌสอน
รำยวิชำ ฿นปีกำรศึกษำ 2558 พิจำรณำกำรก ำกับ ติดตำมกำรจัดท ำ
รำยละอียดรำยวิชำ ิบบ มคอ.3) ละรำยงำนผลกำรด ำนิน
รำยวิชำ ิบบมคอ.5) ของรำยวิชำ฿นหลักสูตร พืไอ฿หຌกระบวนกำร
จัดกำรรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพสรຌำงมูลคำละคุณคำพิไมตอเป 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
ใ5. วันทีไ 19 กันยำยน 2558 ณ หຌองสมุด Learning and Living Space COLA KKU ละหຌองรียน อำคำร

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน COLA KKU สมำชิกครอบครัววิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌ฿หຌ
กำรตຌอนรับคณะจำก Northern Illinois University ประทศสหรัฐอมริกำ ซึไง฿หຌกียรติมำยือนวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน 
  ดยกำรตຌอนรับ฿นครัๅงนีๅ รองศำสตรำจำรย์ ดร ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
พรຌอมดຌวย รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดีผูຌกอตัๅงละทีไปรึกษำดຌำนกิจกำรตำงประทศ เดຌรวม฿หຌ
กำรตຌอนรับ Prof. Kurt Thurmaier Presidential Engagement Prof. and Chair Department of Public 
Administration Northern Illinois University (NIU) ฿นอกำสทีไดินทำงมำยือนสถำบันกำรศึกษำทีไมีศักยภำพ ละ
ป็นครือขำยรวม฿นกำรจัดท ำหลักสูตร Double Degree ทัๅงนีๅพืไอ฿หຌกิดควำมมัไน฿จวำ฿นคุณภำพมำตรฐำนของระบบ
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สนับสนุนกำรรียนกำรสอน อำทิชน หຌองรียน สืไอสต หຌองสมุด หຌองคอมพิวตอร์ รวมทัๅงหอพักส ำหรับนักศึกษำ
นำนำชำติ จึงเดຌดินทำวมำยีไยมชมตรวจสอบควำมพรຌอมของสิไงตำงโ ละจำกกำรยีไยมชมทำงคณะผูຌมำยือนตำงบอก
ป็นสียงดียวกันวำทีไนีไ ฮPerfect" 

36. ฿นวันทีไ 15 ตุลำคม 2558 ณ หຌองประชุมกัลปพฤกษ์ 8 ชัๅน 2 อำคำรสิริคุณำกร มหำวิทยำลัยขอนกน
คณะผูຌบริหำรฝຆำยกำรตำงประทศ น ำดย ดย รองศำสตรำจำรย์ ทพญ. ดร. นวรัตน์ วรำอัศวปติ จริญ  รองอธิกำรบดี
ฝຆำยกำรตำงประทศ ละ ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ทพ. ดร. ฑีฆำยุ พลำงกูร จอร์นส ผูຌชวยอธิกำรบดีฝຆำยวิทศสัมพันธ์ 
พรຌอมดຌวย ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร. อัจฉรำวรรณ ตภำคงำม ผูຌชวยอธิกำรบดีฝຆำยควำมรวมมือระหวำงประทศ รวม฿หຌ
กำรตຌอนรับ ศำสตรำจำรย์ ดร. รนลด์ ทมมน ผูຌอ ำนวยกำรภำควิชำกำรปกครองของ Mark O. Hatfield สังกัด 
มหำวิทยำลัย Portland State (PSU) ประทศสหรัฐอมริกำ ฿นอกำสมำยือนมหำวิทยำลัยขอนกน พืไอขຌำพบ
ผูຌบริหำรมหำวิทยำลัยขอนกน กอปรกับกำรจรจำควำมรวมมือทำงวิชำกำรละกำรวิจัยระหวำงสองมหำวิทยำลัย 

฿นกำรหำรือครัๅงนีๅเดຌมีกำรลกปลีไยนรียนรูຌ฿นหลำย
ประดในอำทิชน ครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำอกรวมกัน 
ิBlended Doctoral Program) ครงกำรลกปลีไยนวิชำกำร 
ิAcademic Exchange Program) ครงกำร DPA พืไอพิไม
จ ำนวนนักศึกษำตำงชำติ ละครงกำรรวมพัฒนำนครขอนกน
฿หຌป็น Smart-City  ป็นตຌน ดย฿นบืๅองตຌนมีกำรน ำรองควำม
รวมมือทำงวิชำกำรระหวำง PSU กับ วิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน ิCOLA) หลังจำกนัๅนจะมีกำรขยำยผลเปยังคณะตำง โ 
ทีไกีไยวขຌอง฿นมหำวิทยำลัยขอนกนตอเป 
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37. วันทีไ 18 พฤศจิกำยน 2558 วิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน COLA KKU น ำดย 
รองศำสตรำจำรย์  ดร .ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน   เดຌลง
นำมควำมรวมมือกับ Prof. Bao Guoxian จำก The 
school of Management, Lanzhou University Gansu 
China ดຌำนควำมรวมมือทำงวิชำกำรละรวมประชุมหำรือ฿น
กำรจัดงำน 5th International Conference on 
Government Performance Management and 
Leadership 2017 หรือกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติครัๅงทีไ 
5 ทีไจะจัดขึๅน฿นปี 2017 ฿นหัวขຌอ กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน
ของรัฐบำลละภำวะผูຌน ำ ดยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน จะป็นจຌำภำพ฿นกำรจัดงำน 

สำหตุทีไลือกทีไจะลงนำมควำมรวมมือกับวิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน พรำะชืไอสียง
ของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿นฐำนะป็นหนวยงำนทีไ
ชีไยวชำญละมีผลงำนรืไองกำรปกครองทຌองถิไน฿นประทศ
เทย ดยมีควำมสน฿จรวมกัน฿นกำรวิครำะห์วิจัยกีไยวกับกำร
พัฒนำองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนดຌวย รวมทัๅงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไนละ Lanzhou University ทัๅงสองสถำบันนีๅ 
ตำงมุงทีไจะป็นศูนย์กลำง฿นกำรรียนรูຌดຌำนกำรปกครอง
ทຌองถิไนของลกจึงเดຌมำลงนำมควำมรวมมือ฿นครัๅงนีๅ 
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38. มืไอวันทีไ โ็ พฤศจิกำยน โ55่ ศำสตรำจำรย์ บรูซ กิลลีไ จำก มหำวิทยำลัยรัฐพอตลนด์ ยีไยมละหำรือ

ควำมรวมมือทำงวิชำกำรกับวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ดยมี รองศำสตรำจำรย์  ดร.พีรสิทธิ์ 
ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำฝຆำยตำงประทศละอดีตคณบดีผูຌกอตัๅงวิทยำลัย ละบุคลำกร COLA ฿หຌกำรตຌอนรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมรวมมือกับหนวยงำน/องค์กรภำย฿นประทศ 

 

วันทีไ แเ กันยำยน โ555 คณะผูຌบริหำร คณำจำรย์ละ
นักศึกษำคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสุรำบำยำ ิSate 
University of Surabaya) ประทศอินดนิชีย น ำดย 
Dean Nyoman Sudarka ดินทำงขຌำพบคณะผูຌบริหำร
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ละเดຌลกปลีไยนควำม
คิดหในละหำรือถึงนวทำงควำมรวมมือทำงวิชำกำร฿น
อนำคต  

  

 

วันทีไ 7 กุมภำพันธ์ 2556 คณะผูຌบริหำรจำกมหำวิทยำลัย
รำชภัฏทพสตรี  จั งหวั ด สุพรรณบุรี  น ำ ดย  ผูຌ ช วย
ศำสตรำจำรย์สุนทร หิรัญวงษ์ ผูຌอ ำนวยกำรมหำวิทยำลัย
รำชภัฏทพสตรี  ศูนย์กำรศึกษำอ ำภอดิมบำงนำง
บวช ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ส ำรำญ พงษ์อภำส ผูຌอ ำนวยกำร
มหำวิทยำลัยรำชภัฏทพสตรี ศูนย์กำรศึกษำอ ำภอชัย
บำดำล พรຌอมดຌวยบุคลำกร ขຌำศึกษำดูงำนรืไอง ครงสรຌำง
กำรบงสวนงำนละกำรบริหำรงำน กำรปฏิบัติงำนของ
ส ว น ง ำ น ข อ ง วิ ท ย ำ ลั ย ก ำ ร ป ก ค ร อ ง ทຌ อ ง ถิไ น 
มหำวิทยำลัยขอนกน  

  

 

วันทีไ 8 กุมภำพันธ์ 2556 คณะศึกษำดูงำนจำกรงรียน
สำธิตมหำวิทยำลัยขอนกน ิศึกษำศำสตร์ี น ำดย รอง
ศำสตรำจำรย์รัตนำภรณ์ อัตธรรมรัตน์ อำจำรย์ประจ ำกลุม
สำระกำรรียนรูຌภำษำเทย ละคณำจำรย์ น ำนักรียนระดับ
มัธยมปลำยปีทีไ 5 จ ำนวน 20 คน ขຌำศึกษำดูงำนรืไอง
กีไยวกับหลักสูตรกำรรียนกำรสอนของวิทยำลัย 
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วันทีไ  แใ มีนำคม โ55ๆ คณำจำรย์ ละนักรียนชัๅน
มัธยมศึกษำปีทีไ 5 จำกศูนย์วิชำกำร T-REX ขอนกน รวม
จ ำนวนผูຌศึกษำดูงำนกวำ 55 คน ยีไยมชมวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน ละรับฟังบรรยำยกีไยวกับกำรจัดกำร
รียนกำรสอน หลักสูตรละขຌอมูลทีไดดดน฿นดຌำนตำงโ
ของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

  

 

วันทีไ แ้ มีนำคม โ55ๆ คณะผูຌบริหำร บุคลำกรละสมำชิก
ผูຌขຌำรวมครงกำรพัฒนำศักยภำพครือขำยชุมชน จำก
องค์กำรบริหำรสวนต ำบลทำทอง ต.ทำทอง   อ.กำญจนษฐ์ 
จ.สุรำษธำนี จ ำนวน 100 คน ศึกษำดูงำนละรับฟัง
บรรยำยพิศษ กีไยวกับกำรตรียมควำมพรຌอมของชุมชน 
บุคลำกร ละระบบศรษฐกิจของต ำบล฿หຌสำมำรถรองรับ 
ละปรับตัวจำกภำวกำรณ์ป ลีไยนปลง  ศรษฐกิ จ
ระดับประทศ ทีไจะขຌำสูประชำคมอำซียน ฿นปี 2558  
 

  

 

วันทีไ 23 สิงหำคม 2556 คณะผูຌบริหำรจำกนครหลวง
วียงจันทน์ หงสปป.ลำว น ำดยทำนงด ดือนค ำวอน 
ิรองหัวหนຌำหຌองกำรพัฒนำชนบทละลบลຌำงควำมทุกข์
ยำกี ทำนสมสะเหว พันมุลำด ิรองผนกสัไงรวมวียกกอ
สรຌำงรำกฐำนี คณะผูຌบริหำรจำกมืองสังข์ทอง น ำ
ดย ทำนบุญทรง ขุมสี ิจຌำมืองสังข์ทองี พรຌอมดຌวย
ชำวมืองสังข์ทอง รวม ใเ คน ยีไยมชมวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไนละหำรือรวมกันกีไยวกับกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์  
 

  

 

วันทีไ 23 สิงหำคม 2556 คณำจำรย์ละนักศึกษำจำก
วิทยำลัยชุมชนหนองบัวล ำภู จังหวัดหนองบัวล ำภู รับฟัง
บรรยำยพิศษ กีไยวกับกำรจัดกำรรียนกำรสอน หลักสูตร 
ละขຌอมูลทีไดดดน฿นดຌำนตำงโ ของวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน ดย อ.ณรินทร์ จริญทรัพยำนนท์ ผูຌชวยคณบดี
ฝຆำยวิชำกำรละพัฒนำนักศึกษำ 
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วันทีไ 11 กันยำยน 2556 คณะนักศึกษำสำขำวิชำ
คอมพิวตอร์ ศึกษำ ชัๅนปี ทีไ  2 คณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยขอนกน ดินทำงมำยีไยมชมศึกษำหำควำมรูຌ
ละประสบกำรณ์ตรงพิไมติม พืไอ฿หຌกิดองค์ควำมรูຌ฿น
สำระนืๅอหำของระบบครือขำยคอมพิวตอร์ วิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน 
 

  

 

วัน ทีไ  ็  ตุลำคม โ55ๆ  คณะ ศึกษำ ดูง ำนจำกคณะ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนกน พืไอขຌำศึกษำ
ดูงำนรืไอง ครงสรຌำงกำรบงสวนงำนละกำรบริหำรงำน 
กำรปฏิบัติงำนของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿นฐำนะทีไ
ป็นหนวยงำนทีได ำนินกำร฿นรูຌบบองค์กร฿นก ำกับของ
มหำวิทยำลัยขอนกน 

  
 ฿นวันทีไ 23 มษำยน 2557 นำยวัชรศักด์ิ ศรีข ำ นำยก

องค์กำรบริหำรสวนต ำบลบຌำนควน อ ำภอมืองตรัง 
จังหวัดตรัง น ำคณะท ำงำน อันประกอบดຌวย ผูຌบริหำร 
สมำชิกสภำ พนักงำนสวนต ำบล พนักงำนจຌำง ละผูຌน ำ
ชุมชน จ ำนวน 40 คน ดินทำงมำศึกษำดูงำนละรับฟัง
กำรบรรยำยพิ ศษ ทีไ วิทยำลัยกำรปกครองทຌอ งถิไน 
มหำวิทยำลัย ขอนกน ดยมี อ.สรี พิจิตรศิริ รองคณบดี
ฝຆำยกิจกำรพิศษ ฿หຌกำรตຌอนรับละบรรยำยนะน ำ
ภำพรวมภำรกิจของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 
 

  
 วันทีไ 4 มีนำคม 2557 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

มหำวิทยำลัยขอนกน น ำดย รศ.รังสรรค์ นียมสนิท รอง
อธิกำรบดีฝຆำยวำงผนยุทธศำสตร์ รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์
ธนวสุ คณบดี อ.สรี พิจิตรศิริ รองคณบดีฝຆำยกิจกำรพิศษ 
อ.ดร.พรรณำ เวคกุล อำจำรย์ประจ ำ พรຌอมดຌวยบุคลำกร 
รวม฿หຌกำรตຌอนรับ ดร.สมกียรติ พทย์คุณ รองอธิบดี
อัยกำร สถำบันพัฒนำขຌำรำชกำร  ละผูຌ ขຌ ำอบรม                 
นักบริหำรงำนยุติธรรม หลักสูตร ฮอัยกำรจังหวัดฮ รุนทีไ 33 
จำกสถำบันพัฒนำขຌำรำชกำรฝຆำยอัยกำร ส ำนักงำนอัยกำร
สูงสุด 
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  มืไ อ วั น ทีไ  ็  ตุ ล ำ ค ม  โ 5 5 ๆ    ว ล ำ  แ แ . เ เ  น .                      
รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี              
อ. สุร ดช  ทวีสงสกุลเทย รองคณบดีฝຆ ำยบริหำร             
อ .  ส รี  พิ จิ ต ร ศิ ริ  ผูຌ ช ว ย ค ณ บ ดี ฝຆ ำ ย อ ำ น ว ย ก ำ ร                 
อ.ณรินทร์ จริญทรัพยำนนท์  ผูຌชวยคณบดีฝຆำยวิชำกำร
ละพัฒนำนักศึกษำ  ละบุคลำกรวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน รวม฿หຌกำรตຌอนรับคณะศึกษำดูงำน จำกคณะ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย ขอนกน พืไอขຌำ
ศึกษำดูงำน รำยละอียด฿นรืไอง ครงสรຌำงกำรบงสวน
งำนละกำรบริหำรงำน กำรปฏิบัติงำนของวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน ฿นฐำนะทีไป็นหนวยงำนทีได ำนินกำร฿นรูຌ
บบองค์กร฿นก ำกับของมหำวิทยำลัยขอนกน ตลอดจน
ปัญหำจำกกำรปฏิบัติงำนละกำรกຌเขปัญหำ ละรวม
ลกปลีไยนองค์ควำมรูຌระหวำง โ คณะ  

  
 มืไอวันทีไ 12 พฤศจิกำยน 2557 วิทยำลัยกำรปกครอง

ทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ฿หຌกำรตຌอนรับคณะจำก
สถำบันพัฒนำขຌำรำชกำรฝຆำยอัยกำร ส ำนักอัยกำรสูงสุด 
อันประกอบดຌวย นำยชำตรี สุวรรณิน รองอธิบดีอัยกำร 
ดร.สมกียรติ พทย์คุณ รองอธิบดีอัยกำร นำงกุสุมำ มฆ
มฆำ อัยกำรผูຌชีไยวชำญพิศษ นำยประยุทธ พชรคุณ 
อัยกำรผูຌชีไยวชำญ ละผูຌขຌำอบรม  นักบริหำรงำนยุติธรรม 
หลักสูตร ฮอัยกำรจังหวัดฮ รุนทีไ 34 จ ำนวน 80 คน ทีไขຌำ
รวมศึกษำดูงำน ละรับฟังกำรบรรยำย ฿นหัวขຌอรืไอง ฮกำร
บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร อ ง ค์ ก ร ยุ ค ฿ ห ม :  ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
มหำวิทยำลัยขอนกนฮ ณ หຌอง COLA 209 อำคำร
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มข. 
 

  
 วันทีไ 2 กรกฎำคม 2558 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿หຌ

กำรตຌอนรับคณะจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง ดยกำร
น ำของรองศำสตรำจำรย์ ดร.สมกียรติ สำยธนู อธิกำรบดี 
ละคณำจำรย์ประจ ำสำขำรัฐประศำสนศำสตร์ จ ำนวน 9 
คน มำศึกษำดูงำน ละลกปลีไยนประสบกำรณ์฿นกำร
บริหำร รวมทัๅงนวทำงกำรท ำงำนรวมกันระหวำง 2 
สถำบัน ณ หຌองอุดร ตันติสุนทร วิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน  
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ควำมรวมมือกับองค์กรสันติภำพหงประทศสหรัฐอมริกำ 
ประจ ำประทศเทย ิPeace Corps Thailand) 

ผลสืบนืไองมำจำกกำรบันทึกขຌอตกลงควำมขຌำ฿จระหวำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนละองค์กรสันติภำพ
ประจ ำประทศเทย ฿นกำรสวงหำนวทำงควำมรวมมือ฿นกำรสริมสรຌำงควำมขຌมขใง฿หຌกชุมชนทຌองถิไน฿นประทศ
เทย ซึไงประกอบเปดຌวย องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน องค์กรภำคประชำสังคม กลุมสตรีละยำวชน ละกลุมชำติพันธุ์ 
มืไอวันทีไ 18 กรกฎำคม 2556 ทีไผำนมำ อีกทัๅงวิทยำลัย ละPeace Corps Thailand ตำงกใมีกลวิธี฿นกำรด ำนินงำนทีไ
สอดคลຌองกัน ดยฉพำะอยำงยิไง ฿นกำรบริกำรวิชำกำรพืไอตองสนองควำมตຌองกำรของชุมชน คือ Liิe with themุ 
work with themุ and share with themิรวมอยูอำศัยกับประชำชน ท ำงำนรวมกับประชำชน ละบงปันควำมรูຌ
กับประชำชนี 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน จึงมีอกำสเดຌรวมงำนกับคณะอำสำสมัครจำกองค์กรสันติภำพหงประทศ
สหรัฐอมริกำ ประจ ำประทศเทย (Peace Corps Thailand) จ ำนวน ใ คน อันประกอบดຌวย Miss Kathaleen  
Williams  Mr. Josh  Gallegos  ละ Miss Erin  Gallegos  พืไอรวมป็นสวนหนึไง฿นกำรปฏิบัติงำนดຌำนบริกำร
วิชำกำรของวิทยำลัย ละรวมขับคลืไอนองค์กรสูควำมกຌำวลๅ ำ฿นดຌำนตำงโ   
 ดยภำรกิจทีไอำสำสมัครทัๅง ใ คนเดຌด ำนินกำรตลอดชวงวลำ แ ปีทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีดังนีๅ 
 Miss Kathaleen  Williams เดຌพัฒนำระบบกำรบริหำรผลงำน ิPerformance Managementี รวมทัๅง
พัฒนำศักยภำพดຌำนกำร฿ชຌภำษำอังกฤษของบุคลำกรละนักศึกษำของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน  
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Mr. Josh  Gallegos  เดຌท ำกำรวิครำะห์สถำนกำรณ์กำร฿ชຌพลังงำน ตลอดจนกำร฿ชຌพืๅนทีไของวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน พืไอน ำเปสูกำรก ำหนดมำตรกำร฿นกำร฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดตอเป นอกจำกนีๅ ยังเดຌรวมกับ         
ดร.ชัชวำลย์ อัธยำธิติ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ฿นกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรสิไงวดลຌอมของทศบำลนครขอนกน 

สวน Miss Erin  Gallegos  เดຌรับผิดชอบ฿นกำรด ำนินกำรครงกำร ตอตຌำนคอรัปชัไน คอรัปฉันเมขอรับ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำก UNDP ครงกำรดังกลำวนีๅมีวัตถุประสงค์ พืไอส ำรวจ
ควำมรับรูຌของนักศึกษำกีไยวกับกำรคอรัปชัไน รวมทัๅงกำรจัดกิจกรรมสริมสรຌำงทักษะละครือขำย ของนักศึกษำ฿นกำร
ตอตຌำนกำรคอรัปชัไน อันสง฿หຌวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน สำมำรถขยำยครือขำยของนักศึกษำ฿นกำรตอตຌำนคอรัปชัไน 
มำกกวำ โ็ สถำบันทัไวประทศ ดยมี นำยวรัญญู  บุญยใน นักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
กำรปกครองทຌองถิไน ชัๅนปีทีไ โ ป็นประธำนภูมิภำคิภำคอีสำนี พืไอท ำหนຌำทีไ฿นกำรประสำนงำนกำรจัดกิจกรรมตຌำน
คอรัปชัไนกับครือขำยทัๅง โ็ สถำบัน ภำย฿ตຌชืไอ  ครือขำยบัณฑิตเทยตเปเมกง 
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กำรจัดประชุมวิชำกำรระดับชำติละนำนำชำติ 

นอกจำกระบบสนับสนุนงำนวิจัยทีไกลำวมำลຌว฿นขຌำงตຌน ฿นรอบ ไ ปีทีไผำนมำ วิทยำลัยยังเดຌจัดประชุม
วิชำกำรทัๅงระดับชำติละระดับนำนำชำติ เดຌก 
 

 กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ  
 กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติดຌำนกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะของประทศเทย ิPublic 

Affairs Managementี บริกำรสำธำรณะ: ทำงลือกของประชำชน ิPublic Service: People’s Choices)  
จัดขึๅนมืไอวันทีไ 9-10 พฤษภำคม 2556 ณ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมหำวิทยำลัยขอนกน ดย

รวมกับครือขำยภำคีหุຌนสวนทีไส ำคัญ ประกอบดຌวย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยหงชำติ มูลนิธิสงสริมกำรปกครอง
ทຌองถิไน กองบัญชำกำรศึกษำ ส ำนักงำนต ำรวจหงชำติ สมำคมรัฐประศำสนศำสตร์หงประทศเทย ละส ำนักงำน
สลำกกินบงรัฐบำล พืไอสรຌำงควำมขຌมขใงทำงวิชำกำรละกำรพัฒนำคุณภำพ ละมำตรฐำนวิทยำนิพนธ์  ละ
กำรศึกษำอิสระของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ มีผูຌน ำสนอผลงำน จ ำนวน 59 คน จำกผูຌสมัครขຌำรวมจ ำนวน 111 
คน 
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 กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ดຌำนกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ครัๅงทีไ โ ิThe Second 
National Conference on Public Affairs Management) ฿นประดในĶชุมชนทຌองถิไน: พลังหงกำรปฏิรูป
ประทศเทยķ ิLocal Communities and Thailand’s National Reform) 

จัดขึๅนมืไอวันทีไ ็ สิงหำคม โ55็ ณ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมหำวิทยำลัยขอนกน ดยมี
วัตถุประสงค์พืไอป็นกำรปຂดพืๅนทีไทำงวิชำกำร฿หຌกนักศึกษำ นักวิชำกำร คณำจำรย์  ละสำธำรณชนเดຌลกปลีไยน
องค์ควำมรูຌทีไกิดจำกกำรศึกษำคຌนควຌำละกำรวิจัยกีไยวกับสภำวกำรณ์฿นมิติตำงโของกำรพัฒนำชุมชนทຌองถิไน 
นอกจำกนีๅ กำรประชุมวิชำกำรดังกลำว ยังจะป็นวทีส ำคัญ฿หຌกนักศึกษำ฿นระดับบัณฑิตศึกษำเดຌพัฒนำคุณภำพละ
มำตรฐำนของวิทยำนิพนธ์ละกำรศึกษำอิสระ฿หຌสอดคลຌองกับกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. โ5ไ่ 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ ิสกอ.ี กระทรวงศึกษำธิกำร ซึไงถือป็นกลเกทีไส ำคัญ ฿นกำรพัฒนำละ
ขับคลืไอนมหำวิทยำลัยเปสูกำรป็นมหำวิทยำลัยวิจัยทีไมีคุณภำพดຌวย ดยมีผูຌน ำสนอผลงำนทัๅงสิๅน แใๆ ผลงำน  
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กำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
 กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ แ ิThe First International 

Conference on Local Governmentี 
 จัดขึๅนมืไอวันทีไ แ่-แ้ พฤศจิกำยน 255ใ ณ รงรมพูลมนขอนกนรำชำออคิด จังหวัดขอนกน 

ดยควำมรวมมือกับภำคีครือขำยทีไส ำคัญ เดຌก กรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหำดเทย ิThe 
Department of Local Administrationุ Ministry of Interiorี ฝຆำยวิชำกำรละวิทศสัมพันธ์ มหำวิทยำลัย 
ขอนกน (The Office of the Vice President for Academic and International Affairs Khon Kaen 
University) ทศบำลนครขอนกน ิKhon Kaen Municipalityี องค์กำรบริหำรสวนจังหวัดขอนกน (The Office of 
Provincial Administration Organization) กองบังคับกำรต ำรวจภูธรภำค ไ (The Office of the Provincial 
Police Region 4) ละมูลนิธิสงสริมกำรปกครองทຌองถิไนิThe Promotion of Local Administration 
Foundationี พืไอป็นวทีกำรประชุมระดับลก฿นกำรน ำสนอนวัตกรรมทำงกำรบริหำรละผลกำรวิจัยทีไกีไยวขຌองกับ
กำรปกครองทຌองถิไน อันจะสงผล฿หຌกิดกำรลกปลีไยนรียนรูຌองค์ควำมรูຌดຌำนกำรปกครองทຌองถิไนพืไอป็นนวทำง฿หຌ
นักวิชำกำร นักวิจัย ละผูຌบริหำรทຌองถิไนน ำเปปรับ฿ชຌละพัฒนำทຌองถิไนของตนตอเป  

ผูຌขຌำรวมกำรประชุมครัๅงนีๅ ประกอบดຌวย นักวิชำกำรละผูຌบริหำรทຌองถิไนจำกประทศตำง โ ดยมี นักวิจัย 
ละนักวิชำกำรจำก แใ ประทศน ำสนอผลงำนทำงวิชำกำร นอกจำกนัๅนยังเดຌรับกียรติจำกศำสตรำจำรย์ ้ ทำนจำก
สถำบันชัๅนน ำทัไวลกมำป็นองค์ปำฐกพิศษดຌวย มอีงค์ปำฐกพิศษ เดຌก 

1) Professor Hirofumi Ando from Nihon University, Japan. 
2) Professor Larry Berman from the University of California at Davis. 
3) Professor Allen D. Hicken from the University of Michigan in Ann Arbor. 
4) Professor Chartchai Na Chiangmai from the National Institute of Development 

Administration, Thailand. 
5) Professor Gayl D. Ness from the University of Michigan in Ann Arbor. 
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6) Professor Direk Patmasiriwat from the National Institute of Development 
Administration, Thailand. 

7) Professor Richard C. Pratt from the University of Hawaii at Manoa. 
8) Professor James Scott from the University of Missouri at Columbia. 
9) Professor Anwar Shah from the World Bank.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ  โ ิThe Second 
International Conference on Local Governmentี 

 จัดขึๅนมืไอวันทีไ โๆ-่่ ตุลำคม โ55ไ ณ มือง Durban ประทศสำธำรณรัฐอฟริกำ฿ตຌ  ดย 
University of Free State รับป็นจຌำภำพ฿นกำรจัดกำรประชุม ซึไง฿นกำรประชุมครัๅงนีๅ รองศำสตรำจำรย์ ดร.อืๅอมพร 
ทองกระจำย รองอธิกำรบดีฝຆำยวิทศสัมพันธ์฿นขณะนัๅน รองศำสตรำจำรย์ ดร.ล ำปำง มนมำตย์ คณบดีบัณฑิต
วิทยำลัย฿นขณะนัๅน ผูຌบริหำรละคณำจำรย์วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับกำรคัดลือก฿หຌน ำสนอ฿นลักษณะ Oral 
Presentation ฿นกำรประชุมดังกลำว ทำมกลำงผูຌขຌำรวมประชุมจำกหลำกหลำยประทศทัไวลกกวำ 5เเ คน ผูຌบริหำร
ละคณำจำรย์ของวิทยำลัยทีไเดຌน ำสนอผลงำน เดຌก แ.รองศำสตรำจำรย์ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ (The Challenges 
of Rapid Urbanization for Local Governments in Thailand) 2. รองศำสตรำจำรย์. ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ 
ิApplืing the Citizens’ Dialogue Process to Educational Strategic Management of Local 
Administrations) 3. พลอก ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณชฎ (Impact of the Constitutions on Decentralization of 
Local Government in Thailand) 4. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ลิลีไ กศัยยำนนท์ (Budgetary Spending Behavior of 
Local Governments in Thailand: Some Observations) 5. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พิชญ์ สมพอง (Developing 
the Potential of Thai Elected Local Executives for Socio-economic Change in the Next Decade) ๆ. 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวัลลีย์ ปีດยมปຂติ (The Role of Local Government in Adjusting to Population Change 
in Thailand over the Next Decade) 7. ดร.หควณ ชูพใญ (The Role of Central Government in Local 
Governance of Thailand) ละ ่. อำจำรย์ศิริศักด์ิ หลำจันขำม ิPeople’s ”iews of Tambon Administration 
Organizations and the Progress of Decentralization)  
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 กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ ใ ิThe Third International 
Conference on Local Government: Local Governments in the Global Context) 

 จัดขึๅนมืไอวันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555 ดยรวมกับส ำนักงำนสลำกกินบงรัฐบำล มูลนิธิสงสริม
กำรปกครองทຌองถิไน กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค 4 ทศบำลนครขอนกน มหำวิทยำลัยมิซซูรีไ  มหำวิทยำลัยฮำวำย 
ประทศสหรัฐอมริกำ มูลนิธิ Konrad Adenauer Stiftung ส ำนักงำนครงกำรพัฒนำหงสหประชำชำติ 
ิUNDP) ธนำคำรลก ิWorld Bank) ละนคร KOBE จัดประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 
พืไอลกปลีไยนนวทำงกำรพัฒนำ ละสะทຌอนปัญหำ฿นดຌำนศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมละสิไงวดลຌอม ณ รงรม
พูลมน ขอนกน รำชำออคิด จังหวัดขอนกน 

ดยเดຌรับกียรติจำกนำยสริมศักด์ิ พงษ์พำนิช รัฐมนตรีชวยวำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรป็น
ประธำน฿นพิธีปຂด ละยังเดຌรับกียรติจำก Professor Brady J. Deaton Chancellor ประธำนทีไปรึกษำ
คณะกรรมำธิกำรดຌำนกำรกษตรละอำหำรของประธำนำธิบดี Barack Obama ละป็นอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมิส
ซูรีไ ประทศสหรัฐอมริกำ สดงปำฐกถำกียรติยศ฿นงำนดังกลำวดยมีผูຌขຌำรวมประชุมจำก 17 ประทศ จ ำนวนผูຌน ำ
สนอผลงำนทำงวิชำกำรมำจำกประทศตำง โ ทัๅงหมดจ ำนวน ๆแ คน 

 
  
 

 

 

 

 

 

  
 

 
 กำรประชุม วิชำกำ รนำนำชำ ติดຌ ำนกำรปกครองทຌอ ง ถิไ น  ค รัๅ งทีไ  4 ิThe Fourth 

International Conference on Local Government) ณ มือง Surabaya ประทศอินดนีซีย 
จัดขึๅนมืไอวันทีไ 1้-โเ กันยำยน 2556 ดยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนป็นจຌำภำพ จัดกำรประชุม

รวมกับ Universitas 17 Agustas 1945 (UNTAG) Surabaya, Indonesia ละคณะผูຌบริหำร ละคณำจำรย์วิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน น ำดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำงำนดຌำนวิจัย
ละกิจกำรระหวำงประทศ ศำสตรำจำรย์ นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ รองศำสตรำจำรย์ ดร. ศุภ
วัฒนำกร วงศ์ธนวสุ พรຌอมดຌวยอำจำรย์ประจ ำวิทยำลัย เดຌก Professor Dr. Gayl Ness Professor Dr. Hirofumi 
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Ando Professor Dr. Charles Samson อำจำรย์สรี พิจิตรศิริ พลอก ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณชฏ ละ ดร.ธัชฉลิม 
สุทธิพงษ์ประชำ ขຌำรวมพิธีปຂดกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำน กำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 4 (The Fourth 
International Conference on Local Government) ดยเดຌรับกียรติจำกผูຌทนรัฐมนตรีกระทรวงมหำดเทย ผูຌวำ
รำชกำรจังหวัดชวำตะวันออก ละนำยกทศมนตรีนครสุรำบำยำ ป็นประธำน฿นพิธี 

฿นกำรนีๅ คณะกรรมกำรจัดกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไนครัๅงทีไ 4 เดຌชิญรอง
ศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ละ Professor Dr. Gayl Ness ฿หຌบรรยำยพิศษ฿นพิธีปຂดกำรประชุม ดย
รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ บรรยำยรืไอง  Thailand’s Local Government Structural 
Reforms: A Bumpy Road Ahead ซึไงมีนืๅอหำหลักกีไยวขຌองกับสภำพปัญหำ฿นกำรปฏิรูปครงสรຌำงกำรปกครอง
ทຌองถิไนของประทศเทย ส ำหรับ Professor Dr Gayl Ness เดຌบรรยำยรืไอง Economic Gardening: Local 
Promotion of Local Economic Development ซึไงกีไยวขຌองกับตຌนบบกำรพัฒนำศรษฐกิจชุมชน฿นมลรัฐ 
Colorado ประทศสหรัฐอมริกำ 

ละมืไอกำรบรรยำยพิศษสิๅนสุดลง Professor Dr. Charles Sampson เดຌน ำสนอทีไมำละหลักกำร
ของสมำคมนักปกครองทຌองถิไนสำกล ิInternational Association of Local Governments: IALG) ซึไงป็นองค์กร
วิชำชีพทีไปຂดอกำส฿หຌนักวิชำกำรละนักบริหำรกิจกำรสำธำรณะ฿นชุมชนทຌองถิไน รวมกันสรຌำงสรรค์องค์ควำมรูຌ
ทำงดຌำนกำรบริหำรงำนทຌองถิไนพืไอสริมสรຌำงควำมขຌมขใงขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละชุมชนทຌองถิไน ส ำหรับ
สมำชิกภำพของ IALG มีทัๅงสิๅน 2 ประภท คือ สมำชิกภำพรำยบุคคล ิIndividual Membership) ละสมำชิกภำพ
องค์กร ิInstitutional Membership) ทัๅงนีๅสมำชิกของ IALG ประภทบุคคลจะเดຌรับสวนลด 50% จำกคำลงทะบียน
กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไนซึไงจัดขึๅนทุกปี ละวำรสำรวิชำกำร Journal of African and 
Asian Local Government Studies (JAALGS) ทุกฉบับ 

นอกจำกนีๅ ศำสตรำจำรย์ นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ พลอก ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณชฏ ละ ดร.ธัชฉลิม 
สุทธิพงษ์ประชำ ยังเดຌน ำสนอผลงำนวิจัย฿นกำรประชุมกลุมยอยดຌวยซึไงถือป็นกำรลกปลีไยนรียนรูຌขຌอมูลชิงวิชำกำร
ทีไป็นประยชน์ตอกำรพัฒนำชุมชนทຌองถิไน ละดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ ยังเดຌรับกียรติจำกคณะกรรมกำรจัดกำร
ประชุมฯ ฿หຌปฏิบัติหนຌำทีไป็นผูຌด ำนินกำรอภิปรำย ิModerator) ฿นหຌองประชุมกลุมยอยรืไอง Local Government 
and Community Management อีกดຌวย 
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 กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 5 ิThe Five International 

Conference on Local Government) ณ นครปำลใมบัง ประทศอินดนิซีย 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ป็นจຌำภำพรวมกับ Sriwijaya University จัด

ขึๅนมืไอวันทีไ 17-19 กันยำยน 2557 ณ Grand Atyasa Convention Center มือง Palembang คณะผูຌบริหำร ละ
คณำจำรย์วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมหำวิทยำลัยขอนกน น ำดย Prof.Gayl Ness Prof.Hirofumi Ando Prof. 
Richard Pratt จำก University of Hawaii Prof. James Scott ละ Prof. Charles Menifield จำก University of 
Missouri Dr.Bonnie Brereton รศ.ดร. ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 
คณบดีผูຌกอตัๅงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ละทีไปรึกษำ ดຌำนกำรวิจัยละกิจกำรระหวำงประทศ พล.อ.ดร.ศุภลักษณ์ 
สุวรรณชฏ อ.ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ Mr.Tony Criswell บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรฝຆำยวิทศสัมพันธ์ ละ
นักศึกษำระดับปริญญำอก หลักสูตรนำนำชำติ ของวิทยำลัยฯ อันประกอบดຌวย แี Mr.Michael Kiwanuka นักศึกษำ
จำกประทศ Uganda น ำสนอ฿นหัวขຌอรืไอง Participatory Governance and Political Accountability in Local 
Governance: Trends and Implications from Uganda โี Mr. Bui Van Vien นักศึกษำจำกประทศวียดนำม 
น ำสนอ฿นหัวขຌอรืไอง Government Reforms: the Best Ways to Enhance the Performance of Public 
Organization at Local Levels ละ ใี Miss Ying Liu นักศึกษำจำกประทศจีน น ำสนอ฿นหัวขຌอรืไอง 
Recommendation of Marketing Strategies to Chinese Provinces and Public Universities in 
International Student Recruitment 

ดยทำงคณะกรรมกำรจัดกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไนครัๅงทีไ 5 เดຌชิญคณะ
ผูຌบริหำร ละคณำจำรย์วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมหำวิทยำลัยขอนกน อำทิ Prof. Hirofumi Ando ประธำนศูนย์
ขຌอมูลกีไยวกับสังคมมืองอำซียน หงมืองกบ ประทศญีไปุຆน อดีตผูຌบริหำรระดับสูงของหนวยงำนของสหประชำชำติ 
ละป็นอำจำรย์ผูຌสอน฿นหลักสูตร Doctor of Public Administration (Public Affairs Management) หลักสูตร
นำนำชำติของวิทยำลัยฯ น ำสนอบทควำมวิชำกำร ฿นพิธีปຂดกำรประชุมฯ ดย Professor Hirofumi Ando เดຌ
น ำสนอถึง กรณีทีไทศบำลมือง Kobe ประทศญีไปุຆน เดຌออกพันธบัตร ิBond) ทีไรียกวำ we love our city ขำย
฿หຌกับชำวกบละทัไวลก พืไอน ำมำสรຌำง Port island ละ Rokko island ทีไจะตຌอง฿ชຌงินถึง หຌำหมืไนสำมพันลຌำน
ดอลลำร์ ละ กือบสองสนลຌำนดอลลำร์ ตำมล ำดับ ิเดຌรับงินอุดหนุน฿นกิจกรรมนีๅจำกรัฐบำลกลำงพียง แเั 
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ทำนัๅนี รวมทัๅงระดมงินจำกภำคอกชนพืไอรวมกันสรຌำงกำะ พันธบัตรของมืองกบ เดຌรับกำรรับประกันจำกรัฐบำล
กลำงญีไปุຆน กรณีนีๅชีๅ฿หຌหในถึงศักยภำพละควำมสำมำรถของทຌองถิไน฿นกำรก ำหนดชะตำชีวิตของตนอง ละบทบำท
ของรัฐบำลกลำง฿นกำรสนับสนุนสงสริม฿หຌทຌองถิไนป็น฿นสิไงทีไขำอยำกจะป็น ท ำ฿นสิไงทีไทຌองถิไนอยำกจะท ำ อันสดง
ถึงภำวะผูຌน ำของรัฐบำลกลำงฮ  

ตอนืไองดຌวย กำรน ำสนอบทควำมของ รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดี  ผูຌกอตัๅง
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ละทีไปรึกษำดຌำนกำรวิจัยละกิจกำรระหวำงประทศ ดยน ำสนอบทควำมทีไชีๅ฿หຌหในวำ 
ถึงวลำลຌวทีไประทศเทยจะตຌองปลีไยนกระบวนทัศน์฿นกำรพัฒนำศรษฐกิจ฿หมจำกทีไสวนกลำง ป็นผูຌด ำนินกลำง 
ป็นกำรสงสริมกำรลงทุนละสรຌำงผูຌประกอบกำรจำกทຌองถิไน ดยองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นองค์กรหลัก฿นกำร
สงสริมวิสำหกิจชุมชน฿นทุกระดับ ตอดຌวยกำรน ำสนอพัฒนำกำรของกำรจัดประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำร
ปกครองทຌองถิไน ซึไงป็นวทีทำงวิชำกำรทีไส ำคัญทีไปຂดอกำส฿หຌนักวิชำกำรดຌำน รัฐประศำสนศำสตร์ละนักปกครอง
ทຌองถิไนเดຌมำพบปะ พืไอลกปลีไยนรูຌประสบกำรณ์ละองค์ควำมรูຌ  ดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ดยมี ลขำสมำคม         
รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ป็นผูຌริริไมกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน 
ิInternational Conference on Local Government) ดยครัๅงรกถูกจัดขึๅนทีไ จังหวัดขอนกน ฿นปี พ.ศ. โเแเ 
ตอนืไองครัๅงทีไ โ ทีไประทศอฟริกำ฿ตຌ ครัๅงทีไ ใ ทีไจังหวัดขอนกน ทีไประทศเทย ครัๅงทีไ ไ ทีไ Universitas แ็ Agustus 
แ้ไ5 Surabaya (UNTAG University) ละครัๅงทีไ 5 คือทีไนีๅ ทีไมืองปำลใมบัง สำธำรณรัฐอินดนีซีย 

฿นสวนของ ดร.ธัชฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ เดຌน ำสนอบทควำมรืไอง ฮ Fiscal Decentralization in 
Comparative Perspective: Analysis of the Intergovernmental Grant Systems in Thailand and 
Indonesia" ป็นกำรปรียบทียบระบบงินอุดหนุนทัไวเปทีไรัฐบำลเทยละอินดนีซียจัดสรร฿หຌกองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน ดยตำมทฤษฎีศรษฐศำสตร์สำธำรณะ งินอุดหนุนทัไวเปตຌองมีบทบำทส ำคัญ฿นกำรลดควำมหลืไอมลๅ ำทำงดຌำน
ศรษฐกิจละงบประมำณของทຌองถิไน ต฿นทำงปฏิบัติลຌว ระบบงินอุดหนุนทัไวเปของทัๅงสองประทศกลับท ำ฿หຌกิด
ควำมหลืไอมลๅ ำมำกขึๅนระหวำงทຌองถิไนทีไรวยละจน 
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 กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ ๆ ิThe Six International 
Conference on Local Government) ณ นครปำลใมบัง ประทศอินดนิซีย 
 จัดขึๅน฿นระหวำงวันทีไ 17-18 กันยำยน 2558 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน รวมกับภำคีครือขำย
ทำงวิชำกำรทำงดຌำนกำรบริหำรกำรปกครองทຌองถิไน เดຌก Center for Local Government University of 
Technology Sydney New South Wales ประทศออสตรลีย กรมสอบสวนคดีพิศษ กระทรวงยุติธรรม 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำฬสินธุ์ หอกำรคຌำประจ ำจังหวัดขอนกน ทศบำลนครขอนกน Konrad Adenauer Stiftung 
Thailand Office ลีกวนยู รงรียนนยบำยสำธำรณะ มหำวิทยำลัยหงชำติสิงคปร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 
เมครซอฟท์ คอร์ปอรชัไน ทศบำลมืองมืองพล จังหวัดขอนกน Northern Illinois University ประทศ
สหรัฐอมริกำ Portland State University Portland มูลนิธิสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน Universitas 17 Agustus 
1945 Surabaya ประทศอินดนิซีย ละ “niิersitื of Hawai’i at Manoa Hawai’i ประทศสหรัฐอมริกำ 
จัดกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 6 ภำย฿ตຌหัวขຌอ Dืnamics of Citื Management: 
Lessons in Citizen Engagementุ Goิernment Transparencืุ and Innoิatiิe Public Serิices ดยป็น
วที฿นกำรลกปลีไยนนวทำงกำรกำรปลีไยนปลงของกำรบริหำรจัดกำรมือง ผำนกำรรียนรูຌประสบกำรณ์ละ
นวัตกรรมทำงกำรบริหำรกำรปกครองทຌองถิไน จำกผูຌชีไยวชำญ ละนักวิชำกำรดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน จำกทุกมุมลก 
อำทิ รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดีผูຌกอตัๅง
ละทีไปรึกษำคณบดีฝຆำยกิจกำรตำงประทศ Prof. Douglas Morgan จำก Portland State University Prof. 
Charles Menifield จำก University of Missouri Prof. Richard Pratt จำก University of Hawaii Dr.Melissa 
Gibbs จำก Australia University Prof. Gayl Ness Prof. Hirofumi Ando ละ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมกียรติ 
สำยธนู อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง นักวิชำกำร รวม 500 คน จำก แๆ ประทศ ซึไงผลจำกกำรจัดกำรประชุม
วิชำกำร฿นครัๅงนีๅ ผูຌขຌำรวมงำนกิดควำมประทับ฿จป็นอยำงยิไง ละ฿นครัๅงตอเป University of Technology 
Sydney, Australia รับป็นจຌำภำพ฿นกำรจัดประชุมวิชำกำรนำนำชำติ ครัๅงทีไ ็  
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   ผลจำกกำรลงนำม MOU ระหวำง วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ิCOLA KKU) ละ 
Mark O. Hatfield School of Government  College of Urban & Public Affairs  Portland State University 
น ำเปสูกำรขยำยควำมรวมมือ ซึไงนับป็นควำมติบตกຌำวหนຌำของควำมรวมมืออันสะทຌอน กຌำวส ำคัญหนึไงของวิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน ทีไมุงสูกำรป็นศูนย์กลำงกำรรียนดຌำนกำรบริหำรทຌองถิไน ละกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะของลก 
ดยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌขຌำรวมป็นสมำชิก฿น International Consortium ทำงดຌำน Public Affairs & 
Performance Management and Leadership ซึไงมีกำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำรละวิจัยรวมกับมหำวิทยำลัย
ครือขำยชัๅนน ำ฿นอมริกำละอชียปซิฟຂก อันประกอบดຌวย Mark O. Hatfield School of Government, 
Portland State University ประทศสหรัฐอมริกำ College of Local Administration มหำวิทยำลัย 
ขอนกน  ประทศเทย School of Management  Lanzhou University ประทศจีน  Graduate School of 
Public Administration Seoul National University  ประทศกำหลี฿ตຌ ละ Graduate School of Political 
Sciences  Waseda University ประทศญีไปุຆน 
          ดย฿นปีนีๅทัๅง 5 มหำวิทยำลัย เดຌรวมกันป็นจຌำภำพจัด International Conference on Government 
Performance Management and Leadership 2015 ณ Lanzhou University มณฑล Gansu สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน ระหวำงวันทีไ 9-11 ตุลำคม 2558 อันมีปງำประสงค์หลักของกำรประชุมคือ กำรสะทຌอนวำควำมสำมำรถ
฿นกำรบริหำรผลงำน ละภำวะผูຌน ำ ป็นปัจจัยหลักของควำมส ำรใจทีไจะน ำสูคุณภำพ฿นกำรจัดบริกำรสำธำรณะของรัฐ 
ทีไมีควำมสมอภำคละป็นธรรม ละกำรคຌนหำค ำตอบ วำ Government Performance คืออะเร ประมินอยำงเร 
รวมทัๅงจะมีสวนสริมสรຌำง฿หຌหนวยงำนภำครัฐ มีศักยภำพละควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรผลงำนอยำงเร ทัๅงนีๅเดຌมี
ผูຌขຌำรวมกำรประชุม จ ำนวนกวำ 250 คนจำก 20 ประทศ ซึไงสวนหนึไง฿นนัๅน มีอำจำรย์ของวิทยำลัยฯ จ ำนวนถึง 5 คน 
ทีไเดຌรวมน ำสนอบทควำม รวมทัๅงป็นผูຌวิพำกษ์ ละ฿หຌขຌอสนอนะ อันประกอบดຌวย รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ 
คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดีผูຌกอตัๅงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ละทีไ
ปรึกษำดຌำนกำรวิจัยละกิจกำรระหวำงประทศ  ดร.หควณ ชูพใญ  อำจำรย์ประจ ำ อ.ณรินทร์ จริญทรัพยำนนท์ 
อำจำรย์ประจ ำ  ละ อ.ณรงค์ กียรติคุณวงค์  อำจำรย์ประจ ำ  
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          ฿นชวงยในของวันทีไ 9 ตุลำคม 2558 คณะผูຌบริหำร ละคณำจำรย์ของวิทยำลัยฯทีไเดຌขຌำรวมงำนประชุม
วิชำกำรนำนำชำติ ณ LANZHOU University เดຌหำรือรวมกับ Dr.Bao Suoxian คณบดี ละ Dr. Wensheng He 
รองคณบดีของ School of Management Lanzhou University  กีไยวกับกิจกรรมทีไจะท ำรวมกัน ทัๅง฿นกำรจัดกำร
รียนกำรสอน กำรวิจัย กำรลกปลีไยนนักศึกษำ ละกำรพัฒนำบุคลำกร ดยฉพำะอยำงยิไงกำรสนับสนุนอำจำรย์ของ
คณะ฿หຌรียนตอระดับปริญญำอกหลักสูตร Doctor of Public Administration (Public Affairs Management) ของ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มข. ทัๅงนีๅ Dr.Bao Suoxian ละคณะเดຌมำยือน ของ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มข. 
ดຌวย฿นวันทีไ 15-18 พฤศจิกำยน 2558 ทีไจะถึงนีๅ 
             วันทีไ 10 ตุลำคม 2558 ภำยหลังสรใจสิๅนกำรประชุม฿นภำคชຌำ เดຌมีงำนลีๅยงรับรอง ดย Lanzhou 
University ป็นจຌำภำพ พรຌอมหำรือกับคณะผูຌบริหำร ละคณำจำรย์ของวิทยำลัยฯ ฿หຌรวมป็นจຌำภำพ฿นกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ The Fifth International Conference on Government Performance Management 
and Leadership ทีไประทศเทย ฿นดือนสิงหำคม ปี 2560 ซึไงนับป็นควำมภูมิ฿จละกียรติภูมิอีกอยำงหนึไงของ
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ทีไเดຌมีอกำสป็นสวนหนึไง฿นกำรสนับสนุนมหำวิทยำลัยขอนกน฿หຌป็นทีไรูຌจักมำกยิไงขึๅน฿น
วทีลก 
          ละ฿นวันทีไ 11 ตุลำคม 2558 ซึไงถือป็นวันสุดทຌำยของกำรประชุม เดຌมีกำรจัด Farewell Party ขึๅน ดยมี
Portland State University ป็นจຌำภำพ  
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ครงกำรอนุรักษ์ ฟຕนฟู ละสงสริมศิลปวัฒนธรรมอีสำน  
ิIsan Culture Maintenance and Revitalization Program - ICMRP) 
 

วิทยำลัยมุงสริมสรຌำงกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู ละสงสริมศิลปวัฒนธรรมอีสำน พืไอสดงควำมป็นอกลักษณ์ทำง
ศิลปวัฒนธรรมอีสำน ดยกำรจัดตัๅงครงกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู ละสงสริมศิลปวัฒนธรรมอีสำน ิIsan Culture 
Maintenance and Revitalization Program - ICMRP) ซึไงมี Mr.John Charles Draper อำจำรย์ประจ ำของ
วิทยำลัย ป็นผูຌประสำนงำนละรับผิดชอบครงกำร ซึไงเดຌรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกสหภำพยุรปจ ำนวนงิน โเ 
ลຌำนบำท ละมีศูนย์กลำงกำรด ำนินกำรอยูทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ครงกำรดังกลำว
เดຌรับควำมรวมมือ฿นกำรด ำนินกำรจำกทศบำล ไ หง เดຌก แี ทศบำลนครขอนกน ด ำนินกำรจัดพิมพ์
พจนำนุกรมภำษำอีสำนละสืไอกำรรียนกำรสอนตำงโ ของทศบำลนครขอนกน โี ทศบำลมืองบຌำนเผ ด ำนินกำร
ผลิตชุดท ำงำนพืๅนมืองของทศบำลมืองบຌำนเผ ใี ทศบำลมืองชุมพ ด ำนินกำรติดตัๅงปງำยพหุภำษำของทศบำล
มืองชุมพ ละ ไี ทศบำลมืองมืองพล ด ำนินกำรจัดท ำบันทึกกำรสดงศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไนของทศบำลมือง
มืองพล นอกจำกนีๅยังมีกำรประชุมรวมกันพืไอติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฿นกำรด ำนินครงกำรดังกลำวทุกโ โ ดือน      
ิรำยละอียดดู฿น http://www.icmrpthailand.org/) 
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 กำรด ำนินครงกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู ละสงสริมวัฒนธรรมอีสำน ป็นกำรด ำนินกำรทีไอิงอยูบนกำร฿ชຌ
ผลกำรวิจัยป็นฐำน ทีไมีอำจำรย์ John Drapper ป็นผูຌประสำนงำนครงกำร ดยรวมกับ ไ ทศบำลหลัก คือ ทศบำล
นครขอนกน ทศบำลมืองชุมพ ทศบำลมืองบຌำนเผ ทศบำลมืองพล ดยกำรสนับสนุนงบประมำณจำกประชำคม
ยุรป ิEUี กำรด ำนินครงกำรดังกลำวท ำ฿หຌกิดผล ดังนีๅ 

แ. ผลงำนกำรวิจัยทีไเดຌรับกำรตีพิมพ์ผยพร฿นวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ ละน ำสนอกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ เดຌก  
John, Draper.  (2015). Towards a curriculum for the Thai Lao of Northeast Thailand?.  Language 

Planning, March 2015, pp.1-21. (Online).   
John, Draper. ิ2015ี. Designing and Manufacturing Traditional Silk Uniforms for Municipal 

Officials in Northeast Thailandุ International Conference on ''''Research for Social 
Devotion'''' In Commemoration of the 50th Anniversary of Khon Kaen University, Thailandุ 
January 22-23, โ015. Khon Kaen University, Thailand. 

 โ. ตัวอักษรเทนຌอยทีไน ำเปสูกำรจัดท ำหลักสูตรภำษำอีสำน วรรณกรรมพืๅนบຌำนทีไ฿ชຌถำยทอดรืไองรำวดย฿ชຌ
ตัวอักษรเทนຌอย พจนำนุกรมภำษำอีสำน ดยกำรสนับสนุนจำก Gorgia Strate “niิersitื  
 3. ฐำนขຌอมูลศิลปะกำรสดงพืๅนบຌำนอีสำน ทัๅงดนตรีละกำรสดงตำง โ พรຌอมทัๅงมีกำรบอกลำรืไองรำว 
ิStoryี ดยทัๅงสำมภำษำ คือ ภำษำเทยกลำง อักษรเทนຌอย ละภำษำอังกฤษ ิดยกำรสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัย 
Monaหຌ ประทศออสตรลียี 
  ไ. กำรสรຌำงคุณคำละมูลคำพิไม฿หຌกับสืๅอผຌำครืไองตงกำยของดใกนักรียนทีไอยู฿นรงรียน ภำย฿ตຌควำม
รับผิดชอบของทศบำลมืองบ ຌำนเผ กวำ แุโเเ คน เดຌ ตงกำยดຌวยผຌำพืๅนมืองทีไเดຌมีกำรศึกษำวิจัยรองรับวำป็น
อกลักษณ์ของคนอีสำน ดยทีไผຌำพืๅนมืองนัๅนผลิตดยกลุมอำชีพ฿นชุมชน ดังนัๅนครงกำรนีๅจึงป็นตัวอยำงศรษฐกิจ
สรຌำงสรรค์ทีไ฿ชຌวัฒนธรรมป็นฐำน 

http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10268
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10268


 

Annual  Report 2011 - 2015        110 

 

 ประสบกำรณ์฿นกำรบริหำรจัดกำรครงกำรดังกลำวของอำจำรย์ John Drapper เดຌถูกน ำเปถำยทอด฿หຌกับ
นักศึกษำทีไรียนรำยวิชำ กำรบริหำรวัฒนธรรม ิCultural Managementี ซึไง฿นขณะทีไมีกำรรียนกำรสอน อำจำรย์ 
John เดຌมอบหมำย฿หຌนักศึกษำเดຌท ำกำรวิจัยชิงส ำรวจสถำนทีไวัฒนธรรม฿นมืองขอนกนทีไมีนักทองทีไยว฿หຌควำมนิยม 
พบวำ มี ใ หง คือ แี ฮมมูลมัง โี บึงกนนคร ละใี หຌองสมุดส ำหรับดใก ตสภำพของสถำนทีไทัๅง ใ หง จ ำป็นทีไ
จะตຌองมีกำรบูรณำกำรซอมซม หรือมຌกระทัๅงจัดกใบ฿หຌมีควำมสะอำด ละป็นระบียบรียบรຌอย อำจำรย์ John จึง
เดຌประสำนขอควำมรวมมือกับทศบำล ละผูຌบัญชำกำรรือนจ ำกลำงจังหวัดขอนกน พืไอทีได ำนินกำร฿หຌป็นหลง
ทองทีไยวชิงวัฒนธรรมทีไนำภูมิ฿จตอเปของคนขอนกน 

ผลงำนทีไกิดขึๅนจำกกำรด ำนินงำนของทศบำลบຌำนเผ ซึไงป็นภำคีควำมรวมมือด ำนินงำนครงกำรอนุรักษ์
ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำนทีไเดຌรับกำรสนับสนุนจำกสหภำพยุรป ิอียู ี ของวิทยำลัยกำรปกครอง   ทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน เดຌสงมอบสืๅอพืๅนมืองนักรียน จ ำนวน แุโเเ ชุด ส ำหรับนักรียนรงรียน฿นขตทศบำลมือง
บຌำนเผ ณ ทศบำลมืองบຌำนเผ จ.ขอนกน หลังจำกทีไเดຌมีกำรสงมอบครืไองตงกำยพืๅนมือง฿หຌกจຌำหนຌำทีไทศบำล
มืองบຌำนเผจ ำนวน ไเเ ชุดลຌว ทัๅงนีๅทศบำลมืองบຌำนเผตัๅงอยู฿นขตอ ำภอบຌำนเผ ซึไงป็นหนึไง฿นอ ำภอของจังหวัด
ขอนกน ติดกับอ ำภอชนบททีไป็นหลงผลิตผຌำเหมทีไมีชืไอสียง฿นประทศเทยละยังป็นทีไตัๅงของศูนย์ศิลปำชีพ฿น
สมดใจพระนำงจຌำสิริกิต พระบรมรำชินีนำถ 

ดยชุดครืไองตงกำยพืๅนมืองส ำหรับจຌำหนຌำทีไทศบำลละนักรียน฿นขตทศบำลมืองบຌำนเผนีๅผลิตจำกกลุม
มบຌำนกษตรกรผลิตผຌำเหมละผຌำฝງำยบຌำนละวຌำ กลุมผูຌผลิตดังกลำวป็นกลุมทีไชนะลิศผลิตภัณฑ์ OTOP 5 ดำว 
ระดับประทศ กลุมผูຌผลิตเดຌด ำนินตำมรอยปรัชญำศรษฐกิจพอพียงผำนกระบวนทัศน์ ติบตอยำงชຌำ มัไนคง ละ
รอบคอบ฿นกำรกูຌงิน นอกจำกนัๅน กลุมมบຌำนยังเดຌรับรงบันดำล฿จ฿นกำรสืบทอดกำรทอผຌำพืๅนมือ งบบบรำณ
ดยฉพำะผຌำเหมมัดหมีไจำกศูนย์ศิลปำชีพภำย฿ตຌกำรอุปถัมภ์ของสมดใจพระนำงจຌำสิริกิต พระบรมรำชินำถ สืๅอ
พืๅนมืองส ำหรับจຌำหนຌำทีไทศบำลมืองบຌำนเผละนักรียนรงรียน฿นขตทศบำลมืองบຌำนเผผลิตจำกผຌำฝງำยทอมือตำ
หมำกรุก หรือรียกวำ ลำยสกใอต ทีไพัฒนำมำจำกลำยผຌำขำวมຌำซึไงป็นผຌำทีไผูຌชำยชำวอีสำน฿ชຌ฿นกำรผูกอว พกศีรษะ 
อำบนๅ ำ ผูกปล  ละคลุมเหล 
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บบสืๅอพืๅนมืองส ำหรับนักรียนจะป็นสืๅอคอปก มีกระปຉำบนดຌำนซຌำยมือ ติดกระดุมกะลำมะพรຌำว ส ำหรับ
สืๅอพืๅนมืองของจຌำหนຌำทีไทศบำลมืองบຌำนเผ ป็นสืๅอทรงรำชปะตน คอปก กระปຉำขຌำง ละกระปຉำบนดຌำนซຌำย 
ติดกระดุม ๑ มใด สีครีมป็นพืๅนละสีขียวป็นลำย รียกวำ ลำยกระจับ ซึไงลำยพัฒนำมำจำกรูปบบของดอกหญຌำ
จຌำชูຌ ดยกำรมัด ยຌอม ละทอป็นลวดลำยดยรียกกระบวนกำรทอผຌำบบนีๅวำ ผຌำมัดหมีไ 

อนึไง กำรสวม฿สผຌำพืๅนมือง เดຌรับกำรสนับสนุนจำก ฯพณฯ นำยกรัฐมนตรี พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์อชำ ฿หຌ
ขຌำรำชกำรสวม฿สผຌำพืๅนมือง฿นกำรประชุมคณะรัฐมนตรี  ขณะดียวกัน กำรสวม฿สผຌำพืๅนมืองนีๅยังเดຌรับควำมนิยม฿น
ขตจังหวัดภำคหนือของประทศเทย ชน จังหวัดชียง฿หม ชียงรำย ซึไงครืไองตงกำยผลิตมำจำกฝງำยพืๅนมือง ท ำกำร
สวม฿สป็นประจ ำทุกวันศุกร์ส ำหรับนักรียน สวนจຌำหนຌำทีไทศบำล฿สทุกวัน ตัวอยำง สถำบันกำรศึกษำทีไมีชืไอสียง฿น
ชียง฿หม สถำบันดำรำ นักรียนหญิงสวม฿สสืๅอผຌำฝງำยสีขำวกระดุม ๐ มใด ละนุงผຌำซิไนชำวหนือลำยขวำงสลับสีด ำ
ละสีชมพู ฿นขณะทีไ ภำคอีสำนนิยมสวม฿สผຌำตำหมำกรุกหรือลำยสกใอต ซึไงตกตำงเปตำมอัตลักษณ์ของตละภูมิภำค 
กำรสวม฿สชุดผຌำฝງำยละผຌำเหมพืๅนมืองป็นกำรสนับสนุน฿หຌกิดกำรอนุรักษ์ครืไองตงกำยพืๅนมืองของเทย รวมทัๅง
ป็นกำรสดง฿หຌหในวำประทศเทยป็นสังคมทีไมีควำมหลำกหลำยทำงดຌำนชำติพันธุ์ ทีไซึไงวัฒนธรรมประพณีของชำติ
พันธุ์มีคุณคำละควรกกำรสนับสนุน ชน กำรสนับสนุนนวคิดกำรทองทีไยวชิงวัฒนธรรม ทัๅงนีๅ ครงกำรอนุรักษ์ละ
ฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำนชืไอวำ ฿นอนำคต กำรสนับสนุนอยำงตอนืไองจำกหนวยงำนภำครัฐมีควำมจ ำป็นตอกำรพัฒนำ
หลงผลิตผຌำทอพืๅนมืองรวมทัๅงกำรสนับสนุน฿หຌสวม฿สสืๅอผຌำพืๅนมืองทัๅง฿นระดับรงรียน มหำวิทยำลัย กระทรวง ละ
สังคมวงกวຌำงตอเป     

฿นขณะทีไทศบำลมืองพล กใท ำหนຌำทีไ฿นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกำรสดงของอีสำน เมวำจะป็นดนตรี 
ฟງอนร ำ ตลอดจนกำรสดงตำงโ  พรຌอมทัๅงบอกลำรืไองรำวดย฿ชຌทัๅง ใ ภำษำ คือ เทนຌอย เทยกลำง ละภำษำอังกฤษ 
ดยกำรสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัย Monash ประทศออสตรลีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Annual  Report 2011 - 2015        112 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ละมืไอวันทีไ 21 มษำยน 2558 ทีไหຌองประชุมชัๅน 1 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน 
ิมข.ี รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน พรຌอมดຌวย Mr.John Charles Draper 
อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ ละผูຌประสำนงำนครงกำรอนุรักษ์ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำน เดຌน ำสนอผลกำรด ำนินงำน
กำรจัดท ำพจนำนุกรมละสืไอกำรรียนกำรสอนภำษำเทนຌอยตอสืไอมวลชน฿นหลำกหลำยขนง ซึไงวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน เดຌรวมกับสหภำพยุรป หรือ อียู เดຌจัดท ำขึๅนพืไอป็นกำรคงเวຌซึไงอกลักษณ์ละอัตลักษณ์ของควำมป็นเทย 
ดยฉพำะ฿นกลุมจังหวัดภำคตะวันออกฉียงหนือของเทย จนน ำเปสูกำรตอยอดจำกรุนสูรุนละกิดกำรถำยทอด
รืไองรำวทีไสมบูรณ์บบทีไสุดทีไอยูคูกับประทศเทยตอเป฿นอนำคต 
    ดย รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มข. กลำววำ ควำมรวมมือระหวำง
วิทยำลัยฯกับ สหภำพยุรป  หรือ อียู ริไมขึๅนมำตัๅงตปี 2555 ดยมีระยะกำรด ำนินงำนรวมกัน 4 ปี ซึไงครงกำร
อนุรักษ์ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำน ป็น 1 ฿นครงกำรทีไ ส ำนักงำน อียู ประจ ำประทศเทย เดຌอนุมัติงบประมำณกำร
ด ำนินงำน ดยวิทยำลัยฯเดຌประสำนกำรท ำงำนรวมกัน ทศบำลนครขอนกน ทศบำลมืองชุมพ ทศบำลมืองพล 
ละทศบำลมืองบຌำนเผ ซึไงถือป็นทศบำลฯน ำรอง ของ จังหวัดขอนกน ฿นกำรขຌำรวมครงกำรดังกลำว ดย
คณะท ำงำนเดຌดึงอำอกลักษณ์ ละอัตลักษณ์ของภำคอีสำน ทีไถำยทอดรืไองรำววรรณกรรมลุมนๅ ำขงสังข์สินเซ มำ
ป็นจุดริไมตຌนทีไส ำคัญ จนเดຌขຌอสรุป฿นกำรรวบรวมอักษร ละพยัญชนะ อักษรเทนຌอย ซึไงจัดป็นอักษรทีไ฿ชຌกันอยำง
กวຌำงขวำง฿นกลุมคนเทยลุมนๅ ำขง ดยฉพำะภำคอีสำนของเทย ประกอบกับอุบสถ หรือ สิมอีสำน วัดเชยศรี ต.สำวะถ ี      
อ.มือง จ.ขอนกน มีกำรบันทึกภำพวำดละตัวอักษรเทนຌอยดังกลำวเวຌเดຌอยำงสมบูรณ์บบทีไสุด ประกอบกับ          
ชำวชุมชน฿นยุคสมัยทีไผำนมำเดຌท ำกำรจัดกใบพยัญชนะละตัวอักษรเทนຌอยเวຌกือบสมบูรณ์บบ คณะท ำงำนจึงเดຌ
น ำสนอประดในของกำรรวบรวมอัตลักษณ์อีสำนตัๅงตอดีตจนถึงปัจจุบันตอยอดถึงอนำคตจนน ำเปสูกำรจัดท ำ
พจนำนุกรม 3 ภำษำลมรกของลกเดຌดยส ำรใจละสมบูรณ์บบทีไสุด 
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           พจนำนุกรม 3 ภำษำ ซึไงประกอบดຌวย ภำษำเทยกลำง-ภำษำอังกฤษละภำษำเทนຌอย ขณะนีๅเดຌตຌนบบทีไ
สมบูรณ์ทีไสุด ซึไงรวมค ำศัพท์ภำษำเทยนຌอยทีไมีค ำปลของทัๅง 3 ภำษำ รวมทัๅงหมด 16,161 ค ำศัพท์ จัดท ำป็น
พจนำนุกรมขนำด฿หญ 2 ลม กใบรักษำเวຌทีไทศบำลนครขอนกน นอกจำกนีๅยังคงมีกำรจัดท ำคูมือละสืไอกำรรียน
กำรสอน ทัๅง฿นรูปบบบบฝຄกหัดหัดขียน,ปสตอร์ภำษำเทนຌอย 27 ตัวอักษร อักษรควบ 5 ตัวละตัวสระอักษรเท
นຌอย 27 รูป รวมเปถึงบบรียนพืไอ฿ชຌส ำหรับกำรรียนกำรสอนวิชำเทนຌอยละวิชำภำษำพืๅนบຌำน฿หຌกับรงรียน฿น
สังกัดทศบำลทัๅง 4 หงของ จ.ขอนกนดຌวย 
          รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร กลำววำ พจนำนุกรม 3 ภำษำ ทีไจัดท ำขึๅนนัๅน ตรียมทีไจะจัดท ำป็นรูปลมฉบับสมบูรณ์ 
พืไอมอบ฿หຌกับทศบำลฯทัๅง 4 หง รวมเปถึง กระทรวงวัฒนธรรม ของเทยพืไอจัดกใบเวຌป็นอกสำรส ำคัญของประทศ 
ทีไคຌนพบละจัดท ำขึๅนป็นครัๅงรกของลก ทีไกิดขึๅนจำกควำมตัๅง฿จละกำรคຌนควຌำขຌอมูลลงลึก฿นรำยละอียดตำงโ ทีไ
คน฿นชุมชนเดຌ฿หຌขຌอมูลทีไครบถຌวน รวมทัๅงกำรถอดบบอักษรละพยัญชนะจำก฿บลำน ทีไคน฿นอดีตเดຌบันทึกเวຌป็น
นิทำนหรือต ำนำน สุภำษิตหรือบกกลอน ตวันนีๅถูกน ำมำบันทึกเวຌป็นพจนำนุกรม฿หຌกับผูຌทีไสน฿จละผูຌทีไศึกษำคຌนควຌำ
วรรณกรรม฿นอดีต รวมเปถึงยำวชนคนรุนหลังเดຌรียนรูຌถึงหตุกำรณ์ตำงโทีไกิดขึๅน฿นอดีตเดຌอยำงครอบคลุมทีไสุด 
อยำงเรกใตำมพจนำนุกรมดังกลำวนีๅตรียมทีไจะจัดท ำป็นพจนำนุกรมออนเลน์ พืไอ฿หຌสถำบันกำรศึกษำทัไวลกละ฿น
ทุกระดับรวมเปถึงหนวยงำนทีไสน฿จเดຌขຌำถึงขຌอมูลละรียนรูຌถึงควำมป็นเทยลุมมนๅ ำขงเดຌดຌวยตนองอีกดຌวย ดย
พจนำนุกรมทัๅงบบฉบับลมทีไสมบูรณ์ละบบออนเลน์นัๅนจะลຌวสรใจ฿นชวงปลำยปี 2558 ดยกำรสนับสนุนจำก 
Georgia State University ประทศสหรัฐอมริกำ 
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ละมืไอวันทีไ แๆ พฤศจิกำยน โ55่ ทีไผำนมำ ผูຌบริหำรของวิทยำลัยฯ ดย รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ 

คณบดี ฿นฐำนะผูຌน ำอง ค์กร จึงเดຌรับกำรมอบหมำยงำนจำก รศ .ดร .กิตติ ชัย เตรรัตนศิริ ชัย  อธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยขอนกน ฿หຌน ำผลงำนสวนหนึไงทีไกิดขึๅนจำก ครงกำรอนุรักษ์ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำน ิICMRP) ซึไงป็น
ครงกำรทีไกิดขึๅนจำกควำมรวมมือของวิทยำลัยฯ กับภำคีครือขำย อยำงทศบำลมืองบຌำนเผ ทศบำลมืองชุมพ 
ทศบำลนครขอนกน ละทศบำลมืองมืองพล ทีไเดຌรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกประชำคมยุรป หรือ อียู มำ
น ำสนอ฿นงำนนิทรรศกำรวิชำกำรรงรียนนำยรຌอยพระจุลจอมกลຌำ 2558 ซึไงจัดขึๅนป็นประจ ำทุกปี฿นชวงดือน
พฤศจิกำยน ณ หอสมุดรงรียนนำยรຌอยพระจุลจอมกลຌำ ต.พรหมณี อ.มือง จ. นครนำยก ฿นปีนีๅจัดขึๅน฿นวันทีไ 16 
พฤศจิกำยน 2558 ดยขอพระรำชทำนพระรำชำนุญำต กรำบบังคมทูลชิญ พลอกหญิง สมดใจพระทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี สดใจฯทรงป็นประธำน฿นพิธีปຂดนิทรรศกำร ละรำชทำนของทีไระลึก฿หຌกหนวยงำน ละ
สถำบันกำรศึกษำตำงทีไรวมจัดงำน฿นวันดังกลำวดຌวย 
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รĂงวāลแหŗงควĂมภĂคภมูใิจ 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัลทัๅงจำกภำย฿นมหำวิทยำลัยละภำยนอกมหำวิทยำลัยมำกมำย 
หลำยรำงวัล ทัๅง฿นนำมขององค์กร ละรำงวัลทีไมำจำกนักศึกษำ ศิษย์กำ บุคลำกร ละคณำจำรย์ ซึไงป็นควำม
ภำคภูมิ฿จของวิทยำลัย ดังนีๅ 
 

  

 

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน รับรำงวัล QA Award รำงวัล
หงควำมภำคภูมิ฿จ฿นกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเดຌรับมอบล
ประกำศกียรติคุณพรຌอม฿บประกำศ QA Award จำก
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ ใ ธันวำคม โ55็ 
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นำยวรกิจ ทีสกุะ ศิษย์กำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัลพระรำชทำน  
ศรีกัลปพฤกษ์ มหำวิทยำลัยขอนกน ประจ ำปี โ55ๆ 
จำก มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ แๆ ธันวำคม โ55ๆ 
 

 

 
 
นำยวัชระ สิทธิ นักศึกษำชัๅนปี ใ หลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 
เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรมสริมหลักสูตรดีดน 
ประภทนำยกสมสรนักศึกษำ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55็ 
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นำยทรงกรต วงพทย์ นักศึกษำชัๅนปี ใ หลักสูตร 
รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง  
เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรมสริมหลักสูตรดีดน  
ประภทสมำชิกสภำนักศึกษำ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55็ 

 

 
 
นำงสำววนิดำ สริมหลำ นักศึกษำชัๅนปี ใ หลักสูตร 
รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน  
เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรมสริมหลักสูตรดีดน  
ระดับคณะวิชำ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55็ 
 

 

 
 
นำงสำวจรรคเพรนิ คลังสง  นักศึกษำชัๅนปี โ หลักสูตร
ทคนลยีบัณฑิต สำชำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง 
เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรมสริมหลักสูตรดีดน  
ระดับคณะวิชำ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55็ 
 

 

 
 
นำงสำวสุจิรำ นืไองชมภู นักศึกษำชัๅนปี แ หลักสูตร
ทคนลยีบัณฑิต สำชำวิชำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง 
เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรมสริมหลักสูตรดีดน ระดับ
คณะวิชำ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ มหำวิทยำลัยขอนกน 
มืไอวันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55็ 
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นำงสำววณิกำ ออนพวย ิประธำนหอพักหญิง โไี  
นักศึกษำชัๅนปี ใ หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัลนักกิจกรรมดีดน 
จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ ็ 
กุมภำพันธ์ โ55็ 
 
 
 

 

 
 
นำงสำวปรีชญำ กลຌำพยัคฆ ์ิประธำนหอพักนพรัตน์ี 
นักศึกษำชัๅนปี โ หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัลนักกิจกรรมดีดน 
จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ ็ 
กุมภำพันธ์ โ55็ 

 

 
 
นำยสุริยำ ยีขุน นักศึกษำหลักสูตร 
รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครอง
ทຌองถิไน รุนทีไ ็ เดຌรับลชิดชูกียรติยศ ละ฿บประกำศ
กียรติคุณ ฮองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไมีควำมป็นลิศ  
ดຌำนกำรสริมสรຌำงครือขำย รัฐ อกชน ละประชำคมฮ  
จำก สถำบันพระปกกลຌำ มืไอวันทีไ 10 กุมภำพันธ์ 2557 

 

 
นำยนรำธปิ งำมสง นักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง ชัๅนปีทีไ ใ เดຌรับรำงวัล
ชนะลิศอันดับ แ ClickโWin Khon Kaen League 
ประภทหลักทรัพย์฿นตลำดหลักทรัพย์ฯ ิSET) จำก ศูนย์
ขຌอมูลตลำดหลักทรัพย์ภำคตะวันออกฉียงหนือ ซึไงรวมกับ 
คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยขอนกน  
มืไอวันทีไ แใ กุมภำพันธ์ โ55็ 
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นำงสำวศรญัญำ รืองวิชำ ศิษย์กำหลักสูตร 
รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต ิปริญญำที สำขำกำร
ปกครองทຌองถิไน  รุนทีไ ็ เดຌรับรำงวัล ฮผูຌสรຌำงชืไอสียง 
฿หຌกับมหำวิทยำลัยขอนกน ประจ ำปี โ55ๆฮ จำก บัณฑิต
วิทยำลัย มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ โ่ มีนำคม โ55็ 

 
 

 
พันต ำรวจตรี Norbu Zangpo ศิษย์กำหลักสูตร 
รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต ิปริญญำที 
 วิชำกำรบริหำรงำนต ำรวจละชุมชน เดຌรับรำงวัล  
ฮผูຌสรຌำงชืไอสียง฿หຌกับมหำวิทยำลัยขอนกน ประจ ำปี 
โ55ๆฮ จำก บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอ
วันทีไ โ่ มีนำคม โ55็ 

 
 

 
 
นำยสมชำย กตะมะ ศิษย์กำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน รุน ็ เดຌรับ
กียรติบัตร ฮขຌำรำชกำรพลรือนดีดน จังหวัดชียง฿หม 
ประจ ำปี โ55ๆฮ ประภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร จำก 
ผูຌวำรำชกำรจังหวัดชียง฿หม มืไอวันทีไ ใแ มีนำคม โ55็ 

 
 

 
นำงกษร นำบญุ นักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ิปริญญำที รุน
ทีไ ้ เดຌรับรำงวัล ผลงำนวิจัยดีดนฮ จำกกำรน ำสนอ
ผลงำนวิจัยบนวทีกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติละ
นำนำชำติ ฮInterdisciplinary Research and Studies on 
Sustainable Development" จำก มหำวิทยำลัยรำชภัฎ
ก ำพงพชร ซึไงรวมมือกับครือขำยบัณฑิตศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎภำคหนือ มืไอวันทีไ ใเ มิถุนำยน โ55็ 
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นำยชยพงศ์ ดอกสวย นักศึกษำหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 
ิปริญญำที รุนทีไ ้ เดຌรับรำงวัล ผลงำนวิจัยดีดนฮ จำก
กำรน ำสนอผลงำนวิจัยบนวทีกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ
ละนำนำชำติ ฮInterdisciplinary Research and 
Studies on Sustainable Development" จำก 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎก ำพงพชร ซึไงรวมมือกับครือขำย
บัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฎภำคหนือ มืไอวันทีไ ใเ 
มิถุนำยน โ55็ 

 

 
นำยอนุชำติ ตะระรัมย์ นักศึกษำหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ชัๅน
ปีทีไ โ เดຌรับกียรติบัตร พรຌอมงินรำงวัลชม จ ำนวน โ,เเเ 
บำท จำกกำรชนะกำรประกวดสุนทรพจน์ ภำย฿ตຌ฿นหัวขຌอ 
สำมัคคีน ำทำงสรຌำงสันติสุข ฿นงำนกำรประกวดสุนทร
พจน์มหำวิทยำลัยขอนกน ครัๅงทีไ แโ นืไอง฿นวันภำษำเทย
หงชำติ พุทธศักรำช โ55็ จำก คณะมนุษยศำสตร์ละ
สังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ โ้ สิงหำคม 
โ55็ 

 

 
นำงสำวชฎำณิศ ฉัตรอภำส นักศึกษำหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลงั  
เดຌรับรำงวัลสหกิจศึกษำดียีไยม ละดีลิศ กลุมสังคมศำสตร์ 
มนุษยศำสตร์ ละกำรจัดกำร พรຌอม฿บประกำศกียรติคุณ 
ละงินรำงวัล กวำ 5,5เเ บำท จำก ส ำนักบริหำรละ
พัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ ๆ กันยำยน 
โ55็ 

 

 
 
นำงสำวสุนิสำ วงษ์จันทร์ หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัลสหกิจ
ศึกษำชมชย กลุมสังคมศำสตร์ มนุษยศำสตร์ ละกำร
จัดกำร พรຌอม฿บประกำศกียรติคุณ ละงินรำงวัล กวำ 
โ,เเเ บำท จำก ส ำนักบริหำรละพัฒนำวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ ๆ กันยำยน โ55็ 



 

Annual  Report 2011 - 2015        121 

 

 

 
นำยอรรถ  ปຂດนค ำ นักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต ิกำรปกครองทຌองถิไนี รุนทีไ ้ เดຌรับลประกำศ
กียรติคุณละกียรติบัตร ฮองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละ
ผูຌน ำทຌองถิไนดีดนฮ ประจ ำปี โ55ๆ จำก นิตยสำรสຌนทำง
เทย ดยมูลนิธิพืไอสังคมเทย องค์กรละบุคคลทัๅงภำครัฐ
ละอกชน 

 

 
นำยวิชียร อุทรส นักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน รุนทีไ ๆ  
เดຌรับลประกำศกียรติคุณละกียรติบัตร ฮองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน ละผูຌน ำทຌองถิไนดีดนฮ ประจ ำปี โ55ๆ จำก 
นิตยสำรสຌนทำงเทย ดยมูลนิธิพืไอสังคมเทย  
องค์กรละบุคคลทัๅงภำครัฐละอกชน 

 

 
 
รศ.ดร.พิชญ์ สมพอง อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ เดຌรับล
สดงควำมยินดีกับผูຌทีไเดຌรับรำงวัลจำกหนวยงำนภำยนอก฿น
ระดับชำติละนำนำชำติ กลุมสำขำวิชำมนุษยศำสตร์ละ
สังคมศำสตร์ ฿นงำน ชืไนชมยินดี ดຌวยเมตรีละขอบคุณ 
ประจ ำปี 2556 วันทีไ แใ พฤศจิกำยน โ55ๆ ดย
มหำวิทยำลัยขอนกน 

 

 
รศ.ดร.พใญณี นรอท อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ เดຌรับล
สดงควำมยินดีกับผูຌทีไเดຌรับรำงวัลจำกหนวยงำนภำยนอก฿น
ระดับชำติละนำนำชำติ กลุมสำขำวิชำมนุษยศำสตร์ละ
สังคมศำสตร์ ฿นงำน ชืไนชมยินดี ดຌวยเมตรีละขอบคุณ 
ประจ ำปี 2556 วันทีไ แใ พฤศจิกำยน โ55ๆ ดย
มหำวิทยำลัยขอนกน 
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อำจำรย์ ดร. ธัชฉลิม สุทธิพงษป์ระชำ  
อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัล 
บทควำมวิจัยยอดยีไยม Top Paper Award  
จำกสถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ ิNIDA)  
มืไอวันทีไ แไ มีนำคม โ55็ 
 

 

 

 
 
อำจำรย์สุรดช  ทวีสงสกุลเทย รองคณบดีฝຆำยบริหำร 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับลประกำศกียรติคุณ 
บุคคลตัวอยำงภำคธุรกิจหงปี โเแใ ฿นวันทีไ แ่ ตุลำคม 
โ55ๆ ดยมูลนิธิสภำวิทยำศำสตร์ละทคนลยีหง
ประทศเทย 
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นำงสำวภำภรณ์ รืองวิชำ ต ำหนงบุคลำกรสำยสนับสนุน 
ปฏิบัติงำนดຌำนประชำสัมพันธ์฿บประกำศกียรติคุณฮลูกทีไมี
ควำมกตัญญูฮ ฿นงำนประพณีออกพรรษำเตຌประทีปบูชำ
พุทธกตัญญู จังหวัดขอนกน ประจ ำปี 2556  
฿นวันทีไ แ้ ตุลำคม โ55ๆ ดยทศบำลนครขอนกน 

 

 
นำยณัฐพงษ์ วัฒนบตุร ปฏิบัติงำนดຌำนทคนลยี
สำรสนทศ ควຌำหรียญทอง กีฬำ ยิงปืนยำวทำนอนชำย ฿น
กำรขงขันกีฬำหงชำติ ครัๅงทีไ ไใ  
รอบคัดลือกภำค ใ ณ สนำมยิงปืนสถำบันกำรพลศึกษำ 
วิทยำขตศรีสะกษ มือวันทีไ ้ กรกฎำคม โ55็ 

 

นำยจีรดช  จีดง เดຌรับกำรคัดลือก฿หຌด ำรงต ำหนง 
ประธำนสภำองค์กำรบริหำรสวนจังหวัดชียง฿หมจำก
องค์กำรบริหำรสวนจังหวัดชียง฿หมมืไอวันทีไ โ้ ตุลำคม 
โ55็ 

 

ทีมรักบีๅฟตุบอลวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัล
กำรขงขันรักบีๅฟุตบอล ็ คน ชิงชมปຊประทศเทย รอบ
คัดลือกภำคตะวันออกฉียงหนือ จำกสมำคมรักบีๅฟุตบอล
หงประทศเทย ฿นพระบรมรำชูปถัมภ์ มืไอวันทีไ แแ – แโ 
ตุลำคม โ55็ 

 

รศ.ดร.พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ เดຌขຌำรับพระรำชทำนปรด
กลຌำฯด ำรงต ำหนงกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผูຌทรงคุณวุฒิ 
มกส. มืไอวันทีไ แโ ธันวำคม โ55็ 
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นำยสุริยำนนท์  พลสิม นักศึกษำหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน 
เดຌรับรำงวัลพระรำชทำน ศรีกัลปพฤกษ์ 
มหำวิทยำลัยขอนกน ประจ ำปี โ55่ จำก 
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ แไธันวำคม โ55่ 
 
 

 

 
Mr.John Charles Draper  อำจำรย์ประจ ำ
วิทยำลัย รับลรำงวัล งำนวิจัยดีดน฿นงำนประชุม
วิชำกำร ฮฉลิมฉลองครบรอบ 50 ปีมข.ฮ จำก
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ 22-23  มกรำคม 
2558 
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นำยสุริยำ  ยีขุน เดຌรับรำงวัลศิษย์กำดีดน
มหำวิทยำลัยขอนกนประจ ำคณะประจ ำปี โ55่ 
จำกมหำวิทยำลัยขอนกนมืไอวันทีไ  โ5 มกรำคม 
โ55่ 
 
 
 
 

 

 
 
นำยประพันธ์  ศรีสุวรรณ เดຌรับรำงวัลศิษย์กำหง     
ควำมภูมิ฿จปี โ55่ จำกมหำวิทยำลัยขอนกนมืไอ
วันทีไ โ5 มกรำคม โ55่ 
 
 
 

 

 
 
ทีมตຌวำทีนຌอง฿หมวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
เดຌรับรำงวัลชมชยประพณีตຌวำทีนຌอง฿หมมข.ครัๅงทีไ 
็ จำกชมรมพัฒนำผูຌน ำองค์กำรนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ โๆ มกรำคม โ55่ 
 
 

 

นำยกลำง  ดงกลำง เดຌรับกียรติบัตร฿หຌป็น ฮผูຌมี
มนุษยสัมพันธ์ฮ จำกศูนย์รับ-สงอกสำรกลำง
ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอนกน 

 

รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ คณบดี เดຌรับฮล
รำงวัลชิดชูกียรติ คณะทีไมีผลงำนวิจัยดีดนสำขำ
มนุษยศำสตร์ละสังคมศำสตร์ประจ ำปีพุทธศักรำช 
โ55็ฮ จำกมหำวิทยำลัยขอนกนมืไอวันทีไ แเ 
กุมภำพันธ์ โ55่ 



 

Annual  Report 2011 - 2015        126 

 

 

รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ คณบดีเดຌรับลรำงวัล
พืไอยกยองชิดชูกียรติละประกำศติคุณดผูຌซึไงมีผล
กำรปฏิบัติงำนดຌำนกำรบริหำรระดับดียีไยมกลุมสำขำ
มนุษยศำสตร์ละสังคมศำสตร์ประจ ำปีพุทธศักรำช 
โ55็ มืไอวันทีไ แเ กุมภำพันธ์ โ55่ 

 

 
 
 
นำยวรวุฒิ  ทุมสิงห์ เดຌรับรำงวัลผูຌน ำสนอดีดนภำค
ปสตอร์จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ มืไอวันทีไ 
แไ กุมภำพันธ์ โ55่ 
 
 

 

 
 
นำงพรรณวษำ  พลลๅ ำ เดຌรับรำงวัลผูຌน ำสนอดีดน         
ภำคปสตอร์จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์มืไอ
วันทีไ แไ กุมภำพันธ์ โ55่ 
 
 

 

 
 
 
ชุมนุมรักบีๅฟตุบอล COLA KKU เดຌรับรำงวัล
ชนะลิศกำรขงขัน ฮรักบีๅฟุตบอลวิทยำอักษรสัมพันธ์ฮ 
จำกมหำวิทยำลัยขอนกนมืไอวันทีไ โโ กุมภำพันธ์ 
โ55่ 
 
 
 
 

 

ดร.พรรณำ  เวคกุล เดຌรับรำงวัลรำงวัล ศิษย์กำ
กียรติยศฯดຌำนบริหำรละกำรจัดกำร จำก จำก
สมำคมศิษย์กำคณะกษตรศำสตร์ มข. 



 

Annual  Report 2011 - 2015        127 

 

 นักศกึษำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ชนะลิศกำร
ขงขันกำรตอบปัญหำดຌำนรัฐประศำสนศำสตร์
ระดับประทศเดຌรับรำงวัลชนะลิศอันดับ แ จำกกำร
ขงขันตอบปัญหำดຌำนรัฐศำสตร์กิจกรรมสริมสรຌำง
ประสบกำรณ์กำรรียนรูຌละลกปลีไยนควำมคิดหใน
กับพืไอนตำงสถำบันจำกหอประชุมฉลิมพระกียรติ ๆ 
รอบพระชนมพรรษำสถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำร
ศำสตร์บำงกะปຂ กทม. มืไอวันทีไ โเ พฤษภำคม โ55่ 
 

 

 
นำยนครศร์  ภูกดิพิมพ ์เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำน
กิจกรรมสริมหลักสูตรดีดนประภทกรรมกำรฝຆำย
ประชำสัมพันธ์สภำนักศึกษำจำกฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยขอนกนมืไอวันทีไ โใ พฤษภำคม โ55่ 
 
 

  
 
นำงสำวสุภิลักษณ์  พรຌอมเธสง เดຌรับรำงวัล
ผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรมสริมหลักสูตรดีดนประภทนัก
กิจกรรมดีดนคณะจำกฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ โใ พฤษภำคม โ55่ 
 
 

 

 
 
นำยอนุชำติ  ตะระรัมย์ เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำน
กิจกรรมสริมหลักสูตรดีดน ประภทนักกิจกรรม
ดีดนคณะ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ โใ พฤษภำคม โ55่ 
 
 

 

 
 
นำยก ำพล  สบือนิทร์ เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำน
กิจกรรมสริมหลักสูตรดีดน ประภทนักกิจกรรม
ดีดนคณะ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอนกน มืไอวันทีไ โใ พฤษภำคม โ55่ 
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นำงสำวพิมพ์ฤทัย  พนิิจ เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำน
กิจกรรมสริมหลักสูตรดีดนประภทนักกิจกรรมดีดน
คณะจำกฝຆำยพัฒนำนักศึกษำมหำวิทยำลัยขอนกน     
มืไอวันทีไ โใ พฤษภำคม โ55่ 
 
 

 

 
 
นำยสุริยำนนท์  พลสิม ติดแ฿นแเ บทควำมทีไผำน
กำรคัดลือก฿หຌน ำสนอบนวทีอินดนิซียศึกษำมช.
ละยังป็นพียงนักศึกษำระดับปริญญำตรีพียงคน
ดียวทีไเดຌรับกำรคัดลือก฿นกำรน ำสนอณ
มหำวิทยำลัยชียง฿หม มืไอวันทีไ โเ สิงหำคม โ55่ 
 
 

 

นำยสุริยำนนท์  พลสิม เดຌรับคัดลือกยำวชนคนกง 
รุนทีไ ็/โ55่ ฿นครงกำรดຌวยรักละหวง฿ย฿นพระ
รำชูปถัมภ์สมดใจพระทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรม
รำชกุมำรี จำกครงกำรดຌวยรักละหวง฿ย฿นพระ
รำชูปถัมภ์สมดใจพระทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี 

 

 
 
 
ดร.ศิวัช  ศรีภคำงกุล เดຌรับกำรตงตัๅง฿หຌด ำรง
ต ำหนงทำงวิชำกำร ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ จำกมติ
สภำมหำวิทยำลัยขอนกน 
 
 
 

 

 
 
ดร.ธัชฉลิม  สุทธพิงษ์ประชำ เดຌรับกำรตงตัๅง฿หຌ
ด ำรงต ำหนงทำงวิชำกำร ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ 
จำกมติสภำมหำวิทยำลัยขอนกน 
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กำรด ำนินงำนครงกำรบริกำรวิชำกสังคม฿นรอบป โ555 – โ55่ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน  มีกำร฿หຌบริกำรทำงวิชำกำรกสังคมออกป็น                   

3 ลักษณะ คือ 
1. กำร฿หຌบริกำรบบ฿หຌปลำ กลุมปງำหมำย อำทิ ชุมชน ผูຌดຌอยอกำสทีไมีควำมตຌองกำรรับบริกำรจำก

วิทยำลัย ดยวิทยำลัย สนับสนุนงบประมำณ฿หຌทัๅงหมด ดยผูຌรับบริกำรเมตຌองสียคำ฿ชຌจำย  
2. กำร฿หຌบริกำรดยเมมุงผลก ำเร กลุมปງำหมำยคือ กลุมทีไมีงบประมำณของตนอง฿นกำรด ำนินกำร หรือ

กลุมทีไมีงบประมำณจ ำกัด ซึไงวิทยำลัย ฯ ฿หຌบริกำร฿นลักษณะรวมสนับสนุนคำ฿ชຌจำย ชน กำร฿หຌบริกำรกีไยวกับ กำร
ฝຄกอบรม ประชุม สัมมนำ หรือ฿หຌบริกำรทำงวิชำกำรดຌำนบุคลำกร กำรป็นวิทยำกร อำจำรย์พิศษ กรรมกำร ทีไปรึกษำ 
ป็นตຌน  

3. กำร฿หຌบริกำรวิชำกำรชิงธุรกิจ ป็นกำร฿หຌบริกำรพืไอหำรำยเดຌ หรือพืไอพัฒนำหนวยงำน ชน กำรรับ
ศึกษำ ส ำรวจ ท ำรำยงำน วิจัย ทดสอบ อบรมควำมรูຌ ออกบบละประมินผล ป็นตຌน  

ดย฿นรอบ ไ ปี ิพ.ศ.โ555 – พ.ศ.โ55่ี วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌด ำนินงำนครงกำรบริกำรวิชำกำร
กสังคม เปจ ำนวน ใ่ ครงกำร รวมทัๅงสิๅน แแเ กิจกรรม มีกลุมปງำหมำยขຌำรวมมำกกวำ 5ุ็่โ คน ดยบงป็น 

- กำร฿หຌบริกำรบบ฿หຌปลำ จ ำนวน แแ ครงกำร แแ กิจกรรม 
- กำร฿หຌบริกำรดยเมมุงผลก ำเร จ ำนวน แ็ ครงกำร ไไ กิจกรรม 
- กำร฿หຌบริกำรวิชำกำรชิงธุรกิจ จ ำนวน แเ ครงกำร 55 กิจกรรม 

ดย฿นจ ำนวน ใ่ ครงกำร แแเ กิจกรรมนีๅ มีจ ำนวน ็ ครงกำรทีไป็นครงกำรทีไป็นควำมรวมมือกันระหวำง
ภำคีครือขำยของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนละหนวยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัยขอนกน เมวำจะป็นภำคสวนดຌำน
กฎหมำย ส ำนักงำนอัยกำร กระทรวงยุติธรรม ส ำนักงำนประกันสุขภำพหงชำติ กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมัไนคง
ภำย฿นจังหวัดขอนกน สมำคมรัฐประศำสนศำสตร์หงประทศเทย บมจ.ครือบทำกร ป็นตຌน 
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ครงกำรบริกำรวิชำกำร฿หຌบริกำรสังคม 
ระหวำงป พ.ศ 2555 - 2558 

2555 
ิครัๅงี 

2556 
ิครัๅงี 

2557 
ิครัๅงี 

2558 
ิครัๅงี 

1. ครงกำรอบรมชิงปฏิบัติกำรพืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน "กำรจัดท ำบัญชีละรำยงำนทำงกำรงินขององค์กร
ปกครองทຌองถิไน ดຌวยระบบคอมพิวตอร์" 

9 7 10 10 

2. ครงกำรอบรมชิงปฏิบัติกำรพืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน กำรบริหำรบบบูรณำกำรมุงนຌนผลสัมฤทธิ์ส ำหรับ
องค์กรปรครองสวนทຌองถิไน 

1 1 1 1 

3. ครงกำรอบรมชิงปฏิบัติกำรพืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน "กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ละวัฒนธรรมทຌองถิไน
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

1 1 1 - 

4. ครงกำรอนุรักษ์ละฟຕนฟูวัฒนธรรมอีสำน 1 1 1 1 
5. ครงกำรอบรมชิงปฏิบัติกำรพืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน "กำรพิไมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนพัสดุของ อปท" 

- - 3 3 

6. ครงกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน  1  1 
7. ครงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติดຌำนกำรบริหำรกิจกำร
สำธำรณะ 

- 1 1 - 

8. ครงกำรฝຄกอบรม "กำรบริหำรส ำหรับผูຌบริหำรศำลยุติธรรม" 
พืไอพัฒนำขຌำรำชกำรศำลยุติธรรมกอนกำรลืไอนระดับหรือตงตัๅง
฿หຌด ำรงต ำหนงทีไสูงขึๅน (ครงกำรรวมระหวำงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไนละสมำคมรัฐประศำสนศำสตร์หงประทศเทยี 

- - 1 - 

9. ครงกำรฝຄกอบรมชิงปฏิบัติกำร "ดຌำนกำรพัฒนำประดในวิจัย
฿หຌมีควำมหลมคมละตอยอดองค์ควำมรูຌ" 

- - 1 - 

10. ครงกำรอบรมชิงปฏิบัติกำรพืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน กำรพัฒนำศักยภำพผูຌตรวจสอบภำย฿น อปท. 

- 1 - - 

11. ครงกำรอบรมชิงปฏิบัติกำรพืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน พัสดุ e-GP ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

- 2 - - 

12. ครงกำรอบรมชิงปฏิบัติกำรพืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน หลักละทคนิคกำรกຌเขกำรจำะลึกทคนิควิธีกำร
บริหำรสัญญำกำรจัดซืๅอจัดจຌำง 

- - - 2 

13. ครงกำรอบรมชิงปฏิบัติกำร "กฎหมำยส ำหรับนักบริหำร
ทຌองถิไนมืออำชีพ" 

- 1 1 - 

14. ครงกำรอบรมชิงปฏิบัติกำร "นักบริหำรทຌองถิไนชิงบูรณำ
กำรขัๅนสูง" 

- 1 - - 

15. ครงกำร"สริมสรຌำงอุดมกำรณ์รักชำติละทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย์"(ครงกำรควำมรวมมือระหวำงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไนกับกองอ ำนวยกำรรักษำควำมมัไนคงจังหวัด
ขอนกนี 

- - - 1 

16. ครงกำรรียนรูຌละถอดบทรียนจำกกำรสรຌำงคุณคำพัฒนำ
ชุมชนภำย฿ตຌครงกำรของครือบทำกร 

- - 1 - 
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ครงกำรบริกำรวิชำกำร฿หຌบริกำรสังคม 
ระหวำงป พ.ศ 2555 - 2558 

2555 
ิครัๅงี 

2556 
ิครัๅงี 

2557 
ิครัๅงี 

2558 
ิครัๅงี 

17. ครงกำรสวนำ "สืไอมวลชนสัมพันธ"์ (ครงกำรควำมรวมมือ
ระหวำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนกับกองอ ำนวยกำรรักษำ
ควำมมัไนคงจังหวัดขอนกนี 

- - - 4 

18. ครงกำรสวนำหัวขຌอ "ทຌองถิไนเทย฿นศตวรรษทีไ 21" - 1 - - 
19. ครงกำรตอตຌำนกำรทุจริต คอรัปชัไน ฉันเมขอรับ 1  1  
20. ครงกำรบรรยำยพิศษ "1 ปกอนขຌำสูอำซียนนักบริหำร
มองเทยละลำวอยำงเร" 

- - - 1 

21. ครงกำรประชุมชิงปฏิบัติกำร "ผูຌน ำหงกำรปลีไยนปลง
อยำงมีประสิทธิผล฿นกระบวนทัศน์฿หม" 

- - - 1 

22. ครงกำรประชุมชิงปฏิบัติกำร "อนำคตภำคอีสำนกับกำร
ขຌำถึงกระบวนกำรยุติธรรมอยำงทำทียม" (ครงกำรควำม
รวมมือระหวำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนกับกระทรวง
ยุติธรรมี 

- - 1 - 

23. ครงกำรประชุมกำรปฏิรูปภำครัฐตำมนวทำงกำรบริหำร
ภำครัฐนว฿หม : ผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิรูปภำครัฐดยมีชุมชน
ทຌองถิไนปຓนตัวขับคลืไอนหลัก 

- - 1 - 

24. ครงกำรประชุมระดมควำมคิดหใน "ขຌอก ำหนดครงกำร
ผลักดันมำตรกำรกำรมีสวนรวมของผูຌกระท ำควำมผิด฿นคดีอำญำ
พืไอพิไมประสิทธิภำพ฿นกระบวนกำรยุติธรรม" (ครงกำรควำม
รวมมือระหวำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนกับศำลยุติธรรมี 

- - - 1 

25. ครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน - - - 1 
26. ครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรพืไอรองรับประชำคม
อำซียนจังหวัดยสธร 

- 16 - - 

27. ครงกำรสัมมนำ "พัฒนำทຌองถิไนเทย฿นทศวรรษหนຌำ" - - - 1 
28. ครงกำรสัมมนำละศึกษำดูงำนรืไอง "บทบำทผูຌน ำทຌองถิไน
กับประชำคมอำซียน ป 2558" 

- 1 - - 

29. ครงกำรสัมมนำ฿หຌควำมรูຌ "ขับคลืไอนละสรຌำงภำคี
ครือขำย฿นกำรกຌเขปัญหำควำมยำกจน" 

- - - 1 

30. ครงกำรอบรมชิงปฏิบัติกำรพืไอพัฒนำกิจกำรสหกรณ์อยำง
ตอนืไองละยัไงยืน ิครงกำรควำมรวมมือระหวำงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ี 

1 - - - 

31. ครงกำรอบรมชิงปฏิบัติกำรพืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
กลุมสหกรณ์ ิครงกำรควำมรวมมือระหวำงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ี 

3 - - - 

32. ครงประชุมชิงปฏิบัติกำร "กำรมืองละสังคมเทย ฿นอดีต 
ปัจจุบัน อนำคต" 

- 1 - - 

33. กำรจัดท ำผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน 

1 - - - 
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จำกกำร฿หຌบริกำรวิชำกำรกสังคม฿นรอบ ไ ปี ิพ.ศ.โ555 – พ.ศ.โ55่ี นัๅน วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌ
฿หຌบริกำรวิชำกำรกสังคมครบทัๅง ใ ดຌำน ดยทียบสัดสวน฿นกำร฿หຌบริกำรวิชำกำร 

 
 

จำกสัดสวนจะหในเดຌวำ กำร฿หຌ฿หຌบริกำรวิชำกำรดยเมมุงนຌนผลก ำเร ดยมีกลุมปງำหมำยทีไขຌำรับบริกำรคือ
กลุมทีไมีงบประมำณของตนอง฿นกำรด ำนินกำร หรือกลุมทีไมีงบประมำณจ ำกัด ซึไงวิทยำลัย ฯ ฿หຌบริกำร฿นลักษณะรวม
สนับสนุนคำ฿ชຌจำย ดยมีสัดสวนสูงถึง ไ5% ผลจำกำร฿หຌบริกำรดังกลำวนัไนคือ วิทยำลัยสำมำรถสรຌำงภำคีครือขำย
ภำยนอกมหำวิทยำลัยขอนกน เดຌพิไมขึๅนละสำมำรถสงสริม฿หຌคณำจำรย์ของวิทยำลัย รวมท ำงำนกั บหนวยงำน
ภำยนอกหรือภำคีครือขำยภำยนอกมหำวิทยำลัยขอนกน อันจะน ำเปสูกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกสังคม฿หຌ
ขຌำสูกระบวนกำรรียนกำรสอนละกำรวิจัยอยำงมีประสิทธิภำพตอเป ละมีสัดสวนของกำร฿หຌบริกำรบบ฿หຌปลำ

 กำรให้บริกำรแบบให้เปล่ำ 
14,077,158.54  บำท 

 กำรให้บริกำรโดยไม่มุ่งผล
ก ำไร  

21,843,866.70  บำท  

 กำรให้บริกำรวิชำกำรเชิงธุรกิจ 
12,620,900.76 บำท 

สัดสวนกำร฿หຌบริกำรครงกำรบริกำรวิชำกำรกสังคม                  
฿นชวงป พ.ศ.โ555 - โ55่  

 กำรให้บริกำรแบบให้เปล่ำ  กำรให้บริกำรโดยไม่มุ่งผลก ำไร   กำรให้บริกำรวิชำกำรเชิงธุรกิจ  

ครงกำรบริกำรวิชำกำร฿หຌบริกำรสังคม 
ระหวำงป พ.ศ 2555 - 2558 

2555 
ิครัๅงี 

2556 
ิครัๅงี 

2557 
ิครัๅงี 

2558 
ิครัๅงี 

34. กำรบรรยำย฿หຌควำมรูຌหัวขຌอ "กฎหมำยละรัฐธรรมนูญ
วียดนำม:มุมมองละภำพสะทຌอนทีไกีไยวขຌองกับกำรกຌเข
พิไมติมรัฐธรรมนูญป 1992" 

- 1 - - 

35. ทักษะกำรคຌชอยำงมืออำชีพ: พัฒนำทีมงำนอยำงเร฿หຌเดຌทัๅง
฿จทัๅงงำน (ครงกำรควำมรวมมือระหวำงวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไนกับส ำนักงำนประกันสุขภำพหงชำติี 

1 - - - 

36. กำรประชุมพัฒนำศักยภำพกำรขียนขຌอสนอครงกำรวิจัยฯ - - 1  
37. ครงกำรวิครำะห์ศักยภำพพืๅนทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
พืไอขຌำรวมครงกำรกຌเขปัญหำควำมยำกจน
มหำวิทยำลัยขอนกน 

- - - 1 

38. ครงกำรส ำรวจควำมคิดหในส ำหรับกำรประมินคุณธรรม
ละควำมปรง฿ส฿นกำรด ำนินงำนภำครัฐประจ ำป โ55่ 

- - - 1 

รวมจ ำนวนกิจกรรมระหวำงป 19 37 24 30 
รวมจ ำนวนกิจกรรม฿นป 2555 – 2558 110 
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จ ำนวน โ้% ดยกำร฿หຌบริกำรบบ฿หຌปลำนีๅ วิทยำลัย มุงนຌน฿หຌบริกำรทีไตอบสนองตอควำมตຌองกำรของชุมชนพืไอ
ถำยทอดทคนลยีละองค์ควำมรูຌทีไป็นประยชน์ พืไอสริมสรຌำงควำมขຌมขใงละกำรพัฒนำทีไยัไงยืนของชุมชน สังคม 
ประทศชำติ ละ กำร฿หຌบริกำรวิชำกำรชิงธุรกิจมีสัดสวนกำร฿หຌบริกำรอยูทีไ โๆ% ดยกำร฿หຌบริกำรชิงธุรกิจนีๅ 
วิทยำลัย มุงนຌน฿หຌบริกำรพืไอจัดหำรรำยเดຌ฿นรูปบบทีไหมำะสมละสอดคลຌองกับทรัพยำกรทีไมีอยู รวมถึงกำรสรຌำง
มูลคำพิไม฿นทรัพย์สินของวิทยำลัย ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด 

 
฿นกำรด ำนินกำร฿หຌบริกำรวิชำกำรกสังคมของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฿นอนำคตจะมุ งนຌนเปทีไกำร

฿หຌบริกำรวิชำกำรกสังคมทีไจะกอ฿หຌกิดประสิทธิภำพละกิดประยชน์สูงสุดละตอบควำมตຌองกำรของชุมชน ภำคี
ครือขำยภำครัฐละภำคอกชน หรือหนวยงำนวิชำชีพอืไนโ พืไอป็นนวทำง฿นกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรก
สังคม฿หຌขຌำสูกระบวนกำรรียนกำรสอนละกำรวิ จัยของวิทยำลัยเดຌอยำงอยำงมีประสิทธิภำพ ดยมุงนຌนเปทีไกำร
฿หຌบริกำรกหนวยงำนภำยนอก฿นลักษณะกำร฿หຌบริกำรบบ฿หຌปลำ ละเมมุงนຌนผลก ำเร รวมถึงกำร฿หຌบริกำรชิง
ธุรกิจกีไยวกับดຌำนกำรฝຄกอบรม/กำรรับศึกษำ/ส ำรวจ/วิจัย/ทีไปรึกษำหนวยงำน  

 
จำกกำร฿หຌบริกำรกสงัคมดຌำนอำคำรละสถำนทีไ ฿นรอบ ไ ปี ิพ.ศ.โ555 – พ.ศ.โ55่ี นัๅน วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌ

฿หຌบริกำรวิชำกำรกสังคมดຌำนอำคำรสถำนทีไดยเดຌรับคำอุดหนุนบ ำรุงสถำนทีไ ละ฿หຌบริกำรบบ฿หຌปลำ ดยทียบสัดสวน฿นกำร
฿หຌบริกำร 

 

                                       สัดสวนกำร฿หຌบริกำรกสังคมดຌำนอำคำรสถำนทีไ ฿นชวงปี พ.ศ.โ555 - โ55่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำร฿หຌบริกำรบบ
เดຌรับคำอุดหนุน
บ ำรุงสถำนทีไุ  
ใุใใ5ุโโเ.เเ  

กำร฿หຌบริกำร
บบ฿หຌปลำุ  
่โใุ่็5.เเ  
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รำยงำนผลกำรจัดซืๅอจัดจຌำงประจ ำปงบประมำณ 2555-2558 

รำยกำร 2555 2556 2557 2558 

วิธีตกลงรำคำ 11,801,474.50 11,084,369.31 7,444,861.82 7,369,310.47 
วิธีสอบรำคำ 4,289,080.1 2,762,900.1 635,000.00 7,045,095.00 
วิธีประกวดรำคำ - - - - 
วิธีพิศษ - - - 1,053,400.00 
รวมทัๅงสิๅน 16,090554.60 13,847269.41 8,079,861.82 15,467,805.47 
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ปรียบทียบงบรำยเดຌละคำ฿ชຌจำย ระหวำงปงบประมำณ โ55แ-โ55่ 
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รำยงำนของผูຌสอบบัญชีรับอนุญำต 
 

รียน คณะกรรมกำรบริหำร วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน   
 

ขຌำพจຌำเดຌตรวจสอบงบกำรงินของ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน  ซึไงประกอบดຌวยงบสดง
ฐำนะกำรงิน ณ วันทีไ 30 กันยำยน พ.ศ. 2558 ละงบรำยเดຌละคำ฿ชຌจำย ส ำหรับปีสิๅนสุดวันดียวกัน รวมถึงหมำยหตุสรุป
นยบำยกำรบัญชีทีไส ำคัญละหมำยหตุรืไองอืไนโ 

ความรับผิดชอบของผูຌบริหารตองบการเงิน  
ผูຌบริหำรป็นผูຌรับผิดชอบ฿นกำรจัดท ำละกำรน ำสนองบกำรงินหลำนีๅดยถูกตຌองตำมทีไควรตำมมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรงิน ละรับผิดชอบกีไยวกับกำรควบคุมภำย฿นทีไผูຌบริหำรพิจำรณำวำจ ำป็นพืไอ฿หຌสำมำรถจัดท ำงบกำรงินทีไ
ปรำศจำกกำรสดงขຌอมูล ทีไขัดตอขຌอทใจจริงอันป็นสำระส ำคัญเมวำจะกิดจำกกำรทุจริตหรือขຌอผิดพลำด 

ความรับผิดชอบของผูຌสอบบัญชี  
ขຌำพจຌำป็นผูຌรับผิดชอบ฿นกำรสดงควำมหในตองบกำรงินดังกลำวจำกผลกำรตรวจสอบของขຌำพจຌำ  ขຌำพจຌำเดຌ

ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ซึไงก ำหนด฿หຌขຌำพจຌำปฏิบัติตำมขຌอก ำหนดดຌำนจรรยำบรรณ รวมถึงวำงผน
ละปฏิบัติงำนตรวจสอบพืไอ฿หຌเดຌควำมชืไอมัไนอยำงสมหตุสมผลวำงบกำรงินปรำศจำกกำรสดงขຌอมูลทีไขัดตอขຌอทใจจริงอัน
ป็นสำระส ำคัญหรือเม 

กำรตรวจสอบรวมถึงกำร฿ชຌวิธีกำรตรวจสอบพืไอ฿หຌเดຌมำซึไงหลักฐำนกำรสอบบัญชีกีไยวกับจ ำนวนงินละกำรปຂดผย
ขຌอมูล฿นงบกำรงิน วิธีกำรตรวจสอบทีไลือก฿ชຌขึๅนอยูกับดุลยพินิจของผูຌสอบบัญชี ซึไงรวมถึงกำรประมินควำมสีไยงจำกกำร
สดงขຌอมูลทีไขัดตอขຌอทใจจริงอันป็นส ำระส ำคัญของงบกำรงินเมวำจะกิดจำกกำรทุจริตหรือขຌอผิดพลำด  ฿นกำรประมิน
ควำมสีไยงดังกลำว ผูຌสอบบัญชีพิจำรณำกำรควบคุมภำย฿นทีไกีไยวขຌองกับกำรจัดท ำละกำรน ำสนองบกำรงินดยถูกตຌองตำมทีไ
ควรของวิทยำลัย พืไอออกบบวิธีกำรตรวจสอบทีไหมำะสมกับสถำนกำรณ์ ตเม฿ชพืไอวัตถุประสงค์฿นกำรสดงควำมหในตอ
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำย฿นของวิทยำลัย กำรตรวจสอบรวมถึงกำรประมินควำมหมำะสมของนยบำยกำรบัญชีทีไ
ผูຌบริหำร฿ชຌละควำมสมหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีทีไจัดท ำขึๅนดยผูຌบริหำร รวมทัๅงกำรประมินกำรน ำสนองบกำรงิน
ดยรวม 

ขຌำพจຌำชืไอวำหลักฐำนกำรสอบบัญชีทีไขຌำพจຌำเดຌรับพียงพอละหมำะสมพืไอ฿ชຌป็นกณฑ์฿นกำรสดงควำมหในของ
ขຌำพจຌำ 

ความเห็น  
ขຌำพจຌำหในวำ งบกำรงินขຌำงตຌนนีๅสดงฐำนะกำรงินของ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน  ณ 

วันทีไ 30 กันยำยน พ.ศ. 2558 ละผลกำรด ำนินงำน ส ำหรับปีสิๅนสุดวันดียวกัน ดยถูกตຌองตำมทีไควร฿นสำระส ำคัญตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรงิน 
 
 
 

ินำงสำวภำณุวีร์  เชยศรีี 
ลขทะบียนผูຌสอบบัญชี 7446 

149/1 หมู โแ ต ำบลศิลำ อ ำภอมือง จังหวัดขอนกน 
28 ธันวำคม โ55่ 
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กำรวิครำะห์กำรด ำนินงำนทีไผำนมำละนวทำง฿นอนำคต 
ของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน  

 

กำรวิครำะห์ศักยภำพของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทีไจะกลำวถึงตอเปนีๅ จะวิครำะห์ดຌวยตัวบบทีไรียกวำ 
SWOT Model ผนวกกับ Mckinsey 7s Model ป็นกรอบ฿นกำรวิครำะห์ดย฿ชຌขຌอมูลทีไเดຌจำกกำรประชุมระดมสมอง
กลุมผูຌมีสวนเดຌสวนสีย ทัๅงคณะกรรมกำรประจ ำ บุคลำกรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทัๅงสำยวิชำกำรละ
สนับสนุน นักศึกษำ ศิษย์กำ คณะกรรมกำรประมินละภำคีครือขำยทีไมีสวน฿นกำรจัดกำรรียนกำรสอน  
 
กำรวิครำะห์ศักยภำพของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 กำรวิครำะห์ศักยภำพของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน จะประกอบดຌวย กำรวิครำะห์สภำพวดลຌอมภำย฿น 
ละสภำพวดลຌอมภำยนอก 
 กำรวิครำะห์สภำพวดลຌอมภำย฿น ซึไงจะ฿ชຌทัๅง฿นสวนทีไป็นจุดขใง ละจุดทีไตຌองปรับปรุง  
  1. Structure วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมีครงสรຌำงองค์กรทีไมีควำมยืดหยุน คลองตัว พรຌอมทีไจะ
ปรับปลีไยนตัวอง฿หຌทันตอกำรปลีไยนปลงของสภำพวดลຌอมทำงกำรบริหำร ซึไงทัๅงนีๅป็นผลจำกกำรทีไมีจุดก ำนิดมำ
จำกกำรป็นองค์กร฿นก ำกับของมหำวิทยำลัยขอนกน ทีไท ำ฿หຌสำมำรถทีไจะออกบบครงสรຌำงกำรบริหำร฿หຌมีควำม
ยืดหยุนสอดคลຌองกับภำรกิจขององค์กร ดังจะหในเดຌจำกครงสรຌำงของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีลักษณะป็ น 
Virtual Matrix Organization ละมีลักษณะบนรำบ ซึไงคณบดีเดຌมีกำรมอบอ ำนำจกำรตัดสิน฿จ฿หຌกับรองคณบดี 
จำกนัๅนเดຌมีกำรมอบหมำยสูผูຌปฏิบัติดยตรง ดยทีไบุคลำกรหนึไงคนท ำงำน฿นหลำกหลำยหนຌำทีไ ดยกำรก ำหนดภำรกิจ
หลักละภำรกิจรอง฿นลักษณะของ Matrix จึงท ำ฿หຌกำรด ำนินงำนของวิทยำลัยฯ มีควำมยืดหยุนละคลองตัวสูง ต
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ทัๅงนีๅบุคลำกรตຌองมีควำมกระตือรือรຌน ละควำมพรຌอมทีไจะรองรับกำรปลีไยนปลง รวมทัๅงระบบกำรสืไอสำรภำย฿น
องค์กรจะตຌองมีประสิทธิผลดຌวย ชนกัน 
  นอกจำกนีๅ พืไอ฿หຌมีควำมยืดหยุน฿นกำรบริหำรงำนบุคคล ดยฉพำะสำยสนับสนุน  วิทยำลัยฯ เดຌมี
กำรก ำหนดต ำหนงสำยสนับสนุนทุกคน คือ นักบริหำรงำนอุดมศึกษำ พียงชืไอดียวทำนัๅน ตขึๅนอยูกับวำจะเดຌรับ
มอบหมำย฿หຌปฏิบัติงำนดຌำน฿ด ชน นักบริหำรงำนอุดมศึกษำ ปฏิบัติงำนดຌำนบัญชี หรือดຌำนกำรบริกำรกำรศึกษำ ป็น
ตຌน ทัๅงนีๅพืไอ฿หຌสอดรับกับครงสรຌำงของส ำนักงำนคณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทีไมีลักษณะป็น  Matrix 
Organization ทีไคน แ คนจะตຌองท ำงำนเดຌหลำยอยำง ละพรຌอมทีไจะหมุนวียน ิRotateี พืไอตรียมขຌำสู
ควำมกຌำวหนຌำของตละบุคคล รวมทัๅงพรຌอมรับกำรปลีไยนปลงเดຌอยำงทันวลำ 
  ทีไกลำวเปนีๅสะทຌอนถึงจุดขใง฿นครงสรຌำงขององค์กรทีไมีควำมยืดหยุนคลองตัว ฿นลักษณะทีไรียกวำ 
Adaptive Organization 
  2. Strategy วิทยำลัยมีกำรก ำหนด Strategy ทีไชัดจนพืไอ฿หຌสำมำรถตอบสนองตอกำรปลีไยนปลง
ของสภำพวดลຌอมเดຌ ดยยุทธศำสตร์ทีไก ำหนดมีลักษณะทีไรียกวำ Two-engines strategy กลำวคือ มุงพัฒนำ
ยุทธศำสตร์ทัๅง฿นชิงสริมสรຌำงควำมขຌมขใงขององค์กรตำง โ ภำย฿นประทศทัๅงองค์กรภำครัฐ องค์กรกำรปกครอง
สวนทຌองถิไนละภำคอกชน รวมทัๅงพัฒนำบทบำทของวิทยำลัยซึไงตดิมป็นองค์กรทีไมีครือขำย฿นกำรด ำนินงำนทีไ
กຌำวเกลกับหลำกหลำยองค์กร ป็นองค์กรทีไมีหุຌนสวน ิpartnership) ฿นกำรพัฒนำทຌองถิไน ละขณะดียวกันกใก ำหนด
ประดในยุทธศำสตร์฿นกำรประสำนทຌองถิไนขຌำดຌวยกัน ละชืไอมยงทุกภำคสวน฿หຌกวຌำงขวำงกวำดิม฿นพันธกิจของ
สถำบันอุดมศึกษำทัๅงกำรผลิตบัณฑิต วิจัย บริกำร วิชำกำร ละกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ดยกลยุทธ์ทีไจะกลำวถึง
ดังตอเปนีๅจะด ำนินกำรทัๅง฿นระดับ Local ละ Global ดังผนภำพขຌำงลำง 

 
ภำพทีไ แ กรอบนวคิด฿นกำรก ำหนดผนยุทธศำสตร์ 

 
กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ทีไชืไอมยงกับลักษณะขององค์กร ดังตัวอยำงชน วิทยำลัยฯ มีฐำนะป็น

องค์กร฿นก ำกับทีไ฿ชຌงินรำยเดຌทีไมำจำก 3 หลง คือ 1) คำธรรมนียมกำรศึกษำ 2) กำรวิจัยละกำรบริกำรวิชำกำร 
ละ 3) งินบริจำค ดังนัๅน ยุทธศำสตร์หนึไงทีไวิทยำลัยฯ ฿หຌควำมส ำคัญคือ กำรสรຌำง รักษำ ละบริหำรครือขำยสัมพันธ์ 
พรำะครือขำยคือ พลังทวีคูณ฿นกำรพิไมประสิทธิผลละประสิทธิภำพ฿นกำรบริหำรจัดกำร สงผล฿หຌ ณ สถำนกำรณ์
ปัจจุบัน จุดขใงทีไส ำคัญอีกประกำรหนึไงของวิทยำลัยฯ คือ ป็นองค์กรทีไมีครือขำย฿นกำรด ำนินงำนกวຌำงเกล นับตัๅงต
กำรผลิตบัณฑิต กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรทำงสังคม กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำรบริหำรจัดกำรองค์กำร  
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ครือขำยของวิทยำลัยฯ ฿นตละดຌำน มีดังตอเปนีๅ 
ครือขำย฿นกำรผลิตบัณฑิตละพัฒนำนักศึกษำ  เดຌก กองบัญชำกำรศึกษำ ส ำนักงำนต ำรวจ

หงชำติ คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยขอนกน กลุมบริษัทพง
สะหวัน จ ำกัด สปป.ลำว Thien Phuoc Manufacturing & Trading Co.,Ltd, University of Missouri, Columbia, 
“SAุ “niิersitื of Hawai’I at Manoaุ “SAุ Northern Illinois “niิersitืุ “SAุ Portland State, USA 
บริษัทบทำกร มูลนิธิรำกกຌว มูลนิธิปຂดทองหลังพระ องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มูลนิธิอชกຌำ ละUNDP 

ครือขำย฿นกำรวิจัย เดຌก องค์กำรบริหำรสวนต ำบล฿นมือง อ ำภอวียงกำ  จังหวัดขอนกน คณะ
นิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนกน ทศบำลนครขอนกน องค์กำรบริหำรสวนต ำบลสำมพรຌำว อ ำภอมือง จังหวัด
อุดรธำนี ส ำนักงำนสลำกกินบงรัฐบำล ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยหงชำติ มูลนิธิ Konrad Adenauer Stiftung 
มูลนิธิ Asia Foundation, UNTAG, Universitas Ngurah Rai, Inodonesia Sriwijaya University, The Free State 
University Africa, Lanshou University, Portland State University in USAุ Waseda University in Japan, 
Rockefeller Foundation องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละUNDP 

ครือขำย฿นกำรบริกำรวิชำกำรทำงสังคม เดຌก กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวงกษตรละ
สหกรณ์ กระทรวงยุติธรรม ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพหงชำติ จังหวัดยสธร ส ำนักงำนจังหวัดขอนกน สมำคม
วิศวกรรมสถำนหงประทศเทย ฿นพระบรมรำชูปถัมภ์ องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทัไวประทศ Rockefeller 
Foundation กสทช. ละUNDP 

ครือขำย฿นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เดຌก สหภำพยุรป ิEUี ทศบำลนครขอนกน ทศบำล
มืองมืองบຌำนเผ ทศบำลมืองมืองชุมพ ทศบำลมืองมืองพล  

ครือขำย฿นกำรบริหำรจัดกำร เดຌก คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฎสกลนคร วิทยำลัย
พัฒนำศรษฐกิจละทคนลยีชุมชนหงอชีย มหำวิทยำลัยรำชภัฎชียง฿หม มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี หอกำรคຌำ
จังหวัด ละ Peace Corps Thailand  

มืไอมีครือขำย฿นทีไกวຌำงขวำงทัๅง฿นละตำงประทศ กำรบริหำรครือขำยสัมพันธ์จึงป็ นกลยุทธ์ทีไ
ส ำคัญ รวมทัๅงศักยภำพ฿นกำรบริหำรครือขำยของผูຌบริหำร ซึไงป็นตัวบงชีๅศักยภำพ฿นกำรระดมทรัพยำกรอีกทำงหนึไง 

3. Staff ปัจจุบันวิทยำลัยมีบุคลำกรจ ำนวนทัๅงสิๅน ๆโ คน จ ำนกป็นสำยวิชำ ใ้ คน ละสำย
สนับสนุนจ ำนวน โใ คน ฿นสวนของสำยวิชำกำรมีสัดสวนของอำจำรย์ทีไจบกำรศึกษำระดับปริญญำอกรຌอยละ 63 ละ
ต ำหนงทำงวิชำกำรพียงรຌอยละ 28 ทำนัๅน มຌวำวิทยำลัยฯ จะมีกองทุนสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรลຌวกใตำม กำร
รงรัดสรรหำอำจำรย์ทีไจบปริญญำอกทีไมีสมรรถนะทัๅงทำงดຌำนวิชำกำร  ดຌำนภำษำอังกฤษ วิจัย รวมทัๅงสรຌำงสรรค์
ผลงำนวิชำกำร ต ำรำ ละผลงำนกำรตีพิมพ์ผยพร฿นวำรสำรระดับนำนำชำติ จึงป็นควำมจ ำป็นรงดวนทีไจะตຌอง
ด ำนินกำรพอ โ กับกำรผลักดัน฿หຌอำจำรย์ขຌำสูต ำหนงทำงวิชำกำรทีไสูงขึๅน 

 มืไอวิครำะห์บุคลำกรสำยวิชำกำรจ ำนกตำมรุนวัย จะพบวำ จะสำมำรถจ ำนกเดຌ โ กลุม฿หญ คือ 
กลุมทีไมีประสบกำรณ์ละป็นอำจำรย์ทีไมีชืไอสียงป็นทีไรูຌจักละยอมรับทัๅง฿นระดับชำติละระดับนำนำชำติ ตทำน
หลำนีๅกใมีอำยุมำกกวำ 55 ปี ละอีกกลุมคือ Young Generation ทีไป็นอำจำรย์ทีไพึไงส ำรใจกำรศึกษำ มຌจะจบระดับ
ปริญญำอกกใตำม กำรพัฒนำคนรุน฿หม฿หຌมีทักษะควำมรูຌละประสบกำรณ์พืไอตรียมกำรทดทนกลุมรก จึงป็นกล
ยุทธ์ทีไจะตຌองด ำนินกำรอยำงตอนืไองตอเป ดังนัๅนกำรมีระบบทีไรียกวำ Coaching, Mentoring รวมทัๅงกำรลกปลีไยน
รียนรูຌรวมกันระหวำง โ รุนวัย จึงป็นกลยุทธ์ส ำคัญชนกันกับควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรบุคลำกรทีไมีลักษณะ Multi-
generation Workforce ฉกชนทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน พรำะตละรุนวัยกใมีควำมตຌองกำรละควำมจ ำป็นทีไ
ตำงกัน ดังนัๅน ผูຌบริหำรนอกจำกจะตຌองมีศักยภำพทำงกำรบริหำรลຌว ยังตຌองมี Leadership สูงอีกดຌวย  

 จำกนีๅกำรตรียมคนรุน Young Generation พืไอรองรับกำรขຌำสูต ำหนงบริหำร วิทยำลัยฯ กใมี
ควำมส ำคัญพอ โ กันกับดຌำนวิชำกำร 



 

Annual  Report 2011 - 2015        141 

 

฿นกลุมบุคลำกรสำยสนับสนุน บำงสวนยังมีคำนิยมกีไยวกับ ควำมป็นขຌำรำชกำร หรือ พนักงำน
มหำวิทยำลัย พรำะมอง฿นควำมมัไนคงของระบบงินดือนทีไขึๅนอยูกับงบประมำณผนดิน  ทีไดูหมือนวำ กินเมหมด 
หรือ นๅ ำซึมบอทรำย กำรอยู฿นองค์กร฿นก ำกับทีไพึไงพิงงินรำยเดຌพียงอยำงดียว มຌวำจะมีงินดือนละคำตอบทน
พิศษทีไสูงกวำบำงสวนกใยังรูຌสึกวำ เมมัไนคง พรำะคนสวน฿หญลຌวจะรูຌสึกวำ องค์กรตຌองสรຌำงควำมมัไนคง฿หຌมำกกวำ
ทีไจะคิดวำ รำตຌองสรຌำงควำมมัไนคง฿หຌกับองค์กร ิมืไอองค์กรมัไนคง บุคลำกรกใมัไนคงี ดังนัๅนกำรปลีไยนคำนิยมหรือ
รวมทัๅงกำรสรรหำคนทีไมีคำนิยมทีไมององค์กร฿นก ำกับ คือ ควำมเดຌปรียบชิงขงขัน จึงป็นควำมทຌำทำย฿นกำรบริหำร
องค์กำร อีกทัๅงกำรวำงระบบกำรบริหำรบุคคลทีไจะตຌอง฿หຌเดຌคนกง คนดี ขຌำมำอยู฿นองค์กรละสำมำรถรักษำเวຌเดຌ จึง
ป็นประดในส ำคัญทีไตຌองด ำนินกำรชนกัน 

 สัดสวนของบุคลำกรสำยสนับสนุน มืไอทียบกับภำระงำน มีสัดสวนทีไนຌอยมำก มืไอทียบกับคณะอืไน 
โ มืไอภำระงำนมำกตคนมีจ ำนวนจ ำกัด ดังนัๅนกำรจัดระบบงำนทีไชัดจนทัๅงองค์กรจ ำป็นตຌองเดຌรับกำรพัฒนำพืไอทีไจะ
บงบำงสวนของงำนประจ ำทีไมี Protocol ทีไชัดจน฿หຌกับนักศึกษำป็นผูຌกระท ำ ิอันป็นกำรสงสริมทักษะ฿หຌนักศึกษำ
มีควำมพรຌอม฿นกำรท ำงำนอีกทำงหนึไงี รวมทัๅงกำรน ำ ICT มำ฿ชຌ฿น กำรบริหำรจัดกำรองค์กรดยมีปງำหมำยส ำคัญของ
กำรป็น E-organization ตทัๅงนีๅตຌองเดຌรับกำรพัฒนำทักษะละควำมสำมำรถดຌำน ICT กำรพัฒนำทักษะละพิไม
ประสิทธิภำพ฿นกำรท ำงำน มีจิตบริกำรพรຌอมกับกำรมีทักษะของกำรป็นผูຌประกอบกำร ละกำรพัฒนำ฿หຌป็น 
Knowledge worker ทีไสำมำรถจัดกำรตนอง (Self – manage) เดຌ รวมทัๅงศักยภำพ฿นกำร฿ชຌภำษำอังกฤษ฿นกำร
สืไอสำร จ ำป็นรงดวนทีไจะตຌองเดຌรับกำรพัฒนำปรับปรุง รวมทัๅงวัฒนธรรมกำรท ำงำนทีไป็นมำตรฐำนสำกล 

บุคลำกรยังเมเดຌ฿หຌควำมส ำคัญกับกำรประหยัดทรัพยำกรทำงกำรบริหำร อำทิชน พลังงำน วัสดุ
สิๅนปลือง วลำ ป็นตຌน ดังนัๅน กำรก ำหนดมำตรกำร฿นกำรควบคุมคำ฿ชຌจำยหรือตຌนทุนทำงกำรบริหำรจึงป็นสิไงทีไ
จะตຌองด ำนินกำรรวมทัๅงกำรสรຌำงวิสัยทัศน์รวม ิShared mission) รวมทัๅงกำรปลูกฝังนวคิดทีไรียกวำ Cost 
Conscious จึงป็นกลยุทธ์ทีไส ำคัญประกำรหนึไง ทีไจะผนวกกำรประหยัดทรัพยำกรทำงกำรบริหำรป็นสวนหนึไ งของ
ตัวชีๅวัดผลงำนทีไส ำคัญ 

บุคลำกรยังตຌองเดຌรับกำรพัฒนำ฿หຌมีควำมรูຌควำมขຌำ฿จ฿นกำรบริหำรจัดกำรชิงกลยุทธ์  กำรควบคุม
ภำย฿นละกำรประกันคุณภำพ ดังนัๅนกำรสรຌำงควำมขຌำ฿จ฿หຌบุคลำกรมีควำมรูຌควำมขຌำ฿จ฿น กำรบริหำรจัดกำรชิงกล
ยุทธ์ กำรควบคุมภำย฿น ละกำรประกันคุณภำพ จึงป็นสิไงทีไส ำคัญ ประกอบกับ กำรถำยทอดผนกลยุทธ์เปสูกำร
ปฏิบัติ฿นระดับบุคคล ละชืไอมยงเปกับกำรมอบหมำยงำนละกำรติดตำมประมินผลกำรท ำงำนของบุคลำกร 

4. Style (Managerial Style) รูปบบกำรบริหำรองค์กำรทีไ฿ชຌ฿นปัจจุบัน คือ กำรบริหำรชิงกล
ยุทธ์ทีไมุงนຌนกำรออกบบผลลัพธ์เวຌลวงหนຌำ มำกกวำทีไจะมุงควบคุมปัจจัยน ำขຌำ ละทีไส ำคัญ กำรสวงหำปัจจัย
น ำขຌำ พืไอน ำมำ฿ชຌป็นทรัพยำกรทำงกำรบริหำรจำกหนวยงำนตำง โ ทัๅงภำย฿นละภำยนอก ฿นละตำงประทศ ถือ
ป็นสมรรถนะทีไส ำคัญของผูຌบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ทรัพยำกรทำงกำรบริหำรทีไส ำคัญจึงเมเดຌมองพียงงิน
หรือคนทีไมีอยู฿นวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทำนัๅน ตทรัพยำกรทำงกำรบริหำร฿นศตวรรษทีไ โแ คือครือขำยหรือ
ภำคีหุຌนสวน ดังนัๅน กลยุทธ์กำรสรຌำง ขยำยละบริหำรครือขำยสัมพันธ์ จึงป็นสิไงทีไควรจะตຌองด ำนินกำรอยำงตอนืไอง 
ตครือขำยทีไวิทยำลัยฯ ยังเมเดຌด ำนินกำรอยำงตใมทีไละติมศักยภำพของครือขำยทีไมีคือ ครือขำยศิษย์กำ พรำะทีไ
ผำนมำนักศึกษำของวิทยำลัยฯ สัดสวนสูงถึงรຌอยละ ้5 ทีไป็นผูຌทีไปฏิบัติงำนอยู฿นองค์กำรตำง โ อยูลຌว ละทีไส ำคัญ
อยู฿นต ำหนงป็นผูຌบริหำรระดับสูงทีไมีอ ำนำจ฿นกำรตัดสิน฿จขององค์กำรตำงโ อำทิชน องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
หนวยงำนรำชกำรอืไน โ รวมทัๅงขຌำรำชกำรต ำรวจ ป็นตຌน กำรทีไนักศึกษำป็นผูຌบริหำรละป็นผูຌทีไมีปฏิบัติงำนอยูลຌว 
ละมืไอนักศึกษำจบกำรศึกษำเปป็นศิษย์กำ ิปัจจุบันวิทยำลัยฯ มีศิษย์กำละศิษย์ปัจจุบัน ซึไง฿นปัจจุบันรวมลຌวกวำ 
แเุเเเ คนี กระจำยอยู฿นทุกพืๅนทีไ ทัไวทุกภำคของประทศเทย กลุมนีๅกลำยป็นหุຌนสวนชิงกลยุทธ์ทีไส ำคัญ฿นกำร
จัดบริกำรวิชำกำรทำงสังคม ป็นตลำดรงงำนรองรับกำรจบกำรศึกษำของนักศึกษำปริญญำตรี กำรน ำผลทีไเดຌจำกกำร
วิจัยเปปฏิบัติ ป็นหุຌนสวนส ำคัญ฿นกำรป็นหຌองปฏิบัติกำรทำงสังคม฿หຌนักศึกษำทุกระดับ ละอำจำรย์ของวิทยำลัยฯ 
เดຌรียนรูຌละลงมือปฏิบัติพืไอตรวจสอบทฤษฎีหรือหลักกำร ป็นหุຌนสวน฿นกำรสงสริมพืๅนฟูศิลปวัฒนธรรม ละทีไ
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ส ำคัญป็นกลเกสนับสนุนกิจกรรมของวิทยำลัยฯ กำรสรຌำงควำมผูกพันนัๅนจะน ำเปสูควำมภักดี ิRoyaltyี ตอบรนด์
วิทยำลัย ป็นกลยุทธ์ทีไส ำคัญทีไตຌองรงด ำนินกำร 

นอกจำกรูปบบกำรบริหำรทีไมุงนຌนกำรบริหำรผลลัพธ์มำกกวำทีไควบคุมปัจจัยท ำ฿หຌ (Outcome 
Oriented) ลຌว กำรบริหำรครือขำยทีไจะตຌองมีกำรสรຌำง รักษำ ละสรຌำงควำมสัมพันธ์กับครือขำย ตกำรทีไจะป็น
ครือขำยรวมกันเดຌนัๅน จ ำป็นทีไจะตຌองริไมตຌนดຌวยกำรท ำควำมรูຌจักกันกอน กำรสรຌำงอกำส฿หຌครือขำยรูຌจัก ละกำร
รูຌจักครือขำยป็นกลยุทธ์ส ำคัญทีไวิทยำลัย฿ชຌ฿นปัจจุบัน ละจะตຌองพิไมควำมขຌมขใง฿นกำรด ำนินกำรทัๅง฿นละ
ตำงประทศ กำรพัฒนำทักษะหรือสรຌำงชองทำง฿นกำรบริหำรครือขำยสัมพันธ์ทัๅง฿นละตำงประทศ จึงป็นควำม
จ ำป็นรงดวนประกำรหนึไง 

5. System (ระบบ) กำรวำงระบบงำนของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌมีควำมพยำยำมทีไจะ฿หຌ
ทุกงำน ทุกกิจกรรม เดຌมีกำรจัดท ำกระบวนงำน (Work procedure) ซึไงรวมทัๅงมีกำรสนับสนุนละสงสริม฿หຌบุคลำกร
เดຌมีกำรปรับปรุงกຌเขกระบวนงำนอยูตลอดวลำ พืไอน ำเปสูกำรพัฒนำอยำงตอนืไอง ซึไง฿นกระบวนงำนนัๅน นอกจำก
จะก ำหนดขัๅนตอนหรือกิจกรรมทีไตละคนจะตຌองด ำนินงำน ยังเดຌก ำหนดดຌวยวำ Output ทีไเดຌจำกกำรด ำนินงำนของ
งำนหนึไง โ จะสงผลเปป็น input ส ำหรับงำนอืไนโ อยำงเร ลักษณะชนนีๅจะท ำ฿หຌหในกำรวำงระบบงำน฿นภำพรวม
ขององค์กร รวมทัๅงเดຌมีควำมพยำยำมทีไจะก ำหนดมำตรฐำน฿นชิงวลำประกอบดຌวย นีไคือจุดขใงของระบบงำนทีไมีอยู 
ดัๅงนัๅน กำรสงสริม฿หຌกิดกำรวิครำะห์ละพัฒนำระบบงำนอยำงตอนืไอง จึงป็นกลยุทธ์ทีไส ำคัญ พรຌอมกับกำรถำยทอด
ผยพรระบบงำน฿หຌผูຌรับบริกำรทัๅงภำย฿นละภำยนอกองค์กรเดຌรับรูຌละมีสวน฿นกำรพัฒนำละปรับระบบ จึงป็น
ควำมจ ำป็นชนกัน 

ๆ. Shared Value (คำนิยมรวม) วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌมีกำรก ำหนดคำนิยมขององค์กร 
คือ SPEED ดยทีไ S = Service Mind กำรมีจิตทีไพรຌอมจะ฿หຌบริกำร P = Professionalism กำรท ำงำนบบมืออำชีพ 
E = Enthusiastic ควำมกระตือรือรຌน E = Engagement ควำมมีจิตผูกพันกับองค์กร  D = Diversity and Team 
work ควำมหลำกหลำยละกำรท ำงำนรวมกันป็นทีม พรำะวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ชืไอวำหำกสมำชิกวิทยำลัย
ทุกกลุมปງำหมำย ทุกบทบำท ละทุกหนຌำทีไยึดถือสิไงนีๅป็นนวปฏิบัติ฿นกำรท ำงำนลຌวจะสงผลตอควำมส ำรใจของ
องค์กร ซึไงวิทยำลัยฯ เดຌมีกำรถำยทอดคำนิยมละปลูกฝังพืไอ฿หຌกิดป็นวัฒนธรรมขององค์กร ละขณะดียวกันกใ
ผนวกป็นสวนหนึไงของกำรประมินบุคลำกร นอกหนือจำกกำรประมินผลงำน นีไคือจุดขใงของระบบ (System) ละ
คำนิยมขององค์กร ดังนัๅนกำรสงสริมละปลูกฝัง฿หຌสิไงนีๅกลำยป็น DNA ของสมำชิกทุกคนขององค์กรจึงป็นกลยุทธ์
ส ำคัญทีไจะตຌองด ำนินกำรอยำงตอนืไอง  
  ็. Skill ควำมดดดนละควำมชีไยวชำญ฿นกำรผลิตของวิทยำลัยฯ ทีไถือวำป็นจุดขใง คือ ทักษะ
ละควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรหลักสูตร นับตัๅงตกำรวำงผนพัฒนำละปรับปรุงหลักสูตร กำรก ำกับละกำรบริหำร
หลักสูตร 

฿นสวนกำรพัฒนำละปรับปรุงหลักสูตร วิทยำลัยฯ มีควำมชีไยวชำญ฿นกำรพัฒนำหลักสูตรทีไมี
ลักษณะทีไรียกวำ Demand Driven กลำวคือ พัฒนำจำกผูຌทีไตຌองกำร฿ชຌบัณฑิตมำกกวำทีไจะพัฒนำจำก ควำมตຌองกำร
ของผูຌสอน (Supply Driven) จึงท ำ฿หຌมีควำมสอดคลຌองกับสภำพปัญหำละควำมตຌองกำรของสังคม ละสอดคลຌองกับ
ควำมตຌองกำรของผูຌรียนทีไมีวัตถุประสงค์หลักทีไจะน ำควำมรูຌเป฿ชຌ฿นกำรพัฒนำตนอง ละพัฒนำงำน ดังจะหในเดຌจำก
รຌอยละของบัณฑิตทีไมีควำมพึงพอ฿จ฿นหลักสูตรละควำมสำมำรถน ำควำมรูຌเป฿ชຌพัฒนำงำนเดຌ มีสัดสวนสูงกวำรຌอยละ 
้5 กำรติดตำมผลงำนหรือผลกระทบทีไสังคมเดຌรับ จึงป็นสิไงทีไตຌองด ำนินกำร รวมทัๅงผลกำรประมินของคณะกรรมกำร
ประมินหลักสูตรทัๅง ๆ หลักสูตรของวิทยำลัยฯ ซึไงผล กำรประมิน คณะกรรมกำรระบุวำ มีลักษณะ Innovative 
Education Program ซึไงท ำ฿หຌหลักสูตร  ทุกหลักสูตรมีลักษณะของควำมคิดสรຌำงสรรค์ละป็นหนึไงดียวของประทศ
เทย 
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มืไอมีหลักสูตรกใตຌองมีกำรบริหำรหลักสูตร ทักษะละควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรหลักสูตรดังจะหใน

เดຌจำกผลกำรประมินหลักสูตร ๆ หลักสูตร มืไอวันทีไ โ็ สิงหำคม ละวันทีไ แใ-แไ กันยำยน โ55่ ผลปรำกฏวำ 
หลักสูตร คะนนทีไเดຌ ผลกำรประมิน 

Doctor of Public Administration Program in Public Affairs 
Management 

 ไ.โ5 ดีมำก 

หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน ไ.เโ ดีมำก 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  ใ.่แ ดี 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน ใ.5โ ดี 
หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง ใ.ใไ ดี 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรกำรคลัง ใ.ใใ ดี 

 
ละนอกจำกหลักสูตรจะเดຌรับกำรรับรองมำตรฐำน฿นกำรบริหำรหลักสูตรตำมกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำหงชำติลຌว วิทยำลัยฯ ยังมีหลักสูตรทีไเดຌรับกำรยอมรับจำกมหำวิทยำลัย NIU (ซึไงมีหลักสูตร Master 
of Public Administration) ทีไเดຌรับกำรรับรองทีไมีคุณภำพจำก NASPAA (National Association of School of 
Public Affairs and Administration) ซึไงป็นสถำบันระดับนำนำชำติทีไ฿หຌกำรรับรองคุณภำพหลักสูตร ทีไมีกำรจัดกำร
รียนกำรสอนดຌำน Public Affairs, Public Policy หรือ Public Administration พืไอยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ละ
ควำมสำมำรถ฿นชิงทคนิค฿หຌกหลักสูตรหรือสถำบันทีไมุงพัฒนำผูຌบริหำรงำน฿นภำครัฐ ฿หຌมีลักษณะทีไรียกวำ Double 
Degree สดง฿หຌหในวำหลักสูตรของวิทยำลัยฯ เดຌรับกำรยอมรับ฿นระดับสำกล ดังนัๅนทิศทำงตอเปของวิทยำลัยฯ คือ 
กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรหลักสูตรทุกหลักสูตร฿หຌเดຌตำมกณฑ์ของ NASPAA ละขຌำสูระบบกำรประมินละกำร
รับรองคุณภำพ฿นระดับนำนำชำติตอเป  

฿นสวนหลักสูตร Doctor of Public Administration ทีไนຌน Public Affairs Management ป็น
หลักสูตรทีไเดຌพัฒนำรวมกันกับ University of Missouriุ Columbiaุ “SAุ “niิersitื of Hawai’I at Manoaุ “SA 
วิทยำลัยฯ ตัๅงปງำหมำยทีไจะ฿หຌเดຌรับกำรประมินคุณภำพ ดย฿ชຌกณฑ์ของ AUN  (Asian University Network) ต
กำรทีไจะท ำชนนัๅนเดຌ จ ำป็นทีไจะตຌองมีกำรพัฒนำศักยภำพ  ฿นดຌำนภำษำอังกฤษ฿หຌกับบุคลำกรทุกระดับ รวมทัๅงกำร
จัดกำรตรียมอกสำรตำง โ ทีไกีไยวขຌอง฿นกำรจัด กำรรียนกำรสอน฿หຌมีลักษณะ โ ภำษำ รวมทัๅงปรับวัฒนธรรมกำร
ท ำงำนทีไป็นมำตรฐำนสำกล พรຌอมทัๅงปรับระบบกำรรับขຌำ 

ทักษะละควำมช ำนำญนอกจำกกำรบริหำรหลักสูตร กใคือ ทักษะกำรบริกำรจัดกำรองค์กำร ทีไนຌนเป
ทีไกำรบริหำรภำครัฐนว฿หม (New Public Administration) ทีไมีปງำหมำย (Goal) อยูทีไกำร฿หຌบริกำรทีไมีคุณภำพ ละ
ขณะดียวกันกใตຌองสำมำรถพึไงตนองทำงศรษฐกิจเดຌอยำงยัไงยืน ดังทีไจะหในเดຌจำกผลกำรประมินกำรประกันคุณภำพ
ภำย฿นของวิทยำลัยฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ โ55็ เดຌคะนน ไ.ใแ อยู฿นระดับ ดี ฿นขณะทีไตัวชีๅวัดตำมกณฑ์ของ สกอ.เดຌ
คะนน ไ.ๆเ อยูระดับ ดีมำก ละขณะดียวกันตัวบงชีๅประสิทธิภำพ฿นกำรบริหำรสำมำรถดูเดຌจำกสัดสวนของ
คำ฿ชຌจำยดຌำนบุคลำกร ตลอดจนงินดือนคำตอบทนมีพียงรຌอยละ แ่ ทำนัๅน  

ตัวอยำงทีไเดຌกลำวถึงขຌำงตຌน สะทຌอน฿หຌหในทักษะละควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรองค์กำร ทีไเม฿ช
พียงตสอนนักศึกษำทำนัๅน (หลักสูตรของวิทยำลัยฯ ฿นระดับบัณฑิตศึกษำ มุมนຌนเปทีไกำรบริหำรภำครัฐนว฿หม 
รวมถึงกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะส ำหรับหลักสูตรปริญญำอก อันป็นพัฒนำกำรของศำสตร์ทำงดຌำนรัฐประศำสน
ศำสตร์) ตกำรบริหำรองค์กรกใตຌองประยุกต์ทฤษฎีหรือน ำหลักทฤษฎีเปปฏิบัติเดຌ 
  ่. ศักยภำพของระบบสนับสนุนกำรด ำนินงำนตำมพันธกิจของวิทยำลัยฯ ทีไจะกลำวถึงดังตอเปนีๅ
ป็นจุดขใงของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ประกอบดຌวย ระบบ ICT พืไอกำรสนับสนุน กองทุน ตำง โ อำคำรสถำนทีไ
ละสืไอสตทัศนูปกรณ์  
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  ระบบ ICT พืไอกำรสนับสนุนกำรบริหำร  

อำคำรของวิทยำลัยฯ ป็นอำคำรครือขำยเรຌสำย ทีไเวຌรองรับนักศึกษำละบริกำรทุกคน฿หຌขຌำถึง 
Internet ครอบคลุมพืๅนทีไทุกตำรำงนิๅวของอำคำร ดย฿ชຌระบบ Wi-Fi รวมทัๅงระบบครือขำยคอมพิวตอร์ทีไผำนระบบ 
Fiber optic ทีไสำมำรถรองรับผูຌ฿ชຌบริกำรมำกกวำ ๆุเเเ คน฿นวลำดียวกัน พรຌอมพัฒนำระบบ ICT พืไอสนับสนุนกำร
บริกำรจัดกำรละกำรจัดกำรรียนกำรสอน ซึไงป็นสิไงทีไตຌองด ำนินกำร  

วิทยำลัยฯ มีครืไองคอมพิวตอร์ พืไออ ำนวยควำมสะดวก฿หຌกับนักศึกษำละผูຌรับบริกำร จ ำนวน
มำกกวำ แเเ ครืไอง ซึไงปัจจุบันวิทยำลัยฯ ฿ชຌส ำหรับกำรจัดกำรรียนกำรสอน พิไมทักษะ฿นกำร฿ชຌคอมพิวตอร์฿หຌกับ
นักศึกษำ รวมทัๅง฿ชຌ฿นกำรจัดอบรม฿หຌกับผูຌสน฿จทัไวเป กำรพัฒนำองค์กร฿หຌป็น   E-organization จึงป็นทิศทำงทีไ
จะตຌองดินตอเป  

วิทยำลัยฯ มีระบบ ICT พืไอสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนดຌำนกำรงิน บัญชี ละพัสดุ ซึไงท ำ฿หຌสำมำรถเดຌรูຌ
ควำมคลืไอนเหวของสถำนะกำรงินละบัญชีทีไมีลักษณะป็น Real Time พิไมควำมถูกตຌอง มนย ำ รวมทัๅงสะดวก
รวดรใว฿นกำร฿หຌบริกำร ละสำมำรถน ำเปสูกำรบริหำรกำรงิน บัญชี ตลอดจนกำรวิครำะห์ละควบคุมตຌนทุนเดຌอยำง
มีประสิทธิผล มีระบบ Che-Online พืไอกำรสนับสนุนระบบกำรประกันคุณภำพ  

วิทยำลัยฯ มีระบบ E-learning รำยวิชำภำษำอังกฤษทีไจะชวย฿นกำรพัฒนำทักษะดຌำนภำษำอังกฤษ
ของนักศึกษำอีกทำงหนึไง นอกหนือจำกทีไอยู฿นชัๅนรียน ทีไนักศึกษำสำมำรถขຌำถึงเดຌ ดยเมมีขຌอจ ำกัดดຌำนวลำละ
สถำนทีไ ละมีระบบ Web-Class ส ำหรับตละรำยวิชำ พืไอ฿หຌนักศึกษำเดຌติดตอกับอำจำรย์ผูຌสอน รวมทัๅงติดตำมกำร
มอบหมำยงำนหรืออกสำรกำรสอนเดຌ฿นตละรำยวิชำ 
  กองทุนตำง โ 

ระบบสนับสนุนทีไส ำคัญ คือ กองทุน ซึไงวิทยำลัยฯ มีกำรจัดสรรงบประมำณรຌอยละ 5 ของงินรำยเดຌ
ทัๅงหมด พืไอขຌำสูกองทุน ใ กองทุน คือ กองทุนพัฒนำบุคลำกร กองทุนพัฒนำงำนวิจัย ละกองทุนพัฒนำนักศึกษำ  
  กองทุนพัฒนำบุคลำกร มีวัตถุประสงค์พืไอสงสริมละสนับสนุนพัฒนำบุคลำกรของวิทยำลัย กำร
ปกครองทຌองถิไน ทัๅง฿นดຌำนกำรสนับสนุนกำรพิไมคุณวุฒิ  กำรพิไมต ำหนงทำงวิชำกำร ละกำรพิไมศักยภำพของ
บุคลำกร ดยนับตัๅงตเดຌมีกำรจัดตัๅงกองทุน เดຌมีผลกำรด ำนินงำน คือ ทุนกำรศึกษำ฿หຌกับบุคลำกรทัๅง฿น ละนอก
วิทยำลัยฯ ทัๅงสำยวิชำกำรละสำยสนับสนุน ละบุคลำกรสืไอมวลชน รวมจ ำนวน  โเ ทุน ป็นจ ำนวนงิน 
ุ่5้ไุไ5็.็ไ บำท 

กองทุนพัฒนำนักศึกษำ มีวัตถุประสงค์พืไอสงสริมละสนับสนุนกำรพัฒนำนักศึกษำของวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน พืไอ฿หຌสนับสนุนละพัฒนำนักศึกษำของวิทยำลัย฿หຌป็นคนกง คนดี มีคุณธรรม ละมีคุณลักษณะทีไ
พึงประสงค์ของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ดยนับตัๅงตเดຌมีกำรจัดตัๅงกองทุน เดຌมีผล กำรด ำนินงำน คือ ครงกำรทีไ
กีไยวกับกำรพัฒนำนักศึกษำ จ ำนวน โแ ครงกำร รวมป็นจ ำนวนงิน ใุๆ่็ุแแแ.่้ บำท 

กองทุนวิจัย มีวัตถุประสงค์พืไอสงสริมละพัฒนำงำนวิจัยของวิทยำลัยฯ ฿หຌเดຌมำตรฐำนระดับ
นำนำชำติ ละตอบสนองวิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัยขอนกน฿นกำรป็นมหำวิทยำลัยวิจัยชัๅนน ำของลก ดยนับตัๅงต
เดຌมีกำรจัดตัๅงกองทุน เดຌมีผลกำรด ำนินงำนสนับสนุน฿หຌคณำจำรย์เปน ำสนอผลงำนทำงวิชำกำร  ทัๅง฿นละ
ตำงประทศ ละคำตอบทนผลงำนกำรตีพิมพ์ จ ำนวน โ5 ผลงำน รวมป็นจ ำนวนงิน แุโ้5ุ5เเ บำท 
  อำคำรสถำนทีไละสืไอสตทัศนูปกรณ์ 

อำคำรทีไท ำกำรของวิทยำลัยฯ มีพืๅนทีไภำย฿นอำคำรถึง แแเุเเเ ตำรำงมตร สำมำรถท ำกิจกรรมเดຌ
หลำกหลำย มีพืๅนทีไส ำคัญ เดຌก 

- ถงกลำงรูปกลม ขนำด฿หญ เรຌสำ สຌนผำศูนย์กลำง โ้ มตร ป็นถงอนกประสงค์ 
ส ำหรับจัดกิจกรรมตำง โ จัดนิทรรศกำร จัดงำนลีๅยงตำงโ จุคนเดຌกือบ โ พันคน หຌองประชุม฿หญ จุเดຌกวำ ๆเเ ทีไนัไง
ละสำมำรถบงป็นหຌองยอยเดຌอีก โ หຌอง โ ละ ใเเ ทีไนัไง ดยหຌองประชุมทัๅงหมดมีพืๅนลนระดับป็นขัๅนบันเด ละ
เดຌรับกำรตกตงภำย฿น฿หຌมีกำรดูดซับสียงทีไหมำะสม มีระบบปรับอำกำศ มีวที ละทีไนัไงทีไหมำะสม  
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- หຌองรียนยอย ป็นหຌองรียนพืๅนรำบจ ำนวน แแ หຌอง ตละหຌองจุเดຌมำกถึง หຌองละ แโเ 
คน ซึไงสำมำรถ฿ชຌป็นหຌอง฿นกำรฝຄกอบรมเดຌดຌวย 

นอกจำกนีๅ พืไอบรรลุปງำหมำยของกำรจัดสรຌำง ศูนย์กำรรียนรูຌอยำงสรຌำงสรรค์ ิหຌองสมุด 
Learning and Living Space COLA KKU) ฿หຌป็นศูนย์กลำงหงกำรรียนรูຌทีไจะชวยสงสริมละพัฒนำนักศึกษำ
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ฿หຌมีควำมสำมำรถรียนรูຌตลอดชีวิต พืไอกำรป็นผูຌน ำทีไพรຌอมรับ฿ชຌ
สังคม ดัไงปณิธำนของวิทยำลัยฯ ละสำมำรถ฿หຌศึกษำคຌนควຌำจำกหลงรียนรูຌดຌวยตนองเดຌอย ำงรวดรใว ละมี
ประสิทธิภำพผำนระบบสนับสนุนกำรทองลกกวຌำง ละมุมพักผอนทีไสบำยละผอนคลำย อันจะน ำเปสูกำรสรຌำงสรรค์
ผลงำนเดຌ วิทยำลัยฯ จึงเดຌพัฒนำหຌองสมุด฿หຌมีลักษณะป็นหຌองสมุดอัจฉริยะ ิSMART LIBRARY) ทีไมีควำมดดดน 
ป็นลิศอยำงอัจฉริยะ ซึไง฿นปัจจุบันวิทยำลัยฯ เดຌมีผน฿นกำรปรับปรุงดูลรักษำอำคำรละสืไอสตทัศนูปกรณ์ รวมทัๅง
พิไมประสิทธิผล ประสิทธิภำพ฿นกำรบริหำรพืๅนทีไ ซึไงป็นสินทรัพย์ของวิทยำลัยฯ อีกทำงหนึไงอยำงขຌมขຌน ควบคูเปกับ
กำรประหยัดพลังงำน ซึไงกใคือกำรประหยัดคำ฿ชຌจำยของวิทยำลัยฯ 

้. คุณภำพของบัณฑิตระดับปริญญำตรีละระดับบัณฑิตศึกษำ 
มืไอพิจำรณำคุณภำพของบัณฑิต ทัๅง โ ระดับ ทัๅงระดับปริญญำตรีละระดับบัณฑิตศึกษำ ดูจำก

ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิต ละควำมพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบัณฑิต จำกขຌอมูลทีไปรำกฏ฿นผนภำพดังนีๅ 
 

   
 

 
 

ภำพทีไ ใ สดงภำวกำรณ์มีงำนท ำของบัณฑิตของตละหลักสูตร 
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รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต กำร
ปกครองทຌองถิไน 
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ทคนลยีบัณฑิต กำรจัดกำรงำนชำงละผังมือง 
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ภำพทีไ ไ ปรียบทียบคะนนประมินควำมพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบัณฑิต฿นตละหลักสูตร 
 
จะสะทຌอน฿หຌหในคุณภำพของบัณฑิตของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ตวิทยำลัยฯ กใเมหยุดยัๅงทีไจะ

พัฒนำ฿หຌนักศึกษำมีศักยภำพละควำมพรຌอมป็นทีไตຌองกำรของผูຌประกอบกำรหรือผูຌ฿ชຌบัณฑิตมำกขึๅน ซึไงกำรจะ฿หຌ
นักศึกษำมีคุณลักษณะละสมรรถนะชนนัๅนเดຌ คือ มีควำมพรຌอมทีไจะท ำเดຌนัๅน นักศึกษำตຌองรูຌ  ทัๅงทฤษฎีละลงมือ
ปฏิบัติเดຌ ดังนัๅนวิทยำลัยฯ จึงเดຌมีกำรบูรณำกำรกำรรียน กำรสอน วิจัย กำรบริกำรวิชำกำร ละท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ดังทีไปรำกฏ฿นรำยวิชำกำรบริหำรวัฒนธรรม ซึไงสำมำรถทีไจะป็นตຌนบบ (Prototype) ฿หຌกับรำยวิชำ
อืไนโเดຌ ละขณะดียวกันวิทยำลัยฯ เดຌมีกำรสรຌำงภำคีครือขำยพืไอ฿ชຌป็นหຌองปฏิบัติกำรทำงสังคม (Social Lab) ดย
กำรสนับสนุนทัๅงจำกทำงภำครัฐละภำคอกชน ซึไงกลยุทธ์นีๅจะตຌองเดຌรับกำรด ำนินตอเปอยำงขຌมขຌน ละครอบคลุม
ทัๅงหลักสูตร เม฿ชฉพำะภำควิชำ ทีไกลำวถึงนีๅเมพียงป็นกำรพัฒนำนักศึกษำทำนัๅน ตยังป็นกำรพัฒนำอำจำรย์อีก
ทำงหนึไงดຌวย 

ตอยำงเรกใตำมกำรทีไกลยุทธ์นีๅจะขับคลืไอนบรรลุปງำหมำยเดຌจะตຌองอำศัยกำรมีวิสัยทัศน์ร วม 
(Shared Vision) ของอำจำรย์ผูຌสอน บุคลำกรสำยสนับสนุน ตลอดจนหนวยงำนหรือองค์กรตำง โ ดังนัๅน กำร
สริมสรຌำง฿หຌมีวิสัยทัศน์รวมกันจึงป็นประดในส ำคัญทีไจะตຌองด ำนินกำร 

นอกจำกนีๅลຌว ทีไผำนมำวิทยำลัยฯ ยังมีกำรสนับสนุนสงสริม฿หຌนักศึกษำมีประสบกำรณ์฿น  กำร
ท ำงำนขຌำมวัฒนธรรม กใคือ ฿นภูมิภำคอำซียน ฿นรำยวิชำสหกิจศึกษำอำซียน ตยังมีจ ำนวนจ ำกัดทีไเดຌเป ดังจะหใน
จำก฿นปี พ.ศ. โ55็ มีจ ำนวน โๆ คน ละ฿นปี พ.ศ. โ55่ มีจ ำนวน 28 คน ซึไงคิดป็นเมถึง 5% ของนักศึกษำทีไ
จะตຌองสหกิจศึกษำ ดังนัๅนกำรสวงหำคูควำมรวมมือทีไจะท ำ฿หຌนักศึกษำมีประสบกำรณ์นำนำชำติ จึงป็นกลยุทธ์ทีไตຌอง
ด ำนินกำร ควบคูเปกับกำรพัฒนำศักยภำพดຌำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำ 

นักศึกษำบำงสวนขำดวินัยดยฉพำะกำรตรงตอวลำละควำมมุงมัไนทีไจะพัฒนำตนอง ละ  ควำม
รับผิดชอบตอสังคม ดังนัๅนกำรก ำหนดคุณลักษณะทีไพึไงประสงค์ของบัณฑิตพรຌอมทัๅงชีๅจงท ำควำมขຌำ฿จ พืไอสรຌำง
วิสัยทัศน์พรຌอมทัๅงจัดท ำผนกลยุทธ์พืไอ฿หຌเดຌนักศึกษำมีคุณลักษณะทีไพึไงประสงค์รวมกับกำรจัดอบรมนักศึกษำอยำง
ตอนืไอง฿หຌขຌำ฿จ฿นควำมรับผิดชอบตอสังคม ซึไงป็นคุณลักษณะฉพำะของควำมป็นผูຌน ำ  กำรพัฒนำระบบอำจำรย์ทีไ
ปรึกษำ฿หຌมีควำมขຌมขใงมำกขึๅน กำรผนวกควำมมีวินัย ควำมตรงตอวลำ ละ ควำมรับผิดชอบตอสังคม฿นกำรจัดกำร
รียนกำรสอนรำยวิชำละกำรประมินผล จึงป็นประดในทีไตຌองรงด ำนินกำร 

คุณภำพของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษำ  
คุณภำพของบัณฑิตระดับปริญญำท จะดูจำกระดับของกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัย วิทยำนิพนธ์ กำรศึกษำ

อิสระ วำตีพิมพ์ผยพร฿นรูปบบหรือระดับขัๅนของวำรสำร มຌวำ฿นปัจจุบันวิทยำลัยฯ จะเดຌก ำหนดป็นงืไอนเข฿นกำร

รัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต กำร

ปกครองทຌองถิไน 

รัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต กำรจัดกำร

กำรคลัง 

ทคนลยีบัณฑิต 
กำรจัดกำรงำนชำง

ละผังมือง 
คะนนประมิน ไ.แ็ ไ.ใไ ไ.แ5 

ไ.แ็ 

ไ.ใไ 

ไ.แ5 

ไ.เ5 
ไ.แ 

ไ.แ5 
ไ.โ 

ไ.โ5 
ไ.ใ 
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ส ำรใจกำรศึกษำส ำหรับหลักสูตรระดับปริญญำท ทัๅง โ หลักสูตร ตกใยังพบวำ ผลงำนวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวำรสำรทีไอยู฿น
ฐำนขຌอมูลตัๅงต TCI ขึๅนเป มีพียงรຌอยละ 1.53 ทำนัๅน ทีไหลือป็นกำรน ำสนอ฿นทีไประชุมวิชำกำร มຌวำจะมี 
proceeding กใตำม ดังนัๅนกำรพิไมสัดสวนของกำรตีพิมพ์฿นวำรสำร รวมทัๅงกำรพิไมระดับของกำรตีพิมพ์จึงป็นสิไงทีไ
จะตຌองด ำนินกำร สวน฿นระดับปริญญำอก ป็นทีไนำยินดีทีไนักศึกษำสวนมำกมีผลงำนกำรวิจัยทีไตีพิมพ์ผยพร ฿นขณะ
ทีไก ำลังศึกษำ เดຌก 

Vien Bui Van and Tatchalerm Sudhipongpracha. 2015. Exploring Government Budget 
Deficit and Economic Growth: Eิidence from ”ietnam’s Economic Miracle. Asian Affairs: An American 
Review, 42: 127-148, 2015. Published online: 2 September 2015. 

Michael Kiwanuka. 2013. Decentralized Governance in Multi-party Systems in Uganda: 
Challenges to Service Delivery in Local Government of Uganda Nigeria. Journal of African & Asian 
Local Government Studies, vol.2(2), pp.108-117, June-August 2013. 

Michael Kiwanuka. 2013. National Welfare or Local Welfare? The Fiscal 
Decentralization Paradox in Uganda. Journal of African & Asian Local Government Studies, vol.2(3), 
pp.92-106, September-November 2013. 

Van Vien Bui. 2013. Public-Private Partnership in the Higher Education System in 
Vietnam. International Journal of Applied Research and Studies (iJARS) 

Narin Jaroensubphayanont. 2014. The Referendum in Thailand: Good Principle That 
Hard to Practice?, International Conference The Draft Law on Referendum of ”ietnamุ Maื แ5ุ 
2015, Ho Chi 

Ying Liu. โเแไ. Recommendation of Marketing Strategies to Chinese Provinces and 
Public Universities in International Student Recruitment, The 5th International Conference on Local 
Government (ICLG2014), September 17-19, 2014. Grand Atyasa Convention Center, Palembang, 
Indonesia. 

Michael Kiwanuka.โเแไ. Participatory Governance and Political Accountability in Local 
Governance: Trends and Implication from Uganda, The 5th International Conference on Local 
Government (ICLG2014), September 17-19, 2014. Grand Atyasa Convention Center, Palembang, 
Indonesia. 

Ying Liu. 2013. Reforming the Chinese Pension System: In Terms of Easing the One-
child Policy. The 2nd International Conference on Social Policy and Governance Innovation: Policy 
Learning and Policy Transfer in Asia 

Narin Jaroensubphayanont. 2013. The International Student Policy in Thailand and 
the Implications of the 2015 ASEAN Economic Community. International conference: Southeast 
Asian Studies in Asia from Multidisciplinary Perspectives. 

แเ. ดຌำนบริกำรวิชำกำร 
มຌวำกำรบริกำรวิชำกำรจะป็นหลงรำยเดຌหลักหลงหนึไงของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนดังชนทีไ

ป็นอยู฿นปัจจุบัน ตมืไอทียบกับรำยเดຌทัๅงหมดกใยังป็นสัดสวนเมถึงรຌอยละ แเ อันนืไองมำจำกจุดออน฿นกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ ิซึไงกใคือหลักสูตรฝຄกอบรมหรือบริกำรวิชำกำรตำง โี ยังมีขຌอจ ำกัด กลำวคือ วิทยำลัยฯ ยังมุงนຌนเปทีไกำร
จัดกำรรียนกำรสอนมำกกวำกำรพัฒนำหลักสูตรพืไอบริกำรวิชำกำรทำงสังคม ท ำ฿หຌมีหลักสูตรป็นจ ำนวนนຌอยเม
สำมำรถตอบสนองตอควำมตຌองกำรของสังคมเดຌ ิDemand มีต Supply เมเดຌี 
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ดังนัๅนวิทยำลัยฯ จึงจ ำป็นทีไจะตຌอง สรຌำงครือขำย฿นกำรจัดบริกำรวิชำกำรมำกขึๅน พืไอ฿หຌครือขำย
หลำนัๅนมีสวน฿นกำรพัฒนำหลักสูตร สรรหำละพัฒนำบุคลำกรทีไมีศักยภำพ฿นกำรสรຌำงละพัฒนำหลักสูตรฝຄกอบรม  

กำรตลำดชิงรุกยังเมเดຌด ำนินกำรตใมทีไ มักจะป็นกำรตัๅงรับมำกกวำ ดังนัๅน กำรพัฒนำระบบ
กำรตลำดชิงรุกทีไสำมำรถขຌำถึงกลุมปງำหมำยทีไหลำกหลำยจึงป็นประดในส ำคัญทีไ วิทยำลัยฯ ตຌองด ำนินกำรอยำง
รงดวน รวมทัๅงกำรตลำด฿นลักษณะ E-marketing ดยผำนหลำกหลำยชองทำงดยฉพำะ Social Network 

กำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกคຌำหรือผูຌรับบริกำร ิCustomer Relationship Management) ยังเม
มีประสิทธิผลละประสิทธิภำพทำทีไควรจะป็น ดังนัๅนกำรพัฒนำระบบบริหำรลูกคຌำสัมพันธ์พืไอน ำเปสูกำรตลำดทีไ
ขຌมขใงละจูง฿จ฿หຌผูຌรับบริกำรมีควำมภักดี ิBrand Royalty) ตอวิทยำลัยฯ ตຌองเดຌรับกำรด ำนินกำร 

 แแ. กำรมีบบอยำง฿นกำรบูรณำกำร ไ พันธกิจ คือ กำรผลิตบัณฑิต วิจัย บริกำรวิชำกำร ละท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 บบอยำงทีไจะกลำวถึง฿นรืไองนีๅ คือ กำรมีครงกำรสงสริมฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมอีสำน ทีไมีอำจำรย์ 
John Drapper ป็นผูຌประสำนงำนครงกำร ดยรวมกับ ไ ทศบำลหลัก คือ ทศบำลนครขอนกน ทศบำลมืองชุม
พ ทศบำลมืองบຌำนเผ ทศบำลมืองพล ดยกำรสนับสนุนงบประมำณจำกประชำคมยุรป ิEUี กำรด ำนินครงกำร
ดังกลำวท ำ฿หຌกิดผล ดังนีๅ 

  แ. ผลงำนกำรวิจัยทีไเดຌรับกำรตีพิมพ์ผยพร฿นวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ  
ละน ำสนอกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ เดຌก  
John, Draper. (2015). Towards a curriculum for the Thai Lao of Northeast Thailand?. Language 

Planning, March 2015, pp.1-21. (Online).  
John, Draper. ิ2015ี. Designing and Manufacturing Traditional Silk Uniforms for Municipal 

Officials in Northeast Thailandุ International Conference on ''''Research for Social 
Devotion'''' In Commemoration of the 50th Anniversary of Khon Kaen University, Thailandุ 
January 22-23, โ015. Khon Kaen University, Thailand. 

   โ. ตัวอักษรเทนຌอยทีไน ำเปสูกำรจัดท ำหลักสูตรภำษำอีสำน วรรณกรรมพืๅนบຌำนทีไ฿ชຌถำยทอด
รืไองรำวดย฿ชຌตัวอักษรเทนຌอย พจนำนุกรมภำษำอีสำน ิซึไงขณะนีๅอยู฿นระหวำงกำรจัดท ำ E-Dictionaryี ดยกำร
สนับสนุนจำก Gorgia Strate “niิersitื  
   3. ฐำนขຌอมูลศิลปะกำรสดงพืๅนบຌำนอีสำน ทัๅงดนตรีละกำรสดงตำง โ พรຌอมทัๅงมีกำรบอก
ลำรืไองรำว ิStoryี ดยทัๅงสำมภำษำ คือ ภำษำเทยกลำง อักษรเทนຌอย ละภำษำอังกฤษ ิดยกำรสนับสนุนจำก
มหำวิทยำลัยออสตรลียี 
    ไ. กำรสรຌำงคุณคำละมูลคำพิไม฿หຌกับสืๅอผຌำครืไองตงกำยของดใกนักรียนทีไอยู฿นรงรียน 
ภำย฿ตຌควำมรับผิดชอบของทศบำลมืองบ ຌำนเผ กวำ แุโเเ คน เดຌ ตงกำยดຌวยผຌำพืๅนมืองทีไเดຌมีกำรศึกษำวิจัยรองรับ
วำป็นอกลักษณ์ของคนอีสำน ดยทีไผຌำพืๅนมืองนัๅนผลิตดยกลุมอำชีพ฿นชุมชน  
  ประสบกำรณ์฿นกำรบริหำรจัดกำรครงกำรดังกลำวของอำจำรย์ John Drapper เดຌถูกน ำเปถำยทอด
฿หຌกับนักศึกษำทีไรียนรำยวิชำ กำรบริหำรวัฒนธรรม ิCultural Managementี ซึไง฿นขณะทีไมีกำรรียนกำรสอน 
อำจำรย์ John เดຌมอบหมำย฿หຌนักศึกษำเดຌท ำกำรวิจัยชิงส ำรวจสถำนทีไวัฒนธรรม฿นมืองขอนกนทีไมีนักทองทีไยว฿หຌ
ควำมนิยม พบวำ มี ใ หง คือ แี ฮมมูลมัง โี บึงกนนคร ละใี หຌองสมุดส ำหรับดใก ตสภำพของสถำนทีไทัๅง ใ 
หง จ ำป็นทีไจะตຌองมีกำรบูรณำกำรซอมซม หรือมຌกระทัๅงจัดกใบ฿หຌมีควำมสะอำด ละป็นระบียบรียบรຌอย 
อำจำรย์ John จึงเดຌประสำนขอควำมรวมมือกับทศบำล ละผูຌบัญชำกำรรือนจ ำกลำงจังหวัดขอนกน พืไอทีไ
ด ำนินกำร฿หຌป็นหลงทองทีไยวชิงวัฒนธรรมทีไนำภูมิ฿จตอเปของคนขอนกน 
  ทีไเดຌกลำวเปลຌวนัๅน ป็นกำรสดง฿หຌหในถึงบบอยำง฿นกำรบูรณำกำร฿นทัๅง ไ พันธกิจ ซึไงสำมำรถ
ด ำนินเดຌป็นบบอยำงทีไดี฿นองค์กร จึงป็นจุดขใงทีไส ำคัญ ดังนัๅน กำรสงสริม฿หຌกิดกำรบูรณำกำร฿นลักษณะนีๅ฿หຌ
กิดขึๅน฿นรำยวิชำอืไน โ รวมทัๅงหลักสูตร จึงป็นกลยุทธ์ทีไทຌำทຌำยของวิทยำลัยฯ  

http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10268
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10268
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  แโ. กำรเดຌรับกำรสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัยขอนกนละ Rockefeller Foundation ฿นกำรจัดตัๅง
ศูนย์ส ำรวจสังคม ิSocial Survey Center) รวมทัๅงกำรสนับสนุนทำงวิชำกำรจำกมหำวิทยำลัยมิชิกน ประทศ
สหรัฐอมริกำ พืไอ฿หຌป็นศูนย์กลำง฿นกำรฝຄกอบรมกำรวิจัยชิงส ำรวจ฿หຌกับนักศึกษำ นักวิชำกำร ผูຌบริหำร ตลอดจน
องค์กรตำง โ ทัๅง฿นละตำงประทศ ิดยฉพำะ Asian Countriesี พืไอน ำผลทีไเดຌเป฿ชຌ฿นกำรจัดตรียมสำรสนทศ
พืไอกำรสนับสนุนพัฒนำมือง ตำมนวทำง Smart City ซึไงจะสงผล฿หຌทำงศูนย์นีๅป็นทีไรวม Data Set ส ำหรับ฿หຌ
นักศึกษำทุกระดับ นักวิจัยละนักวิชำกำรทัๅงจำก฿นละตำงประทศ น ำเปวิครำะห์ สังครำะห์ ตลอดจนรียนรูຌ ละ
น ำเป฿ชຌประยชน์ตอเป ตควำมทຌำทำยทีไจะตຌองอำชนะ คือ กำรพัฒนำหลักสูตร รวมทัๅงกำรสรຌำงครือขำยของ
หนวยงำนทีไจะป็นผูຌตຌองกำร฿ชຌสำรสนทศ พืไอสนับสนุนกำรบริหำรละกำรพัฒนำมือง รวมทัๅงกำรพัฒนำหลักสูตรทีไ
ตอบสนองควำมตຌองกำรขององค์กรตำง โ ทัๅง฿นละตำงประทศ  
 

กำรวิครำะห์สภำพวดลຌอมภำยนอก 
 กำรวิครำะห์สภำพวดลຌอมภำยนอก จะท ำ฿หຌมองหในอกำส ิOpportunityี ละควำม ทຌำทำยทีไตຌอง
อำชนะ ิTreatsี 
 อกำสของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
  1. วิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัยขอนกนทีไจะป็นมหำวิทยำลัยวิจัยชัๅนน ำของลก ป็นอกำสทีไวิทยำลัย
จะตຌองก ำหนดทิศทำงนยบำยละ฿นกำรจัดกำรรียนกำรสอนกำรวิจัย พืไอกำรสนับสนุนละ กำรบรรลุวิสัยทัศน์
ดังกลำวของมหำวิทยำลัยขอนกน ละป็นอกำสทีไจะเดຌรับกำรสนับสนุน กำรด ำนินงำนดຌำนกำรวิจัยมำกขึๅนชนกัน 

2. กำรมีระบบประมินละประกันคุณภำพ฿นหลำยลักษณะ หลำยระดับทัๅง฿นระดับหลักสูตรละ
ระดับคณะ มຌหลำยหนวยงำนจะมองสิไงหลำนีๅวำป็นภำวะคุกคำม ตวิทยำลัยฯ มองวำ คืออกำสทีไจะเดຌรับขຌอมูล
ปງอนกลับจำกคณะกรรมกำรประมิน พืไอน ำเปสูกำรพัฒนำปรับปรุงระบบกำรด ำนินงำน฿หຌดียิไงขึๅนตอเป นอกจำกนีๅ
ลຌวกำรทีไจะมีอกำสทีไขຌำรวม฿นกำรประชุมชิงปฏิบัติกำรของสมำคมนำนำชำติดຌำน  รัฐประศำสนศำสตร์หรือ 
NASPAA workshop ทีไ New York กใป็นอกำสทีไส ำคัญทีไท ำ฿หຌรูຌวำหลักสูตรทำงดຌำนรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 
ทีไจะตຌองเดຌมำตรฐำนสำกล หรือเดຌรับกำรรับรองคุณภำพจำก NASPAA จะตຌองมีลักษณะอยำงเร รวมทัๅงกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตร ประกอบกับหลักสูตร MP.A. ของมหำวิทยำลัย Northern Illinois ละหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร์
ของวิทยำลัยฯ มีลักษณะ Double Degree ฿นกำรทีไหลักสูตรของ NIU เดຌรับกำรรับรองคุณภำพจำก NASPAA จึงป็น
อกำสทีไวิทยำลัยฯ จะ฿ชຌกลยุทธ์ทีไรียกวำ Benchmarking พืไอท ำ฿หຌหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิตของ
วิทยำลัยฯ เดຌรับกำรรับรองคุณภำพ฿นระดับนำนำชำติเปดຌวย 

กำรทีไหลักสูตรเดຌรับกำรรับรองคุณภำพ฿นระดับสำกล จึงป็นอกำส฿นกำรดึงนักศึกษำนำนำชำติ 
คณะอำจำรย์ ละนักวิจัยทีไมีผลงำน ตลอดจนงบสนับสนุนงำนวิจัยจำกทัไวลกเดຌงำยขึๅน 

ใ. ควำมตຌองกำรรียนหรือพัฒนำคนองของบุคลำกร฿นวัยรงงำนประกอบกับประชำกรเทย รวมทัๅง
ประชำคมอำซียน ทีไอยู฿นวัยอุดมศึกษำ ิแ่ – โโ ปีี มีนวนຌมลดลงอยำงตอนืไองมำกจำกอัตรำกำรกิดลดลง วัย
รงงำนมีนวนຌมลดลงชนกัน กำรยกระดับวัยรงงำนซึไงป็นผูຌทีไมีควำมรูຌป็นทุนดิมอยูลຌว ชน ผูຌทีไคยจบระดับ
ปริญญำตรีมำลຌว ิซึไงอยูประมำณ แ/็ ของรงงำนทัๅงหมดี ฿หຌมีควำมรูຌละมีศักยภำพสูงขึๅนพืไอน ำเป฿ชຌ฿นกำร
พัฒนำกำรท ำงำนของตนอง฿หຌดีขึๅน จึงป็นสิไงทีไส ำคัญละป็นอกำสของวิทยำลัยฯ ทีไจะผลิตหลักสูตรพืไอตอบสนอง
กลุมปງำหมำยทัๅง฿นละตำงประทศ ดยฉพำะภูมิภำคอำซียน ดังกลำวดยเมตຌองดึงคนออกมำจำกงำนพืไอมำรียน
หนังสือ 

ไ. ทคนลยี ควำมกຌำวหนຌำละกำรปลีไยนปลงอยำงรวดรใวของทคนลยีสำรสนทศทีไชืไอมยง
ลกป็นหนึไงดียว ตลอดจนควำมตຌองกำรของคน฿นปัจจุบันมีควำมซับซຌอนมำกขึๅน กำรมีควำมรูຌควำมช ำนำญฉพำะทำง
ฉพำะศำสตร์อยำงดียวเมพียงพอตอกำรปฏิบัติงำนจ ำป็นตຌองมีควำมสำมำรถทัๅงทำงดຌำนกำรสืไอสำร ทคนลยี 
รวมทัๅงควำมสำมำรถ฿นกำรอยูรวมกับผูຌอืไน฿นสังคม จึงป็นอกำสทีไส ำคัญทีไวิทยำลัย จะตຌองมีกำรพัฒนำละปรับปรุง
รูปบบกำรจัดกำรรียนกำรสอนพืไอ฿หຌขຌำถึงกลุมปງำหมำยดย฿ชຌระบบ IT ขຌำมำรวม 
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5. ป็นทีไยอมรับกันดยทัไวเปวำ กำรปกครองทຌองถิไน ิLocal Self Governingี หรือ Local 
government หรือ Governance ละกำรกระจำยอ ำนำจ ิDecentralizationี ป็นกลยุทธ์หลัก฿นกำรบริหำรของ
ประทศตำง โ ทัไวลก ดยฉพำะประทศทีไพัฒนำลຌว หรือมຌกระทัไงองค์กรทีไพัฒนำลຌวพรำะตำงกใมีหลักฐำนละ
ขຌอมูลชิงประจักษ์สนับสนุนละยืนยัน฿หຌหในวำ กำรกระจำยอ ำนำจละกำรปกครองทຌองถิไนป็นรำกฐำนทีไส ำคัญของ
กำรพัฒนำประชำธิปเตย นอกจำกนีๅยังป็นกลเกทีไจะน ำเปสูกำรพิไมประสิทธิภำพ ประสิทธิผล คุณภำพของกำรบริกำร
สำธำรณะทีไทำทียมละสมอภำค กำรทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมีกำรจัดกำรรียนกำรสอนทำงดຌำนนีๅ จึงป็น
อกำสทีไจะป็นศูนย์กลำง฿นกำรรียนรูຌกำรบริหำรทຌองถิไนของลก  

ๆ. ประชำชน฿นปัจจุบันละอนำคตมีควำมคำดหวังตอกำรบริกำรสำธำรณะ ทัๅงทีได ำนินกำรดยรัฐ
ละอกชนมำกขึๅน คำดหวังทัๅง฿นรืไองคุณภำพกำรบริกำร ควำมปรง฿ส ประสิทธิผลประสิทธิภำพ ควำมพรຌอมทีไจะ
รับผิดชอบ รวมทัๅงควำมตຌองกำรทีไจะมีสวนรวมหรือป็นผูຌทีไก ำหนดชะตำชีวิตของตนอง ทัๅงนีๅพรำะลกทัๅงลก฿น
ปัจจุบันมีขนำดลใกลง มีควำมชืไอมยงตอกันทัๅงลก ดຌวยควำมกຌำวหนຌำทำงดຌำน ICT ท ำ฿หຌคน฿นทุกมุมลก คน฿นมือง
หรือคน฿นชนบท ตำงกใมีควำมสำมำรถ฿นกำรขຌำถึงองค์ควำมรูຌเมตกตำงกัน เมมีขຌอจ ำกัดดຌำนวลำหรือสถำนทีไ ท ำ฿หຌ
ประชำชนมีควำมรูຌละควำมตຌองกำร฿นกำรบริหำรจัดกำรตนอง ดังจะหในเดຌจำกกำรกิดยุคของค ำวำ ต ำบลจัดกำร
ตนอง หรือ จังหวัดจัดกำรตนอง ป็นตຌน สิไงหลำนีๅป็นอกำสของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทัๅงสิๅน ทีไจะกຌำวขຌำ
เปป็นหุຌนสวน ิStrategic Partnerี กับองค์กรหรือหนวยงำนตำง โ ทัๅง฿นละตำงประทศ พืไอสริมสรຌำงศักยภำพ 
กำรบริหำรละกำรตรียมชุมชน 

8. คำนิยม ปัจจุบันองค์กรหรือหนวยงำนตำง โ หันมำ฿หຌควำมสน฿จ฿นกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์
มำกขึๅนมุงนຌน฿หຌบุคคล฿นองค์กรมีลักษณะป็น Knowledge Worker สูงขึๅน พืไอบรรลุวัตถุประสงค์ดังกลำว หนวยงำน
ตำง โ จึง฿หຌควำมสน฿จ฿นกำรลงทุนทำงดຌำนกำรศึกษำ฿หຌมีกำรศึกษำทีไสูงขึๅน รวมทัๅง฿หຌสำมำรถปฏิบัติงำนเดຌ
หลำกหลำยอยำงมำกขึๅน จึงป็นอกำสทีไส ำคัญของวิทยำลัย ประกอบกับควำมตຌองกำรกำรศึกษำทีไสูงขึๅนของประชำชน
ทัไวเปกใป็นอกำสละควำมทຌำทำยส ำหรับวิทยำลัย ดยฉพำะอยำงยิไงกำรทีไมีกำรขยำยตัวอยำงรวดรใวของสถำบันอืไน 
โ ทีไเดຌมีกำรจัดหลักสูตรลักษณะ On Demand ดังกลำว 

9. ตำมทีไสภำมหำวิทยำลัยขอนกนเดຌก ำหนดปງำหมำย฿นอีก ไ ปีขຌำงหนຌำ มหำวิทยำลัยขอนกน
ป็นมหำวิทยำลัยชัๅนน ำอันดับ แ ฿น ใ ประทศ แ ฿น ่เ ของอชีย ละ แ ฿น ไเเ ของลก ดยมีปງำหมำยของ ใ 
ประดใน อันเดຌก แี ป็นมหำวิทยำลัยทีไ฿ชຌกำรวิจัยป็นฐำน โี ป็นมหำวิทยำลัยทีไมีสภำวะละกำรจัดกำรองค์กรทีไดี
สำมำรถป็นตຌนบบทีไดี ละ ใี ป็นมหำวิทยำลัยทีไมีควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทรัพย์สินละ
ทรัพย์สินทำงปัญญำพืไอพัฒนำมหำวิทยำลัย฿หຌกิดประยชน์สูงสุด ละพึไงพำตนองเดຌ ดังนัๅนวิทยำลัยฯ ฿นฐำนะทีไป็น
สวนหนึไงของมหำวิทยำลัยกใจะตຌองรวมรับผิดชอบ฿นกำรขับคลืไอน฿หຌบรรลุปງำหมำยดังกลำว 

ควำมทຌำทำยทีไวิทยำลัยฯ ตຌองอำชนะ  
  ควำมทຌำทำยทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนจะตຌองอำชนะ฿นทีไนีๅประกอบดຌวย  
  1. มืไอมีกำรประมินวำชุมชน฿ดขຌมขใง ตัวชีๅวัดหนึไงทีไน ำมำ฿ชຌกันคือ กำรรวมกลุมของคน฿นชุมชน 
ดังนัๅนกลยุทธ์ทีไถูกน ำมำ฿ชຌ฿นกำรสริมสรຌำงควำมขຌมขใงของชุมชน คือ กำรสง สริมละสนับสนุน฿หຌประชำชนมีกำร
รวมกลุมพืไอท ำกิจกรรม฿ดกิจกรรมหนึไง ตปัจจุบันกระบวนทัศน์นัๅนปลีไยนเป ดยฉพำะ  ฿นกลุมผูຌน ำประทศ อัน
สงผล฿หຌกำรด ำนินกิจกรรมบำงอยำง อำทิชน กำรบริกำรวิชำกำร กำรสวนำพืไอพัฒนำประชำธิปเตยมีขຌอจ ำกัด 
ดังนัๅนกำรปรับปลีไยนกระบวนทัศน์ของผูຌน ำระดับประทศ จึงป็นควำมทຌำทำยทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนจะตຌอง
อำชนะ 

โ. กำรปรับปลีไยนคำนิยมของสังคมทีไมองกำรศึกษำกับปริญญำป็นรืไองดียวกัน เมเดຌมองวำ
กำรศึกษำคือกำรวิจัย คือกำรรียนรูຌทีไจะตຌองมีอยูตลอดวลำละตลอดชีวิต ดยฉพำะรียนรูຌจำกกำรปฏิบัติเม฿ชฉพำะ
฿นหຌองรียนหรือต ำรำทำนัๅน คำนิยม ละกระบวนทัศน์ของสังคมจะสงผลตอสัดสวนของระดับ ผูຌทีไสน฿จจะขຌำรียนตอ
฿นระดับบัณฑิตศึกษำของวิทยำลัยฯ ดังนัๅนกำรสรຌำงกำรตอบรับ฿นผลิตภัณฑ์ของ วิทยำลัยฯ ฿นระดับสำกลจะป็นตัว
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ผลักดัน฿หຌกิดกำรยอมรับ฿นระดับประทศเดຌตอเป ฿นลักษณะทีไรียกวำ  กลยุทธ์ปຆำลຌอมมือง ปຆำ฿นทีไนีๅหมำยถึง
ภำยนอกประทศ 

ใ.กำรสิๅนสุดควำมรวมมือกับกรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน฿นกำรด ำนินครงกำร ควำมรวมมือ฿น
กำรพัฒนำบุคลำกรทຌองถิไน ซึไงป็นกำรสนับสนุนชิงนยบำยทีไส ำคัญตอกำรผลิตบัณฑิต อำจจะสงผลกระทบตอจ ำนวน
นักศึกษำทีไมำจำกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนซึไงตดิมกรมฯ มีนยบำยทีไจะ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจัดสรร
งบประมำณงินรำยเดຌพืไอป็นทุน฿นกำรพัฒนำบุคลำกรรวมทัๅงทุนทีไหนวยงำน ตำง โ จะจัดสรร฿หຌกับบุคลำกรทีไอำจจะ
ตຌองหยุดชะงักอันนืไองมำกจำกสถำนกำรณ์ของประทศทีไจะตຌองฟื้นฟูประทศภำยหลังจำกนๅ ำทวม ดังนัๅนกำรขยำย
กลุมปງำหมำย฿นกำรจัดกำรศึกษำเปสูทุกภำคสวนทัๅงภำครัฐ ละภำคอกชน จึงป็นควำมทຌำทำยทีไวิทยำลัยฯตຌอง
ด ำนินกำรพรຌอม โ เปกับหลักสูตรหรือผลิตภัณฑ์ทีไมีลักษณะ Product Diversification 

4. ค ำวำ ทຌองถิไน ฿นกระบวนทัศน์ดัๅงดิม หมำยถึง องค์กำรบริหำรสวนต ำบล ิอบต.ี ทศบำล หรือ 
องค์กำรบริหำรสวนจังหวัด ิอบจ.ี ทำนัๅน ต฿นกระบวนทัศน์฿หมมองวำ ทຌองถิไน หมำยควำมถึงทุกพืๅนทีไบนลก฿บ
นีๅ ทีไประชำชนมีควำมกีไยวขຌองชืไอมยงซึไงกันละกัน฿นชิงระบบ  ดังนัๅน ทຌองถิไน กับลกจึงป็นรืไองดียวกัน พรำะ
ปัจจุบันประชำชนมำจำกทุกภำคสวนของลก ดังนัๅน ทຌองถิไนจึงป็นพียงค ำทีไถูก฿ชຌป็นสัญลักษณ์ทีไมีควำมชืไอมยงกัน
ละ฿กลຌชิดกัน ิProximityี ฿หຌควำมส ำคัญ฿นมิติของทำงสังคม ิSocial Spaceี มำกกวำควำมหมำย฿นชิงกำรมือง
ละกำรปกครองอยำงทีไคยยึดถือกัน ดຌวยกำรปรับปลีไยนกระบวนทัศน์ทีไกลำวมำขຌำงตຌน จึงป็นภำรกิจทีไส ำคัญของ
วิทยำลัยฯ ทีไจะตຌองสรຌำง ควำมขຌำ฿จ ฿นบทบำทหนຌำทีไของตน฿นกำรทีไจะท ำ฿หຌคนทัไวเปเดຌขຌำ฿จวำ ลกทัๅง฿บคือ
ทຌองถิไนของรำ The World Is Our Local Communityķ  
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คณĀผูŘจāดท Ă 

 
 

ทีไปรึกษำ 
 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ  คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 อำจำรย์สุรดช  ทวีสงสกุลเทย    รองคณบดีฝຆำยบริหำร 
 อำจำรย์สรี  พิจิตรศิริ     รองคณบดีฝຆำยกิจกำรพิศษ 
 ผูຌชวยศำสตรำจำรย์ ดร.จินตนำ  ลีๅละเกรวรรณ  ผูຌชวยคณบดีฝຆำยวิชำกำรละ 
        พัฒนำนักศึกษำ 
 อำจำรย์กิตติพิชญ์  ชัยมนตรีธนสิน   ผูຌชวยคณบดีฝຆำยอ ำนวยกำร 
 

ผูຌจัดท ำ/รวบรวม/วิครำะห์รียบรียง 
 นำยฉลิมพงษ์  พงษ์ประชำ    ฝຆำยลขำนุกำรผูຌบริหำรละพัฒนำหลักสูตร 
  นำงสำวจิตรลัดดำ  สนตำ    ฝຆำยผลิตละออกบบสืไอสิไงพิมพ ์
 

สนับสนุนขຌอมูลจำก 
 บุคลำกรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทุกคน 
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