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สารบัญ 

 
                    หนຌา 

บทสรุปส ำหรับผูຌบริหำร          แ 
วิสัยทัศน์ ปรัชญำ ปณิธำน พันธกิจ วัตถุประสงค์ น฾ยบำยคุณภำพ     โ 
ประวัติควำม฼ป็นมำของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน       ใ 
สถำนทีไตัๅง฽ละติดต຋อ          ไ 
พัฒนำกำรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน        5 
ทิศทำงกำรพัฒนำของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน       ้ 
กลยุทธ์ส ำหรับ฽ต຋ละช຋วงปี COLA Blueprint       10 
คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน       แแ 
฾ครงสรຌำงส ำนักงำนคณบดีของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน      แไ 
บุคลำกรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน        แไ 
 ทีไปรึกษำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน       แ5 
 ผูຌบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน       แๆ 
 อำจำรย์ประจ ำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน      แ็ 
 บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน     โแ 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร รป.บ. ิกำรปกครองทຌองถิไนี      โใ 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร รป.บ. ิกำรจัดกำรกำรคลังี      โ5 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร ทล.บ. ิกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มืองี    โ็ 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร รป.ม. ิกำรปกครองทຌองถิไนี      โ้ 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร รป.ม. ิกำรบริหำรงำนต ำรวจ฽ละชุมชนี    ใโ 
 อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร รป.ด. ิกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะี     ใไ 
กำรจัดกำร฼รียนกำรสอน          ใๆ 
กำรพัฒนำ฽ละปรับปรุงหลักสูตร         ใ่ 
กำรพัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ หลักสูตร โ ปริญญำ ิDual Degree) ระดับปริญญำ฾ท   ใ้ 
ระหว຋ำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฽ละ Northern Illinois University  
จ ำนวนนักศึกษำ฽ละผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำ        ไแ 
กำรมอบปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ไ5 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ         ไ่ 
ดຌำนกำรวิจัย           5ๆ 
สืไอสิไงพิมพ์           ็โ 
ทุนสนับสนุน฾ครงกำรวิจัยจำกหน຋วนงำนภำย฿น-ภำยนอกมหำวิทยำลัย    ็ไ 
฾ครงกำรวิจัยสถำบันของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร       ็่ 
ควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำน/องค์กรจำกต຋ำงประ฼ทศ       ็้ 
ควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำน/องค์กรภำย฿นประ฼ทศ       ้แ 
ควำมร຋วมมือกับองค์กรสันติภำพ฽ห຋งสหรัฐอ฼มริกำ ประจ ำประ฼ทศเทย ิPeace Corps Thailand) 95 
กำรจัดประชุมวิชำกำรระดับชำติ฽ละนำนำชำติ       ้็ 
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สารบัญ (ต຋อ) 
 

                    หนຌา 

฾ครงกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู ฽ละส຋ง฼สริมศิลปวัฒนธรรมอีสำน      แเ่ 
รำงวัล฽ห຋งควำมภำคภูมิ฿จ         แแ5 

กำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรบริกำรวิชำกำร฽ก຋สังคม฿นรอบปี โ555-โ55่     แโ้ 

รำยงำนผลกำรจัดซืๅอจัดจຌำงประจ ำปีงบประมำณ โ555-โ55่      แใ5 

฼ปรียบ฼ทียบงบรำยเดຌ฽ละค຋ำ฿ชຌจ຋ำย ระหว຋ำงปีงบประมำณ โ55แ-โ55่    แใๆ 
รำยงำนของผูຌสอบบัญชีรับอนุญำต         แใ็ 
กำรวิ฼ครำะห์กำรด ำ฼นินงำนทีไผ຋ำนมำ฽ละ฽นวทำง฿นอนำคตของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน  แใ่ 
 กำรวิ฼ครำะห์สภำพ฽วดลຌอมภำย฿น        แใ่ 
 กำรวิ฼ครำะห์สภำพ฽วดลຌอมภำยนอก       แไ้ 
 ควำมทຌำทำยทีไวิทยำลัยฯ ตຌอง฼อำชนะ       แ5เ 
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บทสรุปส ำหรับผูຌบริหำร 
 

รำยงำนประจ ำปี โ555-โ55่ ฉบับนีๅมุ຋ง฼สนอผลงำน฿นรอบ ไ ปีงบประมำณของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ทีไมีจุดก ำ฼นิดจำกกำรตอบสนองน฾ยบำยส຋ง฼สริมกำรกระจำยอ ำนำจของรัฐบำล ฽ละน฾ยบำย
ของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นทีไมุ຋ง฿หຌมหำวิทยำลัยมีส຋วนร຋วม฿นกำรส຋ง฼สริมกำรพัฒนำศักยภำพทำงกำรบริหำร ซึไงวิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน เดຌจัดกำร฼รียนกำรสอน฿นระดับปริญญำตรี ใ หลักสูตร เดຌ฽ก຋ แี หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน โี หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง                 
ใี หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง ระดับปริญญำ฾ท เดຌ฽ก຋ แี หลักสูตร              
รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน โี หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต            
กลุ຋มสำขำวิชำกำรบริหำรงำนต ำรวจ฽ละชุมชน ฽ละหลักสูตร โ ปริญญำ ิDual Degreeี ระดับปริญญำ฾ท ระหว຋ำง
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฽ละ  Northern Illinois University ฽ละระดับปริญญำ฼อก           
แี หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิหลักสูตรนำนำชำติี                  
กำรด ำ฼นินกำรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฼ป็นเปตำมกระบวนกำรของระบบประกันคุณภำพ ฾ดย฿ชຌ฼กณฑ์
อุดมศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ิสกอ.ี ฽ละหลักสูตรของวิทยำลัยเดຌผ຋ำนกำรรับรองคุณภำพ       
กำรประกันคุณภำพหลักสูตรทุกหลักสูตร ส຋งผล฿หຌบัณฑิตของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌรับกำรยอมรับ             
จำกผูຌประกอบกำร฽ละสังคม 

กำรด ำ฼นินงำน฿นรอบ ไ ปีทีไผ຋ำนมำ วิทยำลัยเดຌด ำ฼นินกำร฿นหลำยภำรกิจ฼พืไอ฿หຌ฼กิดกระบวนกำร ทีไจะ
ขับ฼คลืไอนองค์กรเปสู຋ควำม฼ป็นสำกล อันเดຌ฽ก຋ กำรพัฒนำ฽ละปรับปรุงหลักสูตร กำรสนับสนุน฿หຌมีผลงำนดຌำนกำรวิจัย 
กำรตีพิมพ์฿นวำรสำรนำนำชำติ฽ละสืไอสิไงพิมพ์ทัๅงวำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน วำรสำร Journal of African & Asian 
Local Government Studies พรຌอมทัๅงสนับสนุน฿หຌมีกำรจัดประชุมวิชำกำรระดับชำติ฽ละนำนำชำติ ฾ดยบุคลำกร
วิทยำลัยร຋วมน ำ฼สนอผลงำนดຌวย อีกทัๅงวิทยำลัยยัง฼ป็นหน຋วยงำนหลัก ฿นกำรประสำนงำน฾ครงกำรบริกำรวิชำกำร       
฾ดยจัด฾ครงกำรบริกำรวิชำกำร฼พืไอสังคมมำกกว຋ำ แเเ ฾ครงกำร ฽ละกำรสรຌำงควำมร຋วมมือร຋วมกับภำคี฼ครือข຋ำย          
ทัๅงภำย฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศอีกดຌวย  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ 
คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
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วิสัยทัศน์ 
ศูนย์กลำง฿นกำร฼รียนรูຌดຌำนกำรบริหำรทຌองถิไนของ฾ลก 

Global Learning Center on Local Administration  
 

ปรัชญำ 
๡ควำมหลำกหลำยทำงควำมคิด 

ก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรมทำงกำรบริหำร 
ทีไน ำเปสู຋กำร฼ปลีไยน฽ปลงสังคม๢ 

Diversity of ideas creates  
management innovation that ignites and 

propels social transformation. 
 

ปณิธำน 
๡฼สริมฐำนรำกประชำธิปเตย฼พืไอกำรพัฒนำ 
สรຌำงรำกฐำนกำรบริหำรทຌองถิไนสู຋สำกล๢ 

"Strengthening the Foundation of Democracy 
and Development in Thailand. 

Laying the Foundation of Local Administration  
Throughout the World" 

 
 

พันธกิจ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฼ป็นองค์กรทีไมุ຋งสรຌำง

฽ละพัฒนำควำมรูຌควำมสำมำรถ ฽ละจรรยำบรรณ฿นกำร
บริหำร ฽ก຋บุคลำกรของหน຋วยงำนต຋ำงโ ทัๅงภำครัฐ฽ละองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทัไวประ฼ทศ ยึดมัไน฿นกำรรับ฿ชຌ฽ละบริกำร
สังคม ฾ดยกำรคຌนหำ฽ละสรຌำงองค์ควำมรูຌ฼พืไอน ำเป฿ชຌ฿นกำร
พัฒนำทຌองถิไนบนพืๅนฐำนของคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

วัตถุประสงค์ 
1. ฼ พืไอจัดกำรศึ กษำระ ดับปริญญำตรี ฽ละระดับ

บัณฑิตศึกษำทำงดຌำนกำรบริหำรจัดกำร฽ละกำรพัฒนำทຌองถิไน 

2. ฼ป็น฽หล຋งพัฒนำวิชำกำร฽ละ฿หຌบริกำรวิชำกำร
ทำงดຌำนกำรพัฒนำ฽ละกำรปกครองทຌองถิไน 

3. ร຋วมมือทำงวิชำกำรทำงดຌำนกำรบริหำรกำรปกครอง
ทຌองถิไนกับหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละภำค฼อกชนทัๅง฿น฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ 
     ไ.  ฼ป็นศูนย์กลำงของนวัตกรรมทำงกำรบริหำร฼พืไอกำร
พัฒนำทຌองถิไน 

น฾ยบำยคุณภำพ 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฼ป็นองค์กร฿นก ำกับ
ของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นทีไมีธรรมภิบำล฿นกำรบริหำรจัดกำร
฽ละมีมำตรฐำน฿นกำรจัดกำรศึกษำ฽ละบริกำรวิชำกำร฽ก຋
สังคมบนหลักกำรของกำรสรຌำง฼ครือข຋ำย฽ละภำคีหุຌนส຋วน ฼พืไอ
น ำเปสู຋ควำมมัไนคงของสังคม฽ละประ฼ทศชำติต຋อเป 
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ประวัติควำม฼ปຓนมำของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนซึไงมีฐำนะ฼ป็นหน຋วยงำนระดับคณะทีไ฼ป็นองค์กร฿นก ำกับของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นมี
พัฒนำกำร฼ริไมตຌนมำจำกควำมตระหนักร຋วมกับกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน  กระทรวงมหำดเทย ว຋ำ กำรกระจำยอ ำนำจ฽ละ
ศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐทีไดีว຋ำ฼ป็น฼งืไอนเขส ำคัญทีไจะท ำ฿หຌ฼กิดกำรพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศชำติ  ฽ต຋฼มืไอ
กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไนเดຌท ำกำรส ำรวจคุณวุฒิของบุคลำกรสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿นปี พ.ศ.โ5ไๆ พบว຋ำมี
ผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรี฼พียง  ไุๆเเ คน  จำกจ ำนวนทัๅงสิๅนมำกกว຋ำ โ฽สนคน ส຋วน฿นระดับปริญญำ฾ทนัๅนยิไงมีจ ำนวน
นຌอยมำก  ยิไงเปกว຋ำนัๅนยังพบว຋ำผูຌทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ฼หล຋ำนีๅ฼กือบทัๅงหมดยังเม຋มีองค์ควำมรูຌ฼รืไองกำรกระจำยอ ำนำจ ฽ละกำร
บริหำรจัดกำรทีไดี ดังนัๅนจึง฼ป็นควำมจ ำ฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไนจะตຌองพัฒนำบุคลำกรองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿หຌมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ ตลอดจนควำม฼ชีไยวชำญ฿นกำรบริหำรงำนทຌองถิไน ฽ละ฼พิไมขีดควำมสำมำรถ฿นกำรปฏิบัติงำน
ภำคสำธำรณะ฼พืไอตอบสนองควำมตຌองกำรของประชำชน฿น฼ขตพืๅนทีไรับผิดชอบ฿หຌอยู຋฿นระดับทีไสูงขึๅนต຋อเป 
 ต຋อมำ฿นปี พ.ศ.โ5ไ่ กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน เดຌท ำกำรประสำนกับมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฿นกำรพัฒนำ
หลักสูตร฼พืไอ฼สริมสรຌำงศักยภำพทำงกำรบริหำรของบุคลำกรสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยมหำวิทยำลัยทัๅงสองหน຋วยงำน
มองว຋ำ ทรัพยำกรบุคคลขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นตัวขับ฼คลืไอนหลักของกำรพัฒนำทຌองถิไน  ฽ละจะตຌองสำมำรถ
ตอบสนองควำมตຌองกำรของประชำชน฿นทຌองถิไนอันจึงจะ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋คน฿นชำติเดຌ  ดຌวย฼หตุผล฽ละควำมจ ำ฼ป็น
ดังกล຋ำว มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นจึงเดຌร຋วมมือกับกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหำดเทย  ฿นกำรสรຌำงหลักสูตร
กำรศึกษำ฿นระดับปริญญำตรี฽ละปริญญำ฾ท฼พืไอพัฒนำบุคลำกรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฾ดยเดຌรับควำม฼หในชอบ฼ชิง
น฾ยบำยจำกสภำมหำวิทยำลัย฿นครำวประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ไ่ ฼มืไอวันทีไ โ กุมภำพันธ์ โ5ไ่ ฿หຌด ำ฼นินกำร฾ครงกำรควำมร຋วมมือ
ทำงวิชำกำรกับกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน฼พืไอ฼ปຂดสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศ ำสตรบัณฑิต ฽ละหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 
 ต຋อมำ฼มืไอวันทีไ โเ พฤษภำคม โ5ไ่  มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฽ละกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน เดຌลงนำมบันทึก
ขຌอตกลงว຋ ำดຌ วยควำมร຋ วมมื อทำงวิ ชำกำร฿หຌ มหำวิทยำลั ยขอน฽ก຋น฼ปຂดหลั กสูตรรั ฐประศำสนศำสตร บัณฑิ ต                                 



 

Annual  Report 2015        4 

 

฽ละรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน฼พืไอพัฒนำ฽ละ฼ตรียมควำมพรຌอม฿นกำรรองรับภำรกิจทีไจะ
ถ຋ำย฾อนมำจำกส຋วนกลำงตำมน฾ยบำยกระจำยอ ำนำจของรัฐบำล฿หຌ฽ก຋บุคลำกรสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทัไวประ฼ทศ
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นเดຌ฼ปຂดรับนักศึกษำรุ຋น฽รก฿นปีพ.ศ.โ5ไ่ ฾ดยหลักสูตรทีไจัดขึๅนนีๅ฿นระยะ฼ริไม฽รกอยู຋ภำย฿ตຌกำรด ำ฼นินงำน
ของคณะมนุษยศำสตร์฽ละสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฽ละต຋อมำดຌวยจ ำนวนนักศึกษำทีไ ฼พิไมขึๅน กอปรกับ
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นมีน฾ยบำย จะขยำย฽ละพัฒนำหลักสูตรอืไน โ ฼พืไอ฿หຌครอบคลุมทุกภำรกิจ ฽ละตอบสนองควำมตຌองกำร
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมุ຋ง฼สริมสรຌำงศักยภำพ฽ละควำมพรຌอม฿นกำรบริหำรตำม฽นวทำงของกำรกระจำยอ ำนำจ฽ละ
฼พืไอ฿หຌกำรบริหำรจัดกำรองค์กร฽ละกำรบริกำรวิชำกำร฽ก຋นักศึกษำ฼กิดควำมคล຋องตัว฽ละมีประสิทธิภำพมำกยิไงขึๅน  ทีไประชุม
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ครำวประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ไ้ 
฼มืไอวันทีไ โเ มีนำคม โ5ไ้ จึงมีมติ฼หในชอบ฿หຌจัดตัๅงหน຋วยงำน฿นกำรบริหำรจัดกำรภำรกิจร຋วมระหว຋ำงมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น
฽ละกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไนขึๅน ฼มืไอวันทีไ แ กรกฎำคม โ5ไ้ ฾ดยมีชืไอว຋ำ ๡ส ำนักงำน฾ครงกำรควำมร຋วมมือ ระหว຋ำง
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฽ละกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหำดเทย๢ ตำมประกำศ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฉบับทีไ 
็5้/โ5ไ้ 
 ต຋อมำ฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมคล຋องตัว฿นกำรบริหำรจัดกำร฽ละ฿หຌ฼หใน฼ป็นรูปธรรมของกำร฼ตรียมควำมพรຌอมของบุคลำกรของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไจะ฼ขຌำมำรับภำรกิจทีไจะ฼พิไมขึๅน ฽ละอีกประกำรกใ฼พืไอ฿หຌมีหน຋วยงำนทีไรับผิดชอบกำรด ำ฼นินกำร
จัดกำร฼รียน กำรสอนทีไชัด฼จนยิไงขึๅน ดังนัๅนทีไประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน฾ครงกำรควำมร຋วมมือฯ ครำวประชุมครัๅงทีไ 
ใ/โ5ไ้ ฼มืไอวันทีไ ไ ธันวำคม โ5ไ้ จึงมีมติ฼หในสมควร฿หຌปรับปรุงระบบกำรบริหำรจำกส ำนัก฾ครงกำรควำมร຋วมมือฯ ฼ป็น
หน຋วยงำนทีไ ฼ทียบ฼ท຋ำระดับคณะ฿นกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน ฽ละ฼พืไอ฼ป็นกำรควบคุมคุณภำพตำมมำตรฐำนของ
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฽ละ฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมร຋วมมือ฿นกำร฿ชຌบุคลำกรจำกหน຋วยงำนต຋ำง โ จำกภำย฿น฽ละหน຋วยงำนภำยนอก
อืไนโ ทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน ฾ดยค ำ฽นะน ำของทีไประชุมจึง฼กิดกำรตัๅงชืไอหน຋วยงำน฿หม຋ว຋ำ ๡วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น๢฽ละ฿หຌหน຋วยงำนดังกล຋ำวมีสถำนะ฼ป็นองค์กร฿นก ำกับของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼ทียบ฼ท຋ำคณะวิชำ ตำม
ขຌอบังคับมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นว຋ำดຌวยองค์กร฿นก ำกับมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น พ.ศ.โ5ใ้ ฽ละ฿หຌกำรบริหำรงำนของวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน฼ป็นเปตำมระ฼บียบมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นว຋ำดຌวยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น หลักกำร
ดังกล຋ำวเดຌผ຋ำนควำม฼หในชอบจำกทีไประชุมคณบดีครำวประชุมครัๅงทีไ ใ/โ55เ ฼มืไอวันทีไ ้ กุมภำพันธ์ โ55เ ฽ละทีไประชุมสภำ
มหำวิทยำลัย ครำวประชุมครัๅงทีไ ไ/โ55เ ฼มืไอวันทีไ ไ ฼มษำยน โ55เ มีมติอนุมัติ฿หຌจัดตัๅง ๡วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น๢ ฿นวันดังกล຋ำวนีๅทำงวิทยำลัยฯ ถือว຋ำ฼ป็นวันสถำปนำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 

สถำนทีไตัๅง฽ละติดต຋อ 

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ถนนมิตรภำพ ต ำบล฿น฼มือง อ ำ฼ภอ฼มือง จังหวัด
ขอน฽ก຋น ไเเเโ ฾ทรศัพท์ เไใ-โเใแโไ ฾ทรสำร เไใ-โเใ่็5ุ เไใ-โเใแใใ มือถือ เ่้-็แแ่้ๆไ 
www.cola.kku.ac.th Email:  cola.kku.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

http://www.cola.kku.ac.th/
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พัฒนำกำรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
โ กุมภำพันธ์ โ5ไ่ 

 
สภำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฿นครำวประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ไ่ มีมติ฼หในชอบ 
฾ครงกำรควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรหลักสูตร รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต ฽ละ
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 
ระหว຋ำงกรมส຋ง ฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหำดเทย  ฽ละ
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
 

โ่ พฤษภำคม โ5ไ่ พิธีลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงว຋ำดຌวย ควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรระหว຋ำงกรมส຋ง฼สริม
กำรปกครองทຌองถิไน ฾ดยนำยสำ฾รส คัชมำตย์ อธิบดีกรมส຋ง฼สริมกำรปกครอง
ทຌองถิไน กับมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฾ดยรองศำสตรำจำรย์ ดร .สุมนต์ สกลเชย 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ทัๅงนีๅมีนำยสมชำย สุนทรวัฒน์ รัฐมนตรีช຋วยว຋ำกำร
กระทรวง มหำดเทย ฼ป็นประธำน฿นพิธีลงนำม ฼พืไอจัดกำรศึกษำระดับปริญญำ฾ท 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ฼ป็นรุ຋นทีไ แ 
฽ละ฽ห຋ง฽รกของประ฼ทศเทย  
 
 

24 พฤศจิกำยน 2548 มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรกับ
กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน฼พืไอจัดกำรศึกษำระดับปริญญำตรี หลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ฼ป็นรุ຋นทีไ 1 ร຋วมกับสถำบัน
กำรอุดมศึกษำ 34 ฽ห຋ง ทัไวประ฼ทศเทย 
 

1 กรกฎำคม 2549 มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นเดຌจัดตัๅง ๡ส ำนักงำน฾ครงกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำง
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฽ละกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน๢ ฾ดยรับกำรถ຋ำย฾อน
ภำรกิจ฿นกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรภำย฿ตຌควำมร຋วมมือทัๅงหมดจำกคณะ
มนุษยศำสตร์฽ละสังคมศำสตร์ อยู຋ภำย฿ตຌกำรก ำกับดู฽ลของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 
 

4 ฼มษำยน 2550 สภำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฿นครำวประชุมครัๅงทีไ 2/2550 มีมติ฿หຌจัดตัๅง วิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน ฼ป็นองค์กร฿นก ำกับ ตำมประกำศสภำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
ฉบับทีไ แ/โ55ใ ฿หຌมีหนຌำทีไรับผิดชอบจัดกำรศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต ฽ละหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต       
 
 

10 มิถุนำยน 2550 
 

 

พิธี฼ปຂดส ำนักงำนคณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ณ ชัๅน ๆ  อำคำรศูนย์บริกำร
วิชำกำร มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฾ดยเดຌรับ฼กียรติจำก พล.ต.ต.ธีรวุฒิ บุตรศรีภูมิ 
รัฐมนตรีช຋วยกระทรวงมหำดเทย ฿นขณะนัๅน ฼ป็นประธำน 
 
 
 
 

9 สิงหำคม 2550 
 

 

รองศำสตรำจำรย์ ดร. พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ด ำรงต ำ฽หน຋งรักษำกำร฿นต ำ฽หน຋ง
คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
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18 ธันวำคม 2550 

 

มหำบัณฑิตจ ำนวน 1,23้ คน ของหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน รุ຋น฽รก ฼ขຌำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร   
 
 
 

23 มกรำคม 2551 มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรกับ
กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน ฼พืไอจัดกำรศึกษำระดับปริญญำ ตรี  รัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง ฽ละหลักสูตร฼ทค฾น฾ลยี
บัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง 
 

7 กุมภำพันธ์ 2551 รองศำสตรำจำรย์ ดร. พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ด ำรงต ำ฽หน຋ง฼ป็นคณบดีวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน ซึไงเดຌด ำรงต ำ฽หน຋งตัๅง฽ต຋วันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55แ ถึงวันทีไ 6 
กุมภำพันธ์ โ555 
 
 
 

22 ฼มษำยน 2551 
 

มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรกับ
กองบัญชำกำรศึกษำศึกษำ ส ำนักงำนต ำรวจ฽ห຋งชำติ ฼พืไอจัดกำรศึกษำระดับ
ปริญญำ฾ท หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต วิชำ฼อกกำรบริหำรงำนต ำรวจ
฽ละชุมชน ฼ป็น฽ห຋ง฽รกของประ฼ทศเทย 
 
 

7 มิถุนำยน 2551 
 

 

พิธีวำงศิลำฤกษ์ก຋อสรຌำงอำคำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฾ดยมีนำยบุญลือ 
ประ฼สริฐ฾สภำ รัฐมนตรีช຋วยกระทรวงศึกษำธิกำร ฿นขณะนัๅน ฼ป็นประธำน 
 
 
 
 

ตุลำคม 2552 
 
 
 

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงควำมร຋วมมือทำงวิชำกำร 
กับ University of Missouri, Columbia ฽ละ University of Hawaii ประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกำ฿นกำรพัฒนำหลักสูตรปริญญำ฼อก Doctor of Public 
Administration in Public Affairs Management 
 

24 พฤษภำคม 2553 
 
 

พิธี฼ปຂดอำคำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฾ดยมี ฯพณฯ ศ.นพ.฼กษม วัฒนชัย 
องคมนตรี ฼ป็นประธำน฿นพิธี 
 
 
 

็ กุมภำพันธ์ โ555 
 

สภำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฽ต຋งตัๅง  
รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ  
ด ำรงต ำ฽หน຋ง คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน คนทีไสอง 
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20 กันยำยน 2555 
 
 
 

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงควำมร຋วมมือทำงวิชำกำร
กับ Northern Illinois University, Dekalb, Illinois, USA ฿นกำรพัฒนำหลักสูตร 
2 ปริญญำ ิDual Degreeี ระดับปริญญำ฾ท หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต ิMaster of Public Administration)  
 
 
 

โ5 มีนำคม โ55็ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฾ดย รศ .ดร .กิต ติ ชัย  เตรรัตนศิริ ชัย  อธิกำรบ ดี
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌลงนำม฼พืไอขยำยควำมร຋วมมือทำงดຌำนวิชำกำร กับ 
“niิersitื of Hawai’i at Manoa ฾ดย Chancellor  Tom Apple ฼พืไอร຋วมกัน
จัดกำร฼รียนกำรสอนหลักสูตร Doctor of Public Administration, Public 
Affairs Management (International Program) ของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

 
 

โแ ฼มษำยน โ55็ รศ.ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น พรຌอมดຌวย  
รศ.ดร. พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ฽ละ ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิ
พงษ์ประชำ เดຌ฼ขຌำคำรวะ Chancellor Tom Apple อธิกำรบดี University of 
Hawai’i at Manoa ฽ละร຋วมลงนำม฼พืไอขยำย฼วลำบันทึกควำม฼ขຌำ฿จ 
 
 

โ5 ฼มษำยน โ55็ 
 
 
 

รศ.ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌร຋วมลงนำม฿น
บันทึกควำม฼ขຌำ฿จ ิMOU) กับ Dr. R. Bowen Loftin อธิกำรบดี University of 
Missouri at Columbia ฼พืไอขยำย฼วลำควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรระหว຋ำงสอง
สถำบัน 
 
 
 

7 พฤศจิกำคม 2557 

 

ลงนำมควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรกับ University of Public Health, Yangon, 
Myanmar ฼พืไอท ำงำนร຋วมกัน ดຌำนกำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำบัน 
กำรร຋วมมือกันสนับสนุนส຋ง฼สริม฿นดຌำนกำรศึกษำ กำรวิจัย฽ละร຋วมกันพัฒนำ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำร຋วมกัน กำรร຋วมมือกัน฿นกำรจัดกิจกรรมทำงกำร฼รียน       
กำรสอน ทัๅงหลักสูตรระยะสัๅน฽ละระยะยำว ฽ละ กำรสรຌำงควำมสัมพันธ์อันดี       
ตำมกรอบกำร฼ขຌำร຋วมจัดประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติทีไย຋ำงกุຌง 

โ้ พฤษภำคม โ55่ 

 

ร຋วมลงนำม ฮบันทึกขຌอตกลงควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรฮ กับ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
รຌอย฼อใด มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำฬสินธุ์ ฼ทศบำล
สกลนคร ฼ทศบำล฼มืองรຌอย฼อใด ฼ทศบำล฼มือง฼มืองพล จ.ขอน฽ก຋น ฽ละ฼ทศบำล
ต ำบลสม฼ดใจ จ.กำฬสินธุ์ ฼พืไอยืนยัน฿นควำมสัมพันธ์ดຌำนกำรมีส຋วนร຋วม กำร
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน ฿นกำรขับ฼คลืไอน฾ครงกำรต຋ำงโ พัฒนำกลยุทธ์ส຋ง฼สริม
฼ครือข຋ำยกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ ฼พืไอพัฒนำคุณภำพควำม฼ท຋ำ฼ทียมดຌำน฾อกำส ฽ละ
ควำม฼สมอภำคทำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของสถำนศึกษำภำย฿ตຌองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 
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แ5 กรกฎำคม โ55่ 

 

ร຋วมลงนำม ฮบันทึกขຌอตกลงควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรฮ ฼พืไอยืนยัน฿นควำมสัมพันธ์
ดຌำนกำรพัฒนำ฽ละปรับปรุงหลักสูตรบูรณำกำรร຋วมกัน ฿นจัดกำร฼รียนกำรสอน 
ตลอดจนกำรพัฒนำ฿หຌนักศึกษำมีทักษะของกำร฼ป็นผูຌจัดกำร฽ละผูຌบริหำร฾ครงกำร
ดຌำน฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน กับคณะวิศวกรรมศำสตร์ ฽ละคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

ใเ กรกฎำคม โ55่ 

 
 

 

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น กับ The Mark O. Hatfield 
School of Government, College of Urban and Public Affairs, Portland 
State University ฼ป็นกำร฼ริไมตຌนควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรของทัๅงสองสถำบัน
อย຋ำง฼ป็นทำงกำร ทีไทัๅงสองฝຆำยมีวิสัยทัศน์฽ละจุดร຋วมทีไตรงกัน ฾ดย฼ฉพำะกำรสรຌำง
฽ละน ำองค์ควำมรูຌเปยกระดับคุณภำพชีวิตของพล฼มือง องค์ควำมรูຌ฿หม຋ทีไ฼กิดขึๅนนีๅ
ลຌวน฽ต຋฼กิดจำกกิจกรรมทีไมหำวิทยำลัย฽ละชุมชนเดຌร຋วมกันท ำงำน 
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ทิศทำงกำรพัฒนำของ COLA 
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กลยุทธ์ส ำหรับ฽ต຋ละช຋วงป຃ของ COLA Blueprint 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริหำรกิจกำรสำธำรณะ 
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คณĀกรรมกĂรบรหิĂรวทิยĂลāยกĂรปกครองทŘองถิน่ มหĂวทิยĂลāยขอนแกŗน  
1. คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฽ต຋งตัๅง฾ดยสภำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น  ประกอบดຌวย 
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โ.  คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ฽ต຋งตัๅง฾ดย
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประกอบดຌวย 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ  ฼ป็นประธำนกรรมกำร  
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ฼ป็นกรรมกำร 
3. อำจำรย์฼สรี พิจิตรศริิ    ฼ป็นกรรมกำร 
4. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิวัช ศรี฾ภคำงกุล  ฼ป็นกรรมกำร 
5. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ ฼ป็นกรรมกำร฽ละ฼ลขำนุกำร 
6. นำย฼ฉลิมพงษ์ พงษ์ประชำ   ฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขำนุกำรคนทีไ แ 
7. นำงสำวนิตยำ วิชำชัย     ฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขำนุกำรคนทีไ โ 

 
ใ. คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง ฽ต຋งตัๅง฾ดย
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น  ประกอบดຌวย 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ ฼ป็นประธำนกรรมกำร  
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.฼พใญณี ฽นรอท  ฼ป็นกรรมกำร 
3. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ ฼ป็นกรรมกำร 
4. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.จินตนำ ลีๅละเกรวรรณ   ฼ป็นกรรมกำร฽ละ฼ลขำนุกำร 
5. นำย฼ฉลิมพงษ์ พงษ์ประชำ   ฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขำนุกำรคนทีไ แ 
6. นำงสำวนิตยำ วิชำชัย     ฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขำนุกำรคนทีไ โ 

 
ไ.  คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง ฽ต຋งตัๅง฾ดย
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น  ประกอบดຌวย 

1. คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์   ฼ป็นประธำนกรรมกำร  
2. คณบดีคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์   ฼ป็นรองประธำนกรรมกำร 
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ฼ป็นกรรมกำร 
4. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พงศกร พรรณรัตนศิลปຊ ฼ป็นกรรมกำร 
5. รองศำสตรำจำรย์ประ฼สริฐ  ด ำรงชัย  ฼ป็นกรรมกำร 
6. อำจำรย์ณรินทร์ ฼จริญทรัพยำนนท์   ฼ป็นกรรมกำร 
7. อำจำรย์ณรงค์฼ดช มหำศิริกุล   ฼ป็นกรรมกำร฽ละ฼ลขำนุกำร 
8. นำย฼ฉลิมพงษ์   พงษ์ประชำ   ฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขำนุกำร  

 
5. คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ฽ต຋งตัๅง฾ดย
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประกอบดຌวย 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ  ฼ป็นประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ ฼ป็นกรรมกำร  
3. อำจำรย์฼สรี   พิจิตรศิริ    ฼ป็นกรรมกำร 
4. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิวัช ศรี฾ภคำงกุล  ฼ป็นกรรมกำร 
5. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ ฼ป็นกรรมกำร฽ละ฼ลขำนุกำร 
6. นำงสำวภัคจิรำ ฽สน฿จ    ฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขำนุกำร 
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ๆ. คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต ภำย฿ตຌ฾ครงกำรควำมร຋วมมือทำงวิชำกำร
ระหว຋ำงมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น กับกองบัญชำกำรศึกษำ ส ำนักงำนต ำรวจ฽ห຋งชำติ ฽ต຋งตัๅง฾ดยมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
ประกอบดຌวย 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ  ฼ป็นประธำนกรรมกำร 
2. พล.ต.อ.อชิรวิทย์ สุพรรณ฼ภสัช   ฼ป็นกรรมกำร  
3. อำจำรย์฼สรี   พิจิตรศิริ    ฼ป็นกรรมกำร 
4. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ  ฼ป็นกรรมกำร฽ละ฼ลขำนุกำร 
5. นำย฼ฉลิมพงษ์ พงษ์ประชำ   ฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขำนุกำร 

 
็. คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ 
ิหลักสูตรนำนำชำติี ฽ต຋งตัๅง฾ดยมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประกอบดຌวย 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ  ฼ป็นประธำนกรรมกำร  
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ฼ป็นกรรมกำร 
3. Prof. Gayl Ness     ฼ป็นกรรมกำร 
4. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ ฼ป็นกรรมกำร฽ละ฼ลขำนุกำร 
5. Mr. Tony Criswell    ฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขำนุกำร 
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฾ครงสรຌำงส ำนักงำนคณบดีของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

 

฾ครงสรຌำงของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีลักษณะ฼ป็น Virtual Matrix Organization ฽ละมีลักษณะ             
฽บนรำบ ซึไงคณบดีเดຌมีกำรมอบอ ำนำจกำรตัดสิน฿จ฿หຌกับรองคณบดี จำกนัๅนเดຌมีกำรมอบหมำยสู຋ผูຌปฏิบัติ฾ดยตรง           
฾ดยทีไบุคลำกรหนึไงคนท ำงำน฿นหลำกหลำยหนຌำทีไ ฾ดยกำรก ำหนดภำรกิจหลัก฽ละภำรกิจรอง฿นลักษณะของ Matrix 
จึงท ำ฿หຌกำรด ำ฼นินงำนของวิทยำลัยฯ มีควำมยืดหยุ຋น฽ละคล຋องตัวสูง  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลำกรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 

บุคลำกรประจ ำของวิทยำลัย จะ฽ยกออก฼ป็น แี บุคลำกรสำยบริหำร เดຌ฽ก຋ คณบดี รองคณบดี฽ละผูຌช຋วย
คณบดี โี บุคลำกรสำยวิชำกำร เดຌ฽ก຋ อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัย ซึไงประกอบดຌวยผูຌทรงคุณวุฒิ ทัๅงทีไ฼ป็นนักวิชำกำร         
ทัๅงชำวเทย฽ละชำวต຋ำงประ฼ทศ ฽ละผูຌทีไ฼คยบริหำรหน຋วยงำนระดับสูงตัๅง฽ต຋ผูຌอ ำนวยกำรกองขึๅนเป จ ำนวน ใ็ คน           
ใี บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร จ ำนวนทัๅงสิๅน โ่ คน 
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อำจำรย์ประจ ำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

 
Professor Gayl D. Ness, Ph.D. Professor Hirofumi Ando, Ph.D. 

 
Professor Charles Sampson, Ph.D. 

 
Professor Curtis Wood, Ph.D 

 
Dr. Bonnie Brereton 

 
ศ.นพ.ดร.วันชัย วัฒนศัพท ์

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 

 
รศ.ดร.นีออน พิณประดิษฐ์ 

 
รศ.ดร.ลิลีไ ฾กศัยยำนนท์ 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมำรักษ์ 

 
รศ.ดร.฼พใญณี ฽นรอท 

 
รศ.คูณ ฾ทขันธ์ 
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ผศ.ดร.จินตนำ ลีๅละเกรวรรณ 

 
ผศ.ดร.ศิวัช ศรี฾ภคำงกุล 

 
ผศ.ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ 

 
ผศ.วิเลวรรณ สม฾สภณ 

 
พล฼อก ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ 

 
ดร.นคร ฼สรีรักษ์ 

 
ดร.พีรพล เตรทศำวิทย์ 

 
ดร.สถำพร มงคลศรีสวัสด์ิ 

 
ดร.ภิญ฾ญ นิลจันทร์ 

 
ดร.พรรณำ เวคกุล 

 
ดร.สมพงษ์ ฼ปรมฤทัยรัตน์ 

 
ดร.ประชำสรรค์ ฽สนภักดี 
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ดร.หควณ ชู฼พใญ 

 
ดร.วิษณุ สุมิตสวรรค์ 

 
อำจำรย์อุดร ตันติสุนทร 

 
อำจำรย์฼สรี พิจิตรศิริ 

 
อำจำรย์จำรึก ปริญญำพล 

 
อำจำรย์สุร฼ดช ทวี฽สงสกุลเทย 

 
อำจำรย์ชำติชำย ฾ฆษะวิสุทธิ ์

 
อำจำรย์ณรงค์ ฼กียรติคุณวงศ์ 

 
อำจำรย์ณรงค์฼ดช มหำศิริกุล 
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Visiting  Professor 

 
Prof. Dr. Joel  Moore 

Deputy Head of School for Education for the School of Arts 
and Social Sciences at Monash University, Malaysia 

 
Dr.Jacob Ricks 

School of social sciences  
Singapore Management University (SMU) 

 
อำจำรย์อจิรภำส์ ฼พียรขุนทด  
ก ำลังศึกษำต຋อระดับปริญญำ฼อก 

หลักสูตร D.P.A. Public 
Administration มหำวิทยำลัย Otago 

ประ฼ทศนิวซี฽ลนด์ 

 
อำจำรย์กฤชวรรธน์ ฾ล຋วัชรินทร์  
ก ำลังศึกษำต຋อระดับปริญญำ฼อก 

หลักสูตร D.P.A. Public 
Administration มหำวิทยำลัย 
Missouri-Columbia ประ฼ทศ

สหรัฐอ฼มริกำ 

 
อำจำรย์ศิริศักดิ์ ฼หล຋ำจันขำม  

ก ำลังศึกษำต຋อระดับปริญญำ฼อก หลักสูตร 
Ph.D. Program in Public Affairs and 
Policy  Mark O. Hatfield School of 

Government, College of Urban and 
Public Affairs, Portland State 

University รัฐ Oregon สหรัฐอ฼มริกำ 

 
อำจำรย์ณรินทร์ ฼จริญทรัพยำนนท์ 

ก ำลังศึกษำต຋อระดับปริญญำ฼อก 
หลักสูตร D.P.A  Public 

Administration Program in Public 
Affairs Management 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

 
Mr. John Charles Draper  
ก ำลังศึกษำต຋อระดับปริญญำ฼อก 

หลักสูตร D.P.A  Public 
Administration Program in Public 

Affairs Management 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

 



 

Annual  Report 2015        21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Annual  Report 2015        22 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Annual  Report 2015        23 

 

อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 

 
รศ.ดร.ชัญญำ อภิปำลกุล รศ.ดร.สมำน ลอยฟງำ 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมำรักษ์ 

 
รศ.ดร.฼พใญณี ฽นรอท 

 
รศ.ดร.กุลธิดำ ทຌวมสุข 

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ 

 
รศ.กิตติพงษ์  ตันมิตร 

 
ผศ.ดร.จงรักษ ์หงส์งำม 

 
ผศ.วิเลวรรณ สม฾สภณ 

 
ผศ.วรรณี ฼นตรสิงหนำท 

 
ดร.ดลฤทัย ฾กวรรธนะกุล 
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ดร.ภิญ฾ญ นิลจันทร์ 

 
ผศ.ดร.ศิวัช ศรี฾ภคำงกุล 

 
ดร.ประชำสรรค์ ฽สนภักดี 

 
ดร.กิตต์ิ ฼ธียรธ฾นปจัย 

 
ดร.พรรณำ เวคกุล ผศ.ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ

 
อำจำรย์สมศักด์ิ ทอง฼อีไยม 

 
ผศ.กิตติบดี ฿ยพูล 

 
อำจำรย์นิติกร เชยสิทธิ์ 

 
อำจำรย์ถำวร  ฼ศษมะพล 

 
อำจำรย์฾ฆสิต  สุวินิจจิต 

 
 
 
 

฽ละอำจำรย์จำกสถำบันภำษำ 

   



 

Annual  Report 2015        25 

 

อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมำรักษ์ 

 
รศ.ดร.อนงค์นุช ฼ทียนทอง 

 
รศ.ดร.฼พใญณี ฽นรอท 

 
ผศ.ดร.จงรักษ ์หงส์งำม 

 
ดร.กรวิภำ พูนผล 

 
ผศ.อนงค์ รุ຋ง฽จຌง 

 
ผศ.วิเลวรรณ สม฾สภณ 

 
ผศ.วรรณี ฼นตรสิงหนำท 

 
ดร.นงค์นิตย ์จันทร์จรัส 

 
อำจำรย์พลอยเพลิน  กิจกสิวัฒน ์

 
ดร.ภูมิสิทธิ์ มหำสุวีระชัย 

 
ดร.ดลฤทัย ฾กวรรธนะกุล 
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ดร.ภิญ฾ญ นิลจันทร์ 

 
ดร.ศิวัช ศรี฾ภคำงกุล 

 
ดร.ประชำสรรค์ ฽สนภักดี 

 
ดร.กิตต์ิ ฼ธียรธ฾นปจัย 

 
ดร.พรรณำ เวคกุล 

 
ผศ.ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ 

 
อำจำรย์สมศักดิ์ ทอง฼อีไยม 

 
อำจำรย์ณรินทร์ ฼จริญทรัพยำนนท์ 

 
อำจำรย์ประ฼สริฐ วิจิตรนพรัตน์ 

 
อำจำรย์ดวงจันทร์ นำชัยสินธุ 

 
อำจำรย์฾ฆสิต สุวินิจจิต 

 
อำจำรย์นิติกร เชยสิทธิ์ 

  
฽ละอำจำรย์จำกสถำบันภำษำ 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมำรักษ์ 

 
รศ.ดร.พงศกร พรรณรัตนศิลปຊ 

 
รศ.ดร.฼พใญนี  ฽นรอท 

 
รศ.ประ฼สริฐ ด ำรงชัย 

 
รศ.กิตติพงษ์ ตันมิตร 

 
รศ.วินัย ศรีอ ำพร 

 
ผศ.ดร.฼นตรนภิส ตัน฼ตใมทรัพย์ 

 
ผศ.ดร.ทรงยศ วีระทวีมำศ 

 
ผศ.วิเลวรรณ สม฾สภณ 

 
ผศ.พนมชัย วีระยุทธศิลปຊ 

 
ผศ.฼กียรติฟງำ ตัๅง฿จจิต 

 
ผศ.จินตนำ สมสวัสด์ิ 
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ดร.สญชัย ลบ฽ยຌม 

 
ดร.กิตต์ิ ฼ธียรธ฾นปจัย 

 
ดร.วิรงรอง มงคลธรรม 

 
ดร.พิพัธน์  ฼รือง฽สง 

 
ดร.พรรณำ เวคกุล 

 
อำจำรย์ณรินทร์ ฼จริญทรัพยำนนท์ 

 
อำจำรย์ณรงค์฼ดช มหำศิริกุล 

 
อำจำรย์ธรรมวัฒน์ อินทรจักร 

 
อำจำรย์กิตติบดี ฿ยพูล 

  
฽ละอำจำรย์สถำบันภำษำ 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 

 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท ์

 
ศ.ดร. ดิ฼รก ปัทมสิริวัฒน์ 

 
ศ.ดร.วร฼ดช จันทรศร 

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 

 
รศ.ดร.ลิลีไ ฾กศัยยำนนท์ 

 
รศ.ดร.ล ำปำง ฽ม຋นมำตย์ 

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมำรักษ์ รศ.ดร.เพศำล สุริยะมงคล 

 
รศ.ดร.สุมำลี ชัย฼จริญ 

 
Mr.John  Charles Draper 

 
รศ.วุฒิสำร ตันเชย 
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รศ.รังสรรค์ ฼นียมสนิท 

 
ผศ.ดร.ศิวัช ศรี฾ภคำงกุล 

 
ผศ.ก ำจร ฿จบุญ 

 
พล.อ.ดร.จำรุภัทร ฼รืองสุวรรณ 

 
พล.ต.อ.อชิรวิทย์ สุพรรณ฼ภสัช 

 
พล.อ.ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณชฏ 

 
ดร.พีรพล เตรทศำวิทย์ 

 
ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ 

 
ดร.ภิญ฾ญ  นิลจันทร์ 

 
ดร.หควณ ชู฼พใญ 

 
ดร.ประชำสรรค์ ฽สนภักดี 

 
ดร.บุษบำมินตรำ ฉลวย฽สง 
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ดร.สถำพร มงคลศรีสวัสด์ิ 

 
ดร.วิเล อึงพินิจพงศ์ 

 
อำจำรย์สุร฼ดช ทวี฽สงสกุลเทย 

 
อำจำรย์฼สรี พิจิตรศิริ 

 
อำจำรย์สุกิจ ฼จริญรัตนกุล 

 
อำจำรย์จำรึก ปริญญำพล 

 
อำจำรย์จักรี สุจริตธรรม 

 
อำจำรย์฼จตน์ ธนวัฒน ์

 
ดร.นคร  ฼สรีรักษ์ 
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อำจำรย์ผูຌสอนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  

กลุ຋มสำขำวิชำกำรบริหำรงำนต ำรวจ฽ละชุมชน 
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กำรจัดกำร฼รียนกำรสอน 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีกำรพัฒนำ฽ละปรับปรุงหลักสูตรอย຋ำงต຋อ฼นืไองทัๅง฿นระดับปริญญำตรี ระดับ

ปริญญำ฾ท ฽ละระดับปริญญำ฼อก ฾ดยมีหลักสูตรปริญญำตรีทัๅงหมด ใ หลักสูตร ปริญญำ฾ท โ หลักสูตร ฽ละปริญญำ
฼อก แ หลักสูตร   

หลักสูตรระดับปริญญำตรี ใ หลักสูตร 
แ. หลักสูตรรัฐประศำสศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 
฼ป็นหลักสูตรทีไมุ຋งสรຌำงบัณฑิตทีไมีควำมพรຌอม฿นกำรกຌำว฼ขຌำสู຋฾ลก฽ห຋งกำร฼ป็นนักบริหำรมืออำชีพ  ฼นຌนทักษะ

฿นกำรปฏิบัติงำน฼ชิงบูรณำกำร฾ดยกำรรวมองค์ควำมรูຌจำก฽นวคิดทฤษฎีมำผนวก฼ขຌำกับประสบกำรณ์จริงผ຋ำนกำร
จัดกำร฼รียนกำรสอนทีไมีคุณภำพมำตรฐำน  ฼พียบพรຌอมดຌวยคณำจำรย์ผูຌทรงคุณวุฒิระดับชำติ฽ละนำนำชำติ อีกทัๅงมี
ระบบสนับสนุน฽ละทรัพยำกรกำร฼รียนรูຌทีไครบครันทันสมัย 

โ. หลักสูตรรัฐประศำสศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฽ละคณะวิทยำกำรจัดกำร    เดຌร຋วมกันพัฒนำหลักสูตร  

รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิตสำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง฼พืไอมุ຋งสรຌำงบัณฑิตทีไมีควำมพรຌอม฿นกำรกຌำว฼ขຌำสู຋฾ลก฽ห຋งกำร
฼ป็นนักบริหำรกำร฼งิน฽ละกำรคลังมืออำชีพ  ฼นຌนทักษะ฿นกำรปฏิบัติงำน฼ชิงบูรณำกำร   ฾ดยกำรรวมองค์ควำมรูຌจำก
฽นวคิดทฤษฎี มำผนวก฼ขຌำกับประสบกำรณ์จริงผ຋ำนกำรจัดกำร฼รียนกำรสอนทีไมีคุณภำพมำตรฐำน   ฼พียบพรຌอมดຌวย
คณำจำรย์ผูຌทรงคุณวุฒิระดับชำติ฽ละนำนำชำติ  อีกทัๅงมีระบบสนับสนุน฽ละทรัพยำกรกำร฼รียนรูຌทีไครบครันทันสมัย 

ใ. หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต  สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง 
฼ป็นหลักสูตรทีไ฼กิดจำกควำมร຋วมมือของ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน กับคณะวิศวกรรมศำสตร์   ฽ละคณะ

สถำปัตยกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼พืไอพัฒนำหลักสูตร  ฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิตสำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละ
ผัง฼มือง อัน฼ป็นกำรบูรณำกำรองค์ควำมรูຌจำก 3 ศำสตร์หลักโ อันเดຌ฽ก຋ วิศวกรรมศำสตร์ สถำปัตยกรรมศำสตร์   ฽ละ
รัฐประศำสนำศำสตร์ ฼พืไอมุ຋งสรຌำงบัณฑิตทีไมีควำมพรຌอม฿นกำรกຌำว฼ขຌำสู຋฾ลก฽ห຋งกำร฼ป็นนักบริหำรมืออำชีพ฼นຌนทักษะ
฿นกำรปฏิบัติงำน฼ชิงบูรณำกำร   ฾ดยกำรรวมองค์ควำมรูຌจำก฽นวคิดทฤษฎี   มำผนวก฼ขຌำกับประสบกำรณ์จริงผ຋ำนกำร
จัดกำร฼รียนกำรสอนทีไมีคุณภำพมำตรฐำน฼พียบพรຌอมดຌวยคณำจำรย์ผูຌทรงคุณวุฒิระดับชำติ฽ละนำนำชำติ   อีกทัๅงมี
ระบบสนับสนุน฽ละทรัพยำกรกำร฼รียนรูຌทีไครบครันทันสมัย 

หลักสูตรระดับปริญญำ฾ท โ หลักสูตร 
แ. หลักสูตรรัฐประศำสศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ฼ป็นหลักสูตรทีไ฼ปຂดกวຌำงส ำหรับทุก

คนเม຋ว຋ำจะ฼ป็นขຌำรำชกำรพนักงำนของรัฐ พนักงำน฼อกชน ผูຌทีไจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋ำ หรือผูຌสน฿จ
ทัไวเปทีไมีควำมสน฿จทีไจะกຌำวสู຋กำร฼ป็นนักบริหำร฽นว฿หม຋ 

โ. หลักสูตรรัฐประศำสศำสตรมหำบัณฑิต กลุ຋มวิชำ฼อกกำรบริหำรงำนต ำรวจ฽ละชุมชน  ฼ป็นหลักสูตรทีไมี
จุดมุ຋งหมำย ฼พืไอปรับ฼ปลีไยนมำตรฐำน฽ละรูป฽บบกำรบริกำรของต ำรวจ฿หຌมีควำมรูຌ฽ละมี ศักยภำพ฿นกำรบริหำร
จัดกำรชุมชน฿นพืๅนทีไทีไตน฼องรับผิดชอบ฼พืไอน ำเปสู຋กำร ฼ป็น ฮต ำรวจยุค฿หม຋ฮ ทีไมุ຋งบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข฿หຌกับประชำชน
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อย຋ำง฽ทຌจริง ฾ดยบุคคลทีไจะ฼ขຌำศึกษำจะตຌอง฼ป็นผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรีจำกสถำบัน กำรศึกษำทีไ ก .พ.฽ละ
กระทรวงศึกษำธิกำรรับรอง ฽ละ฼ป็นขຌำรำชกำรต ำรวจสังกัดส ำนักงำนต ำรวจ฽ห຋งชำติ 

หลักสูตรระดับปริญญำ฼อก แ หลักสูตร 
แ. หลักสูตรรัฐประศำสศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิหลักสูตรนำนำชำติี 
 ฼กิดขึๅนภำย฿ตຌควำมร຋วมมือระหว຋ำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น กับมหำวิทยำลัย

ฮำวำย ฽ละมหำวิทยำลัยมิสซูรี฼ป็นหลักสูตรส ำหรับผูຌทีไมีวิสัยทัศน์฼ชิงรุก฿นกำรรับผิดชอบต຋อสังคม ฼พืไอกำร บริหำร
กิจกำรสำธำรณะ ฽ละมุ຋ง฼ป็นนักวิชำกำรทีไมีควำมรูຌทีไ฾ดด฼ด຋น฽ละมีควำม฼ขຌำ฿จ มีควำมสำมำรถ฿นกำรด ำ฼นินกำรวิจัย 
฽ละมีควำมสำมำรถ฿นกำร฽ปลงทฤษฎีกำรบริหำร ส ำหรับผูຌสมัครควรจบกำรศึกษำ฿นระดับปริญญำ฾ท ิทุกสำขำี ดຌวย
฼กรด฼ฉลีไยเม຋ตไ ำกว຋ำ 3.5 จำกสถำบันอุดมศึกษำทีไส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับรอง มีประสบกำรณ์หรือ
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัย ฽ละมีควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ ฽ละสอบผ຋ำน TOEFL ฽บบ Paper-based เม຋ตไ ำกว຋ำ 
550 คะ฽นน หรือ฽บบ Internet- based เม຋ตไ ำกว຋ำ 79 คะ฽นน หรือ IELTS เม຋ตไ ำกว຋ำ 6.0 คะ฽นน หรือ฼ทียบ฼ท຋ำ 
฽ละคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรพิจำรณำ฽ลຌว฼หในสมควร฿หຌมีสิทธิ์สมัคร฼ขຌำศึกษำ เดຌ 

 
หลักสูตรทีไเดຌกล຋ำวมำ฽ลຌวขຌำงตຌน฾ดย฼ฉพำะระดับปริญญำตรี฽ละระดับปริญญำ฾ทมีลักษณะ฼ด຋ น อันมี

฼อกลักษณ์฼ฉพำะของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน กล຋ำวคือ ฼ป็นหลักสูตรทีไเดຌรับกำรพัฒนำขึๅนจำกผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละ
ผูຌผลิตบัณฑิตทัๅงสิๅน  ฾ดยหลักสูตรปริญญำตรีทัๅง  ใ หลักสูตร฽ละหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
กำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับกำรพัฒนำร຋วมกันระหว຋ำงกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน฽ละวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
฿นขณะทีไหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต กลุ຋มวิชำ฼อกกำรบริหำรงำนต ำรวจ฽ละชุมชน วิทยำลัยกำรปกครำอง
ทຌองถิไน ร຋วมกับกองบัญชำกำรศึกษำ ส ำนักงำนต ำรวจ฽ห຋งชำติ ส຋วนหลักสูตรระดับปริญญำ฼อก รัฐประศำสศำสตรดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิหลักสูตรนำนำชำติี  ฼ป็นหลักสูตรทีไเดຌรับกำรพัฒนำขึๅน฾ดยควำม
ร຋วมมือของ ใ สถำบัน อันเดຌ฽ก຋ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น มหำวิทยำลัยฮำวำย ฽ละ
มหำวิทยำลัยมิสซูรี อัน฼ป็นสถำบันอุดมศึกษำทีไมีชืไอ฼สียง฿นดຌำนกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ฿นสหรัฐอ฼มริกำ ฾ดย฿น
ควำมร຋วมมือนัๅน สถำบันอุดมศึกษำทัๅงสำม฽ห຋งถือเดຌว຋ำ฼ป็นตัว฽ทนศูนย์รวมองค์ควำมรูຌ฿นวัฒนธรรมต຋ำงโ ทัไว฾ลก นับ
จำกฟำกตะวันออกถึงตะวันตก องค์ควำมรูຌทีไเดຌรับกำรถ຋ำยทอดจำกคณำจำรย์จำกมหำวิทยำลัยทัๅงสำม ซึไงลຌวน฼ป็นผูຌมี
ประสบกำรณ์กำรสอน฽ละกำรด ำ฼นินกำรวิจัยอย຋ำงกวຌำงขวำง จะส຋งผลดีอย຋ำงยิไงต຋อควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จของนักศึกษำทีไ
เดຌรับกำรคัด฼ลือกจำกทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ 
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กำรพัฒนำ฽ละปรับปรุงหลักสูตร 
 หลักสูตรส ำหรับกำรจัดกำร฼รียนกำรสอนของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทัๅง ใ ระดับ ทัๅง฿นระดับปริญญำ
ตรี ระดับปริญญำ฾ท ฽ละระดับปริญญำ฼อกของวิทยำลัย ทีไ฼กิดจำกกำรพัฒนำร຋วมกับสถำบันกำรศึกษำต຋ำงโ ทัๅงภำย฿น
฽ละภำยนอกมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ นัๅน กำรพัฒนำหลักสูตรดังกล຋ำวจะมีขัๅนตอนกำระ
บวนกำร฿นกำรพิจำรณำกลัไนกรองตำม฼กณฑ์ของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำมมำตรฐำนตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ55โ ิTQFี ดังนีๅ 

ทีไ ชืไอหลักสูตร /สำขำวิชำ  ป຃ทีไ฼ริไม฼ปຂด
สอน 

วันทีไสภำ
อนุมัติ 

กำรจัดกำรศึกษำ ฉบับ
ปรับปรุง 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรตำมกรอบ 
TQF ปกติ พิ฼ศษ 

ระดับปริญญำตรี 
แ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 

กำรปกครองทຌองถิไน 
โ5ไ่ โ ธ.ค. โ55โ ปกติ ู โ55ๆ สภำมข.อนุมัติ฼มืไอครัๅงทีไ ใ/โ55ๆ

วันทีไ ๆ มี.ค.5ๆ 
฽ละหลักสูตร฼สนอ สกอ.฼มืไอวันทีไ 

โไ ม.ค.5็ 
ตำมหนังสือทีไ ศธ เ5แไ.โใ.ๆ/แแ5ๆ 

โ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 
กำรจัดกำรกำรคลัง 

โ55แ 5 มี.ค. โ55แ ปกติ ู โ55ๆ สภำมข .อนุมัติ ฼มืไอครัๅงทีไ ใ/โ55ๆ 
วันทีไ ๆ มี.ค.5ๆ  

฽ละหลักสูตร฼สนอ สกอ .฼มืไอวันทีไ 
โไ ม.ค.5็  

ตำมหนังสือทีไ ศธ เ5แไ.โใ.ๆ/แแ5ๆ  
ใ ฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต กำร

จัดกำรงำนช຋ำง฽ละผงั฼มือง 
โ55แ ็ พ.ค. โ55แ ปกติ ู โ55ๆ สภำมข.อนุมัติ฼มืไอครัๅงทีไ ใ/โ55ๆ 

วันทีไ ๆ มี.ค.5ๆ 
฽ละหลักสูตร฼สนอ สกอ.฼มืไอวันทีไ 

แโ พ.ย. 5ๆ 
ตำมหนังสือทีไศธ 

เ5แไ.โใ.ๆ/แ55ไ้ 
ระดับปริญญำ฾ท 
แ รัฐประศำสนศำสตร

มหำบัณฑิต กำรปกครอง
ทຌองถิไน 

โ5ไ่ โเ ฼ม.ย. 
โ5ไ่ 

- พิ฼ศษ โ55ไ สภำมข.อนุมัติ฼มืไอครัๅงทีไ ไ/โ55ไ 
วันทีไ แ มิ.ย.5ไี 

สกอ.รับทรำบหลักสูตร฼มืไอวันทีไ แใ 
ก.พ.5็ 

ตำมหนังสือทีไศธ เ5เๆิใี/55ๆใ 
โ รัฐประศำสนศำสตร

มหำบัณฑิต 
โ55แ ๆ ส.ค. โ55แ - พิ฼ศษ โ555 สภำมข.อนุมัติ฼มืไอครัๅงทีไ ็/โ555 

วันทีไ ไ ก.ค.55 
฽ละหลักสูตร฼สนอสกอ.฼มืไอวันทีไ ็ 

ส.ค.55 
ตำมหนังสือทีไศธ 

เ5แไ.โใ.ๆ/แแๆๆ5 
ระดับปริญญำ฼อก 
แ รัฐประศำสนศำสตรดุษฏี

บัณฑิต กำรบริหำรกิจกำร
สำธำรณะ  ีนำนำชำติิ  

โ55ใ ๆ พ.ค. โ55ใ ู พิ฼ศษ หลักสูตร
฿หม຋ 

สภำมข.อนุมัติครัๅงทีไ ไ/โ55ใ วันทีไ 
ๆ พ.ค.5ใ 

สกอ.รับทรำบหลักสูตร฼มืไอวันทีไ ใแ 
มีนำคม 5็ 

ตำมหนังสือทีไศธ เ5เๆิใี/ไ้็็ 
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กำรพัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ หลักสูตร 2 ปริญญำ  ิDual Degree)  
ระดับปริญญำ฾ท ระหว຋ำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฽ละNorthern Illinois University 

 
 วันทีไ 25 มีนำคม2557 มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฾ดยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌลงนำมบันทึกขຌอตกลง
ควำมร຋วมมือทำงดຌำนวิชำกำรกับมหำวิทยำลัยนอร์ท฼ทิร์นอิลลินอยส์ ิNorthern Illinois University) อัน฼ป็น
สถำบันอุดมศึกษำทีไมีชืไอ฼สียง฿นดຌำนสังคมศำสตร์฽ละรัฐศำสตร์฼พืไอพัฒนำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 
ิหลักสูตรนำนำชำติี ทีไมีลักษณะทีไ฼รียกว຋ำDual Degree ฾ดยรองศำสตรำจำรย์ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ คณบดี
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฼ป็นผูຌลงนำมร຋วมกับ Professor Dr. Kurt Thurmaier, Professor and Chair            
ของ School of Public and Global Affairs, Northern Illinois University ฾ดยมีรศ.นพ.ถวัลย์วงค์ รัตนสิริ         
รองอธิกำรบดีฝຆำยวิ฼ทศสัมพันธ์฽ละยุทธศำสตร์ระหว຋ำงประ฼ทศ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฽ละคณะผูຌบริหำรของวิทยำลัย
อันประกอบดຌวย รศ.ดร.พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำดຌำนกำรวิจัย฽ละกิจกำรระหว຋ำงประ฼ทศ฽ละผูຌก຋อตัๅงวิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน อ.฼สรี พิจิตรศิริ รองคณบดีฝຆำยกิจกำรพิ฼ศษ ฽ละอ.ณรินทร์ ฼จริญทรัพยำนนท์ ผูຌช຋วยคณบดีฝຆำย
วิชำกำร฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์ ฿หຌ฼กียรติร຋วม฼ป็นสักขีพยำน ณ หຌองประชุม ชัๅน 3 ส ำนักงำนคณบดีอำคำรวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน บันทึกขຌอตกลง฿นควำมร຋วมมือนีๅ  ถือ฼ป็นกำรบูรณำกำรองค์ควำมรูຌจำกสองซีก฾ลก ฾ดย
สถำบันอุดมศึกษำทัๅงสอง฽ห຋งนีๅ ถือเดຌว຋ำ฼ป็นตัว฽ทนศูนย์รวมองค์ควำมรูຌ฿นวัฒนธรรมต຋ำงโ ทัไว฾ลกนับจำกฟำก
ตะวันออกถึงตะวันตก ดังนัๅนองค์ควำมรูຌทีไเดຌรับกำรถ຋ำยทอดจำกคณำจำรย์จำกมหำวิทยำลัยทัๅงสองจะส຋งผลดีต຋อควำมรูຌ
ควำม฼ขຌำ฿จของนักวิชำกำรผูຌบริหำรภำครัฐ ฽ละ฼สริมสรຌำงศักยภำพ฿นกำร฼ป็นผูຌนำกำร฼ปลีไยน฽ปลงอย຋ำง฽ทຌจริง 
 ฾ดยรองศำสตรำจำรย์ดร. ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฼ปຂด฼ผยว຋ำ ฮหลักสูตร
ส ำหรับผูຌมีวิสัยทัศน์ ิหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิตหลักสูตรนำนำชำติี นีๅ฼รำทัๅงสองหน຋วยงำนเดຌตระหนักถึง
ประ฾ยชน์฽ละควำมส ำคัญ฿นกำรมีส຋วนร຋วมกำร฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฿นดຌำนวิชำกำร฽ละกำรส຋ง฼สริมดຌำนกำรศึกษำ ฾ดยมุ຋ง
ผลิตบัณฑิตทีไมีควำมรูຌอันลึกซึๅงดຌำนกำรบริหำรวิชำกำร฽ละกำรวิจัยทำงดຌำนสังคมศำสตร์฽ละรัฐศำสตร์ มีควำมสำมำรถ
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฿นกำรศึกษำวิจัย฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฿หม຋ มีควำมสำมำรถ฿นกำรบูรณำกำรองค์ควำมรูຌทำงทฤษฎี฽ละกำรปฏิบัติ฿หຌ฼ป็น
นวัตกรรมทำงกำรบริหำร พรຌอมทัๅงมีภำวะผูຌน ำทีไสำมำรถสรຌำงกำร฼ปลีไยน฽ปลง฽ละมีจิตสำนึกของควำมรับผิดชอบต຋อ
สังคม฾ดยกำรประสำนควำมร຋วมมือจำกสถำบันอุดมศึกษำชัๅนน ำ ทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ ยิไงเปกว຋ำนัๅนผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำ
จะเดຌรับสองปริญญำประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต ิหลักสูตรนำนำชำติี หรือ Master of public administration จำก
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฽ละจำก Northern Illinois “niิersitื๢ 
 ส ำหรับบันทึกขຌอตกลงดังกล຋ำวจึงถือ฼ป็น฼ครืไอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงควำมมุ຋งมัไนของมหำวิทยำลัยนอร์ท฼ทิร์น
อิลลินอยส์฽ละวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿นกำรสรຌำง฽ละพัฒนำ฼ครือข຋ำยควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรพัฒนำ
สถำบันอุดมศึกษำรวมทัๅงพัฒนำศักยภำพผูຌ฼รียน฾ดย Northern Illinois University เดຌมีควำมยินดีทีไจะร຋วมมือกับ
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฾ดยเดຌ฿หຌควำมส ำคัญ฽ละควำมเวຌวำง฿จกับสถำบันกำรศึกษำคือวิทยำลัยกำรปกครอ ง
ทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฿หຌ฼ขຌำเปมีบทบำท฿นกำร฿หຌกำรสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมจุด฼ด຋นทำงดຌำนกำรวิจัย฽ละ
พัฒนำ฼นืไองจำก Northern Illinois University ฼ป็นมหำวิทยำลัยทีไมีชืไอ฼สียง฾ดด฼ด຋น฿นระดับนำนำชำติทำงดຌำน
สังคมศำสตร์฽ละรัฐศำสตร์ ฽ละร຋วมกัน฼ป็นส຋วนหนึไง฿นกำรพัฒนำสรຌำง฼ครือข຋ำยศิษย์฼ก຋ำ฽ละศิษย์ปัจจุบันทีไกวຌำงขวำง
ทัๅง฿นภูมิภำค฼อ฼ชียตะวันออก฼ฉียง฿ตຌ฽ละประ฼ทศเทยร຋วมกันต຋อเป 
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จ ำนวนนักศึกษำ฽ละผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
 

1. จ ำนวนนักศึกษำ 
 

ตำรำงทีไ 1 จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี ฿น฽ต຋ละหลักสูตรจ ำ฽นกตำมปีทีไรับ฼ขຌำศึกษำ 

 

ึเม຋มีกำรรับนักศึกษำ฿นปีกำรศึกษำนัๅน        ขຌอมูล ณ วันทีไ แเ มกรำคม โ55้ 
 
 
 
 

หลักสูตร 

กลุ຋มกำรศึกษำ 
ขอน฽ก຋น นคร 

รำช 
สีมำ 

อุบล 
รำช
ธำนี รวม 

โ5ไ่ โ5ไ้ โ55เ โ55แ 2552 255ใ 255ไ 2555 2556 2557 โ55่ 2551 2551 

รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรปกครอง
ทຌองถิไน (ภำคปกติ) 

ึ ึ ึ ึ ึ ๆ้ ็ใ 5เ ๆโ 94 ๆไ * ึ ไแโ 

สำขำวิชำกำรปกครอง
ทຌองถิไน (ภำคพิ฼ศษ) 

โไโ ึ ่ไ ึ แแโ ึ ไเ ึ ึ * ึ ึ ึ ไ็่ 

สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง 
(ภำคปกติ) 

ึ ึ ึ ึ ึ ็ใ ่แ 5ๆ ็็ 74 ่แ * ึ ไไโ 

สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง 
(ภำคพิ฼ศษ) 

ึ ึ ึ ไ็ * * * * * * ึ ใใ ึ ่เ 

฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง
฽ละผัง฼มือง(ภำคปกติ)  

ึ ึ ึ ึ * แ็ ไไ แเ ็่ 74 ๆไ ึ ึ โ่็ 

สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง
฽ละผัง฼มือง (ภำคพิ฼ศษ)  

ึ ึ ึ ็โ * * * * * * ึ 44 
ใ3 
 

แไ้ 

รวม โไโ ึ ่ไ แแ้ แแโ แ5้ โใ่ แแๆ โแ็ 242 โเ้ ็็ 33 แุ่ไ่ 
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ตำรำงทีไ โ  จ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน จ ำ฽นกตำมปีทีไรับ฼ขຌำศึกษำ                       
฽ละกลุ຋มกำรศึกษำ 

ภำค/       
หน຋วยกำรศึกษำ 

ป຃ทีไรับ฼ขຌำศึกษำ 

โ5ไ่/แ โ5ไ่/โ 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 โ55ๆ โ55็ 
 

โ55่ 
รวม 
ิคนี 

หน຋วยกำรศึกษำภำคหนือ 

฼ชียง฿หม຋  แโ็ 148 109  101  93  61  51  ึ ึ ึ ึ ึ 690 
พิษณุ฾ลก  แไ 116 117  102  82  64  52  ึ ึ ึ ึ ึ 547 
นครสวรรค ์ ึ * ึ 108  89  51  47  ึ ึ ึ ึ ึ 295 
หน຋วยกำรศึกษำภำคอีสำน 
ขอน฽ก຋น  แโโ 148 132  122  160  223  193  โใ้  ใ็แ  ้ๆ แเ่ แใ็ โ,051 
อุบลรำชธำนี  แโ็ 129 107  103  98  112  119  ้่  แโ้ ึ ึ ึ 1,022 
นครรำชสีมำ  แเโ 98 117  105  112  88  69  ึ ึ  ึ ึ ึ 691 
สกลนคร  * * ึ 106  68  63  ึ  ึ  ึ ึ ึ ึ 237 
หน຋วยกำรศึกษำภำคกลำง 
ปทุมธำนี  แใเ 143 146  131  70  55  70  ึ ึ ึ ึ ึ 745 
สมุทรปรำกำร  แโเ 142 123  106  76  38  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 605 
หน຋วยกำรศึกษำภำคตะวันออก 
ระยอง แเไ 114 107  101  77  48  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 551 
หน຋วยกำรศึกษำภำคตะวันตก 
กำญจนบุร ี แแแ 114 119  106  74  28  ึ ึ ึ ึ ึ ึ 55โ 
หน຋วยกำรศึกษำภำค฿ตຌ 
สงขลำ  แแไ 135 117  105  142  162  156  ่แ  5็  ึ ึ ึ 1,069 
ภู฼กใต  ้เ 66 ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ 156 
สุรำษฎร์ธำนี  ็่ 128 117  101  56  75  72  ึ ึ ึ ึ ึ 627 
ตรัง  ึ * 117  97  42  61  *  ึ ึ ึ ึ ึ 317 
ประจวบคีรขีันธ์  ึ * ึ 77  ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ึ 77 
รวม แ,239 1ุไ่แ แุไโ่ แุ5็แ แุโใ้ แุแโ้ 829  ไแ่  55็  ้ๆ แเ่ 137 10,232 

ึ เม຋มีกำรรับนักศึกษำ฿นปีกำรศึกษำนัๅน ฽ละท ำกำรปຂดกลุ຋มกำรศึกษำ          ขຌอมูล ณ วันทีไ แเ มกรำคม โ55้ 

 
 

ตำรำงทีไ ใ  ฽สดงจ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต กลุ຋มวิชำ฼อกกำรบริหำรงำนต ำรวจ฽ละชุมชน จ ำ฽นกตำม
ปีทีไรับ฼ขຌำศึกษำตำมกลุ຋มกำรศึกษำ  

หน຋วยกำรศึกษำ 

ป຃ทีไรับ฼ขຌำศึกษำ 

ป຃ 
2551 

ป຃ 
2552 

ป຃  
2553 

ป຃  
2554 

ป຃ 
2555 

ป຃ 
โ55ๆ 

ป຃ 
โ55็ 

ป຃         
โ55่ 

รวม ิคนี 

ขอน฽ก຋น ไๆ ใ่ ไแ ่เ โใ โเ โใ แใ โ่ไ 
หนองคำย ไเ โใ ึ ึ ึ ึ ึ ึ ๆใ 

รวม ่ๆ ๆแ ไแ ่เ โใ โเ โใ แใ ใไ็ 
ึ  เม຋มีกำรรับนักศึกษำ฿นกลุ຋มกำรศึกษำดังกล຋ำว      ขຌอมูล ณ แเ มกรำคม โ55้ 
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ตำรำงทีไ ไ  ฽สดงจ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิหลักสูตร
นำนำชำติี จ ำ฽นกตำมปีทีไรับ฼ขຌำศึกษำ  

หน຋วยกำรศึกษำ 
ป຃ทีไรับ฼ขຌำศึกษำ 

หมำย฼หตุ ป຃  
2554 

ป຃ 
2555 

รวม 
 ิคนี 

มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ๆ 
ิไี 

5 
ิโี 

แแ 
ิๆี 

แี ยูกันดຌำจ ำนวน แ คน 
โี ฼วียดนำม จ ำนวน แ คน 
ใี จีน จ ำนวน แ คน 

รวม ๆ 5 แแึ  
              ึพຌนสภำพจ ำนวน ๆ คน      ขຌอมูล  ณ  แเ มกรำคม โ55้ 

ตำรำงทีไ 5 ฽สดงจ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนปีกำรศึกษำ โ55็ 
หลักสูตร  จ ำนวนนักศึกษำ ิคนี  

ระดับปริญญำตรี 
1 รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน  โโไ 

2 รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง  แ้็ 

3 ฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มอืง  แไ5 

รวม 5ๆๆ 

ระดับบัณฑิตศึกษำ หลักสูตรปริญญำ฾ท  
1 รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน  ๆ่่ 
2 รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต กลุ຋มวิชำ฼อกกำรบริหำรงำนต ำรวจ฽ละชุมชน  ใโ 
ระดับบัณฑิตศึกษำ หลักสูตรปริญญำ฼อก 

1.  หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ (หลักสูตรนำนำชำติ )  

5 

รวม  ็โ5 
รวมทัๅงหมด แ,โ้แ 

ขຌอมูล  ณ  วันทีไ แเ มกรำคม โ55้ 

โ. จ ำนวนผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
ตำรำงทีไ ๆ จ ำนวนผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรี฿น฽ต຋ละหลักสูตร จ ำ฽นกตำมปีทีไรับ฼ขຌำศึกษำ฽ละกลุ຋มกำรศึกษำ  

หลักสูตร 

กลุ຋มกำรศึกษำ 

ขอน฽ก຋น 
นคร 

รำชสีมำ 
อุบล 

รำชธำนี 
รวม ปี 

โ55แ 
ปี 

โ55โ 
ปี 

255ใ 
ปี 

255ไ 
ปี 

2555 
ปี 

255ๆ 
ปี       

โ55็ 
ปี  

โ55่          
ปี 

โ55ไ 
ปี 

255ไ 
รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน (ภำคปกติ)  ึ ึ ึ ึ ึ ๆโ ึ ๆ ึ ึ ๆ่ 

สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน (ภำคพิ฼ศษ)  โใใ ึ ่ใ ึ โไ ไไ ใ้ แแ ึ ึ โเแ 

สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลงั (ภำคปกติ)  ึ ึ ึ ึ ึ ๆ5 ๆไ ่ ึ ึ แใ็ 

สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลงั (ภำคพิ฼ศษ)  ึ ึ ึ ึ ึ ึ ็ใ ึ ็5 ึ แไ่ 

฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต 

สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง (ภำคปกติ)  ึ ึ ึ ึ ึ แ5 ใใ 5 ึ ึ 5ใ 
สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง (ภำคพิ฼ศษ)  ึ ึ ึ ๆไ ึ ึ ึ ึ ไไ ใใ แไแ 

รวม ึ ึ ่ใ ๆไ โไ แ่ๆ โเ้ ใเ แแ้ ใใ ็ไ่ 
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ตำรำงทีไ ็ ภำวะกำรมีงำนท ำของนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

ป຃ทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ จ ำนวนนักศกึษำ 
จ ำนวนนักศึกษำทีไเดຌงำนท ำ/

ประกอบอำชีพอิสระ 
ภำย฿น 1 ป຃ 

คิด฼ปຓนรຌอยละ 

ปีทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ 2554 197 197 100 ึ 
ปีทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ 2555 11 11 100 ึ 
ปีทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ โ55ๆ แ่ๆ แๆ่ 92.91 
ปีทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ โ55็ โแโ แใๆ ่5.62 
ปีทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ โ55่ ใเ ใเ แเเ 

ึ นักศึกษำ฾ครงกำรพิ฼ศษ฽ละ฼ป็นบุคลำกรสังกัดงค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทัๅงหมด ภำย฿ตຌควำมร຋วมมือระหว຋ำง           
กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน กับมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

 
 ถึง฽มຌว຋ำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น จะมีกำรพัฒนำหลักสูตรระดับปริญญำตรี ใ หลักสูตร คือ             
แี รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน  โี รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง ใี ฼ทค฾น฾ลยี
บัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง ตัๅง฽ต຋ปี พ.ศ. โ5ไ่ ฼ป็นตຌนมำ ฽ต຋นักศึกษำทัๅงหมด คือ บุคลำกรสังกัดองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ซึไงทุกคนลຌวน฽ลຌว฽ต຋฼ป็นผูຌทีไมีงำนท ำอยู຋฽ลຌวทัๅงสิๅน ทัๅงผูຌทีไ฼ป็นฝຆำยบริหำร ฝຆำยสมำชิกสภำทຌองถิไน ฽ละขຌำรำชกำ ร สังกัด
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
 ต຋อมำ฼มืไอปี พ.ศ.โ55ๆ วิทยำลัยฯ เดຌมีกำร฼ปຂดรับนักศึกษำภำคปกติ ฾ดย฿ชຌระบบ Admission ฽ละระบบรับตรงของ
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นนักศึกษำรุ຋น฽รกเดຌส ำ฼รใจกำรศึกษำ฿น ปี พ .ศ. โ55ๆ รุ຋นทีไ โ ส ำ฼รใจกำรศึกษำ฿นปี พ.ศ. โ55็ รุ຋นทีไ ใ ส ำ฼รใจ
กำรศึกษำ฿นปี พ.ศ.โ55่  จนถึงปัจจุบัน มีจ ำนวนผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรีภำคปกติ จ ำนวนทัๅงสิๅน ไโ่ คน 
 ฼มืไอวิทยำลัยเดຌติดตำมภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตระดับปริญญำตรีภำคปกติทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ นับตัๅง฽ต຋ปี โ55ๆ ฼ป็นตຌนมำ 
ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิต฿น฽ต຋ละรุ຋น พบว຋ำ ผูຌทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ฿นปี โ55ๆ มีงำนท ำรຌอยละ ้โ.้ ฽ละ ่5.ๆ ฿นปี โ55็ ส຋วนทีไ
฼หลืออยู຋฿นระหว຋ำงกำรศึกษำต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 
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ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 2556 ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 2557 ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 2558 

จ ำนวนนักศึกษำ จ ำนวนนักศึกษำที่ได้งำนท ำ/ประกอบอำชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 
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กำรมอบปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ 
 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌร຋วมกับมหำวิทยำลัยมิสซูรี ฽ละมหำวิทยำลัยฮำวำย ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ ฿น
กำรพัฒนำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ิDoctor of 
Public Administration Public Affairs Management (International Program) หลักสูตรนำนำชำติ ฼ปຂดรับ
นักศึกษำครัๅง฽รก฿นปี พ.ศ. โ55ไ 
 หลักสูตรนีๅนับ฼ป็นควำมภำคภูมิ฿จของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ทีไสภำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นเดຌอนุมัติ
ปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ฿หຌกับผูຌท รงคุณวุฒิทีไท ำ
คุณประ฾ยชน์฿หຌกับสังคม ถึง ใ คน ดังต຋อเปนีๅ 

ปี พ.ศ.โ55ไ สภำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฿นครำวประชุมครัๅงทีไ ็/โ55ไ ฼มืไอวันทีไ ็ กันยำยน โ55ไ มีมติ
อนุมั ติปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ฿หຌกับ 
Prof.Dr.Brady J. Deaton Chancellor, University of Missouri-Columbia, ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ ฽ละ฼มืไอ
วันทีไ โใ กุมภำพันธ์ โ555 คณะผูຌ฽ทนจำกมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น น ำ฾ดย ดร.ชิงชัย  หำญ฼จนลักษณ์ อุปนำยกสภำ
มหำวิทยำลัยพรຌอมดຌวย ผศ.ดร.฼ด຋นพงษ์  สุดภักดี รองอธิกำรบดีฝຆำยวิชำกำร฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ รศ.ดร.พีรสิทธิ์  
ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำคณบดีฝຆำยวิจัย฽ละกิจกำรระหว຋ำงประ฼ทศ รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัย       
กำรปกครองทຌองถิไน ฼ดินทำงเปยังมหำวิทยำลัยมิซูรี-฾คลัม฼บีย มลรัฐมิสซูรี ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ ฼พืไอมอบปริญญำ      
รัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ฽ด຋ Prof.Dr.Brady J. Deaton 
Chancellor 
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ต຋อมำ฿นป຃ พ.ศ. โ55ๆ สภำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฿นครำวประชุมครัๅงทีไ ็/โ55ๆ ฼มืไอวันทีไ ไ กันยำยน โ55ๆ 

มีมติอนุมัติปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ฿หຌกับ             
พลต ำรวจตรีอรรถกฤษณ์  ธำรีฉัตร  ผูຌอ ำนวยกำรส ำนักงำนสลำกกิน฽บ຋ง รัฐบำล ิ฿นขณะนัๅนี ฽ละ฼มืไอวันทีไ           
แๆ ธันวำคม  โ55ๆ มหำวิยำลัยขอน฽ก຋นเดຌจัดพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร฽ก຋ผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำประจ ำปีพุทธศักรำช 
โ55ๆ ซึไง พลต ำรวจตรีอรรถกฤษณ์  ธำรีฉัตร   เดຌ฼ขຌำรับพระรำชทำนปริญญำบัตรจำกสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี 
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ต຋อมำ฿นปี  พ .ศ.โ55่ ทีไประ ชุมสภำ

มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฿นครำวประชุมครัๅ ง ทีไ 
้/โ55่ ฼มืไอวันทีไ 5 กันยำยน โ55่ มีมติอนุมัติ
ปริญญำรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
สำขำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ฿หຌกับ Prof. Dr. 

Richard C. Pratt  ซึไง฼ป็นนักวิชำกำรดຌำนรัฐ
ประศำสนศำสตร์ทีไมีบทบำทส ำคัญยิไงทำงกำร
พัฒนำอุ ดม ศึกษำ ฿นมลรั ฐฮ ำวำย  ประ ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกำ ฽ละ฿นประ฼ทศเทย Prof. Dr. 

Richard C. Pratt  เดຌมีส຋วนส ำคัญ฿นกำรริ฼ริไม฽ละ
กระตุຌน฿หຌ฼กิดหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร์฿น

มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼ป็นผูຌ฿หຌค ำ฽นะน ำ฿นกำร
สรຌำงหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรบริหำรกำรพัฒนำ ฽ละเดຌมีส຋วนพัฒนำคุณภำพกำร฼รียนกำรสอน
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำพัฒนศำสตร์ ฿นคณะมนุษยศำสตร์฽ละสังคมศำสตร์ นอกจำกนีๅยังเดຌพัฒนำคุณภำพ
นักศึกษำระดับปริญญำ฼อกสำขำวิชำพัฒนศำสตร์ ฾ดยกำรจัด฽ละส຋ง฼สริม฿หຌนักศึกษำ฿นหลักสูตรเดຌ฼ขຌำรับกำรอบรม
หลักสูตรระยะสัๅนทำงดຌำนกำรบริหำรกำรพัฒนำ ิDevelopment Administrationี ทีไมหำวิทยำลัยฮำวำย  

฼มืไอ฿นปี พ.ศ. โ55ใ Prof. Dr. Richard C. Pratt  เดຌ฿หຌค ำปรึกษำ฽ละร຋ำงหลักสูตร ตลอดจนพัฒนำศักยภำพ
ของอำจำรย์ผูຌสอน฿นหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ของวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน หลังจำกนัๅนยังเดຌท ำหนຌำทีไ฼ป็นอำจำรย์ทีไปรึกษำดุษฎีนิพนธ์฿หຌกับนักศึกษำ฿นหลักสูตรปริญญำ฼อกของ
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมำ฾ดยตลอด นอกจำกทีไกล຋ำวมำขຌำงตຌน  Prof. Dr. Richard C. Pratt  ยังเดຌคิดริ฼ริไม฽ละ
ท ำหนຌำทีไ฼ป็นคณะกรรมกำรบริหำรกำรจัดกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ ดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ิInternational 

Conference on Local Governmentี นับตัๅง฽ต຋ครัๅง฽รก฿นปี พ.ศ. โ55ใ จนถึงครัๅงทีไ ๆ ทีไจัดขึๅน฼มืไอวันทีไ            
แๆ-แ่ กันยำยน โ55่ ทีไผ຋ำนมำ 
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กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
฿นปีพ.ศ. โ552-2554  วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌรับกำรประ฼มินคุณภำพ

กำรศึกษำจำกหน຋วยงำนทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอก ตำมล ำดับดังนีๅ 
1. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับคณะ ป຃งบประมำณ โ55โ-โ55ไ  

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู฿นระดับดี ฽ละมีพัฒนำกำร฿นกำรด ำ฼นินงำน
อย຋ำงต຋อ฼นืไอง 

 
 

2. สรุปผลกำรตรวจประ฼มินคุณภำพภำย฿นระดับคณะ ป຃งบประมำณ พ.ศ. โ55โ-โ55ไ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีผลกำรตรวจประ฼มินคุณภำพภำย฿น ปีกำรศึกษำ โ55ไ ฿น฼กณฑ์ สกอ. โใ 

ตัวชีๅวัด เดຌคะ฽นน ไ.็่ ฼ป็นอันดับทีไ แ จำกทัๅงหมด โโ คณะของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฽ละคะ฽นนรวมผลกำรตรวจ
ประ฼มินคุณภำพภำย฿น ไโ ตัวชีๅวัด เดຌคะ฽นน ไ.เโ  ซึไงอยู຋฿นระดับ ดี 
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3. ผลกำรประ฼มินคุณภำพภำยนอ฼พืไอรับรองมำตรฐำนกำรศึกษำระดับสถำบัน  ฾ดยส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำน฽ละประ฼มินคุณภำพกำรศึกษำ ิองค์กำรมหำชนี ิสมศ.ี  

วันทีไ ็ กันยำยน โ55ไ ณ หຌองประชุมชัๅน แ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ผลประ฼มินคุณภำพภำยนอก
ตำม฼กณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน฽ละประ฼มินคุณภำพกำรศึกษำ ิองค์กำรมหำชนี ิสมศ.ี วิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน เดຌค຋ำคะ฽นน ไ.ใๆ ระดับคุณภำพ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

฿นปีพ.ศ. โ55ๆ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌรับกำรประ฼มินคุณภำพกำรศึกษำจำก
หน຋วยงำนทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอก ตำมล ำดับดังนีๅ 

1. กำรตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น  
฼มืไอวันทีไ แแ กรกฎำคม โ55ๆ วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประ฼มินระบบกำรประกันคุณภำพภำย฿นของ

มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประจ ำปีกำรศึกษำ โ555 ฾ดยคณะกรรมกำรตรวจประ฼มิน ดังนีๅ 
1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พรຌอมจิตร  ห຋อนบุญ฼หิม  ผูຌทรงคุณวุฒิภำยนอก 
2. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประวิทย์ บุตรอุดม ประธำนกรรมกำรตรวจประ฼มิน   
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศีขรินทร์  สุข฾ต  กรรมกำรตรวจประ฼มิน   
4. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.฼ทพพร  มังธำนี  กรรมกำรตรวจประ฼มิน   
5. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธ฼นศ  วัฒนกูล  ฝຄก สกอ.   
6. นำงพัชลี  พวงคต    QA อำสำ  
7. นำยคมสันต์  พันธ์ชัย฼พชร   ผูຌ฽ทนส ำนักงำนประ฼มิน  

  สรุปผลกำรประ฼มิน 
1. สรุปคะ฽นนผลกำรด ำ฼นินงำน  ิIQA 42 ตัวชีๅวัด)    เดຌคะ฽นน ไ.ไๆ อยู຋฿นระดับ  ดี 
2. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำนตำมตัวชีๅวัด สกอ. ิโใ ตัวบ຋งชีๅี  เดຌคะ฽นน ไ.่่ อยู຋฿นระดับ ดีมำก 

สรุปผลกำรประ฼มิน฿นภำพรวมวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
จุด฼ด຋น 
1) ภำวะผูຌน ำองค์กรทีไดี฽ละน ำเปสู຋กำรร຋วม฽รงร຋วม฿จของบุคลำกรสู຋฼ปງำหมำย 
2) ฼ป็นองค์กร฿นก ำกับทีไมีกำรบริหำรจัดกำรเดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 
3) อำจำรย์มีคุณวุฒิ฽ละต ำ฽หน຋งทำงวิชำกำร฽ละมีประสบกำรณ์สูง 
4) ประสิทธิภำพ฿นกำรท ำงำนของสำยสนับสนุนทีไ฼ขຌม฽ขใง 
5) มี฼ครือข຋ำยวิจัยทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศทีไ฼ขຌม฽ขใง 
6) หลักสูตรทีไบูรณกำรทันต຋อกำร฼ปลีไยน฽ปลง฽ละตอบสนองควำมตຌองกำรต຋อสังคม 
7) ส຋ง฼สริมศิลปวัฒนธรรมอีสำนทีไ฼ป็นรูปธรรม ฼ช຋น ฼รืไองภำษำ กำร฽ต຋งกำย 
8) ผลงำนกำรตีพิมพ์ของนักศึกษำปริญญำ฾ท฼ป็นจ ำนวนมำก 
9) ระบบกำรพัฒนำนักศึกษำ฽ละควำมสัมพันธ์กับศิษย์฼ก຋ำทีไดีมำก 
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2. กำรตรวจประ฼มินคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นระดับคณะตำม฼กณฑ์ EdPEx มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
฼มืไอวันทีไ 20 สิงหำคม โ55ๆ วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประ฼มินคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นระดับคณะตำม฼กณฑ์ 

EdPEx ของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประจ ำปีกำรศึกษำ โ555 ฾ดยคณะกรรมกำรตรวจประ฼มิน ดังนีๅ 
1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.รัชพล สันติวรำกร    ประธำนกรรมกำรตรวจประ฼มิน   
2. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภำวดี  ภักดี    กรรมกำรตรวจประ฼มิน    
3. ดร.ดลฤทัย ฾กวรรธนะกุล    ฝຄกประสบกำรณ์ 
4. นำง฼บญจรรณ ฿จ฼ทีไยง    ฝຄกประสบกำรณ์ 
5. นำงสำววรลักษ์ ศรีอนันต์    ผูຌประสำนงำนฯ  
สรุปผลกำรประ฼มิน 

 ผลกำรตรวจประ฼มินคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นระดับคณะตำม฼กณฑ์ EdPEx ของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
ประจ ำปีกำรศึกษำ โ555 วิทยำลัยเดຌคะ฽นน แ้็.5  

3. กำรตรวจประ฼มินกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนทีไตัๅง ฾ดยผูຌทรงคุณวุฒิจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ   

฼มืไอวันทีไ ๆ ตุลำคม โ55ๆ วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประ฼มินกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนทีไตัๅง ณ วิทยำลัย
อำชีวศึกษำอุบลรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี ฾ดยคณะกรรมกำรตรวจประ฼มิน ดังนีๅ 

1. ดร.ถนอม อินทรก ำ฼นิด     ประธำนกรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ ิก.พ.อ.ี 
2. รองศำสตรำจำรย์ ทวีศักดิ์ สูทกวำทิน   กรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ  
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุรชำติ ณ หนองคำย กรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ 
4. นำงมยุรี  สิงห์เข຋มุกข์     ผูຌอ ำนวยกำรส ำนักมำตรฐำน฽ละ 
       ประ฼มินผลอุดมศึกษำ คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  
฾ดยมีตัว฽ทนจำกวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประกอบดຌวย 
1. รองศำสตรำจำรย์ รังสรรค์ ฼นียมสนิท   รองอธิกำรบดีฝຆำยวำง฽ผนยุทธศำสตร์ 
2. ศำสตรำจำรย์ นพ.วันชัย วัฒนศัพท์   อำจำรย์ประจ ำผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
4. อำจำรย์฼สรี พิจิตรศิริ    ผูຌช຋วยคณบดีฝຆำยอ ำนวยกำร 
5. รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพศำล สุริยะมงคล อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
6. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวัลลีย์ ฼ปีດยมปຂติ  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
7. ดร.หควณ  ชู฼พใญ    อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
8. ดร.ประชำสรรค์ ฽สนภักดี   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร   

  
฽ละ฼มืไอวันทีไ แโ ตุลำคม โ55ๆ วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประ฼มินกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนทีไตัๅง ณ วิทยำลัย

฼ทค฾น฾ลยีพณิชยกำรหำด฿หญ຋ จังหวัดสงขลำ ฾ดยคณะกรรมกำรตรวจประ฼มิน ดังนีๅ 
1. ดร.ถนอม อินทรก ำ฼นิด    ประธำนกรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ ิก.พ.อ.ี 
2. ดร.สุวิชำกร ชินะผำ     กรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ  
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภสวัสด์ิ ชัชวำล  กรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ 
4. นำงวรำภรณ์  สีหนำท   รอง฼ลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
5. นำงนภำพร  อำร์มสตรอง      ผูຌอ ำนวยกำรกลุ຋มติดตำม฽ละประ฼มินผล  
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฾ดยมีตัว฽ทนจำกวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประกอบดຌวย 
1. รองศำสตรำจำรย์ รังสรรค์ ฼นียมสนิท   รองอธิกำรบดีฝຆำยวำง฽ผนยุทธศำสตร์ 
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำคณบดีฝຆำยวิจัย฽ละกิจกำรระหว຋ำงประ฼ทศ 

3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
4. อำจำรย์฼สรี พิจิตรศิริ    ผูຌช຋วยคณบดีฝຆำยอ ำนวยกำร 
5. นำยณรินทร์ ฼จริญทรัพยำนนท์  ผูຌช຋วยคณบดีฝຆำยวิชำกำร฽ละพัฒนำนักศึกษำ 
6. พล฼อก ดร.ศุภลักษณ์  สุวรรณะชฎ  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

7. ดร.สถำพร  มงคลศรีสวัสด์ิ   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  
8. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวัลลีย์ ฼ปีດยมปຂติ  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
9. ดร.หควณ  ชู฼พใญ    อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ผลกำรประ฼มินจำกผูຌทรงคุณวุฒิ  
ผลกำรประ฼มินจำกคณะกรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ ฽จຌงว຋ำกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนทีไตัๅงทัๅง โ ฽ห຋ง  ๡ผ຋ำน๢ 

กำรประ฼มิน฽ละระบบสนับสนุน฽ละสภำพ฽วดลຌอม฿นกำรจัดกำร฼รียนกำรสอนอยู຋฿นมำตรฐำนทีไดี ศิษย์฼ก຋ำสำมำรถน ำ
ควำมรูຌทีไเดຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติงำนของตน฼องเดຌ฼ป็นอย຋ำงดี ฽ละสำมำรถต຋อยอดขององค์ควำมรูຌทีไเดຌน ำเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์ นักศึกษำทัๅงศิษย์฼ก຋ำ฽ละศิษย์ปัจจุบันมีควำมภำคภูมิ฿จ฼ป็นอย຋ำงยิไง฿นสถำบัน ซึไงถือว຋ำ฼ป็นสินทรัพย์ทีไส ำคัญ
ของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น นอกจำกนีๅคณะกรรมกำรตรวจประ฼มินยังเดຌ฿หຌควำมสน฿จ฼ป็นพิ฼ศษ฼กีไยวกับกำรก ำหนด
ประ฼ดในกำรวิจัยหรือกำรจัดกำรศึกษำอิสระของนักศึกษำทีไวิทยำลัยเดຌก ำหนดเวຌ ใ ประ฼ดใน เดຌ฽ก຋ แี ประ฼ดในทีไมุ຋ง
฽กຌเขปัญหำ฽ละพัฒนำงำนประจ ำของนักศึกษำ โี ประ฼ดในทีไมีลักษณะ Project Development หรือ Policy 
Development หรือจำก Problem to Solution 3ี ประ฼ดในทีไมีลักษณะจำก Tacit Knowledge สู຋ Explicit 
Knowledge ซึไงถือเดຌว຋ำ฼ป็น฽บบอย຋ำงทีไดี฿นกำรจัดกำร฼รียนกำรสอนระดับบัณฑิตศึกษำทีไมุ຋ง฼นຌนกำรน ำผลงำนวิจัยเป
฿ชຌประ฾ยชน์  
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฿นปีพ.ศ. โ55็ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌรับกำรประ฼มินคุณภำพกำรศึกษำจำก
หน຋วยงำนทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอก ตำมล ำดับดังนีๅ 

 
1. กำรตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น  
฼มืไอวันทีไ แ5 กรกฎำคม โ557 วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประ฼มินระบบกำรประกันคุณภำพภำย฿นของ

มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประจ ำปีกำรศึกษำ โ556 ฾ดยคณะกรรมกำรตรวจประ฼มิน ดังนีๅ 
8. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรียำ หวังสมนึก  ประธำนกรรมกำร  
9. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พรຌอมจิตร ห຋อนบุญ฼หิม  กรรมกำรผูຌทรงคุณวุฒิ 
10. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประวิทย์ บุตรอุดม  กรรมกำร 
11. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.จงรักษ์ หงษ์งำม  กรรมกำร 
12. นำยปริญญำ รสร຋ำง     QA อำสำ 
13. นำงสำวศิริวำรินทร์ วำนมนตรี    ผูຌประสำนงำนส ำนักประ฼มินฯ 

  สรุปผลกำรประ฼มิน 
3. สรุปคะ฽นนผลกำรด ำ฼นินงำน  ิIQA 4แ ตัวชีๅวัด)    เดຌคะ฽นน ไ.5ๆ อยู຋฿นระดับ  ดีมำก 
4. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำนตำมตัวชีๅวัด สกอ. ิโใ ตัวบ຋งชีๅี  เดຌคะ฽นน ไ.็เ อยู຋฿นระดับ ดีมำก 

สรุปผลกำรประ฼มิน฿นภำพรวมวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
จุด฽ขใง 
แ. ผูຌบริหำรมีวิสัยทัศน์ มีควำมมุ຋งมัไนสูง฿นกำรพัฒนำองค์กร฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์ 
โ. วิทยำลัยฯมีนวัตกรรมดຌำนหลักสูตร฽ละมีอำจำรย์พิ฼ศษทีไมีประสบกำรณ์สูงท ำ฿หຌองค์กร฼ป็นทีไ

ยอมรับของกลุ຋ม฼ปງำหมำย นอกจำกนัๅนยังมีอำจำรย์ประจ ำทีได ำรงต ำ฽หน຋งทำงวิชำกำรจ ำนวนมำกคิด฼ป็นรຌอยละ ใ็ 
ของอำจำรย์ประจ ำทัๅงหมด ส຋ง฼สริมกำรพัฒนำนักศึกษำ฿นระดับปริญญำ฾ท฿หຌสำมำรถผลิตผลงำนวิจัยทีไ฼ผย฽พร຋฿น
รำยงำนกำรประชุมวิชำกำร฽ละ฿นวำรสำรระดับชำติจ ำนวนมำก 

ใ. วิทยำลัยฯ มีระบบ฽ละกลเกกำร฿หຌค ำปรึกษำ ขຌอมูลข຋ำวสำร กำรจัดกิจกรรมทีไช຋วยพัฒนำทัๅง
ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพทีไ฼อืๅอประ฾ยชน์ต຋อศิษย์ปัจจุบัน฽ละศิษย์฼ก຋ำ ส຋งผล฿หຌเดຌคะ฽นนจำกกำรประ฼มินควำมพึง
พอ฿จ฿นระดับดี ิสูงกว຋ำ ใ.5แี ทุกประ฼ดใน 

ไ. วิทยำลัยฯ มีระบบ฽ละกลเก฿นกำรพัฒนำงำนวิจัย฽ละบริกำรวิชำกำร รวมถึงมี฼ครือข຋ำยกำรวิจัยทีไ
฼ขຌม฽ขใงส຋งผล฿หຌมีกำรวิจัย฽ละผลงำนทำงวิชำกำรทีไเดຌรับกำรยอมรับ฽ละน ำเป฿ชຌประ฾ยชน์ต຋อชุมชน฽ละประ฼ทศ
จ ำนวนมำก 

5. วิทยำลัยฯ มีกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไนอีสำนผ຋ำนกระบวนกำรบริหำรหลักสูตร฽ละกำร
จัดกำร฼รียนกำรสอน฽ลຌว ฽ละยังเดຌฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมอีสำน฿หຌปรำกฏ฼ป็นรูปธรรม 

ๆ. วิทยำลัยฯ มีกำรบริหำรงำนดຌำนกำร฼งินทีไ฼ป็นระบบมีควำมชัด฼จน 
  

2. กำรตรวจประ฼มินคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นระดับคณะตำม฼กณฑ์ EdPEx มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
฼มืไอวันทีไ แ กันยำยน โ55็ วิทยำลัยเดຌรับกำรตรวจประ฼มินคุณภำพกำรศึกษำภำย฿นระดับคณะตำม฼กณฑ์ 

EdPEx ของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประจ ำปีกำรศึกษำ โ55ๆ ฾ดยคณะกรรมกำรตรวจประ฼มิน ดังนีๅ 
 แ. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศีขรินทร์ สุข฾ต  ประธำนกรรมกำรตรวจประ฼มิน   
 โ. ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทวีศักดิ์ ธิติ฼มธำ฾รจน์  กรรมกำร 
 ใ. นำงสำวศิริวำรินทร์ วำนมนตรี   ผูຌประสำนงำน 
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กำรประ฼มนิหลักสูตร ๆ หลักสูตร   
฼มืไอวันทีไ โ็ สิงหำคม ฽ละวันทีไ แใ-แไ กันยำยน โ55่  มีกำรประ฼มินหลักสูตรทัๅง ๆ หลักสูตรของวิทยำลัยฯ 

ซึไงผลกำรประ฼มิน คณะกรรมกำรระบุว຋ำ มีลักษณะ Innovative Education Program ซึไงท ำ฿หຌหลักสูตรทุกหลักสูตรมี
ลักษณะของควำมคิดสรຌำงสรรค์฽ละ฼ป็นหนึไง฼ดียวของประ฼ทศเทย ผลกำรประ฼มินปรำกฏ ดังนีๅ 

 
หลักสูตร คะ฽นนทีไเดຌ ผลกำรประ฼มิน 

Doctor of Public Administration Program in Public Affairs 
Management 

 ไ.โ5 ดีมำก 

หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน ไ.เโ ดีมำก 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  ใ.่แ ดี 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน ใ.5โ ดี 
หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง ใ.ใไ ดี 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรกำรคลัง ใ.ใใ ดี 

 
฽ละนอกจำกหลักสูตรจะเดຌรับกำรรับรองมำตรฐำน฿นกำรบริหำรหลักสูตรตำม฼กณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำ฽ห຋งชำติ฽ลຌว วิทยำลัยฯ ยังมีหลักสูตรทีไเดຌรับกำรยอมรับจำกมหำวิทยำลัย NIU (ซึไงมีหลักสูตร Master 
of Public Administration) ทีไเดຌรับกำรรับรองทีไมีคุณภำพจำก NASPAA (National Association of School of 
Public Affairs and Administration) ซึไง฼ป็นสถำบันระดับนำนำชำติทีไ฿หຌกำรรับรองคุณภำพหลักสูตร ทีไมีกำรจัดกำร
฼รียนกำรสอนดຌำน Public Affairs, Public Policy หรือ Public Administration ฼พืไอยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ฽ละ
ควำมสำมำรถ฿น฼ชิง฼ทคนิค฿หຌ฽ก຋หลักสูตรหรือสถำบันทีไมุ຋งพัฒนำผูຌบริหำรงำน฿นภำครัฐ ฿หຌมีลักษณะทีไ฼รียกว຋ำ Double 
Degree ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำหลักสูตรของวิทยำลัยฯ เดຌรับกำรยอมรับ฿นระดับสำกล ดังนัๅนทิศทำงต຋อเปของวิทยำลัยฯ คือ 
กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรหลักสูตรทุกหลักสูตร฿หຌเดຌตำม฼กณฑ์ของ NASPAA ฽ละ฼ขຌำสู຋ระบบกำรประ฼มิน฽ละกำร
รับรองคุณภำพ฿นระดับนำนำชำติต຋อเป  

฿นส຋วนหลักสูตร Doctor of Public Administration ทีไ฼นຌน Public Affairs Management   ฼ป็นหลักสูตรทีไ
เดຌพัฒนำร຋วมกันกับ “niิersitื of Missouriุ Columbiaุ “SAุ “niิersitื of Hawai’I at Manoaุ “SA  วิทยำลัย
ฯ ตัๅง฼ปງำหมำยทีไจะ฿หຌเดຌรับกำรประ฼มินคุณภำพ ฾ดย฿ชຌ฼กณฑ์ของ AUN (Asian University Network) ฽ต຋กำรทีไจะท ำ
฼ช຋นนัๅนเดຌ จ ำ฼ป็นทีไจะตຌองมีกำรพัฒนำศักยภำพ ฿นดຌำนภำษำอังกฤษ฿หຌกับบุคลำกรทุกระดับ รวมทัๅงกำรจัดกำร฼ตรียม
฼อกสำรต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน฿หຌมีลักษณะ โ ภำษำ รวมทัๅงปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนทีไ฼ป็น
มำตรฐำนสำกล พรຌอมทัๅงปรับระบบกำรรับ฼ขຌำ 

ผลกำรประ฼มินกำรประกันคุณภำพภำย฿นของวิทยำลัยฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ โ55็ เดຌคะ฽นน ไ.ใแ อยู຋฿น
ระดับ ดี ฿นขณะทีไตัวชีๅวัดตำม฼กณฑ์ของ สกอ.เดຌคะ฽นน ไ.ๆเ อยู຋ระดับ ดีมำก ฽ละขณะ฼ดียวกันตัวบ຋งชีๅประสิทธิภำพ
฿นกำรบริหำรสำมำรถดูเดຌจำกสัดส຋วนของค຋ำ฿ชຌจ຋ำยดຌำนบุคลำกร ตลอดจน฼งิน฼ดือนค຋ำตอบ฽ทนมี฼พียงรຌอยละ แ่ 
฼ท຋ำนัๅน  
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สรุปผลกำรประ฼มินดຌำนคุณภำพองค์กรตำม฼กณฑ์ตัวชีๅวัดต຋ำงโ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีผลกำรประ฼มินคุณภำพทำงกำรศึกษำ ตัๅง฽ต຋ปีกำรศึกษำ โ55ไ – โ55็ มีผลกำรประ฼มิน

อยู຋฿นระดับดี฽ละดีมำก ฽ละมีกำรพัฒนำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ดังนีๅ 
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ปีกำรศึกษำ 
2554 

ปีกำรศึกษำ 
2555 

ปีกำรศึกษำ 
2556 

ปีกำรศึกษำ 
2557 

4.78 4.88 4.7 4.6 

คะ฽นนผลกำรตรวจประ฼มินคุณภำพตำม฼กณฑ ์สกอ. 
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คะ฽นนผลกำรประ฼มินตำมขຌอตกลงปฏิบัติรำชกำร฿น฽ต຋ละปีงบประมำณ 
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ดຌำนกำรวิจัย 
 จำกกำรด ำ฼นินงำนทีไผ຋ำนมำ วิทยำลัยมีผลงำนดຌำนกำรวิจัยทัๅงทีไตีพิมพ์฿นระดับชำติ฽ละระดับนำนำชำติ ฽ละ
กำรน ำ฼สนอ฿นกำรประชุมวิชำกำรทัๅง฿นระดับชำติ ฽ละระดับนำนำชำติ ดังนีๅ 
 
ผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 ตำรำง฽สดงจ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

 ระดับคุณภำพงำนวิจัย จ ำนวนผลงำน 
ผลงำนวิชำกำรระดับนำนำชำติ   5 
ผลงำนวิชำกำรระดับชำติ   5 
ผลงำนดຌำนกำรตีพิมพ์หนังสือ/ต ำรำ โ 
ผลงำนดຌำนกำรตีพิมพ์บทควำมลงวำรสำร ใ 

รวม แ5 
 
ผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำระดับปริญญำ฾ท 

กำรประ฼มินคุณภำพของนักศึกษำปริญญำ฾ทวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนนัๅน ส຋วนหนึไงสำมำรถประ฼มินเดຌจำก
ผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำทีไเดຌรับกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำร หรือกำรน ำ฼สนอผลงำนวิชำกำรทัๅง ฿นระดับชำติ 
฽ละระดับนำนำชำติ ฾ดยทีไวิทยำลัยถือว຋ำกำร฼ผย฽พร຋ผลงำนงำนวิชำกำรตຌอง฼ป็น ฼งืไอนเขของกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำ
ส ำหรับนักศึกษำ ตำมประกำศของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฉบับทีไ แเ/โ555 ฼รืไอง ฼งืไอนเข
กำรส ำ฼รใจกำรศึกษำส ำหรับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ดังนัๅน฿นระยะ฼วลำทีไผ຋ำนมำ
นัๅนผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำปริญญำ฾ทของวิทยำลัยมี฼พิไม฼ป็นจ ำนวน ๆเใ ผลงำน ดังนีๅ 

ตำรำง฽สดงจ ำนวนผลงำนวิจัยของนักศึกษำระดับปริญญำ฾ท ฿นปี 255็ 
ระดับคุณภำพงำนวิจัย จ ำนวนผลงำน 

มีกำรตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบ฼นืไองจำกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ิproceedingsี 5เ5 
มีกำรตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบ฼นืไองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
ิproceedingsี หรือมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ 

้่ 

รวม ๆเใ 
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กรำฟ฽สดงกำรตีพิมพ์ของนักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต                       
กำรปกครองทຌองถิไน ฽ผน ก ฽บบ กโ 

นักศึกษำ฽ผน ก ฽บบ ก2 (คน) ผลงำนกำรตีพิมพ์(ชิๅนงำน) สัดส຋วนกำรตีพิมพ์ (รຌอยละ) 
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กรำฟ฽สดงกำรตีพิมพ์ของนักศึกษำหลักสูตรรฐัประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต                    
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ผลงำนวิจัยของอำจำรย์ประจ ำวิทยำลัย 
 ฿นระยะ฼วลำทีไผ຋ำนมำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมีกำรส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌอำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ มี
ผลงำนทำงวิชำกำร ฾ดยกำรจัดตัๅงกองทุนวิจัยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ดังรำยละ฼อียดต຋อเปนีๅ 

ตำรำง฽สดงจ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฿นรอบปี โ55ๆ-255็ 
ระดับคุณภำพงำนวิจัย จ ำนวนผลงำน 

มีกำรตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบ฼นืไองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ/ระดับนำนำชำติ
หรือมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรระดับชำติทีไปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูล TCI 

แแ 

มีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติทีไปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูลกำรจัดอันดับ
วำรสำร SJR 

5 

รวม แๆ 
 

 
   

    ภำพ฽สดงจ ำนวนผลงำนทำงวิจัยของอำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฿นรอบปี โ55ๆ-255็ 
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กรำฟ฽สดงผลงำนวิจัยของอำจำรย์ประจ ำ 

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณท์ีไ
ตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบ฼นืไองจำกกำรประชุม วิชำกำร
ระดบัชำต ิ

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณท์ีไ
ตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบ฼นืไองจำกกำรประชุม วิชำกำรระดับ
นำนำชำติ  

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรทีไตีพิมพ์฿น
วำรสำรวิชำกำรทีไปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ สอง 

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรทีไตีพิมพ์฿น
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติทีไเม຋อยู຋฿น ฐำนขຌอมูล 
ตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรทีไ
ปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ หนึไง 
- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรทีไตีพิมพ์฿น
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติทีไปรำกฏ฿น ฐำนขຌอมูล
ระดบันำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.  
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ผลงำนวิจัยอำจำรย์ประจ ำทีไมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรระดับนำนำชำติ ดังนีๅ 
แ. Hhakuan Choopen. ิ2012ี. The role of central government in local government in Thailand. 

Journal of African and Asian Local Government Studies, Vol.1(1), p.26-33. 
โ. Sirisak Laochankham, Peerasit Kamnuansilpa. ิ2012ี. People’s views of Tambon administrative 

organization and the progress of decentralization. Journal of African and Asian Local 
Government Studies, Vol.1(1), p.86-96. 

ใ. Peerasit Kamnuansilpa. ิ2012ี. The Challenges of rapid urbanization for local government in 
Thailand. Journal of African and Asian Local Government Studies, Vol.1(1), p.113-123. 

ไ. General Supaluk Suvarnajata. ิ2012ี. Impact of Constitutions on Decentralization of Local 
Government in Thailand. Journal of African and Asian Local Government Studies, Vol.1(2), 
p.68-86. 

5. Supawatanakorn Wongthanavasu, Peechanon Ranad. ิ2012ี. Applying the Citizens' Dialogue 
Process to Educational Strategic Management of Local Administration. Journal of African 
and Asian Local Government Studies, Vol.1(3), p.29-43. 

ๆ. Pit sompong. ิ2012ี. Developing the Potential of Thai Elected Local Executives for Socio-
Economic Change in the Next Decade. Journal of African and Asian Local Government 
Studies, Vol.1(3), p.60-67. 

็. Suwanlee  Piampiti. ิ2012ี. The Role of Local government in Adjusting to Population Change 
in Thailand over the Next Decade. Journal of African and Asian Local Government Studies, 
Vol.1(3), p.84-91. 

่. Lily Kosiyanon. ิ2012ี. Budgetary Spending Behavior of Local governments in Thailand: Some 
Observation. Journal of African and Asian Local Government Studies, Vol.1(3), p.106-124. 
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กรำฟ฽สดงผลงำนวิจัยของอำจำรย์ประจ ำ 

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณท์ีไ
ตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบ฼นืไองจำกกำรประชุม วิชำกำร
ระดบัชำต ิ

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณท์ีไ
ตีพิมพ์฿นรำยงำนสืบ฼นืไองจำกกำรประชุม วิชำกำรระดับ
นำนำชำติ  

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรทีไตีพิมพ์฿น
วำรสำรวิชำกำรทีไปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ สอง 

- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรทีไตีพิมพ์฿น
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติทีไเม຋อยู຋฿น ฐำนขຌอมูล 
ตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรทีไ
ปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ หนึไง 
- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรทีไตีพิมพ์฿น
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติทีไปรำกฏ฿น ฐำนขຌอมูล
ระดบันำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.  
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้. Bonnie Pacala Brereton. ิ2012ี. Will Khon Kaen Become "Sinsai City"? Using an Ancient Lao 
Epic to Inspire a Modern Thai Municipality. Journal of African and Asian Local Government 
Studies, Vol.1(4), p.55-67. 

แเ. John Draper. ิ2012ี. The Isan Culture Maintenance and Revitalization Programme. Journal of 
African and Asian Local Government Studies, Vol.1(4), p.68-92. 

แแ. Tatchalerm Sudhipongpracha. ิ2013ี. The Specter of Leviathan in the Central-Local 
Relations: a Comparative Historical Analysis of the Decentralization Reform in Thailand 
and the Philippines. Journal of African and Asian Local Government Studies, Vol.2(1), p.15-
31. 

แโ. Tatchalerm Sudhipongpracha, Achakorn Wongpreedee. ิ2013ี. Possibilities and Realitie of 
Unionization in Thai Local Government. Journal of African and Asian Local Government 
Studies, Vol.2(2), p.70-84. 

แใ. Tatchalerm Sudhipongpracha. ิ2013ี. Fiscal Federalism and Comparative Research: 
Conceptual and Analytical Issues. Journal of African and Asian Local Government Studies, 
Vol.2(3), p.79-91. 

แไ. John Draper. ิ2013ี. Introducing Multilingual Thai-Isan-English Signage in a Thai University. 
The Journal of Lao Studies, Online: Vol.4(1), p.11-42. 

 
ผลงำนวิชำกำรทีไเดຌรับกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรวิชำกำรระดับชำติทีไปรำกฏ฿นฐำนขຌอมูล TCI เดຌ฽ก຋  
1. ฼พใญณี  ฽นรอท.  ิโ555ี.  กำรวิจัย฽บบบูรณำกำร฼พืไอกำรพัฒนำศูนย์กำร฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงตຌน฽บบ 

กรณีศึกษำ: ศูนย์กำร฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงพ຋อจันทร์ที ประทุมภำ.  วำรสำรวิจัย฼พืไอกำรพัฒนำ฼ชิงพืๅนทีไุ 
ปีทีไ ไ ฉบับทีไ ๆ ิกรกฎำคม –สิงหำคม โ555ี: หนຌำ แ็-แ่. 

2. สุวัลลีย์  ฼ปีດยมปຂติ ฽ละวิเลวรรณ ฼หลใกคงสัน฼ทียะ. ิ2555ี. กำรพัฒนำระบบกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำร฼กษตรของ
องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลถนน฾พธิ์.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ555ี 

3. พีรสิทธิ์  ค ำนวนศิลปຊ ฽ละอำรมณ์ ฽กຌวศรีสุข. (2555). กำรจัดกำรควำมรูຌ฼รืไองกำรผลิต฼มลใดพันธุ์ขຌำวของศูนย์
ขຌำวชุมชนต ำบลดง฿หญ຋,วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ555ี 

4. คูณ   ฾ทขันธ์ ฽ละธัชพล  ทຌำวนำง. (2555).  กำรจัดกำรภูมิปัญญำทຌองถิไน฿นกำรท ำขຌำว฼ม຋ำของบຌำน฽ก຋ง฾พธิ์ , 
วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ปีทีไ 5 ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ555ี 

5. สุจินต์  สิมำรักษ์฽ละสมปอง  จันทร์฼ก.(2555).฽นวทำงกำรบริหำรจัดกำรกลุ຋มผลิตปุຉยหมักชีวภำพอัด฼มใด บຌำน
฼หล຋ำ฿หญ຋ .วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ555ี 

6. พิชญ์  สมพอง ฽ละ฼บญจมำศ  ฽สง฿ส. (2555). กำรบริหำรจัดกำรศูนย์บริกำร฽ละถ຋ำยทอด฼ทค฾น฾ลยีกำร฼กษตร
ประจ ำต ำบลเผ຋,วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ555ี 

7. พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ ฽ละปรีชำ  ดำว฼รือง . (2555). กระบวนกำรอนุรักษ์ประ฼พณีกำร฽ห຋ปรำสำทผึๅงต ำบล
หนองปรือ  จังหวัดกำญจนบุรี.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 ิ฼มษำยน – มิถุนำยน โ555ี 

8. คูณ ฾ทขันธ์ ฽ละธนยำ  ชัยมงคล. (2555). กำรจัดกำรควำมรูຌประ฼พณีบุญขຌำวประดับดินของประชำชนต ำบลนำ
หนำด.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 ิ฼มษำยน – มิถุนำยน โ555ี 

9. สนธยำ  ลือประเพ ฽ละพวงทอง  อ ำนวยสมบัติ. (2555). ปัจจัยทีไส຋งผลต຋อกำรพัฒนำปຆำชุมชนดຌวยกำรปลูกพืช
สมุนเพรขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนอง฽กຌว.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 ิ฼มษำยน – 
มิถุนำยน โ555ี 

10. พิชญ์  สมพอง ฽ละณัฐพล  ค ำ฽ปง. ิ2555ี. กำรบริหำรทีไดินสำธำรณประ฾ยชน์ขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล
ฟງำห຋วน.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 ิ฼มษำยน – มิถุนำยน โ555ี 
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11. หควณ  ชู฼พใญ ฽ละอนุสรณ์  นำ฼วียง. (2555). กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลกู຋
จำน.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 ิ฼มษำยน – มิถุนำยน โ555ี 

12. พิชญ์  สมพอง ฽ละกำญจน์  วัน฽กຌว. (2555). กำรส຋ง฼สริมกลุ຋มหัตถกรรมทอ฼สืไอ฼ตยขององค์กำรบริหำรส຋วน
ต ำบล฾คกสว຋ำง.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ ใ ิกรกฎำคม – กันยำยน โ555ี 

13. สุวัลลีย์  ฼ปีດยมปຂติ ฽ละจันทร์ฉำย  รุ຋งวิสัย.(2555). กำรจัดกำรควำมรูຌของกลุ຋มผลิตภัณฑ์จักสำน฼ปลเมຌเผ຋ ต ำบล
ท຋ำหลวง.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ ใ ิกรกฎำคม – กันยำยน โ555ี 

14. พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ ฽ละศุภมำศ  พรหม฼ดช. (2555). บทบำทขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลควน฾ส฿นกำร
อนุรักษ์฽ละถ຋ำยทอดควำมรูຌดຌำนกำร฽กะสลักรูปหนังตะลุง .วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน ,ปีทีไ 5 ฉบับทีไ ใ 
ิกรกฎำคม – กันยำยน โ555ี 

15. พิชญ์  สมพอง ฽ละ฼กริกชัย สำยสมบัติ. (2555). กำรบริหำรจัดกำรนๅ ำ฼พืไอกำร฼กษตรขององค์กำรบริหำรส຋วน
ต ำบลหนองบ຋อ.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไนปีทีไ 5 ฉบับทีไ ไ ิตุลำคม – ธันวำคม โ555ี 

16. หควณ  ชู฼พใญ ฽ละปุณยนุช  ศิริมัไว. (2555). กำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ขององค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด
กำญจนบุรี.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไนปีทีไ 5 ฉบับทีไ ไ ิตุลำคม – ธันวำคม โ555ี 

17. สนธยำ ลือประเพ ฽ละวนิดำ ผลำกุล. (2556). กำร฼ตรียมควำมพรຌอม฿นองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลบຌำนชຌำง .
วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ ๆ ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ55ๆี 

18. ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ฽ละวำนิพร  สอน฼สน. (2556). กำรบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพชุมชน
ตຌน฽บบ.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ ๆ ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ55ๆี 

19. ศุภลักษณ์ สุวรรณชฏ ฽ละอรวี บุญกัลยำ. (2556). กำรบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ฿นระดับทຌองถิไน
ของ฼ทศบำล฼มืองบຌำนสวน.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ ๆ ฉบับทีไ แ ิมกรำคม – มีนำคม โ55ๆี 

20. พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ฽ละเดวงรัตน์ นิลนนท์ . (2556). กำรประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนของอำสำสมัครดู฽ล
ผูຌสูงอำยุทีไบຌำน฿น฼ขตองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหัวเทร.วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ ๆ ฉบับทีไ แ ิมกรำคม 
– มีนำคม โ55ๆี 

21. ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ ฽ละนุสรณ์   วุฒิศักด์ิ. (2556). ควำมตระหนัก฿นกำรจัดกำรนๅ ำ฼สียของผูຌบริหำรองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี. วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ ๆ ฉบับทีไ 2 ิ฼มษำยน –มิถุนำยน 
โ55ๆี 

22. สนธยำ  ลืมประเพ ฽ละรุ຋งรัตน์  พละทรัพย์. (2556). กำร฼พิไมคุณภำพดินนำขຌำวของ฼กษตรกรต ำบลคลองพระ
ยำบันลืออ ำ฼ภอลำดบัวหลวง. วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ ๆ ฉบับทีไ 2 ิ฼มษำยน –มิถุนำยน โ55ๆี 

23. ประชำสรรค์  ฽สนภักดี ฽ละฉลอง  สุวรรณะ. (2556). สถำนกำรณ์฽ละสำ฼หตุของกำร฼กิดนๅ ำท຋วม฿น฼ขต฼ทศบำล
฼มืองคอหงส์. วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ ๆ ฉบับทีไ 2 ิ฼มษำยน –มิถุนำยน โ55ๆี 

24. ศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ ฽ละพิทักษ์ พละศักดิ.์ (2556). ฽นวทำงกำรพัฒนำ฽ละอนุรักษ์฽หล຋งนๅ ำสำธำรณะ฿น฼ขต
ต ำบลบำงกระ฼จຌำ. วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน,ปีทีไ ๆ ฉบับทีไ 2 ิ฼มษำยน –มิถุนำยน โ55ๆี 

 
ผลงำนวิจยัอำจำรย์ประจ ำทีไมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรระดับนำนำชำติทีไอยู຋฿นฐำนขຌอมูล Scopus ฽ละ ISI เดຌ฽ก຋ 
แ. Draper, J. ิ2012ี. Revisiting English in Thailand. Asian EFL Journal, Vol.13 (4) December 2012, 

pp.5-38. 
โ. Draper, J. ิ2012ี. Reconsidering compulsory English in developing countries in Asia: English in 

a Community of Northeast Thailand. TESOL Quarterly, Vol. 46(4) December 2012, pp.777-
811. 

ใ. Pennee Kantavong Narot, Sompat Tantriratana, Chanarong Heingrat, Wallapha Areeratana, 
Chokchai Yuenyong.  (2012). Professional Learning Community in the Khon Kaen Local 
Learning Enrichment Network (LLEN) Project.  European Journal of Social Sciences, Vol.36 
(2) December 2012, pp.143-147. 
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ไ. Pennee Kantavong Narot, Chokchai Yuenyong, Jiraporn Tupsai.  (2012). Science Teachers’ 
Constructing Knowledge and Skills for New Teaching Approach: Case of Khon Kaen 
Thailand LLEN Project.  European Journal of Social Sciences, Vol. 36(1) December 2012, 
pp.99-107. 

5. Pennee Kantavong Narot, Teerachai Nethanomsak, Nuchwan Luang-ungkool. (2012). Inclusive 
Education in Thailand after 1999 National Education Act: A Review of a Pre-Service 
Teacher Education System. Procedia-Social and Behavioral Sciences, Vol.69 December 
2012, pp.1043-1051. International Conference on Education & Educational Psychology 
(ICEEPSY 2012). 

ๆ. John Draper.  (2013). The Isan Culture Maintenance and Revitalisation Programme’s 
multilingual signage attitude survey. Multilingual and Multicultural Development, Online: 
17 July 2013. 

็. John Draper.  (2013). The Status of Thailand’s implementation of international treaty 
obligations regarding linguistic human rights in education. Current Issues in Language, 
Online: 27 June 2013. 

่. Tatchalerm Sudhipongpracha.  (2013). Measuring community empowerment as a process and 
an outcome: preliminary evaluation of the decentralized primary health care programs 
in northeast Thailand.  Community Development, Online: 24 October 2013. 

้. Pennee Kantavong Narot, Patitta Han-asa and Chokchai Yuenyong.  (2013). Development of 
Constructivism among “pper Primary School Students’ Analytical Thinking in Learning 
about Food and Nutrient through Science Technology and Society (STS) Approach.  
European Journal of Social Sciences, Vol.37 (2) February 2013, pp.171-175. 

 
ผลงำนวิชำกำรทีไเดຌรับกำรน ำ฼สนอ฿นระดับชำติ เดຌ฽ก຋ 
แ. ศิวัช ศรี฾ภคำงกุล. (201ใ) ท ำควำม฼ขຌำ฿จกระบวนกำรปรองดองของรัฐบำลอิน฼ดียต຋อ฼หตุกำรณ์ควำมรุน฽รงทีไ

กระท ำต຋อชำวซิกซ์฿นป຃ แ้่ไ-แ้้ใ, กำรประชุมรัฐศำสตร์฽ละรัฐประศำสนศำสตร์฽ห຋งชำติ ครัๅงทีไ แไ ิพ.ศ.
โ55ๆี, ณ อำคำร฼ฉลิมพระ฼กียรติ ็ รอบพระชนมพรรษำ มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนีุ ระหว຋ำงวันทีไ โ็-โ่ 
พฤศจิกำยน โ55ๆ  

โ. ศิวัช ศรี฾ภคำงกุล. (201ใ) กำรปฏิวัติดอกมะลิ: บทวิ฼ครำะห์ว຋ำดຌวยกำรปฏิบัติอันยิไง฿หญ຋ทีไสุด฽ห຋งตຌนศตวรรษทีไ 
โแ, กำรประชุมวิชำกำร฽ห຋งชำติ ครัๅงทีไ แเ, ณ มหำวิทยำลัย฼กษตรศำสตร์ วิทยำ฼ขตก ำ฽พง฽สนุ ระหว຋ำง
วันทีไ ๆ-็ ธันวำคม โ55ๆ  

 
ผลงำนวิชำกำรทีไเดຌรับกำรน ำ฼สนอ฿นระดับนำนำชำติ เดຌ฽ก຋ 
แ. Sirinbhattra Sathabhornwong. ิ2012ี. Community Planning in Local Administrative Areas of 

Thailand: From Principle to Practiceุ ๡The International Conference on Social Policy and 
Goิernance Innoิation: towards Social Equitื and Cohesion in Asia๢ุ แ-2 December 2012. 
Guangzhou, Hongkong Institute of Education. 

2. Narin Jareonsubphayanont. ิ2012ี. The Effect of Speed Limits and Pre-hospital Care System 
on Road Traffic Fatal Injury Death Rateุ ๡The International Conference on Social Policื 
and Goิernance Innoิation: towards Social Equitื and Cohesion in Asia๢ุ แ-2 December 
2012. Guangzhou, Hongkong Institute of Education. 



 

Annual  Report 2011 - 2015        64 

 

3. Tatchalerm Sudhipongpracha. ิ2012ี. Local Emergency Management in Decentralized 
Thailand: Analysis of Thai Municipal Administrators’ Perceptions of Democratic 
Accountabilities in the Post-Decentralization Eraุ ๡The International Conference on Social 
Policy and Governance Innoิation: towards Social Equitื and Cohesion in Asia๢ุ แ-2 
December 2012. Guangzhou, Hongkong Institute of Education. 

4. Supaluck Suvarnajata. (2012) Consolidation of Thai Sub-District Municipalities and Sub-District 
Administrative Organizations, into One Organization: Suitable or Not,     กำรประชุมวิชำกำร
นำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ ใ ๡กำรปกครองทຌองถิไน฿นบริบทสำกล๢         ณ วิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน ฼มืไอวันทีไ แ5-แๆ พฤศจิกำยน โ555  

5. Tatchalerm Sudhipongpracha. (2012). The Specter of Leviathan in the Central-Local Relations: 
A comparative Historical Analysis of the Decentralization reform in Thailand and the 
Philippines, กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ ใ ๡กำรปกครองทຌองถิไน฿นบริบท
สำกล๢ ณ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฼มืไอวันทีไ แ5-แๆ พฤศจิกำยน โ555  

6. John Draper. (2012). The Isan Culture Maintenance and Revitalization Program, กำรประชุม
วิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ ใ ๡กำรปกครองทຌองถิไน฿นบริบทสำกล๢                 ณ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฼มืไอวันทีไ แ5-แๆ พฤศจิกำยน โ555  

7. Bonnie Pacala Brereton. (2012) Using an Ancient Lao Epic to Inspire a Modern Thai Municipality, 
กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ ใ ๡กำรปกครองทຌองถิไน฿นบริบทสำกล๢  ณ  
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน  ฼มืไอวันทีไ แ5-แๆ พฤศจิกำยน โ555  

่. Tatchalerm Sudhipongpracha. (201ใ) Fiscal Federalism and Comparative Research: Conceptual 
and Analytical Issues, The Fourth International Conference on Local Government, 18-20 
September 2013, Universitas 17 Agustus 1,945 Surabaya (UNTAG).   

้. General Supaluk Suvarnajata. (201ใ) A Study of Problems-Related on Traffic and 
Transportation between Bangkok Metropolitan Administration and Jakarta Capital City 
Administration, The Fourth International Conference on Local Government, 18-20 
September 2013, Universitas 17 Agustus 1,945 Surabaya (UNTAG).   

แเ. Vanchai Vatanasapt, Thawilwadee Bureekul, Sujinant Horasit, Rachwadee Sangmahamhad. (201ใ) 
The Deliberative Process Attempt for the Public Policy in Energy Development Plan, 
The Fourth International Conference on Local Government, 18-20 September 2013, 
Universitas 17 Agustus 1,945 Surabaya (UNTAG).   

แแ. John Draper. (201ใ) Introducing Multilingual Thai-Isan-English Signage in a Thai University, 
The 4th International Conference on Language and Education Multilingual Education for All in 
Asia and the Pacific, Policies, Practices, and Processes, 6-8 November 2013, Mahidol 
University.   

แโ. John Draper. (201ใ) The Isan Culture Maintenance and Revitalization Programme’s 
Multilingual Signage Attitude Survey, The 4th International Lao Studies Conference, 
Practices, and Processes, 19-21 April 2013, Madison, Wisconsin ประ฼ทศ United State.   

แใ. Siwach Sripokangkul. (201ใ) Read Reconciliation Paradigm of Transitional Thai Government, 
Engaging Deadly Conflicts in Asia-Pacific with Nonviolent Alternatives, 12-14 พฤศจิกำยน 
โ55ๆ, ฾รง฽รมอิมพี฼รียล ควีนส์ปำร์ค สุขุมวิท โโ กรุง฼ทพมหำนครุ คณะรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์.   
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แไ. Tatchalerm Sudhipongpracha, Achakorn Wongpreedee. (201ใ) In The End, Apples and Oranges 
are all fruits: Structural comparisons of Intergovernmental Relations in Thailand and 
Malaysia, The Secon International Conference on Advancement of Development 
Administration 2013--Social Sciences and Interdisciplinary Studies (ICADA 2013-SSIS), 30 May-1 
June 2013, National Institute of Development Administration (NIDA).   

แ5. Tatchalerm Sudhipongpracha. (201ใ) Fiscal Federalism and Comparative Research: 
Conceptual and Analytical Issues, Eastern Regional Organization for Public 
Administration (EROPA) Conference 2013, 13-20 October 2013, Local Autonomy College, 
Tokyo ฽ละ Eastern Regional Organization for Public Administration (EROPA) ประ฼ทศญีไปุຆน.   

แๆ. Tatchalerm Sudhipongpracha. (201ใ) Community Empowerment and Public Health in 
Thailand; Preliminary Evaluation of the Decentralized Primary Healthcare Programs in 
Northeast Thailand, The 2nd Annual International Young Scholars Workshop, 22-25 August 
2013, American Society for Public Administration.   

แ็. Tatchalerm Sudhipongpracha, Achakorn Wongpreedee. (201ใ) Disequalizing Equalization 
Transfers: Politics of Intergovernmental Transfers in Khon Kaen Province, International 
Conference for Case Studies on Development Administration 2013 (NIDA-ICCS), 5-6 
September 2013, National Institute of Development Administration (NIDA).   

แ่. Siwach Sripokangkul. (201ใ) Synthesis Problems and Obstacles of "Public Forums Nationwide 
for National Reconciliation", in Case Study of 6 provinces in Northeastern Region, 
Thailand?, International Conference for Case Studies on Development Administration 2013 
(NIDA-ICCS), 5-6 September 2013, National Institute of Development Administration (NIDA).  
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ผลงำนตีพิมพ์ผ຋ำนสืไอ เดຌ฽ก຋ 
Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016  .ิThailand must recognise ethnicities for reconciliation  .

Retrieved January แ5, 2016 from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/827080/ 
thailand-must-recognise-ethnicities-for-reconciliation. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016  .ิSkin whitening ads are blackening Thailand’s image. 
Retrieved January แใ, 2016 from, http://www.nationmultimedia.com/opinion/Skin-whitening-
ads-are-blackening-Thailands-image-30276724.html. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2016). Court protects state rights in Somchai case. Retrieved 
January 04, 2016 from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/814980/court-
protects- state-rights-in-somchai-case. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Restore the spirit of 1990s academic freedom. Retrieved 
December 24, 2015 from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/805084/ restore-
the-spirit-of-1990s-academic-freedom.  

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Racial tensions face perilous tipping point. Retrieved 
December 12, 2015 from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/793409/racial-
tensions-face-perilous-tipping-point. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). How coal-fired plants will doom Thailand. Retrieved 
December 5, 2015 from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/785365/how-coal-
fired-plants-will-doom-thailand. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). The quest for a political solution.  Retrieved November 24, 
2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/774393/the-quest-for-a-political-
solution 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Compassion must guide policy on Islam. Retrieved 
November 11, 2015 from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/761324 
compassion-must-guide-policy-on-islam 

Kamnuansilpa, P. (2015). Nurturing and learning from the elderly. Retrieved November 14, 2015 
from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/764564/nurturing-and-learning-from-the-elderly 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). A chance to reform police. Retrieved November 3, 2015 
from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/752468/a-chance-to-reform-police 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Education link-up with Cambridge must be genuine 
partnership. Retrieved October 27, 2015 from, http://www.nationmultimedia.com 
/opinion/,Education-link-up-with-Cambridge-must-be-genuine-p-30271644.html 

Kamnuansilpa, P. & Pratt, R. (2015). CDC must enable decentralization in new charter. Retrieved 
October 27, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/ opinion/744420/cdc-must-
enable-decentralisation-in-new-charter. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Democracy must secure minorities' rights. Retrieved October 
10, 2015, from http://www.bangkokpost.com/oinion/opinion/725132/ democracy-must-
secure-minorities-rights 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Time to recognize ethnic groups in Thai national planning: 
Retrieved October 8, 2015, from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Time-to-
recognise-ethnic-groups-in-Thai-national-p-ใเโ็เไเไ.html. 

http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/827080/
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Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Democracy must secure minorities’ rights: Retrieved October 
10, 2015, from, http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/725132/democracy-must-
secure-minorities-rights.  

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Clock ticking to reform migrant labour. Retrieved September 
21, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/700896/clock-ticking-to-
reform-migrant-labour.  

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Thailand's power dilemma Amid a Climate of fear. 
Retrieved August 27, 2015, from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Thailands-
power-dilemma-amid-a-climate-of-fear-30267497.html.  

Maxweel, D. & Kamnuansilpa, P. (2015). Tech schools decline as image codes rule. Retrieved 

August 12, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/652760/tech-schools-
decline-as-image-codes. 

Flint, Y. & Kamnuansilpa, P. (2015). Asean hostage to poor governance. Retrieved August 10, 2015, 
from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/649884/asean-hostage-to-poor-
governance. 

Flint, Y. & Kamnuansilpa, P. (2015). Why Thailand should stop blasting the TIP report. Retrieved 
July 30, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/638656/Why-thailand-
should-stop-blasting-the-tip-report.  

Maxweel, D. & Kamnuansilpa, P. (2015). No place for timidity in education reform. Retrieved July 
23, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/632024/no-place-for-timidity-
in-education-reform. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Exploitation of resources in Isaan needs Public input. 
Retrieved July 14, 2015, from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Exploitation-of-
resources-in-Isaan-needs-PUBLIC-IN-30264400.html. 

Kamnuansilpa, P. (2015). Local govt reforms must hand power to the people. Retrieved July 9, 
2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/617800/local-govt-reforms-must-
hand-power-to-the-people.  

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Between big powers, Thailand must stay on the middle 
path. Retrieved July 3, 2015, from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Between-big-
powers-Thailand-must-stay-on-the-middl-30263608.html. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). UN agency flags Thailand over human rights covenant. 
Retrieved June 29, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/ 606636/un-
agency-flags-thailand-over-human-rights-covenant. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). For reconciliation, just follow the plan. Retrieved June 23, 
2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/600916/for-reconciliation-just-
follow-the-plan.  

Kamnuansilpa, P. (2015). Lottery reform is running out of chances.  Retrieved June 20, 2015, from 
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/597960/lottery-reform-is-running-out-of-
chances.  

http://www.nationmultimedia.com/opinion/Between-big-powers-Thailand-must-stay-on-the-middl-30263608.html
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Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Gross wealth inequality restricts growth. Retrieved June 10, 
2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/587849/gross-wealth-inequality-
restricts-growth.  

Maxweel, D. & Kamnuansilpa, P. (2015). Low IQ levels a wake-up call for Thailand. Retrieved June 
6, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/ 584201/low-iq-levels-a-wake-
up-call-for-thailand. 

Kamnuansilpa, P. (2015). PM must seize chance to shake up police. Retrieved June 1, 2015, from 
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/578363/pm-must-seize-chance-to-shake-up-
police.  

Kamnuansilpa, P. (2015). Khon Kaen takes future development in own hands. Retrieved May 26, 
2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/572835/khon-kaen-takes-future-
development-in-own-hands.  

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Thailand needs to make rational decisions. Retrieved May 
11, 2015 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/557299/thailand-needs-to-
make-rational-decisions.  

Kamnuansilpa, P. (2015). Lotto's number is up if S44 fails to work. Retrieved May 6, 2015, from 
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/552291/lotto-number-is-up-if-s44-fails-to-
work. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). 200,000 migrant kids deserve a chance. Retrieved April 23, 
2015 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/538383/200000-migrant-kids-
deserve-a-chance.  

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Quality education must be for everyone. Retrieved April 17, 
2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/531603/quality-education-must-
be-for-everyone.  

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2015). Thailand needs to be open to adopting foreign ideas. 
Retrieved April 8, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/521987/thailand 
-needs-to-be-open-to-adopting-foreign-ideas. 

Kamnuansilpa, P. (2015).What price hope in the government's lottery reforms? Retrieved March 
3, 2015, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/500267/what-price-hope-in-the-
government-lottery-reforms. 

Kamnuansilpa, P. (2014). Regime lotto price cut failure hits low-income earners. Retrieved 
November 22, 2014 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/ 444723/regime-
lotto-price-cut-failure-hits-low-income-earners. 

Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2014). Australia offers police reform model. Retrieved October 20, 
2014, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/438518/ 

Kamnuansilpa, P. (2014). Full Moon Party: tourist lunacy versus local beauty. Retrieved 
September 16, 2014 1:00 from http://www.nationmultimedia.com/opinion/Full-Moon-Party-
tourist-lunacy-versus-local-beauty-30243323.html.  

Kamnuansilpa, P. & Gerald W. Fry. (2014). Is Thailand really ready for more decentralization?. 
Retrieved January 18, 2014 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/390177/ 
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Kamnuansilpa, P. & Gerald W. Fry. (2014). Realizing the spirit of the new Thai National Language 
Policy. Retrieved January 13, 2014 from http://www.nationmultimedia.com/Opinion/ 
Realising-the-spirit-of-the-new-Thai-National-Lang-30224089.html. 
 
นอกจำกนีๅ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมีน฾ยบำยส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌคณำจำรย์จัดท ำ฼อกสำร  

ต ำรำ/หนังสือ฽ละ฼อกสำรประกอบกำรสอน ดังต຋อเปนีๅ 
 

วันชัย วัฒนศัพท์. ิโ555ี. คู຋มือกำรมือส຋วนร຋วมของประชำชน฿นกำรตัดสิน฿จของชุมชน . วิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

Kamnuansilpa, Peerasit. (2012). Local Governments in A Global Context. College of Local 
Administration, Khon Kaen University: Thailand. 

พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ.ิโ555ี. สถิติพืๅนฐำน฼พืไอผูຌบริหำรทຌองถิไน. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ.ิโ555ี. คู຋มือกำรพัฒนำ฾ครงร຋ำงกำรวิจัย. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
Kamnuansilpa, Peerasit. (2012). Experiencing Grandparenthood. College of Local Administration, 

Khon Kaen University: Thailand. 
Sudhiponprachan T, (2012). Community Visioning Programs. College of Local Administration, Khon 

Kaen University: Thailand. 
วันชัย วัฒนศัพท์. ิโ55ๆี. กำรมีส຋วนร຋วมของประชำชน฿นกำรตัดสิน฿จของชุมชนฉบับถอดบท฼รียนจำก

ประสบกำรณ์฿นประ฼ทศเทย. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
วันชัย วัฒนศัพท์ . ิโ55ๆี. ควำมขัด฽ยຌง : หลักกำร฼ครืไองมือ฽กຌปัญหำ. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
วันชัย วัฒนศัพท์. ิโ55ๆี. ผูຌน ำ น ำกำร฼ปลีไยน฽ปลง. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ฽ละศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ. ิโ55ๆี. คู຋มือกำรพัฒนำ฾ครงร຋ำงกำรวิจัย. วิทยำลัยกำรปกครอง

ทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ ฽ละธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ. ิโ55ๆี. ศักยภำพ฽ละควำมพรຌอมขององค์กรปกครองทຌองถิไน

฽ละภำคประชำชน฿นกำรจัดกำรสุขภำพ. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ, ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ, อ.ศิริศักด์ิ  ฼หล຋ำจันขำม ฽ละ อ.กฤชวรรธน์  ฾ลห์วัชรินทร์. ิโ55ๆี. 

หนั งสื อ  ๡หลั ก ฼ มื อง  หลั กชัย  หลั ก รวม฿จ  เทขอน฽ก຋น ๢  .  วิ ทย ำ ลัยกำรปกครอ งทຌอ ง ถิไ น 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

สุร฼ดช ทวี฽สงสกุลเทย. ิโ55ๆี. บริบททำงรัฐประศำสนศำสตร์ Context of Public Administration. วิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

ประชำสรรค์ ฽สนภักด.ี ิโ55ๆี. ระบบสังคม ฼ศรษฐกิจ ฽ละกำร฼มือง฿นประ฼ทศกลุ຋มสมำชิกอำ฼ซียน. วิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

฼พใญ ณี ฽นรอท.  ิโ55ๆี .  ภำษำอังกฤษส ำหรับ รัฐประศำสนศำสตร์ .  วิทยำ ลัยกำรปกครองทຌองถิไ น 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

ประชำสรรค์ ฽สนภักด.ี ิโ55ๆี. รัฐประศำสนศำสตร์฽นว฿หม຋. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
ภิญ฾ญ นิลจันทร์ . ิโ55ๆี. กำรจัดกำร฼ชิงกลยุทธ์ ฼พืไอกำรพัฒนำทຌองถิไน .  วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
วันชัย  วัฒนศัพท์. ิโ55ๆี. คู຋มือกำรก ำหนดน฾ยบำยสำธำรณะ฽บบมีส຋วยร຋วมอย຋ำง฽ทຌจริง : ประชำคม฼สวนำ

หำทำงออกสู຋น฾ยบำยสำธำรณะดຌำนพลังงำน. วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
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วันชัย  วัฒนศัพท์. ิโ55ๆี. อำรยะอุตสำหกรรม : ชุมชนกับ฾รงงำนอุตสำหกรรมจะอยู຋ดຌวยกันเดຌอย຋ำงเร. วิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวศุ ฽ละคณะศัพท.์ ิโ55ๆี. ศักยภำพ฽ละควำมพรຌอมขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละภำค
ประชำชน฿นกำรจัดกำรสุขภำพ ิCapacity and Preparedness of Local Administrative 
Organizations and Citizens in Health Management). วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

Kamnuansilpa, Peerasit. (201ใ). Thailand Decentralizes: Local Views. College of Local 
Administration, Khon Kaen University: Thailand. 

Kamnuansilpa, Peerasit. (201ใ). Public Management and the Blue Economy. College of Local 
Administration, Khon Kaen University: Thailand. 

Kamnuansilpa, Peerasit. (201ไ). Intergenerational Solidarity: How it Works and the policy 
Implication. College of Local Administration, Khon Kaen University: Thailand. 
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ผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ผลงำนวิชำกำรระดับนำนำชำติ   

Suriyanon Pholsim. (2015). ĶSigns on Power of the State across the Borderlands in Case Studies of the 
Boundaries in Thailand, Myanmar, and Lao PDR.ķ The 2nd International Conference on Public 
Administration  

Suriyanon Pholsim. (2015). ĶCauses, Present, and Future of Conflict Management in Papua province in 
Indonesiaķ. Indonesia Studies Forum. Chiang Mai University. 3.  

Suriyanon Pholsim. (2015). ĶThai Local Government Status under Public Administration Policies of 
Gen. Prayut Chan-o-cha’s Governmentķ. The 11th International Conference on Humanities and 
Social Sciences 2015.  

Suriyanon Pholsim. (2015). ĶNationalism Ideologies with Students in College of Local Administration, 
Khon Kaen “niversityķ. The 11th International Conference on Humanities and Social Sciences 
2015.   

Suriyanon Pholsim. (2014). Ķ”iolence and Conflict Management in Papua as a Special Autonomy 
Province: The Devolution with its Flawed Resolutionķ. The 10th International Conference on 
Humanities and Social Sciences. 
ผลงำนวิชำกำรระดับชำติ   

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2558.). Ķมำยำคติ฿นกำรสรຌำงควำมนิยมทำงกำร฼มืองของพรรคภูมิ฿จ฿นจังหวัดบุรีรัมย์ : วิ฼ครำะห์ดຌวย
วิธีสัญวิทยำķ. กำรประชุมวิชำกำรรัฐศำสตร์฽ละรัฐประศำสนศำสตร์฽ห຋งชำติ ครัๅงทีไ 15 ฾ดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
วิจัย฽ห຋งชำติ.   

สุรยิำนนท์ พลสิม. ิ2558). Ķสถำนภำพกำรปกครองทຌองถิไนเทยภำย฿ตຌน฾ยบำยกำรบริหำรรำชกำร฽ผ຋นดินของรัฐบำลยุค
ปัจจุบันķ. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำมวิจัย ครัๅงทีไ 11.  

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2557). Ķสันติศึกษำ฼พืไอกำรบริหำร฽ละพัฒนำทຌองถิไนķ. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ดຌำนกำรบริหำร
กิจกำรสำธำรณะ ครัๅงทีไ 2.   

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2557). Ķสถำนภำพกำร฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฿นกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนķ. 
กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำมวิจัย ครัๅงทีไ 10.   

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2557). ĶPerception of Indonesian professors and students with Papuanity, Confliction 
and Resolution in Papua Province๢. ประชุมวิชำกำรระดับชำติ วลัยลักษณ์วิจัย ครัๅงทีไ 6. 
ผลงำนดຌำนกำรตีพิมพ์หนังสือ  

ศูนย์อำ฼ซียนศึกษำ ม.฼ชียง฿หม຋. ิ2558). Ķอิน฾ดนิ฼ซียศึกษำ : กำร฼มือง฿นวัฒนธรรม ฽ละควำมรุน฽รง฿นประวัติศำสตร์". 
พิมพ์ครัๅงทีไ 1. ฼ชียง฿หม຋ : วนิดำกำรพิมพ์ ิอยู຋฿นระหว຋ำงตรวจพิสูจน์อักษร฼พืไอตีพิมพ์ จะวำง฽ผง มิถุนำยน 59)  

ชนะวุธ อุท฾ธ ฽ละสุริยำนนท์ พลสิม. ิ2557). Ķ฼ทพสังคมศึกษำฯķ. พิมพ์ครัๅงทีไ 7. ขอน฽ก຋น : ส ำนักพิมพ์คลังนำนำวิทยำ 
ผลงำนดຌำนกำรตีพิมพ์บทควำม฼ผย฽พร຋ลงวำรสำร   

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2558). Ķกำรปฏิรูปกำรปกครองทຌองถิไนตำมกระบวนทัศน์กำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ฽นว฿หม຋ķ. 
วำรสำรกำร฼มืองกำรปกครอง มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม. ปีทีไ 5 ฉบับทีไ 2 (มี.ค.-ส.ค. 2558).  

สุริยำนนท์ พลสิม ฽ละสำธิญำ ภูท ำนอง. ิ2557). ĶPublic Management and the Blue Economyķ. วำรสำรรัฐศำสตร์
฽ละนิติศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฎกำฬสินธุ์ ปีทีไ 3 ฉบับทีไ 1 (ม.ค.-มิ.ย. 2557).  

สุริยำนนท์ พลสิม. ิ2557). Ķสถำนภำพกำร฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน กรณีศึกษำ฼ทศบำล
ต ำบลบຌำน฼ปຓด อ ำ฼ภอ฼มือง จังหวัดขอน฽ก຋นķ. วำรสำรมนุษยศำสตร์฽ละสังคมศำสตร์ฉบับพิ฼ศษ. หนຌำ 132-138. 

ผลงำนทำงวิชำกำรของบุคลำกรวิทยำลัย 
฼ฉลิมพงษ์ พงษ์ประชำ. ิโ55็ี. กำรพัฒนำกระบวนงำนกำร฿หຌบริกำร฽ก຋นักศึกษำสังกัดวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน . 

วำรสำรวิจัยสถำบัน มข.. โิแี, แ-แๆ. 
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สืไอสิไงพิมพ์ 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌพัฒนำสืไอสิไงพิมพ์฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำรตลอดจนผลงำนวิจัยของวิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน ประกอบดຌวย 
 

1. Journal of African & Asian Local Government Studies ซึไงเดຌรับกำรรับรองคุณภำพมำตรฐำน
ทำงวิชำกำร฾ดยฐำนขຌอมูล Academic Search International Database ของบริษัท EBSCO ฽ละฐำนขຌอมูล 
Ingenta Connect ซึไง฼ป็นฐำนขຌอมูลระดับนำนำชำติทีไเดຌรับกำรรับรอง฾ดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ ิสกอ.ี 
฼วใบเซด์ www.jaalgs.net/journal  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.jaalgs.net/journal
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2. วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน ซึไง฼ป็นวำรสำรทีไเดຌรับกำรบรรจุ฿นฐำนขຌอมูล ศูนย์ดัชนีกำรอຌำงอิงวำรสำรเทย 

Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) ฼วใบเซด์ www.cola.kku.ac.th/jm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. E-Cola News ทัๅงภำษำเทย฽ละภำษำอังกฤษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=55
http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=49
http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=54
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ทุนสนับสนุน฾ครงกำรวิจัยจำกหน຋วยงำนภำย฿น-ภำยนอกมหำวิทยำลยั 

ทีไ ชืไออำจำรย์/นักวิจัย ฾ครงกำรทีไเดຌรับทุน 
จ ำนวน฼งิน
฾ครงกำร 

คณะท ำงำน 
หัวหนຌำ฾ครงกำร/ผูຌร຋วมวิจัย 

฽หล຋งทุน 
วัน/฼ดือน/ปี 
ทีไเดຌรับทุน 

แ อ.ณรินทร ์ ฼จริญทรัพยำนนท์ ควำม฾ปร຋ง฿ส຋อิ฼ลใกทรกนิกส ์฼วปเซด์กับกำร
฼สริมสรຌำงควำม฾ปร຋ง฿สองค์กรปกครองทຌองถิไน
เทย 

็เุเเเ.เเ อ.ณรินทร ์  
฼จริญทรัพยำนนท์ 

- มข. ธ.ค.5ไ-พ.ย.55 
ธ.ค.55-พ.ค.5ๆ 

โ รศ.ดร.พีรสิทธิ ์ค ำนวณศิลปຊ กำร฼สริมสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใง฿นกำรบริหำร
ทຌองถิไนของประ฼ทศเทย 

ไุๆๆ5ุๆ5เ.เเ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

รศ.ดร.พีรสิทธิ ์ 
ค ำนวณศิลปຊ ฽ละคณะ 

กรมส຋ง฼สริมกำร
ปกครองทຌองถิไน 
กระทรวงมหำดเทย 

พ.ค.55-ธ.ค.55 

ใ ศ.นพ.ดร.วนัชัย วัฒนศัพท์ กำรสรຌำงควำมตระหนัก฽ละกำรมีส຋วนร຋วม฼พืไอ
พัฒนำ฼กำะสมุยสู຋฼มืองตຌน฽บบกำรปล຋อยกຍำซ
฼รือนกระจกอย຋ำงยัไงยืน 

ๆุ็เเุเเเ.เเ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ศ.นพ.ดร.วนัชัย วัฒนศัพท์ 
฽ละคณะ 

กรมพัฒนำพลังงำน
ทด฽ทน฽ละอนุรักษ์
พลังงำน กระทรวง
พลังงำน 

พ.ค.55-฼ม.ย.5ๆ 

ไ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร วงศ์ธนวส ุ ฾ครงกำรย຋อยทีไ ใ ควำม฼ขຌำ฿จ฿นกำรกระจำย
อ ำนำจ฽ละกำรปกครองทຌองถิไนของพล฼มือง
เทย฽ละกำรปฏริูปกำรบริหำรตำม฽นวทำงกำร
กระจำยอ ำนำจ ิภำย฿ตຌชุด฾ครงกำรปฏิรูป
ภำครัฐี 

แุแใ5ุโ่่.เเ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

฽ละคณะ วช. ก.ค.55-ธ.ค.5ๆ 

5 ดร.หควณ  ชู฼พใญ ฾ครงกำรย຋อยทีไ โ ปัจจัยทีไกระทบต຋อกำร฽สดง
ควำมรับผดิชอบทำงกำรบริหำรองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ิภำย฿ตຌชดุ฾ครงกำร
ปฏิรูปภำครัฐี 

ใ5โุ่่เ.เเ ดร.หควณ  ชู฼พใญ ฽ละคณะ วช. ก.ค.55-ต.ค.5ๆ 

ๆ ศ.ดร.ดิ฼รก ปัทมสริิวัฒน ์ ฾ครงกำรย຋อยทีไ แ ควำม฼หลืไอมลๅ ำกำรคลัง
ทຌองถิไน฽ละกำรจดัสรร฼งนิอุดหนุน฼พืไอควำม
฼สมอภำค ิภำย฿ตຌชุด฾ครงกำรปฏิรูปภำครัฐี 

5้เุ่ใโ.เเ ศ.ดร.ดิ฼รก ปัทมสริิวัฒน ์ ฽ละคณะ วช. ก.ค.55-ธ.ค.5ๆ 

็ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์ กำรวิจัย฼พืไอสรຌำงดัชนีระบบควำมเวຌวำง฿จอย຋ำง
ฉลำดต຋อสังคมรอบตัวของนักศึกษำปริญญำตรี
มหำวิทยำลัย฿นสำมจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ 

5ๆเุเเเ.เเ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์  วช. ก.ค.55-ก.ค.5ๆ 
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ทีไ ชืไออำจำรย์/นักวิจัย ฾ครงกำรทีไเดຌรับทุน 
จ ำนวน฼งิน
฾ครงกำร 

คณะท ำงำน 
หัวหนຌำ฾ครงกำร/ผูຌร຋วมวิจัย 

฽หล຋งทุน 
วัน/฼ดือน/ป຃ 
ทีไเดຌรับทุน 

่ ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์ กำร฼ฝງำระวังดຌำนสุขภำพ฿นประชำกร฿นพืๅนทีไ
รอบ฼ขตประกอบกำร IRPC จังหวัดระยอง ฽ละ
กำรจัดท ำทะ฼บียนมะ฼รใง ิ฾ครงกำรระยะทีไ ใี 

ุ่็ไแุแ5เ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์
฽ละคณะ 

 ก.ค.5ไ-มิ.ย.5ๆ 

้ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ กำรวิ฼ครำะห์ศักยภำพ฽ละพัฒนำควำมพรຌอม
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละภำค
ประชำชน฿นกำรจัดกำรสุขภำพ 

็5ไุ5เเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ผศ.ดร.ธัช฼ฉลิม  
สุทธิพงษ์ประชำ ฽ละคณะ 

สถำบันวิจัยระบบ
สำธำรณสขุ ิสวรส.ี 

ส.ค.55-ก.ค.5ๆ 

แเ ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์ กำรศึกษำ฽ละพัฒนำรูป฽บบกระบวนกำรสรຌำง
กำรมีส຋วนร຋วม฿นกำรพฒันำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
ดຌำนพลังงำน 

โุ5เเุเเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์
฽ละคณะ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
พลังงำน 

มี.ค.5ๆ-ก.ย.5ๆ 

แแ รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ สถำนกำรณ์กำรพนัน฿นประ฼ทศเทยมุมมอง
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 

ไุเเเุเเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 
฽ละคณะ 

สนง.สลำกกิน฽บ຋งรัฐบำล มี.ค.5ๆ-ก.พ.5็ 

แโ ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์ กำรศึกษำหลักสูตร฼ทคนิคหรือวิธีกำรเกล຋฼กลีไย โุเเเุเเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์
฽ละคณะ 

สนง.คณะกรรมกำร
กิจกำรกระจำย฼สียง
กิจกำร฾ทรทัศน์฽ละ
กิจกำร฾ทรคมนำคม
฽ห຋งชำติ 

ก.ค.5ๆ-ม.ค.5็ 

แใ ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์ สำน฼สวนำกำรมสี຋วนร຋วมของประชำชนดຌำน
กิจกำร฾ทรคมนำคม 

็เุ่ไเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ศ.นพ.ดร.วันชัย วฒันศัพท ์
฽ละคณะ 

กสทช. พ.ย.โ55็ 

แไ รศ.ดร.฼พใญณี  ฽นรอท สัง฼ครำะห์องคค์วำมรูຌทีไ฼กิดจำกกำรวิจัยดຌำน
กำรศึกษำ 

5เุเเเ.เเ รศ.ดร.฼พใญณี  ฽นรอท  วช. มิ.ย.โ55็ 

แ5 รศ.ดร.฼พใญณี  ฽นรอท พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ฾ดยกำรวิจัย฽ละกำร
บริหำรงำนวิจัย 

โ่5ุเเเ.เเ รศ.ดร.฼พใญณี  ฽นรอท  วช. ฼ม.ย.5่ 

แๆ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ ฽กຌเขปัญหำควำมยำกจนตำม฽นวคิด฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง พืๅนทีไต ำบล฼วียง฼ก຋ำ จังหวัดขอน฽ก຋น 
ิปีทีไ โี 

ใุ่่ไ5เ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ผศ.ดร.จินตนำ ลีๅละเกรวรรณ 
฽ละคณะ 

มข. ต.ค.5็-ก.ย.5่ 

แ็ อ. John Charles Draper EU อนุรักษ์฽ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำน ิปีทีไ โี 1,321,210.98 รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ
 

฽ละคณะ EU ต.ค.5ๆ-ก.ย.5็ 
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ทีไ ชืไออำจำรย์/นักวิจัย ฾ครงกำรทีไเดຌรับทุน 
จ ำนวน฼งิน
฾ครงกำร 

คณะท ำงำน 
หัวหนຌำ฾ครงกำร/ผูຌร຋วมวิจัย 

฽หล຋งทุน 
วัน/฼ดือน/ป຃ 
ทีไเดຌรับทุน 

แ่ อ. John Charles Draper EU อนุรักษ฽์ละฟ้ืนฟูวัฒนธรรมอีสำน ิปีทีไ ใี 1,321,210.98 รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

฽ละคณะ EU ต.ค.5็-ก.ย.5่ 

แ้ รศ.ดร.พีรสิทธิ ์ค ำนวณศิลปຊ 
ดร.ธชั฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ 

ศึกษำ฽ละประ฼มินผลกำรว฼ิครำะหค์วำมคุຌมค຋ำ
ของ฾ครงกำรก຋อสรຌำงปรับปรงุพืๅนผวิจรำจร
ถนนกลำง฼มือง ิช຋วงหนຌำศูนย์รำชกำร-ซอย
กลำง฼มือง แ่ หนຌำวดัหนอง฽วงี 

แเเุเเเ.เเ ดร.ธชั฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ รศ.ดร.พีรสิทธิ ์ค ำนวณศิลปຊ 
 

฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น ฼ม.ย.5่ 

โเ ผศ.ดร.ศวิัช  ศรี฾ภคำงกุล ฽กຌเขปัญหำควำมยำกจนตำม฽นวคิด฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง พืๅนทีไต ำบล฼วียง฼ก຋ำ จังหวดัขอน฽ก຋น 
ิปีทีไ แี 

้่เุเเเ.เเ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

ผศ.ดร.ศวิัช  ศรี฾ภคำงกุล     
฽ละคณะ 

มข. ต.ค.5ๆ-ก.ย.5็ 

โแ ผศ.ดร.ศวิัช  ศรี฾ภคำงกุล นัก฼รียนทีไถูกรัฐเทยจินตนำกำร กำรก຋อรูป฽ละ
ผลิตซๅ ำตัวตนต຋อนัก฼รียนผ຋ำนกรณขีຌอสอบกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำห຋งชำตขิัๅนพืๅนฐำน ิ฾อ
฼นใตี วิชำสุขศึกษำ฽ละพลศึกษำ ฽ละวิชำ
สังคมศึกษำ ศำสนำ฽ละวัฒนธรรม 

็เุเเเ.เเ ผศ.ดร.ศวิัช  ศรี฾ภคำงกุล  มข. ธ.ค.5ๆ-ธ.ค.5็ 

โโ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์ กำรวิจัยระดับดัชนีควำมเวຌวำง฿จสังคมอย຋ำง
ฉลำดของนักศึกษำปริญญำตรีมหำวิทยำลัย฿น
สำมจังหวดัชำย฽ดนภำค฿ตຌ 

ใ5เุเเเ.เเ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์  วช. ธ.ค.5ๆ-พ.ย.5็ 

โใ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์ กำรวิจัยระดับดัชนีควำมเวຌวำง฿จสังคมอย຋ำง
ฉลำดของนักศึกษำปริญญำตรีมหำวิทยำลัย฿น
สำมจังหวดัชำย฽ดนภำค฿ตຌ 

ใ5เุเเเ.เเ รศ.ดร.นีออน  พิณประดิษฐ์  วช. ธ.ค.5็-พ.ย.5่ 

โไ ศ.นพ.ดร.วนัชัย วัฒนศัพท์ ระดมสมองกำรฝังรำกธรรมำภิบำล฿น
สังคมเทย: กำรปຂดช຋องว຋ำงระหว຋ำงทฤษฎี฽ละ
กำรปฏิบัต ิ

โเเุเเเ.เเ ศ.นพ.ดร.วนัชัย วัฒนศัพท์ ดร.นคร ฼สรีรักษ ์
฽ละคณะ 

วช. ต.ค.5่-มี.ค.5้ 

โ5 รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร วงศ์ธนวส ุ วิ฼ครำะหศ์ักยภำพพืๅนทีไตำม฾ครงกำร฽กຌเข
ปัญหำควำมยำกจนฯ 

5เ็ุเเเ.เเ รศ.ดร.ศภุวัฒนำกร  
วงศ์ธนวส ุ

อ.฼สรี  พิจิตรศิร ิ
฽ละคณะ 

มข.  มิ.ย.5่-ธ.ค.5่ 

โๆ ผศ.ดร.ธชั฼ฉลิม สุทธิพงษ์
ประชำ 

กำรกระจำยอ ำนำจทำงดຌำนกำรคลัง฼ชิง
฼ปรียบ฼ทียบ 

ใเเุเเเ.เเ ผศ.ดร.ธชั฼ฉลิม  
สุทธิพงษ์ประชำ 

 สกว.  
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ทีไ ชืไออำจำรย์/นักวิจัย ฾ครงกำรทีไเดຌรับทุน 
จ ำนวน฼งิน
฾ครงกำร 

คณะท ำงำน 
หัวหนຌำ฾ครงกำร/ผูຌร຋วมวิจัย 

฽หล຋งทุน 
วัน/฼ดือน/ป຃ 
ทีไเดຌรับทุน 

โ็ ผศ.ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ Smart Secondary cities in Asean 145ุ000.00 ผศ.ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์
ประชำ 

 Microsoft  

โ่ รศ.ดร.฼พใญณี  ฽นรอท กำรขับ฼คลืไอน฽ละส຋ง฼สริม฼ครือข຋ำยกำรวิจัยทำง
กำรศึกษำ฼พืไอพัฒนำคุณภำพควำม฼ท຋ำ฼ทียมกัน
ดຌำน฾อกำส฽ละควำม฼สมอภำคทำงกำรศึกษำขัๅน
พืๅนฐำนของสถำบันกำรศึกษำภำย฿ตຌองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

โเเุเเเ.เเ รศ.ดร.฼พใญณี  ฽นรอท  วช.  

โ้ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ ศูนย์ส ำรวจพืๅนทีไขอน฽ก຋นจำก
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น Social Survey Center 

แุ้เโุแใไ.ๆไ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 
฽ละคณะ 

งบจำก มข. ฽ละงบ
ภำยนอก 

 

ใเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ ฾ครงกำร UNDP แุใ5ไุ่เเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร 
 วงศ์ธนวส ุ

อ.ณรินทร์ ฼จริญทรัพยำนนท์ 
฽ละคณะ 

UNDP  

ใแ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ ประ฼มินควำม฾ปร຋ง฿ส ิITA) ขอน฽ก຋น ๆุ้ไไุเเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

อ.฼สรี พิจิตรศิร ิ
฽ละคณะ 

จังหวัดขอน฽ก຋น ก.ย.5่-พ.ค.5้ 

ใโ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ กำรส ำรวจควำมพึงพอ฿จ฿นกำร฿หຌบริกำรของ 
อบจ.ขก. 

ไเุเเเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

อ.ณรงค์ ฼กียรติคุณวงศ์ 
฽ละคณะ 

อบจ.ขอน฽ก຋น ต.ค.5่-ธ.ค.5่ 

ใใ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร วงศธ์นวส ุ ประ฼มินควำม฾ปร຋ง฿ส ิITA) ฼ลย ใุเ็ุ่ไๆเ.เเ รศ.ดร.ศุภวฒันำกร  
วงศ์ธนวส ุ

อ.฼สรี พิจิตรศิร ิ
฽ละคณะ 

จังหวัด฼ลย ธ.ค.5่-ก.ค.5้ 
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฾ครงกำรวิจัยสถำบัน ของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร ระหว຋ำงปี พ.ศ. โ555-โ55่ 
 

ทีไ ชืไอบุคลำกรทีไเดຌรับทุน 
฾ครงกำรทีไเดຌรับทุน ิR2Rี 

จ ำนวน
฼งิน

฾ครงกำร 

คณะท ำงำน ฽หล຋งทุน วัน/฼ดือน/ป຃ 
ทีไเดຌรับทุน 

1. นำย฼ฉลิมพงษ์ พงษ์
ประชำ 

กำรพัฒนำกระบวนงำนกำร฿หຌบริกำร฽ก຋นักศึกษำหลักสูตร฾ครงกำร
พิ฼ศษวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

แเุเเเ.เเ นำย฼ฉลิมพงษ์ พงษ์
ประชำ 

มข. ิวิจัยสถำบันี ก.พ.55-ก.ค.55 

2. นส.นิตยำ วิชำชัย กำรประ฼มินควำมพึงพอ฿จของผูຌรับบริกำรต຋อกำรบริกำรกำรศึกษำ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

แเุเเเ.เเ นส.นิตยำ วิชำชัย มข. ิวิจัยสถำบันี ก.พ.55-ก.ค.55 

3. นำยพิพัฒน์ นำคำ฼กียรติ
ภัทร์ 

ควำมร຋วมมือกำรจัดท ำ฽ผนจัดหำพัสดุครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
2558 

ๆุเเเ.เเ นำยพิพัฒน์ นำคำ
฼กียรติภัทร์ 

มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-พ.ค.5่ 

4. นำงปวีณำ สุวรรณเตรย์ กำรศึกษำตຌนทุน฿นกำรผลิตบัณฑิตหลักสูตร รปม. สำขำกำรปกครอง
ทຌองถิไน วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

5ุไเเ.เเ นำงปวีณำ สุวรรณเตรย์ มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-พ.ค.5่ 

5. นำย฼ฉลิมพงษ์ พงษ์
ประชำ 

กำรพัฒนำ฽นวทำงกำรปฏิบัติงำน฼ลขำนุกำร วิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน 

็ุเเเ.เเ นำย฼ฉลิมพงษ์ พงษ์
ประชำ 

มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-฼ม.ย.5่ 

6. นส.ภัคจิรำ ฽สน฿จ กำรศึกษำประสิทธิผลหลังกำร฼ขຌำรับกำรอบรมหลักสูตร ฮกำรพัฒนำ
ศักยภำพดຌำนกำร฼งิน฽ละบัญชีขององค์กรปกครองทຌองถิไนฮ 
มหำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

ๆุเเเ.เเ นส.ภัคจิรำ ฽สน฿จ มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-฼ม.ย.5่ 

7. นส.ภำภรณ์ ฼รืองวิชำ กำรพัฒนำระบบ E-marketing social media ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภำพ
งำนประชำสัมพันธ ์

แ5ุเเเ.เเ นส.ภำภรณ์ ฼รืองวิชำ มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-พ.ค.5่ 

8. นำยณัฐพงษ์ วัฒนบุตร กำร฼พิไมประสิทธิภำพระบบติดตำมงำน฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภำพองค์กร ุ่เเเ.เเ นำยณัฐพงษ์ วัฒนบุตร มข. ิวิจัยสถำบันี พ.ย.5็-พ.ค.5่ 
9. นำยวีระศักดิ์ สำยจันทำ กำร฼พิไมศักยภำพกำรผลิตผลงำนวิชำกำร฼พืไอตีพิมพ์฼ผย฽พร຋ของ

อำจำรย์ประจ ำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
แ5ุเเเ.เเ นำยวีระศักดิ์ สำยจันทำ มข. ิวจัิยสถำบันี พ.ย.5็-พ.ค.5่ 
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ควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำน/องค์กรจำกต຋ำงประ฼ทศ 

฿นรอบ ไ ปีทีไผ຋ำนมำ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌด ำ฼นินกำรดຌำนควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำน /องค์กร/
สถำบันกำรศึกษำต຋ำงประ฼ทศจ ำนวนมำก฿นลักษณะกำรศึกษำดูงำน น ำ฼สนอผลงำน฽ละกำร฼ยีไยมชมกำรบรรยำยพิ฼ศษ 
฽ละ฿หຌค ำปรึกษำดຌำนวิชำกำรของอำคันตุกะ฽ละผูຌ฼ชีไยวชำญจำกต຋ำงประ฼ทศ สรุปเดຌดังนีๅ 

 

แ. Prof. Dr. Edward Hundert ผูຌอ ำนวยกำรศูนย์กำร฼รียนกำรสอน฽ละกำร฼รียนรูຌ จำกมหำวิทยำลัยฮำร์
วำร์ด บรรยำยหัวขຌอ฼รืไอง ๡Teaching and learning in the โแst centurื๢ ณ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ ใเ พฤศจิกำยน โ555 

โ. Ms. Jessica Smith ฼จຌำหนຌำทีไฝຆำยกำร฼มืองของสถำน฼อกอัครรำชทูตสหรัฐอ฼มริกำ ประจ ำประ฼ทศเทย 
฽ละนำยสมยศ สุธีรัตน์ ฼จຌำหนຌำกำร฼มืองอำวุ฾ส ฿น฾อกำส฼ขຌำพบ รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำ
คณบดีดຌำนวิจัย฽ละกิจกำรระหว຋ำงประ฼ทศ ฼พืไอพบปะพูดคุย฽ละ฽ลก฼ปลีไยนขຌอคิด฼หใน฼กีไยวกับกำร฼มืองเทย ฼มืไอวันทีไ 
10 ตุลำคม 2555 

ใ. นำงจุฬำลักษณ์ ค ำพิมพ์ หัวหนຌำ฾ครงกำร SME PRO ธนำคำรพงสะหวัน จ ำกัด สำธำรณรัฐประชำธิปเตย 
ประชำชนลำว นำงดำลี พล฼สนำ รองประธำนบริหำรธนำคำรพงสะหวัน จ ำกัด ทຌำวบุญดัน วงศ์สุริ บอร์ดสำยกำรบิน      
พงสะหวัน฽อร์เลน์ ฽ละรองผูຌอ ำนวยกำร฿หญ຋ ธนำคำรพงสะหวัน จ ำกัด ทຌำวชัยณรงค์ วงศ์เพบูลย์ บอร์ดธนำคำร      
พงสะหวัน จ ำกัด ฼ยีไยมชมวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฽ละหำรือร຋วมกัน฼กีไยวกับกำรจัดอบรมบุคลำกร฿นกลุ຋ม         
พงสะหวัน จ ำกัด ฼มืไอวันทีไ 19 ตุลำคม 2555 
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ไ. Prof. Handy Williamson, Vice 

Provost for International Programs at the 
University of Missouri-Columbia. ประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกำ Dr. Wen OuYang, Co-director, 
Missouri-Columbia Confucius Institute 
ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ Dr. Christopher McCord 
สังกัด Director, Center for Southeast Asian 
Studies, The Northern Illinois University 
ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ Dr. Deborah Pierce, 
Associate Provost, Division of International 

Programs ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ Dr. Christopher 
McCord, Dean of the College of Liberal Arts and Sciences ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ Dr. Judy Ledgerwood, 
Director, Center for Southeast Asian Studies, The Northern Illinois University ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ฼ยีไยม
ชมวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฽ละหำรือร຋วมกัน฼กีไยวกับกำรพัฒนำหลักสูตรระดับปริญญำ฾ท (หลักสูตรนำนำชำติ) 
฽ละร຋วมหำรือดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำของ฼ทศบำลนครสงขลำ ฼มืไอวันทีไ 24 ตุลำคม 2555 

5. Professor Brady J. Deaton, Chancellor University of Missouri-Columbia USA ประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกำ Keynote Speaker ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 ฼มืไอวันทีไ 
15-16 พฤศจิกำยน 2555  

ๆ. Professor Larry Berman, Founding Dean Honors College. Georgia State University ประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกำ Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 ฼มืไอ วันทีไ 
15-16 พฤศจิกำยน 2555  

็. Professor Barton Wechsler, Dean Harry S Truman School of Public Affairs University of 
Missouri- Columbia ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำร
ปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 ฼มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555  

่. Professor James Scott Harry S Truman School of Public Administration Program University 
of Hawaii at Manoa ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำร
ปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 ฼มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555  

้. Professor Judith Stallmann Harry S Truman School of Public Affairs University of Missouri- 
Columbia ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน 
ครัๅงทีไ 3 ฼มืไอ วันทีไ  15-16 พฤศจิกำยน 2555 

แเ. Dr. Steven C. Deller, Department of Agricultural and Applied Economics University of 
Wisconsin- Madison Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 
฼มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555 

แแ. Dr. Andrew Sancton, Social Science Centre, Room 4133 The University of Western Ontario 
Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 ฼มืไอ วันทีไ 15-16 
พฤศจิกำยน 2555 

แโ. Mr. Klaus Viktor Kleerbaum, Executive Director, Training Institute of CDU for local 
politicians and local officers, Invited Speaker from Konrad Adenauer Stiftung, Germany ประ฼ทศ
฼ยอรมนี Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 ฼มืไอ วันทีไ 15-16 
พฤศจิกำยน 2555 
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แใ. Mr. Christoph Sommer, Mayor of Lippstadt Invited Speaker from Konrad Adenauer 

Stifung, Germany ประ฼ทศ฼ยอรมนี Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครอง
ทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 ฼มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555 

แไ. Ms. Melissa Gibbs, Assistant Director, Australian Centre of Excellence for Local 
Government, University of Technology, Sydney ประ฼ทศ฼ยอรมนี Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำร
ระดับนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 ฼มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555 

แ5. Mr. Alexius Amtaika ประ฼ทศ฽อฟริกำ฿ตຌ Invited Speakers ฿นงำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ
ดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 ฼มืไอ วันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555 

แๆ. Prof.Dr.Drg.Ida.Aju Brahmasari, Dipl, Dhe, MPA อธิกำรบดี 
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA, INDONESIA ฽ละคณะ
ผูຌบริหำร ร຋วมลงนำมควำมร຋วมมือทำงวิชำกำร กับวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼พืไอกำรบริกำรวิชำกำร฼พืไอตองสนองควำมตຌองกำรของ
ชุมชน ฼มืไอวันทีไ แแ มกรำคม โ55ๆ 

แ็. Prof. Dr Mai Hong Quy, Director of Law University of Ho 
Chi Minh city, Doctor of Law Dao Xuan Tien, member of Central 
Law Association of Vietnam, Doctor of Law Nguyen Van Tuan, 
member of Central Law Association of Vietnam, Doctor of Law 
Nguyen Thi Phuong Hoa, Law University of Ho Chi Minh City, 
Doctor of Law Pham Nhat Thanh, Law University of Ho Chi Minh 
City, Mr. Nguyen Tanh Hoan, The Centre for Press and 
International Communication Cooperation บรรยำย฿นหัวขຌอ๡กฎหมำย
฽ละรัฐธรรมนูญ฼วียดนำม : มุมมอง฽ละภำพสะทຌอนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำร฽กຌเข
฼พิไม฼ติมรัฐธรรมนูญปี 1992 ฼มืไอวันทีไ แ็ มีนำคม โ55ๆ 

แ่. Kevin F. F. Quigley, Ph.D. หน຋วยสันติภำพสหรัฐอ฼มริกำ฿น
ประ฼ทศเทย ิPeace Corps Thailand) ร຋วมลงนำมบันทึกขຌอตกลงควำม
฼ขຌำ฿จ ิMemorandum of Understanding: MOU) กับ วิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼พืไอกำรบริกำรวิชำกำร฼พืไอตอบสนอง
ควำมตຌองกำรของชุมชน ฼มืไอวันทีไ แ่ กรกฎำคม โ55ๆ 
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แ้. คณะผูຌบริหำรจำกนครหลวง฼วียงจันทน์ ฽ห຋ง สปป.ลำว 
น ำ฾ดยท຋ำนงด ฼ดือนค ำวอน ิรองหัวหนຌำหຌองกำรพัฒนำชนบท฽ละ
ลบลຌำงควำมทุกข์ยำกี ท຋ำนยอยค ำ อะเพยะลำด ิหัวหนຌำ฽ผนก
พัฒนำชนบท฽ละลบลຌำงควำมทุกข์ยำก ี ท຋ำนสำยค ำ วงละคร 
ิหัวหนຌำจัดตัๅงบริกำร฽ละกำร฼งินี ท຋ำนนำงสุพำพอน พอมประ฼สริฐ 
ิหัวหนຌำ฽ผนก฽ผนกำร฽ละพัวพันระหว຋ำงประ฼ทศี ท຋ำนสมสะเหว 
พันมุลำด ิรอง฽ผนกสัไงรวม฼วียกก຋อสรຌำงรำกฐำนี คณะผูຌบริหำรจำก
฼มืองสังข์ทอง น ำ฾ดย ท຋ำนบุญทรง ขุมสี ิ฼จຌำ฼มืองสังข์ทองี พรຌอม

ดຌวยชำว฼มืองสังข์ทอง รวม ใเ คน ฼ยีไยมชมวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน฽ละหำรือร຋วมกัน฼กีไยวกับกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ฼มืไอวันทีไ 
โใ สิงหำคม โ55ๆ  

โเ. คุณ Suthanya Sukphaisal, Executive and 
Communication Assistant ฽ละอำสำสมัครสันติภำพ ิPeace 
Corps Volunteers) องค์กรสันติภำพ฽ห຋งประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ 
ประจ ำประ฼ทศเทย ิPeace Corps Thailand) จำกประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกำ จ ำนวน 6 ท຋ำน เดຌ฽ก຋ คุณ Kathleen William, คุณ 
Charlie Brands, คุณ Khun Emily Langland, คุณ Josh Gallegos, ฽ละคุณ Erin Gallegos เดຌ฼ขຌำ฼ยีไยมคำรวะ
ผูຌบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฼มืไอวันทีไ 12 กันยำยน 2556 ฼พืไอด ำ฼นิน฾ครงกำร฼สริมสรຌำงศักยภำพ฿หຌ฽ก຋ชุมชน
ทຌองถิไน฿น฼ขตพืๅนทีไจังหวัดภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ อำทิ฼ช຋น ฾ครงกำร฼สริมสรຌำงบทบำท฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฿น฼ขตพืๅนทีไ 
อ ำ฼ภอภู฼วียง จังหวัดขอน฽ก຋น  

โแ. ฯพณฯ Chudi Newington Okafor ฼อกอัครรำชทูตสหพันธ์สำธำรณรัฐเนจี฼รีย ฽ละฯพณฯ Danjuma 
Itahari TARFA อัครรำชทูตสหพันธ์สำธำรณรัฐเนจี฼รียฯ ประจ ำประ฼ทศเทย ฼ดินทำงมำ฼ยือนครอบครัววิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน ฼มืไอวันทีไ ็ ตุลำคม โ55ๆ 
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โโ. Professor Larry Berman, Founding Dean Honors 
College. Georgia State University ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ บรรยำย
พิ฼ศษ฿นหัวขຌอ฼รืไอง ๡The Obama Administration’s Approach to 
Decentralization๢ ฼มืไอวันทีไ ไ พฤศจิกำยน โ55ๆ 

 
โใ. Dr. Peter Simmons รองผูຌอ ำนวยกำร School of 

Communication and Creative Industries ประ฼ทศออส฼ตร฼ลีย พบปะ
คณะผูຌบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฼มืไอวันทีไ  โแ พฤศจิกำยน 
โ55ๆ ฽ละบรรยำยพิ ฼ศษ฿หຌกับนักศึกษำ฿นระดับปริญญำ฼อก
หลักสูตร Doctor of Public Administration (Public Affairs 
Management) ฽ละผูຌทีไสน฿จ฼ขຌำรับฟัง ฿นหัวขຌอ ๡Communication in 
Australian local authorities: A tool for good goิernment๢ 

 
โไ. Mr. Benhard Rondonuwu รองผูຌอ ำนวยกำรฝຆำยกิจกำรนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร ฽ละคณะนักศึกษำ

จำกสถำบันขຌำรำชกำรพล฼รือนของกระทรวงมหำดเทย หรือ IPDN (The Public Administration Institute of 
Home Affairs) ณ นครบันดุง สำธำรณรัฐอิน฾ดนี฼ซีย จ ำนวน 7 คน อันประกอบดຌวย Ms. Lin Nurfadillah B. 
Ms.Anita Dyah Asmaranti Mr.Fadhel Geshana Putra Mr.Delano Robert Yosua Pinasang Mr.Lalu Rapta 
Muh.Yusron Mr.Fadhil Achyari Mr.Innosensius Albert Yustiyan ฽ละ Ms.Jessica Lusiana ฼ดินทำงมำศึกษำ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌดຌำนกำรศึกษำ ฽ละศิลปวัฒนธรรม฿นกลุ຋มประ฼ทศอำ฼ซียน ตำม฾ครงกำร฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษำ
ต຋ำงชำติ ระหว຋ำงวันทีไ แ่-โเ ธันวำคม โ55ๆ ภำย฿ตຌควำมร຋วมมือทำงวิชำกำร กับวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
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โ5. ฿นวันพุธทีไ ่ กรกฎำคม โ55็ Professor Richard 
Pratt อำจำรย์จำกมหำวิทยำลัยฮำวำย ฽ละ฼ป็นอำจำรย์ผูຌสอน฿น
หลักสูตร Doctor of Public Administration (Public Affairs 
Management) หลักสูตรนำนำชำติของวิทยำลัยฯ เดຌ฼ดินทำงมำยัง
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น จังหวัด
ขอน฽ก຋น ประ฼ทศเทย ฼พืไอมำสอน฽ละถ຋ำยทอดองค์ควำมรูຌ ฿น
หัวขຌอ฼รืไอง วิธีกำรปกครอง฽ละกิจกำรสำธำรณะ Governance and 
Public Affairs ฿หຌกับนักศึกษำ฿นระดับปริญญำ฼อก ฼นืไองจำก฿นกำร
บริหำรกิจกำรสำธำรณะนัๅน มีสิไงทีไตຌองค ำนึงถึง เม຋฼พียง฽ต຋ปัญหำ
฽ละควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร฼ท຋ำนัๅน ผูຌ฿หຌบริกำรยังจ ำตຌอง฿หຌ
ควำมส ำคัญกับบริบททำง฼ศรษฐกิจ สังคม กำร฼มือง฽ละบริกำร
ศักยภำพ฿นสังคม ประชำธิปเตย รวมทัๅงควำมจ ำ฼ป็นทีไจะตຌองประสำน
ควำมร຋วมมือกับภำคส຋วนต຋ำงโทัๅงภำครัฐ ภำค฼อกชน ฽ละภำคประชำชน 
฼งืไอนเขทำงกำรตลำด 

 
โๆ. ระหว຋ำงวันทีไ 4 -7 กุมภำพันธ์ 2557 Prof. Dr. 

Shigeaki Tomita ,Former Director of National Resource 
Exploration Program of UNDP ฽ละปัจจุบัน฼ป็น President 
of Tomita Foundation in New Yorkเดຌ฼ดินทำงมำยัง
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น จังหวัด
ขอน฽ก຋น ประ฼ทศเทย ฼พืไอมำสอน฽ละถ຋ำยทอดองค์ควำมรูຌ ฿น
หัวขຌอ฼รืไอง Managing Multicultural Organization กำร
บริหำรองค์กำรทีไมีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ฿หຌกับ
นักศึกษำ฿นระดับปริญญำ฼อก ฼นืไองจำก฿นกำรบริหำรกิจกำร
สำธำรณะนัๅน มีสิไงทีไตຌองค ำนึงถึง เม຋฼พียง฽ต຋ปัญหำ฽ละควำม
ตຌองกำรของผูຌ รับบริกำร฼ท຋ำ นัๅน ผูຌ ฿หຌบริกำรยั งจ ำตຌอง฿หຌ
ควำมส ำคัญกับบริบททำง฼ศรษฐกิจ สังคม กำร฼มือง฽ละบริกำร
ศักยภำพ฿นสังคม ประชำธิปเตย รวมทัๅงควำมจ ำ฼ป็นทีไจะตຌอง 
ประสำนควำมร຋วมมือกับภำคส຋วนต຋ำงโทัๅงภำครัฐ ภำค฼อกชน  
฽ละภำคประชำชน ฼งืไอนเขทำงกำรตลำด กำรบริหำรองค์กำร 
ทีไมีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมดຌวย 

 
โ็. ดร.อຍอต พงสะหวัน ประธำนกลุ຋ม พงสะหวัน กรุຍป 

สปป.ลำว ทีไมำ฼ล຋ำถึงภำพรวม฼ศรษฐกิจของ สปป.ลำว ทีไเดຌมีกำร
฼ปลีไยน฽ปลงเปจำกอดีต฼ป็นอย຋ำงมำก ฾ดย฿นปัจจุบัน ทำงรัฐบำล 
สปป.ลำว กใเดຌมีกำรปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลงกำรลงทุน฿นขัๅนตอน
กำรของจดทะ฼บียนธุรกิจ฿หຌง຋ำยขึๅน มุ຋งปฏิรูปกำรคຌำ฼พืไอ฼ขຌำร຋วม
฼ป็นสมำชิกองค์กำรกำรคຌำ฾ลก ฾ดยกำรสรຌำงสภำพ฽วดลຌอมทำง
ธุรกิจ ฼พืไอสรຌำงควำมมัไน฿จต຋อกำรลงทุนของภำค฼อกชน ฽ละ฿หຌ
ควำม฼ท຋ำ฼ทียมกันระหว຋ำงนักลงทุน฿นประ฼ทศ฽ละนักลงทุน
ต຋ำงประ฼ทศ ฽ละนักท຋อง฼ทีไยว฼พิไมขึๅน 
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โ่. วันทีไ โ5 มีนำคม โ55็ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌจัดบรรยำยพิ฼ศษ฿หຌกับนักศึกษำ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษำ ภำย฿ตຌหัวขຌอ ๡Alternatiิe Public Service Delivery 
in Local Goิernments: Research and Theorื๢฾ดย Professor 
Dr. Kurt Thurmaier, Professor and Chair ของ School of 
Public and Global Affairs, Northern Illinois University ณ หຌอง
ประชุมชัๅน ใ ส ำนักงำนคณบดี ฾ดยเดຌรับควำมสน฿จจำก ผูຌบริหำร 
นั ก ศึ ก ษ ำ ฽ ล ะ ค ณ ำ จ ำ ร ย์ จ ำ ก ห ล ำ ย ค ณ ะ ห น຋ ว ย ง ำ น ฿ น
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼ขຌำร຋วมรับฟังกำรบรรยำยดังกล຋ำวดຌวย 
฼นืไองจำกกำรบรรยำย฿นครัๅงนีๅมี฼นืๅอหำสำระ ฼กีไยวกับระ฼บียบวิธีวิจัย 
฽บบกรณีศึกษำ฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบ ิComparative Case Study 
Methodology) ฽ละกำรวิจัยกึไงทดลอง ิQuasi-Experimental 
Research) ทำงดຌำนสังคมศำสตร์ 

โ้. วันทีไ 15 กรกฎำคม 2557 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌจัดกำรบรรยำยพิ฼ศษ ภำย฿ตຌหัวขຌอ฼รืไอง 
๡East Timor: The Politics of Oi๢ ฾ดย ศำสตรำจำรย์ ดร. Andrea 
Molnar อำจำรย์ประจ ำ Northern Illinois University ฽ละ
บรรณำธิกำรของวำรสำร Asian Affairs: An American Review ซึไง
อยู຋฿นฐำนขຌอมูล SCOPUS ณ หຌองประชุมชัๅน 3 ส ำนักงำนคณบดี ฾ดย
เดຌรับควำมสน฿จจำก ผูຌบริหำร คณำจำรย์จำกหลำยคณะหน຋วยงำน฿น
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น นักศึกษำ฿นระดับบัณฑิตศึกษำ ฽ละผูຌสน฿จ
ทัไวเป ฼ขຌำร຋วมรับฟังกำรบรรยำยดังกล຋ำวดຌวย  

ใเ. ฿นวันทีไ 17กุมภำพันธ์ 2557 วิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน ฾ดย รองศำสตรำจำรย์ ดร. พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ 
คณบดีผูຌก຋อตัๅงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฽ละทีไปรึกษำ
คณบดีดຌ ำนกำรวิ จัย฽ละกิ จกำรระหว຋ ำ งประ ฼ทศ รอง
ศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี อำจำรย์ณริ
นทร์ ฼จริญทรัพยำนนท์ ผูຌช຋วยคณบดีฝຆำยวิชำกำร฽ละวิ฼ทศ
สัมพันธ์ ฽ละ ดร.พรรณำ เวคกุล อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ 
น ำ Prof. Dr.Barton Wechsler คณบดีของ Harrื’s 
Truman School of Public Affairs มหำวิทยำลัยมิซซูรีไ ฼ขຌำ
฼ยีไยมคำรวะ  รองศำสตรำจำรย์ ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฿น฾อกำสทีไ฼ดินทำงมำบรรยำย
฿หຌกั บนั ก ศึกษำหลัก สูตร D.P.A (Public Affairs 
Management) ฿นสำขำวิชำสัมมนำทำงรัฐประศำสนศำสตร์ 
ภำย฿ตຌหัวขຌอ ๡Public Affairs Management๢ ระหว຋ำงวันทีไ 
15 – 21 กุมภำพันธ์ 2557 ณ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น  
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ใแ. ฼มืไอวันทีไ 2 พฤษภำคม 2557 คณะผูຌบริหำร คณำจำรย์ ฽ละ

บุคลำกรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿หຌกำรตຌอนรับคณะอำสำสมัครจำก
องค์กรสันติภำพ฽ห຋งประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ ประจ ำประ฼ทศเทย ิPeace 
Corps Thailand) จ ำนวน 3 คนประกอบดຌวย คุณ Kathleen Williams 
คุณ Josh Gallegos ฽ละคุณ Erin Gallegos ดຌวยควำมอบอุ຋น พรຌอมทัๅง
เดຌ฽สดงควำม฼ป็นมิตรทีไเดຌรูຌจัก ณ ส ำนักงำนคณบดี อำคำรวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน ฼นืไอง฿น฾อกำสทีไ฼ดินทำงมำร຋วม฼ป็นส຋วนหนึไง฿นกำร
ปฏิบัติงำนดຌำนบริกำรวิชำกำรของวิทยำลัย ฽ละร຋วมขับ฼คลืไอนองค์กรสู຋
ควำมกຌำวลๅ ำ฿นดຌำนต຋ำง โ ฼ป็นระยะ แ ปี 

กำรร຋วม฼ป็นสมำชิก฿นครอบครัว COLA ของคณะอำสำสมัคร
สันติภำพ฽ห຋งประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำประจ ำประ฼ทศเทย฿นครัๅงนีๅ ฼ป็นผล
สืบ฼นืไองมำจำกกำรบันทึกขຌอตกลงควำม฼ขຌำ฿จระหว຋ำงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน฽ละองค์กรสันติภำพประจ ำประ฼ทศเทย ฿นกำร฽สวงหำ
฽นวทำงควำมร຋วมมือ฿นกำร฼สริมสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใง฿หຌ฽ก຋ชุมชนทຌองถิไน
฿นประ฼ทศเทย ซึไงประกอบเปดຌวย องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน องค์กร
ภำคประชำสังคม กลุ຋มสตรี฽ละ฼ยำวชน ฽ละกลุ຋มชำติพันธุ์ ฼มืไอวันทีไ 18 
กรกฎำคม 2556 ทีไผ຋ำนมำ อีกทัๅงวิทยำลัย ฽ละ Peace Corps Thailand 
ต຋ำงกใมีกลวิธี฿นกำรด ำ฼นินงำนทีไสอดคลຌองกัน ฾ดย฼ฉพำะอย຋ำงยิไง ฿นกำรบริกำรวิชำกำร฼พืไอตองสนองควำมตຌองกำรของ
ชุมชน คือ ๡Liิe with themุ work with themุ and share with them๢  (ร຋วมอยู຋อำศัยกับประชำชน ท ำงำน
ร຋วมกับประชำชน ฽ละ฽บ຋งปันควำมรูຌกับประชำชนี  

ใโ .  ดຌ ว ย ปรั ชญ ำขอ ง วิ ท ย ำ ลัย ก ำร ปกคร อ งทຌ อ ง ถิไ น 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ทีไว຋ำ ๡ควำมหลำกหลำยทำงควำมคิดก຋อ฿หຌ฼กิด
นวัตกรรมทำงกำรบริหำร ทีไน ำเปสู຋กำร฼ปลีไยน฽ปลงสังคม๢ นัๅนมีอยู຋จริง 
สืบ฼นืไองจำก บทควำมวิ฼ครำะห์฼รืไอง กำรพึไงพำตน฼องขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ของ รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดีผูຌก຋อตัๅง 
฽ละทีไปรึกษำดຌำนกำรวิจัย฽ละกิจกำรระหว຋ำงประ฼ทศ  ซึไงวิ฼ครำะห์
ร຋วมกับ Mr.John Charles Draper อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ ฽ละผูຌ
ประสำนงำน฾ครงกำรอนุรักษ์฽ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำน เดຌลงตีพิมพ์฿น
หนังสือพิมพ์ Bangkok Post ส຋งผล฿หຌ฿นระหว຋ำงวันทีไ 14-15 กรกฎำคม 
2558 Prof.Dr. Walter Jamieson FCIP Director,Service 
Innovation Program College of Innovation,Thammasat 
University. ฽ละMr. John Koldowski Head of Service 
Innovation & Development Unit College of 
Innovation,Thammasat ตຌองมำ฼ยือนวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
฾ดย฿หຌ฼หตุผลทีไตຌองมำว຋ำ ๡นีไคือ มีนวัตกรรม฿นกำรบริหำร฽ละกำร
พัฒนำ฼มือง฿น฾ลกอนำคต อย຋ำง฽ทຌจริง ซึไงพวกตนพรຌอมทีไจะร຋วม
ขับ฼คลืไอนนวัตกรรมทำงควำมคิดดังกล຋ำว๢ 
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ใใ. วันทีไ 13 สิงหำคม 2558 สมำชิกครอบครัววิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน จึงเดຌมี฾อกำส฿หຌกำรตຌอนรับ Dr.Jacob Ricks หรือ ดร. ฼จค จำก 
School of social sciences Singapore Management University (SMU) 
฿นฐำนะ visiting professor ประจ ำทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มข. ฼ป็น
฼วลำ 3 ฼ดือน ฾ดยมี รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดี
ผูຌก຋อตัๅงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฽ละทีไปรึกษำดຌำนกำรวิจัย฽ละกิจกำร
ระหว຋ำงประ฼ทศ ฿หຌ฼กียรติกล຋ำวตຌอนรับ ภำย฿ตຌบรรยำกำศทีไอบอุ຋น฽ละ฼ป็น
กัน฼องของคณะผูຌบริหำร คณำจำรย์ ฽ละบุคลำกรสำยสนับสนุน 
   ทัๅงนีๅ Dr.Jacob Ricks เดຌบอกกับพวก฼รำชำววิทยำลัยฯว຋ำ รูຌจักค ำว຋ำ 
COLA จำก Prof. Allen Hicken จำก University of Michigan ประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกำ ว຋ำ COLA หรือ วปท.จะมีกำรจัดท ำศูนย์ส ำรวจทำงสังคมศำสตร์ 
ิSocial Survey Research Center) จึงสน฿จทีไจะมำท ำงำนร຋วมกับ COLA 
฾ดย฼ฉพำะอย຋ำงยิไง฿นกำรส ำรวจภำษำ ท຋ำทำงทีไนักกำร฼มืองของ฽ต຋ละพรรค฿ชຌ฿น
กำรหำ฼สียง ฽ละกำรติดต຋อสืไอสำรกับคน฿นระบบขຌำรำชกำร คือท ำอย຋ำงเรจึงจะ
฼กิดควำมสะดวก฽ละรวด฼รใวมำกขึๅน 
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ใไ. วันทีไ 16 กันยำยน 2558 วิทยำลัยฯ เดຌก ำหนดจัดกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ฽ละคณำจำรย์ประจ ำหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำร
สำธำรณะ ิหลักสูตรนำนำชำติี ขึๅนภำย฿ตຌบรรยำกำศ Lunch Talk 
ประกอบดຌวย รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดีผูຌก຋อตัๅง฽ละทีไ
ปรึกษำคณบดีฝຆำยกิจกำรต຋ำงประ฼ทศ Prof. Douglas Morgan 
จำก Portland State University Prof. Charles Menifield จำก 
University of Missouri Prof. Richard Pratt จำก University of 
Hawaii Dr.Melissa Gibbs จำก Australia University Prof. Gayl 
Ness Prof. Hirofumi Ando ฽ละ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สม฼กียรติ 
สำยธนู อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง ฿หຌ฼กียรติ฼ขຌำร຋วม
ประชุมอย຋ำงพรຌอม฼พรียง 
  ส ำหรับกำรประชุมนัๅนเดຌมีกำรรำยงำนควำมกຌำวหนຌำ฿นกำร
จัดกำร฼รียนกำรสอนของหลักสูตรฯ ฽ละขอขຌอ฼สนอ฽นะจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรหลักสูตรฯ ฽ละอำจำรย์ผูຌสอน฿หຌพิจำรณำจำก
ประ฼ดในผลกำร฼รียนของนักศึกษำ พิจำรณำก ำหนดอำจำรย์ผูຌสอน
รำยวิชำ ฿นปีกำรศึกษำ 2558 พิจำรณำกำรก ำกับ ติดตำมกำรจัดท ำ
รำยละ฼อียดรำยวิชำ ิ฽บบ มคอ.3) ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นิน
รำยวิชำ ิ฽บบมคอ.5) ของรำยวิชำ฿นหลักสูตร ฼พืไอ฿หຌกระบวนกำร
จัดกำร฼รียนกำรสอนมีประสิทธิภำพสรຌำงมูลค຋ำ฽ละคุณค຋ำ฼พิไมต຋อเป 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
ใ5. วันทีไ 19 กันยำยน 2558 ณ หຌองสมุด Learning and Living Space COLA KKU ฽ละหຌอง฼รียน อำคำร

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น COLA KKU สมำชิกครอบครัววิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌ฿หຌ
กำรตຌอนรับคณะจำก Northern Illinois University ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ ซึไง฿หຌ฼กียรติมำ฼ยือนวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน 
  ฾ดยกำรตຌอนรับ฿นครัๅงนีๅ รองศำสตรำจำรย์ ดร ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
พรຌอมดຌวย รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดีผูຌก຋อตัๅง฽ละทีไปรึกษำดຌำนกิจกำรต຋ำงประ฼ทศ เดຌร຋วม฿หຌ
กำรตຌอนรับ Prof. Kurt Thurmaier Presidential Engagement Prof. and Chair Department of Public 
Administration Northern Illinois University (NIU) ฿น฾อกำสทีไ฼ดินทำงมำ฼ยือนสถำบันกำรศึกษำทีไมีศักยภำพ ฽ละ
฼ป็น฼ครือข຋ำยร຋วม฿นกำรจัดท ำหลักสูตร Double Degree ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมมัไน฿จว຋ำ฿นคุณภำพมำตรฐำนของระบบ
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สนับสนุนกำร฼รียนกำรสอน อำทิ฼ช຋น หຌอง฼รียน สืไอ฾สต หຌองสมุด หຌองคอมพิว฼ตอร์ รวมทัๅงหอพักส ำหรับนักศึกษำ
นำนำชำติ จึงเดຌ฼ดินทำวมำ฼ยีไยมชมตรวจสอบควำมพรຌอมของสิไงต຋ำงโ ฽ละจำกกำร฼ยีไยมชมทำงคณะผูຌมำ฼ยือนต຋ำงบอก
฼ป็น฼สียง฼ดียวกันว຋ำทีไนีไ ฮPerfect" 

36. ฿นวันทีไ 15 ตุลำคม 2558 ณ หຌองประชุมกัลปพฤกษ์ 8 ชัๅน 2 อำคำรสิริคุณำกร มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น
คณะผูຌบริหำรฝຆำยกำรต຋ำงประ฼ทศ น ำ฾ดย ฾ดย รองศำสตรำจำรย์ ทพญ. ดร. นวรัตน์ วรำอัศวปติ ฼จริญ  รองอธิกำรบดี
ฝຆำยกำรต຋ำงประ฼ทศ ฽ละ ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ทพ. ดร. ฑีฆำยุ พลำงกูร จอร์นส ผูຌช຋วยอธิกำรบดีฝຆำยวิ฼ทศสัมพันธ์ 
พรຌอมดຌวย ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร. อัจฉรำวรรณ ฾ตภำคงำม ผูຌช຋วยอธิกำรบดีฝຆำยควำมร຋วมมือระหว຋ำงประ฼ทศ ร຋วม฿หຌ
กำรตຌอนรับ ศำสตรำจำรย์ ดร. ฾ร฽นลด์ ฽ทม฼มน ผูຌอ ำนวยกำรภำควิชำกำรปกครองของ Mark O. Hatfield สังกัด 
มหำวิทยำลัย Portland State (PSU) ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ ฿น฾อกำสมำ฼ยือนมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼พืไอ฼ขຌำพบ
ผูຌบริหำรมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น กอปรกับกำร฼จรจำควำมร຋วมมือทำงวิชำกำร฽ละกำรวิจัยระหว຋ำงสองมหำวิทยำลัย 

฿นกำรหำรือครัๅงนีๅเดຌมีกำร฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฿นหลำย
ประ฼ดในอำทิ฼ช຋น ฾ครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำ฼อกร຋วมกัน 
ิBlended Doctoral Program) ฾ครงกำร฽ลก฼ปลีไยนวิชำกำร 
ิAcademic Exchange Program) ฾ครงกำร DPA ฼พืไอ฼พิไม
จ ำนวนนักศึกษำต຋ำงชำติ ฽ละ฾ครงกำรร຋วมพัฒนำนครขอน฽ก຋น
฿หຌ฼ป็น Smart-City  ฼ป็นตຌน ฾ดย฿น฼บืๅองตຌนมีกำรน ำร຋องควำม
ร຋วมมือทำงวิชำกำรระหว຋ำง PSU กับ วิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน ิCOLA) หลังจำกนัๅนจะมีกำรขยำยผลเปยังคณะต຋ำง โ 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นต຋อเป 
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37. วันทีไ 18 พฤศจิกำยน 2558 วิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น COLA KKU น ำ฾ดย 
รองศำสตรำจำรย์  ดร .ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น   เดຌลง
นำมควำมร຋วมมือกับ Prof. Bao Guoxian จำก The 
school of Management, Lanzhou University Gansu 
China ดຌำนควำมร຋วมมือทำงวิชำกำร฽ละร຋วมประชุมหำรือ฿น
กำรจัดงำน 5th International Conference on 
Government Performance Management and 
Leadership 2017 หรือกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติครัๅงทีไ 
5 ทีไจะจัดขึๅน฿นปี 2017 ฿นหัวขຌอ กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน
ของรัฐบำล฽ละภำวะผูຌน ำ ฾ดยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น จะ฼ป็น฼จຌำภำพ฿นกำรจัดงำน 

สำ฼หตุทีไ฼ลือกทีไจะลงนำมควำมร຋วมมือกับวิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼พรำะชืไอ฼สียง
ของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿นฐำนะ฼ป็นหน຋วยงำนทีไ
฼ชีไยวชำญ฽ละมีผลงำน฼รืไองกำรปกครองทຌองถิไน฿นประ฼ทศ
เทย ฾ดยมีควำมสน฿จร຋วมกัน฿นกำรวิ฼ครำะห์วิจัย฼กีไยวกับกำร
พัฒนำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนดຌวย รวมทัๅงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน฽ละ Lanzhou University ทัๅงสองสถำบันนีๅ 
ต຋ำงมุ຋งทีไจะ฼ป็นศูนย์กลำง฿นกำร฼รียนรูຌดຌำนกำรปกครอง
ทຌองถิไนของ฾ลกจึงเดຌมำลงนำมควำมร຋วมมือ฿นครัๅงนีๅ 
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38. ฼มืไอวันทีไ โ็ พฤศจิกำยน โ55่ ศำสตรำจำรย์ บรูซ กิลลีไ จำก มหำวิทยำลัยรัฐพอต฽ลนด์ ฼ยีไยม฽ละหำรือ

ควำมร຋วมมือทำงวิชำกำรกับวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฾ดยมี รองศำสตรำจำรย์  ดร.พีรสิทธิ์ 
ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำฝຆำยต຋ำงประ฼ทศ฽ละอดีตคณบดีผูຌก຋อตัๅงวิทยำลัย ฽ละบุคลำกร COLA ฿หຌกำรตຌอนรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำน/องค์กรภำย฿นประ฼ทศ 

 

วันทีไ แเ กันยำยน โ555 คณะผูຌบริหำร คณำจำรย์฽ละ
นักศึกษำคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสุรำบำยำ ิSate 
University of Surabaya) ประ฼ทศอิน฾ดนิ฼ชีย น ำ฾ดย 
Dean Nyoman Sudarka ฼ดินทำง฼ขຌำพบคณะผูຌบริหำร
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฽ละเดຌ฽ลก฼ปลีไยนควำม
คิด฼หใน฽ละหำรือถึง฽นวทำงควำมร຋วมมือทำงวิชำกำร฿น
อนำคต  

  

 

วันทีไ 7 กุมภำพันธ์ 2556 คณะผูຌบริหำรจำกมหำวิทยำลัย
รำชภัฏ฼ทพสตรี  จั งหวั ด สุพรรณบุรี  น ำ ฾ดย  ผูຌ ช຋ วย
ศำสตรำจำรย์สุนทร หิรัญวงษ์ ผูຌอ ำนวยกำรมหำวิทยำลัย
รำชภัฏ฼ทพสตรี  ศูนย์กำรศึกษำอ ำ฼ภอ฼ดิมบำงนำง
บวช ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ส ำรำญ พงษ์฾อภำส ผูຌอ ำนวยกำร
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ฼ทพสตรี ศูนย์กำรศึกษำอ ำ฼ภอชัย
บำดำล พรຌอมดຌวยบุคลำกร ฼ขຌำศึกษำดูงำน฼รืไอง ฾ครงสรຌำง
กำร฽บ຋งส຋วนงำน฽ละกำรบริหำรงำน กำรปฏิบัติงำนของ
ส຋ ว น ง ำ น ข อ ง วิ ท ย ำ ลั ย ก ำ ร ป ก ค ร อ ง ทຌ อ ง ถิไ น 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น  

  

 

วันทีไ 8 กุมภำพันธ์ 2556 คณะศึกษำดูงำนจำก฾รง฼รียน
สำธิตมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ิศึกษำศำสตร์ี น ำ฾ดย รอง
ศำสตรำจำรย์รัตนำภรณ์ อัตธรรมรัตน์ อำจำรย์ประจ ำกลุ຋ม
สำระกำร฼รียนรูຌภำษำเทย ฽ละคณำจำรย์ น ำนัก฼รียนระดับ
มัธยมปลำยปีทีไ 5 จ ำนวน 20 คน ฼ขຌำศึกษำดูงำน฼รืไอง
฼กีไยวกับหลักสูตรกำร฼รียนกำรสอนของวิทยำลัย 
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วันทีไ  แใ มีนำคม โ55ๆ คณำจำรย์ ฽ละนัก฼รียนชัๅน
มัธยมศึกษำปีทีไ 5 จำกศูนย์วิชำกำร T-REX ขอน฽ก຋น รวม
จ ำนวนผูຌศึกษำดูงำนกว຋ำ 55 คน ฼ยีไยมชมวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน ฽ละรับฟังบรรยำย฼กีไยวกับกำรจัดกำร
฼รียนกำรสอน หลักสูตร฽ละขຌอมูลทีไ฾ดด฼ด຋น฿นดຌำนต຋ำงโ
ของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

  

 

วันทีไ แ้ มีนำคม โ55ๆ คณะผูຌบริหำร บุคลำกร฽ละสมำชิก
ผูຌ฼ขຌำร຋วม฾ครงกำรพัฒนำศักยภำพ฼ครือข຋ำยชุมชน จำก
องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลท຋ำทอง ต.ท຋ำทอง   อ.กำญจนษฐ์ 
จ.สุรำษธำนี จ ำนวน 100 คน ศึกษำดูงำน฽ละรับฟัง
บรรยำยพิ฼ศษ ฼กีไยวกับกำร฼ตรียมควำมพรຌอมของชุมชน 
บุคลำกร ฽ละระบบ฼ศรษฐกิจของต ำบล฿หຌสำมำรถรองรับ 
฽ละปรับตัวจำกภำวกำรณ์฼ป ลีไยน฽ปลง ฼ ศรษฐกิ จ
ระดับประ฼ทศ ทีไจะ฼ขຌำสู຋ประชำคมอำ฼ซียน ฿นปี 2558  
 

  

 

วันทีไ 23 สิงหำคม 2556 คณะผูຌบริหำรจำกนครหลวง
฼วียงจันทน์ ฽ห຋งสปป.ลำว น ำ฾ดยท຋ำนงด ฼ดือนค ำวอน 
ิรองหัวหนຌำหຌองกำรพัฒนำชนบท฽ละลบลຌำงควำมทุกข์
ยำกี ท຋ำนสมสะเหว พันมุลำด ิรอง฽ผนกสัไงรวม฼วียกก຋อ
สรຌำงรำกฐำนี คณะผูຌบริหำรจำก฼มืองสังข์ทอง น ำ
฾ดย ท຋ำนบุญทรง ขุมสี ิ฼จຌำ฼มืองสังข์ทองี พรຌอมดຌวย
ชำว฼มืองสังข์ทอง รวม ใเ คน ฼ยีไยมชมวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน฽ละหำรือร຋วมกัน฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์  
 

  

 

วันทีไ 23 สิงหำคม 2556 คณำจำรย์฽ละนักศึกษำจำก
วิทยำลัยชุมชนหนองบัวล ำภู จังหวัดหนองบัวล ำภู รับฟัง
บรรยำยพิ฼ศษ ฼กีไยวกับกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน หลักสูตร 
฽ละขຌอมูลทีไ฾ดด฼ด຋น฿นดຌำนต຋ำงโ ของวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน ฾ดย อ.ณรินทร์ ฼จริญทรัพยำนนท์ ผูຌช຋วยคณบดี
ฝຆำยวิชำกำร฽ละพัฒนำนักศึกษำ 
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วันทีไ 11 กันยำยน 2556 คณะนักศึกษำสำขำวิชำ
คอมพิว฼ตอร์ ศึกษำ ชัๅนปี ทีไ  2 คณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼ดินทำงมำ฼ยีไยมชมศึกษำหำควำมรูຌ
฽ละประสบกำรณ์ตรง฼พิไม฼ติม ฼พืไอ฿หຌ฼กิดองค์ควำมรูຌ฿น
สำระ฼นืๅอหำของระบบ฼ครือข຋ำยคอมพิว฼ตอร์ วิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน 
 

  

 

วัน ทีไ  ็  ตุลำคม โ55ๆ  คณะ ศึกษำ ดูง ำนจำกคณะ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼พืไอ฼ขຌำศึกษำ
ดูงำน฼รืไอง ฾ครงสรຌำงกำร฽บ຋งส຋วนงำน฽ละกำรบริหำรงำน 
กำรปฏิบัติงำนของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿นฐำนะทีไ
฼ป็นหน຋วยงำนทีได ำ฼นินกำร฿นรูຌ฽บบองค์กร฿นก ำกับของ
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

  
 ฿นวันทีไ 23 ฼มษำยน 2557 นำยวัชรศักด์ิ ศรีข ำ นำยก

องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลบຌำนควน อ ำ฼ภอ฼มืองตรัง 
จังหวัดตรัง น ำคณะท ำงำน อันประกอบดຌวย ผูຌบริหำร 
สมำชิกสภำ พนักงำนส຋วนต ำบล พนักงำนจຌำง ฽ละผูຌน ำ
ชุมชน จ ำนวน 40 คน ฼ดินทำงมำศึกษำดูงำน฽ละรับฟัง
กำรบรรยำยพิ ฼ศษ ทีไ วิทยำลัยกำรปกครองทຌอ งถิไน 
มหำวิทยำลัย ขอน฽ก຋น ฾ดยมี อ.฼สรี พิจิตรศิริ รองคณบดี
ฝຆำยกิจกำรพิ฼ศษ ฿หຌกำรตຌอนรับ฽ละบรรยำย฽นะน ำ
ภำพรวมภำรกิจของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 
 

  
 วันทีไ 4 มีนำคม 2557 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 

มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น น ำ฾ดย รศ.รังสรรค์ ฼นียมสนิท รอง
อธิกำรบดีฝຆำยวำง฽ผนยุทธศำสตร์ รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์
ธนวสุ คณบดี อ.฼สรี พิจิตรศิริ รองคณบดีฝຆำยกิจกำรพิ฼ศษ 
อ.ดร.พรรณำ เวคกุล อำจำรย์ประจ ำ พรຌอมดຌวยบุคลำกร 
ร຋วม฿หຌกำรตຌอนรับ ดร.สม฼กียรติ ฽พทย์คุณ รองอธิบดี
อัยกำร สถำบันพัฒนำขຌำรำชกำร  ฽ละผูຌ ฼ขຌ ำอบรม                 
นักบริหำรงำนยุติธรรม หลักสูตร ฮอัยกำรจังหวัดฮ รุ຋นทีไ 33 
จำกสถำบันพัฒนำขຌำรำชกำรฝຆำยอัยกำร ส ำนักงำนอัยกำร
สูงสุด 
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 ฼ มืไ อ วั น ทีไ  ็  ตุ ล ำ ค ม  โ 5 5 ๆ   ฼ ว ล ำ  แ แ . เ เ  น .                      
รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี              
อ. สุร ฼ดช  ทวี฽สงสกุลเทย รองคณบดีฝຆ ำยบริหำร             
อ . ฼ ส รี  พิ จิ ต ร ศิ ริ  ผูຌ ช຋ ว ย ค ณ บ ดี ฝຆ ำ ย อ ำ น ว ย ก ำ ร                 
อ.ณรินทร์ ฼จริญทรัพยำนนท์  ผูຌช຋วยคณบดีฝຆำยวิชำกำร
฽ละพัฒนำนักศึกษำ  ฽ละบุคลำกรวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน ร຋วม฿หຌกำรตຌอนรับคณะศึกษำดูงำน จำกคณะ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย ขอน฽ก຋น ฼พืไอ฼ขຌำ
ศึกษำดูงำน รำยละ฼อียด฿น฼รืไอง ฾ครงสรຌำงกำร฽บ຋งส຋วน
งำน฽ละกำรบริหำรงำน กำรปฏิบัติงำนของวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน ฿นฐำนะทีไ฼ป็นหน຋วยงำนทีได ำ฼นินกำร฿นรูຌ
฽บบองค์กร฿นก ำกับของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ตลอดจน
ปัญหำจำกกำรปฏิบัติงำน฽ละกำร฽กຌเขปัญหำ ฽ละร຋วม
฽ลก฼ปลีไยนองค์ควำมรูຌระหว຋ำง โ คณะ  

  
 ฼มืไอวันทีไ 12 พฤศจิกำยน 2557 วิทยำลัยกำรปกครอง

ทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฿หຌกำรตຌอนรับคณะจำก
สถำบันพัฒนำขຌำรำชกำรฝຆำยอัยกำร ส ำนักอัยกำรสูงสุด 
อันประกอบดຌวย นำยชำตรี สุวรรณิน รองอธิบดีอัยกำร 
ดร.สม฼กียรติ ฽พทย์คุณ รองอธิบดีอัยกำร นำงกุสุมำ ฼มฆ
฼มฆำ อัยกำรผูຌ฼ชีไยวชำญพิ฼ศษ นำยประยุทธ ฼พชรคุณ 
อัยกำรผูຌ฼ชีไยวชำญ ฽ละผูຌ฼ขຌำอบรม  นักบริหำรงำนยุติธรรม 
หลักสูตร ฮอัยกำรจังหวัดฮ รุ຋นทีไ 34 จ ำนวน 80 คน ทีไ฼ขຌำ
ร຋วมศึกษำดูงำน ฽ละรับฟังกำรบรรยำย ฿นหัวขຌอ฼รืไอง ฮกำร
บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร อ ง ค์ ก ร ยุ ค ฿ ห ม຋ :  ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นฮ ณ หຌอง COLA 209 อำคำร
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มข. 
 

  
 วันทีไ 2 กรกฎำคม 2558 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿หຌ

กำรตຌอนรับคณะจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง ฾ดยกำร
น ำของรองศำสตรำจำรย์ ดร.สม฼กียรติ สำยธนู อธิกำรบดี 
฽ละคณำจำรย์ประจ ำสำขำรัฐประศำสนศำสตร์ จ ำนวน 9 
คน มำศึกษำดูงำน ฽ละ฽ลก฼ปลีไยนประสบกำรณ์฿นกำร
บริหำร รวมทัๅง฽นวทำงกำรท ำงำนร຋วมกันระหว຋ำง 2 
สถำบัน ณ หຌองอุดร ตันติสุนทร วิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน  
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ควำมร຋วมมือกับองค์กรสันติภำพ฽ห຋งประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ 
ประจ ำประ฼ทศเทย ิPeace Corps Thailand) 

ผลสืบ฼นืไองมำจำกกำรบันทึกขຌอตกลงควำม฼ขຌำ฿จระหว຋ำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฽ละองค์กรสันติภำพ
ประจ ำประ฼ทศเทย ฿นกำร฽สวงหำ฽นวทำงควำมร຋วมมือ฿นกำร฼สริมสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใง฿หຌ฽ก຋ชุมชนทຌองถิไน฿นประ฼ทศ
เทย ซึไงประกอบเปดຌวย องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน องค์กรภำคประชำสังคม กลุ຋มสตรี฽ละ฼ยำวชน ฽ละกลุ຋มชำติพันธุ์ 
฼มืไอวันทีไ 18 กรกฎำคม 2556 ทีไผ຋ำนมำ อีกทัๅงวิทยำลัย ฽ละPeace Corps Thailand ต຋ำงกใมีกลวิธี฿นกำรด ำ฼นินงำนทีไ
สอดคลຌองกัน ฾ดย฼ฉพำะอย຋ำงยิไง ฿นกำรบริกำรวิชำกำร฼พืไอตองสนองควำมตຌองกำรของชุมชน คือ ๡Liิe with themุ 
work with themุ and share with them๢ิร຋วมอยู຋อำศัยกับประชำชน ท ำงำนร຋วมกับประชำชน ฽ละ฽บ຋งปันควำมรูຌ
กับประชำชนี 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน จึงมี฾อกำสเดຌร຋วมงำนกับคณะอำสำสมัครจำกองค์กรสันติภำพ฽ห຋งประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกำ ประจ ำประ฼ทศเทย (Peace Corps Thailand) จ ำนวน ใ คน อันประกอบดຌวย Miss Kathaleen  
Williams  Mr. Josh  Gallegos  ฽ละ Miss Erin  Gallegos  ฼พืไอร຋วม฼ป็นส຋วนหนึไง฿นกำรปฏิบัติงำนดຌำนบริกำร
วิชำกำรของวิทยำลัย ฽ละร຋วมขับ฼คลืไอนองค์กรสู຋ควำมกຌำวลๅ ำ฿นดຌำนต຋ำงโ   
 ฾ดยภำรกิจทีไอำสำสมัครทัๅง ใ คนเดຌด ำ฼นินกำรตลอดช຋วง฼วลำ แ ปีทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีดังนีๅ 
 Miss Kathaleen  Williams เดຌพัฒนำระบบกำรบริหำรผลงำน ิPerformance Managementี รวมทัๅง
พัฒนำศักยภำพดຌำนกำร฿ชຌภำษำอังกฤษของบุคลำกร฽ละนักศึกษำของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน  
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Mr. Josh  Gallegos  เดຌท ำกำรวิ฼ครำะห์สถำนกำรณ์กำร฿ชຌพลังงำน ตลอดจนกำร฿ชຌพืๅนทีไของวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน ฼พืไอน ำเปสู຋กำรก ำหนดมำตรกำร฿นกำร฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อเป นอกจำกนีๅ ยังเดຌร຋วมกับ         
ดร.ชัชวำลย์ อัธยำธิติ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ฿นกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรสิไง฽วดลຌอมของ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น 

ส຋วน Miss Erin  Gallegos  เดຌรับผิดชอบ฿นกำรด ำ฼นินกำร฾ครงกำร ต຋อตຌำนคอรัปชัไน คอรัปฉันเม຋ขอรับ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำก UNDP ฾ครงกำรดังกล຋ำวนีๅมีวัตถุประสงค์ ฼พืไอส ำรวจ
ควำมรับรูຌของนักศึกษำ฼กีไยวกับกำรคอรัปชัไน รวมทัๅงกำรจัดกิจกรรม฼สริมสรຌำงทักษะ฽ละ฼ครือข຋ำย ของนักศึกษำ฿นกำร
ต຋อตຌำนกำรคอรัปชัไน อันส຋ง฿หຌวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน สำมำรถขยำย฼ครือข຋ำยของนักศึกษำ฿นกำรต຋อตຌำนคอรัปชัไน 
มำกกว຋ำ โ็ สถำบันทัไวประ฼ทศ ฾ดยมี นำยวรัญญู  บุญ฼ยใน นักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
กำรปกครองทຌองถิไน ชัๅนปีทีไ โ ฼ป็นประธำนภูมิภำคิภำคอีสำนี ฼พืไอท ำหนຌำทีไ฿นกำรประสำนงำนกำรจัดกิจกรรมตຌำน
คอรัปชัไนกับ฼ครือข຋ำยทัๅง โ็ สถำบัน ภำย฿ตຌชืไอ  ๡฼ครือข຋ำยบัณฑิตเทย฾ตเปเม຋฾กง๢ 
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กำรจัดประชุมวิชำกำรระดับชำติ฽ละนำนำชำติ 

นอกจำกระบบสนับสนุนงำนวิจัยทีไกล຋ำวมำ฽ลຌว฿นขຌำงตຌน ฿นรอบ ไ ปีทีไผ຋ำนมำ วิทยำลัยยังเดຌจัดประชุม
วิชำกำรทัๅงระดับชำติ฽ละระดับนำนำชำติ เดຌ฽ก຋ 
 

 กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ  
 กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติดຌำนกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะของประ฼ทศเทย ิPublic 

Affairs Managementี ๡บริกำรสำธำรณะ: ทำง฼ลือกของประชำชน ิPublic Service: People’s Choices)๢  
จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ 9-10 พฤษภำคม 2556 ณ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฾ดย

ร຋วมกับ฼ครือข຋ำยภำคีหุຌนส຋วนทีไส ำคัญ ประกอบดຌวย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัย฽ห຋งชำติ มูลนิธิส຋ง฼สริมกำรปกครอง
ทຌองถิไน กองบัญชำกำรศึกษำ ส ำนักงำนต ำรวจ฽ห຋งชำติ สมำคมรัฐประศำสนศำสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย ฽ละส ำนักงำน
สลำกกิน฽บ຋งรัฐบำล ฼พืไอสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใงทำงวิชำกำร฽ละกำรพัฒนำคุณภำพ ฽ละมำตรฐำนวิทยำนิพนธ์ ฽ ละ
กำรศึกษำอิสระของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ มีผูຌน ำ฼สนอผลงำน จ ำนวน 59 คน จำกผูຌสมัคร฼ขຌำร຋วมจ ำนวน 111 
คน 
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 กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ดຌำนกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ ครัๅงทีไ โ ิThe Second 
National Conference on Public Affairs Management) ฿นประ฼ดในĶชุมชนทຌองถิไน: พลัง฽ห຋งกำรปฏิรูป
ประ฼ทศเทยķ ิLocal Communities and Thailand’s National Reform) 

จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ ็ สิงหำคม โ55็ ณ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฾ดยมี
วัตถุประสงค์฼พืไอ฼ป็นกำร฼ปຂดพืๅนทีไทำงวิชำกำร฿หຌ฽ก຋นักศึกษำ นักวิชำกำร คณำจำรย์  ฽ละสำธำรณชนเดຌ฽ลก฼ปลีไยน
องค์ควำมรูຌทีไ฼กิดจำกกำรศึกษำคຌนควຌำ฽ละกำรวิจัย฼กีไยวกับสภำวกำรณ์฿นมิติต຋ำงโของกำรพัฒนำชุมชนทຌองถิไน 
นอกจำกนีๅ กำรประชุมวิชำกำรดังกล຋ำว ยังจะ฼ป็น฼วทีส ำคัญ฿หຌ฽ก຋นักศึกษำ฿นระดับบัณฑิตศึกษำเดຌพัฒนำคุณภำพ฽ละ
มำตรฐำนของวิทยำนิพนธ์฽ละกำรศึกษำอิสระ฿หຌสอดคลຌองกับ฼กณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. โ5ไ่ 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ ิสกอ.ี กระทรวงศึกษำธิกำร ซึไงถือ฼ป็นกลเกทีไส ำคัญ ฿นกำรพัฒนำ฽ละ
ขับ฼คลืไอนมหำวิทยำลัยเปสู຋กำร฼ป็นมหำวิทยำลัยวิจัยทีไมีคุณภำพดຌวย ฾ดยมีผูຌน ำ฼สนอผลงำนทัๅงสิๅน แใๆ ผลงำน  
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กำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
 กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ แ ิThe First International 

Conference on Local Governmentี 
 จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ แ่-แ้ พฤศจิกำยน 255ใ ณ ฾รง฽รมพูล฽มนขอน฽ก຋นรำชำออคิด จังหวัดขอน฽ก຋น 

฾ดยควำมร຋วมมือกับภำคี฼ครือข຋ำยทีไส ำคัญ เดຌ฽ก຋ กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหำดเทย ิThe 
Department of Local Administrationุ Ministry of Interiorี ฝຆำยวิชำกำร฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์ มหำวิทยำลัย 
ขอน฽ก຋น (The Office of the Vice President for Academic and International Affairs Khon Kaen 
University) ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น ิKhon Kaen Municipalityี องค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัดขอน฽ก຋น (The Office of 
Provincial Administration Organization) กองบังคับกำรต ำรวจภูธรภำค ไ (The Office of the Provincial 
Police Region 4) ฽ละมูลนิธิส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไนิThe Promotion of Local Administration 
Foundationี ฼พืไอ฼ป็น฼วทีกำรประชุมระดับ฾ลก฿นกำรน ำ฼สนอนวัตกรรมทำงกำรบริหำร฽ละผลกำรวิจัยทีไ฼กีไยวขຌองกับ
กำรปกครองทຌองถิไน อันจะส຋งผล฿หຌ฼กิดกำร฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌองค์ควำมรูຌดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน฼พืไอ฼ป็น฽นวทำง฿หຌ
นักวิชำกำร นักวิจัย ฽ละผูຌบริหำรทຌองถิไนน ำเปปรับ฿ชຌ฽ละพัฒนำทຌองถิไนของตนต຋อเป  

ผูຌ฼ขຌำร຋วมกำรประชุมครัๅงนีๅ ประกอบดຌวย นักวิชำกำร฽ละผูຌบริหำรทຌองถิไนจำกประ฼ทศต຋ำง โ ฾ดยมี นักวิจัย 
฽ละนักวิชำกำรจำก แใ ประ฼ทศน ำ฼สนอผลงำนทำงวิชำกำร นอกจำกนัๅนยังเดຌรับ฼กียรติจำกศำสตรำจำรย์ ้ ท຋ำนจำก
สถำบันชัๅนน ำทัไว฾ลกมำ฼ป็นองค์ปำฐกพิ฼ศษดຌวย มอีงค์ปำฐกพิ฼ศษ เดຌ฽ก຋ 

1) Professor Hirofumi Ando from Nihon University, Japan. 
2) Professor Larry Berman from the University of California at Davis. 
3) Professor Allen D. Hicken from the University of Michigan in Ann Arbor. 
4) Professor Chartchai Na Chiangmai from the National Institute of Development 

Administration, Thailand. 
5) Professor Gayl D. Ness from the University of Michigan in Ann Arbor. 
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6) Professor Direk Patmasiriwat from the National Institute of Development 
Administration, Thailand. 

7) Professor Richard C. Pratt from the University of Hawaii at Manoa. 
8) Professor James Scott from the University of Missouri at Columbia. 
9) Professor Anwar Shah from the World Bank.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ  โ ิThe Second 
International Conference on Local Governmentี 

 จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ โๆ-่่ ตุลำคม โ55ไ ณ ฼มือง Durban ประ฼ทศสำธำรณรัฐ฽อฟริกำ฿ตຌ  ฾ดย 
University of Free State รับ฼ป็น฼จຌำภำพ฿นกำรจัดกำรประชุม ซึไง฿นกำรประชุมครัๅงนีๅ รองศำสตรำจำรย์ ดร.฼อืๅอมพร 
ทองกระจำย รองอธิกำรบดีฝຆำยวิ฼ทศสัมพันธ์฿นขณะนัๅน รองศำสตรำจำรย์ ดร.ล ำปำง ฽ม຋นมำตย์ คณบดีบัณฑิต
วิทยำลัย฿นขณะนัๅน ผูຌบริหำร฽ละคณำจำรย์วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับกำรคัด฼ลือก฿หຌน ำ฼สนอ฿นลักษณะ Oral 
Presentation ฿นกำรประชุมดังกล຋ำว ท຋ำมกลำงผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุมจำกหลำกหลำยประ฼ทศทัไว฾ลกกว຋ำ 5เเ คน ผูຌบริหำร
฽ละคณำจำรย์ของวิทยำลัยทีไเดຌน ำ฼สนอผลงำน เดຌ฽ก຋ แ.รองศำสตรำจำรย์ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ (The Challenges 
of Rapid Urbanization for Local Governments in Thailand) 2. รองศำสตรำจำรย์. ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ 
ิApplืing the Citizens’ Dialogue Process to Educational Strategic Management of Local 
Administrations) 3. พล฼อก ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณชฎ (Impact of the Constitutions on Decentralization of 
Local Government in Thailand) 4. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ลิลีไ ฾กศัยยำนนท์ (Budgetary Spending Behavior of 
Local Governments in Thailand: Some Observations) 5. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พิชญ์ สมพอง (Developing 
the Potential of Thai Elected Local Executives for Socio-economic Change in the Next Decade) ๆ. 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวัลลีย์ ฼ปีດยมปຂติ (The Role of Local Government in Adjusting to Population Change 
in Thailand over the Next Decade) 7. ดร.หควณ ชู฼พใญ (The Role of Central Government in Local 
Governance of Thailand) ฽ละ ่. อำจำรย์ศิริศักด์ิ ฼หล຋ำจันขำม ิPeople’s ”iews of Tambon Administration 
Organizations and the Progress of Decentralization)  
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 กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ ใ ิThe Third International 
Conference on Local Government: Local Governments in the Global Context) 

 จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ 15-16 พฤศจิกำยน 2555 ฾ดยร຋วมกับส ำนักงำนสลำกกิน฽บ຋งรัฐบำล มูลนิธิส຋ง฼สริม
กำรปกครองทຌองถิไน กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค 4 ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น มหำวิทยำลัยมิซซูรีไ  มหำวิทยำลัยฮำวำย 
ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ มูลนิธิ Konrad Adenauer Stiftung ส ำนักงำน฾ครงกำรพัฒนำ฽ห຋งสหประชำชำติ 
ิUNDP) ธนำคำร฾ลก ิWorld Bank) ฽ละนคร KOBE จัดประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 3 
฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยน฽นวทำงกำรพัฒนำ ฽ละสะทຌอนปัญหำ฿นดຌำน฼ศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม฽ละสิไง฽วดลຌอม ณ ฾รง฽รม
พูล฽มน ขอน฽ก຋น รำชำออคิด จังหวัดขอน฽ก຋น 

฾ดยเดຌรับ฼กียรติจำกนำย฼สริมศักด์ิ พงษ์พำนิช รัฐมนตรีช຋วยว຋ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร฼ป็น
ประธำน฿นพิธี฼ปຂด ฽ละยังเดຌรับ฼กียรติจำก Professor Brady J. Deaton Chancellor ประธำนทีไปรึกษำ
คณะกรรมำธิกำรดຌำนกำร฼กษตร฽ละอำหำรของประธำนำธิบดี Barack Obama ฽ละ฼ป็นอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมิส
ซูรีไ ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ ฽สดงปำฐกถำ฼กียรติยศ฿นงำนดังกล຋ำว฾ดยมีผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุมจำก 17 ประ฼ทศ จ ำนวนผูຌน ำ
฼สนอผลงำนทำงวิชำกำรมำจำกประ฼ทศต຋ำง โ ทัๅงหมดจ ำนวน ๆแ คน 

 
  
 

 

 

 

 

 

  
 

 
 กำรประชุม วิชำกำ รนำนำชำ ติดຌ ำนกำรปกครองทຌอ ง ถิไ น  ค รัๅ งทีไ  4 ิThe Fourth 

International Conference on Local Government) ณ ฼มือง Surabaya ประ฼ทศอิน฾ดนี฼ซีย 
จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ 1้-โเ กันยำยน 2556 ฾ดยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฼ป็น฼จຌำภำพ จัดกำรประชุม

ร຋วมกับ Universitas 17 Agustas 1945 (UNTAG) Surabaya, Indonesia ฽ละคณะผูຌบริหำร ฽ละคณำจำรย์วิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น น ำ฾ดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ทีไปรึกษำงำนดຌำนวิจัย
฽ละกิจกำรระหว຋ำงประ฼ทศ ศำสตรำจำรย์ นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ รองศำสตรำจำรย์ ดร. ศุภ
วัฒนำกร วงศ์ธนวสุ พรຌอมดຌวยอำจำรย์ประจ ำวิทยำลัย เดຌ฽ก຋ Professor Dr. Gayl Ness Professor Dr. Hirofumi 
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Ando Professor Dr. Charles Samson อำจำรย์฼สรี พิจิตรศิริ พล฼อก ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณชฏ ฽ละ ดร.ธัช฼ฉลิม 
สุทธิพงษ์ประชำ ฼ขຌำร຋วมพิธี฼ปຂดกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำน กำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 4 (The Fourth 
International Conference on Local Government) ฾ดยเดຌรับ฼กียรติจำกผูຌ฽ทนรัฐมนตรีกระทรวงมหำดเทย ผูຌว຋ำ
รำชกำรจังหวัดชวำตะวันออก ฽ละนำยก฼ทศมนตรีนครสุรำบำยำ ฼ป็นประธำน฿นพิธี 

฿นกำรนีๅ คณะกรรมกำรจัดกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไนครัๅงทีไ 4 เดຌ฼ชิญรอง
ศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ฽ละ Professor Dr. Gayl Ness ฿หຌบรรยำยพิ฼ศษ฿นพิธี฼ปຂดกำรประชุม ฾ดย
รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ บรรยำย฼รืไอง  Thailand’s Local Government Structural 
Reforms: A Bumpy Road Ahead ซึไงมี฼นืๅอหำหลัก฼กีไยวขຌองกับสภำพปัญหำ฿นกำรปฏิรูป฾ครงสรຌำงกำรปกครอง
ทຌองถิไนของประ฼ทศเทย ส ำหรับ Professor Dr Gayl Ness เดຌบรรยำย฼รืไอง Economic Gardening: Local 
Promotion of Local Economic Development ซึไง฼กีไยวขຌองกับตຌน฽บบกำรพัฒนำ฼ศรษฐกิจชุมชน฿นมลรัฐ 
Colorado ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ 

฽ละ฼มืไอกำรบรรยำยพิ฼ศษสิๅนสุดลง Professor Dr. Charles Sampson เดຌน ำ฼สนอทีไมำ฽ละหลักกำร
ของสมำคมนักปกครองทຌองถิไนสำกล ิInternational Association of Local Governments: IALG) ซึไง฼ป็นองค์กร
วิชำชีพทีไ฼ปຂด฾อกำส฿หຌนักวิชำกำร฽ละนักบริหำรกิจกำรสำธำรณะ฿นชุมชนทຌองถิไน ร຋วมกันสรຌำงสรรค์องค์ควำมรูຌ
ทำงดຌำนกำรบริหำรงำนทຌองถิไน฼พืไอ฼สริมสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใงขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละชุมชนทຌองถิไน ส ำหรับ
สมำชิกภำพของ IALG มีทัๅงสิๅน 2 ประ฼ภท คือ สมำชิกภำพรำยบุคคล ิIndividual Membership) ฽ละสมำชิกภำพ
องค์กร ิInstitutional Membership) ทัๅงนีๅสมำชิกของ IALG ประ฼ภทบุคคลจะเดຌรับส຋วนลด 50% จำกค຋ำลงทะ฼บียน
กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไนซึไงจัดขึๅนทุกปี ฽ละวำรสำรวิชำกำร Journal of African and 
Asian Local Government Studies (JAALGS) ทุกฉบับ 

นอกจำกนีๅ ศำสตรำจำรย์ นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ พล฼อก ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณชฏ ฽ละ ดร.ธัช฼ฉลิม 
สุทธิพงษ์ประชำ ยังเดຌน ำ฼สนอผลงำนวิจัย฿นกำรประชุมกลุ຋มย຋อยดຌวยซึไงถือ฼ป็นกำร฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌขຌอมูล฼ชิงวิชำกำร
ทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อกำรพัฒนำชุมชนทຌองถิไน ฽ละดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ ยังเดຌรับ฼กียรติจำกคณะกรรมกำรจัดกำร
ประชุมฯ ฿หຌปฏิบัติหนຌำทีไ฼ป็นผูຌด ำ฼นินกำรอภิปรำย ิModerator) ฿นหຌองประชุมกลุ຋มย຋อย฼รืไอง Local Government 
and Community Management อีกดຌวย 
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 กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 5 ิThe Five International 

Conference on Local Government) ณ นครปำ฼ลใมบัง ประ฼ทศอิน฾ดนิ฼ซีย 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼ป็น฼จຌำภำพร຋วมกับ Sriwijaya University จัด

ขึๅน฼มืไอวันทีไ 17-19 กันยำยน 2557 ณ Grand Atyasa Convention Center ฼มือง Palembang คณะผูຌบริหำร ฽ละ
คณำจำรย์วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น น ำ฾ดย Prof.Gayl Ness Prof.Hirofumi Ando Prof. 
Richard Pratt จำก University of Hawaii Prof. James Scott ฽ละ Prof. Charles Menifield จำก University of 
Missouri Dr.Bonnie Brereton รศ.ดร. ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ 
คณบดีผูຌก຋อตัๅงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฽ละทีไปรึกษำ ดຌำนกำรวิจัย฽ละกิจกำรระหว຋ำงประ฼ทศ พล.อ.ดร.ศุภลักษณ์ 
สุวรรณชฏ อ.ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ Mr.Tony Criswell บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรฝຆำยวิ฼ทศสัมพันธ์ ฽ละ
นักศึกษำระดับปริญญำ฼อก หลักสูตรนำนำชำติ ของวิทยำลัยฯ อันประกอบดຌวย แี Mr.Michael Kiwanuka นักศึกษำ
จำกประ฼ทศ Uganda น ำ฼สนอ฿นหัวขຌอ฼รืไอง Participatory Governance and Political Accountability in Local 
Governance: Trends and Implications from Uganda โี Mr. Bui Van Vien นักศึกษำจำกประ฼ทศ฼วียดนำม 
น ำ฼สนอ฿นหัวขຌอ฼รืไอง Government Reforms: the Best Ways to Enhance the Performance of Public 
Organization at Local Levels ฽ละ ใี Miss Ying Liu นักศึกษำจำกประ฼ทศจีน น ำ฼สนอ฿นหัวขຌอ฼รืไอง 
Recommendation of Marketing Strategies to Chinese Provinces and Public Universities in 
International Student Recruitment 

฾ดยทำงคณะกรรมกำรจัดกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไนครัๅงทีไ 5 เดຌ฼ชิญคณะ
ผูຌบริหำร ฽ละคณำจำรย์วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น อำทิ Prof. Hirofumi Ando ประธำนศูนย์
ขຌอมูล฼กีไยวกับสังคม฼มืองอำ฼ซียน ฽ห຋ง฼มือง฾ก฼บ ประ฼ทศญีไปุຆน อดีตผูຌบริหำรระดับสูงของหน຋วยงำนของสหประชำชำติ 
฽ละ฼ป็นอำจำรย์ผูຌสอน฿นหลักสูตร Doctor of Public Administration (Public Affairs Management) หลักสูตร
นำนำชำติของวิทยำลัยฯ น ำ฼สนอบทควำมวิชำกำร ฿นพิธี฼ปຂดกำรประชุมฯ ฾ดย Professor Hirofumi Ando เดຌ
น ำ฼สนอถึง กรณีทีไ฼ทศบำล฼มือง Kobe ประ฼ทศญีไปุຆน เดຌออกพันธบัตร ิBond) ทีไ฼รียกว຋ำ we love our city ขำย
฿หຌกับชำว฾ก฼บ฽ละทัไว฾ลก ฼พืไอน ำมำสรຌำง Port island ฽ละ Rokko island ทีไจะตຌอง฿ชຌ฼งินถึง หຌำหมืไนสำมพันลຌำน
ดอลลำร์ ฽ละ ฼กือบสอง฽สนลຌำนดอลลำร์ ตำมล ำดับ ิเดຌรับ฼งินอุดหนุน฿นกิจกรรมนีๅจำกรัฐบำลกลำง฼พียง แเั 
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฼ท຋ำนัๅนี รวมทัๅงระดม฼งินจำกภำค฼อกชน฼พืไอร຋วมกันสรຌำง฼กำะ พันธบัตรของ฼มือง฾ก฼บ เดຌรับกำรรับประกันจำกรัฐบำล
กลำงญีไปุຆน กรณีนีๅชีๅ฿หຌ฼หในถึงศักยภำพ฽ละควำมสำมำรถของทຌองถิไน฿นกำรก ำหนดชะตำชีวิตของตน฼อง ฽ละบทบำท
ของรัฐบำลกลำง฿นกำรสนับสนุนส຋ง฼สริม฿หຌทຌองถิไน฼ป็น฿นสิไงทีไ฼ขำอยำกจะ฼ป็น ท ำ฿นสิไงทีไทຌองถิไนอยำกจะท ำ อัน฽สดง
ถึงภำวะผูຌน ำของรัฐบำลกลำงฮ  

ต຋อ฼นืไองดຌวย กำรน ำ฼สนอบทควำมของ รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดี  ผูຌก຋อตัๅง
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฽ละทีไปรึกษำดຌำนกำรวิจัย฽ละกิจกำรระหว຋ำงประ฼ทศ ฾ดยน ำ฼สนอบทควำมทีไชีๅ฿หຌ฼หในว຋ำ 
ถึง฼วลำ฽ลຌวทีไประ฼ทศเทยจะตຌอง฼ปลีไยนกระบวนทัศน์฿นกำรพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฿หม຋จำกทีไส຋วนกลำง ฼ป็นผูຌด ำ฼นินกลำง 
฼ป็นกำรส຋ง฼สริมกำรลงทุน฽ละสรຌำงผูຌประกอบกำรจำกทຌองถิไน ฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นองค์กรหลัก฿นกำร
ส຋ง฼สริมวิสำหกิจชุมชน฿นทุกระดับ ต຋อดຌวยกำรน ำ฼สนอพัฒนำกำรของกำรจัดประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติดຌำนกำร
ปกครองทຌองถิไน ซึไง฼ป็น฼วทีทำงวิชำกำรทีไส ำคัญทีไ฼ปຂด฾อกำส฿หຌนักวิชำกำรดຌำน รัฐประศำสนศำสตร์฽ละนักปกครอง
ทຌองถิไนเดຌมำพบปะ ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนรูຌประสบกำรณ์฽ละองค์ควำมรูຌ  ดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ฾ดยมี ฼ลขำสมำคม         
รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ ฼ป็นผูຌริ฼ริไมกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน 
ิInternational Conference on Local Government) ฾ดยครัๅง฽รกถูกจัดขึๅนทีไ จังหวัดขอน฽ก຋น ฿นปี พ.ศ. โเแเ 
ต຋อ฼นืไองครัๅงทีไ โ ทีไประ฼ทศ฽อฟริกำ฿ตຌ ครัๅงทีไ ใ ทีไจังหวัดขอน฽ก຋น ทีไประ฼ทศเทย ครัๅงทีไ ไ ทีไ Universitas แ็ Agustus 
แ้ไ5 Surabaya (UNTAG University) ฽ละครัๅงทีไ 5 คือทีไนีๅ ทีไ฼มืองปำ฼ลใมบัง สำธำรณรัฐอิน฾ดนี฼ซีย 

฿นส຋วนของ ดร.ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษ์ประชำ เดຌน ำ฼สนอบทควำม฼รืไอง ฮ Fiscal Decentralization in 
Comparative Perspective: Analysis of the Intergovernmental Grant Systems in Thailand and 
Indonesia" ฼ป็นกำร฼ปรียบ฼ทียบระบบ฼งินอุดหนุนทัไวเปทีไรัฐบำลเทย฽ละอิน฾ดนี฼ซียจัดสรร฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ฾ดยตำมทฤษฎี฼ศรษฐศำสตร์สำธำรณะ ฼งินอุดหนุนทัไวเปตຌองมีบทบำทส ำคัญ฿นกำรลดควำม฼หลืไอมลๅ ำทำงดຌำน
฼ศรษฐกิจ฽ละงบประมำณของทຌองถิไน ฽ต຋฿นทำงปฏิบัติ฽ลຌว ระบบ฼งินอุดหนุนทัไวเปของทัๅงสองประ฼ทศกลับท ำ฿หຌ฼กิด
ควำม฼หลืไอมลๅ ำมำกขึๅนระหว຋ำงทຌองถิไนทีไรวย฽ละจน 
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 กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ ๆ ิThe Six International 
Conference on Local Government) ณ นครปำ฼ลใมบัง ประ฼ทศอิน฾ดนิ฼ซีย 
 จัดขึๅน฿นระหว຋ำงวันทีไ 17-18 กันยำยน 2558 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ร຋วมกับภำคี฼ครือข຋ำย
ทำงวิชำกำรทำงดຌำนกำรบริหำรกำรปกครองทຌองถิไน เดຌ฽ก຋ Center for Local Government University of 
Technology Sydney New South Wales ประ฼ทศออส฼ตร฼ลีย กรมสอบสวนคดีพิ฼ศษ กระทรวงยุติธรรม 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำฬสินธุ์ หอกำรคຌำประจ ำจังหวัดขอน฽ก຋น ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น Konrad Adenauer Stiftung 
Thailand Office ลีกวนยู ฾รง฼รียนน฾ยบำยสำธำรณะ มหำวิทยำลัย฽ห຋งชำติสิงค฾ปร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 
เม฾ครซอฟท์ คอร์ปอ฼รชัไน ฼ทศบำล฼มือง฼มืองพล จังหวัดขอน฽ก຋น Northern Illinois University ประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกำ Portland State University Portland มูลนิธิส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน Universitas 17 Agustus 
1945 Surabaya ประ฼ทศอิน฾ดนิ฼ซีย ฽ละ “niิersitื of Hawai’i at Manoa Hawai’i ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ 
จัดกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน ครัๅงทีไ 6 ภำย฿ตຌหัวขຌอ ๡Dืnamics of Citื Management: 
Lessons in Citizen Engagementุ Goิernment Transparencืุ and Innoิatiิe Public Serิices๢ ฾ดย฼ป็น
฼วที฿นกำร฽ลก฼ปลีไยน฽นวทำงกำรกำร฼ปลีไยน฽ปลงของกำรบริหำรจัดกำร฼มือง ผ຋ำนกำร฼รียนรูຌประสบกำรณ์฽ละ
นวัตกรรมทำงกำรบริหำรกำรปกครองทຌองถิไน จำกผูຌ฼ชีไยวชำญ ฽ละนักวิชำกำรดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน จำกทุกมุม฾ลก 
อำทิ รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี รองศำสตรำจำรย์ ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดีผูຌก຋อตัๅง
฽ละทีไปรึกษำคณบดีฝຆำยกิจกำรต຋ำงประ฼ทศ Prof. Douglas Morgan จำก Portland State University Prof. 
Charles Menifield จำก University of Missouri Prof. Richard Pratt จำก University of Hawaii Dr.Melissa 
Gibbs จำก Australia University Prof. Gayl Ness Prof. Hirofumi Ando ฽ละ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สม฼กียรติ 
สำยธนู อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง นักวิชำกำร รวม 500 คน จำก แๆ ประ฼ทศ ซึไงผลจำกกำรจัดกำรประชุม
วิชำกำร฿นครัๅงนีๅ ผูຌ฼ขຌำร຋วมงำน฼กิดควำมประทับ฿จ฼ป็นอย຋ำงยิไง ฽ละ฿นครัๅงต຋อเป University of Technology 
Sydney, Australia รับ฼ป็น฼จຌำภำพ฿นกำรจัดประชุมวิชำกำรนำนำชำติ ครัๅงทีไ ็  
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   ผลจำกกำรลงนำม MOU ระหว຋ำง วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ิCOLA KKU) ฽ละ 
Mark O. Hatfield School of Government  College of Urban & Public Affairs  Portland State University 
น ำเปสู຋กำรขยำยควำมร຋วมมือ ซึไงนับ฼ป็นควำม฼ติบ฾ตกຌำวหนຌำของควำมร຋วมมืออันสะทຌอน กຌำวส ำคัญหนึไงของวิทยำลัย
กำรปกครองทຌองถิไน ทีไมุ຋งสู຋กำร฼ป็นศูนย์กลำงกำร฼รียนดຌำนกำรบริหำรทຌองถิไน ฽ละกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะของ฾ลก 
฾ดยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌ฼ขຌำร຋วม฼ป็นสมำชิก฿น International Consortium ทำงดຌำน Public Affairs & 
Performance Management and Leadership ซึไงมีกำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร฽ละวิจัยร຋วมกับมหำวิทยำลัย
฼ครือข຋ำยชัๅนน ำ฿นอ฼มริกำ฽ละ฼อ฼ชีย฽ปซิฟຂก อันประกอบดຌวย Mark O. Hatfield School of Government, 
Portland State University ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ College of Local Administration มหำวิทยำลัย 
ขอน฽ก຋น  ประ฼ทศเทย School of Management  Lanzhou University ประ฼ทศจีน  Graduate School of 
Public Administration Seoul National University  ประ฼ทศ฼กำหลี฿ตຌ ฽ละ Graduate School of Political 
Sciences  Waseda University ประ฼ทศญีไปุຆน 
          ฾ดย฿นปีนีๅทัๅง 5 มหำวิทยำลัย เดຌร຋วมกัน฼ป็น฼จຌำภำพจัด International Conference on Government 
Performance Management and Leadership 2015 ณ Lanzhou University มณฑล Gansu สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน ระหว຋ำงวันทีไ 9-11 ตุลำคม 2558 อันมี฼ปງำประสงค์หลักของกำรประชุมคือ กำรสะทຌอนว຋ำควำมสำมำรถ
฿นกำรบริหำรผลงำน ฽ละภำวะผูຌน ำ ฼ป็นปัจจัยหลักของควำมส ำ฼รใจทีไจะน ำสู຋คุณภำพ฿นกำรจัดบริกำรสำธำรณะของรัฐ 
ทีไมีควำม฼สมอภำค฽ละ฼ป็นธรรม ฽ละกำรคຌนหำค ำตอบ ว຋ำ Government Performance คืออะเร ประ฼มินอย຋ำงเร 
รวมทัๅงจะมีส຋วน฼สริมสรຌำง฿หຌหน຋วยงำนภำครัฐ มีศักยภำพ฽ละควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรผลงำนอย຋ำงเร ทัๅงนีๅเดຌมี
ผูຌ฼ขຌำร຋วมกำรประชุม จ ำนวนกว຋ำ 250 คนจำก 20 ประ฼ทศ ซึไงส຋วนหนึไง฿นนัๅน มีอำจำรย์ของวิทยำลัยฯ จ ำนวนถึง 5 คน 
ทีไเดຌร຋วมน ำ฼สนอบทควำม รวมทัๅง฼ป็นผูຌวิพำกษ์ ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ อันประกอบดຌวย รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ 
คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลปຊ คณบดีผูຌก຋อตัๅงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฽ละทีไ
ปรึกษำดຌำนกำรวิจัย฽ละกิจกำรระหว຋ำงประ฼ทศ  ดร.หควณ ชู฼พใญ  อำจำรย์ประจ ำ อ.ณรินทร์ ฼จริญทรัพยำนนท์ 
อำจำรย์ประจ ำ  ฽ละ อ.ณรงค์ ฼กียรติคุณวงค์  อำจำรย์ประจ ำ  
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          ฿นช຋วง฼ยในของวันทีไ 9 ตุลำคม 2558 คณะผูຌบริหำร ฽ละคณำจำรย์ของวิทยำลัยฯทีไเดຌ฼ขຌำร຋วมงำนประชุม
วิชำกำรนำนำชำติ ณ LANZHOU University เดຌหำรือร຋วมกับ Dr.Bao Suoxian คณบดี ฽ละ Dr. Wensheng He 
รองคณบดีของ School of Management Lanzhou University  ฼กีไยวกับกิจกรรมทีไจะท ำร຋วมกัน ทัๅง฿นกำรจัดกำร
฼รียนกำรสอน กำรวิจัย กำร฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษำ ฽ละกำรพัฒนำบุคลำกร ฾ดย฼ฉพำะอย຋ำงยิไงกำรสนับสนุนอำจำรย์ของ
คณะ฿หຌ฼รียนต຋อระดับปริญญำ฼อกหลักสูตร Doctor of Public Administration (Public Affairs Management) ของ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มข. ทัๅงนีๅ Dr.Bao Suoxian ฽ละคณะเดຌมำ฼ยือน ของ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มข. 
ดຌวย฿นวันทีไ 15-18 พฤศจิกำยน 2558 ทีไจะถึงนีๅ 
             วันทีไ 10 ตุลำคม 2558 ภำยหลัง฼สรใจสิๅนกำรประชุม฿นภำค฼ชຌำ เดຌมีงำน฼ลีๅยงรับรอง ฾ดย Lanzhou 
University ฼ป็น฼จຌำภำพ พรຌอมหำรือกับคณะผูຌบริหำร ฽ละคณำจำรย์ของวิทยำลัยฯ ฿หຌร຋วม฼ป็น฼จຌำภำพ฿นกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ The Fifth International Conference on Government Performance Management 
and Leadership ทีไประ฼ทศเทย ฿น฼ดือนสิงหำคม ปี 2560 ซึไงนับ฼ป็นควำมภูมิ฿จ฽ละ฼กียรติภูมิอีกอย຋ำงหนึไงของ
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ทีไเดຌมี฾อกำส฼ป็นส຋วนหนึไง฿นกำรสนับสนุนมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฿หຌ฼ป็นทีไรูຌจักมำกยิไงขึๅน฿น
฼วที฾ลก 
          ฽ละ฿นวันทีไ 11 ตุลำคม 2558 ซึไงถือ฼ป็นวันสุดทຌำยของกำรประชุม เดຌมีกำรจัด Farewell Party ขึๅน ฾ดยมี
Portland State University ฼ป็น฼จຌำภำพ  
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฾ครงกำรอนุรักษ์ ฟ຅ຕนฟู ฽ละส຋ง฼สริมศิลปวัฒนธรรมอีสำน  
ิIsan Culture Maintenance and Revitalization Program - ICMRP) 
 

วิทยำลัยมุ຋ง฼สริมสรຌำงกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู ฽ละส຋ง฼สริมศิลปวัฒนธรรมอีสำน ฼พืไอ฽สดงควำม฼ป็น฼อกลักษณ์ทำง
ศิลปวัฒนธรรมอีสำน ฾ดยกำรจัดตัๅง฾ครงกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู ฽ละส຋ง฼สริมศิลปวัฒนธรรมอีสำน ิIsan Culture 
Maintenance and Revitalization Program - ICMRP) ซึไงมี Mr.John Charles Draper อำจำรย์ประจ ำของ
วิทยำลัย ฼ป็นผูຌประสำนงำน฽ละรับผิดชอบ฾ครงกำร ซึไงเดຌรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกสหภำพยุ฾รปจ ำนวน฼งิน โเ 
ลຌำนบำท ฽ละมีศูนย์กลำงกำรด ำ฼นินกำรอยู຋ทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฾ครงกำรดังกล຋ำว
เดຌรับควำมร຋วมมือ฿นกำรด ำ฼นินกำรจำก฼ทศบำล ไ ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ แี ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น ด ำ฼นินกำรจัดพิมพ์
พจนำนุกรมภำษำอีสำน฽ละสืไอกำร฼รียนกำรสอนต຋ำงโ ของ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น โี ฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋ ด ำ฼นินกำร
ผลิตชุดท ำงำนพืๅน฼มืองของ฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋ ใี ฼ทศบำล฼มืองชุม฽พ ด ำ฼นินกำรติดตัๅงปງำยพหุภำษำของ฼ทศบำล
฼มืองชุม฽พ ฽ละ ไี ฼ทศบำล฼มือง฼มืองพล ด ำ฼นินกำรจัดท ำบันทึกกำร฽สดงศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไนของ฼ทศบำล฼มือง
฼มืองพล นอกจำกนีๅยังมีกำรประชุมร຋วมกัน฼พืไอติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรดังกล຋ำวทุกโ โ ฼ดือน      
ิรำยละ฼อียดดู฿น http://www.icmrpthailand.org/) 
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 กำรด ำ฼นิน฾ครงกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู ฽ละส຋ง฼สริมวัฒนธรรมอีสำน ฼ป็นกำรด ำ฼นินกำรทีไอิงอยู຋บนกำร฿ชຌ
ผลกำรวิจัย฼ป็นฐำน ทีไมีอำจำรย์ John Drapper ฼ป็นผูຌประสำนงำน฾ครงกำร ฾ดยร຋วมกับ ไ ฼ทศบำลหลัก คือ ฼ทศบำล
นครขอน฽ก຋น ฼ทศบำล฼มืองชุม฽พ ฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋ ฼ทศบำล฼มืองพล ฾ดยกำรสนับสนุนงบประมำณจำกประชำคม
ยุ฾รป ิEUี กำรด ำ฼นิน฾ครงกำรดังกล຋ำวท ำ฿หຌ฼กิดผล ดังนีๅ 

แ. ผลงำนกำรวิจัยทีไเดຌรับกำรตีพิมพ์฼ผย฽พร຋฿นวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ ฽ละน ำ฼สนอกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ เดຌ฽ก຋  
John, Draper.  (2015). Towards a curriculum for the Thai Lao of Northeast Thailand?.  Language 

Planning, March 2015, pp.1-21. (Online).   
John, Draper. ิ2015ี. Designing and Manufacturing Traditional Silk Uniforms for Municipal 

Officials in Northeast Thailandุ ๡International Conference on ''''Research for Social 
Devotion'''' In Commemoration of the 50th Anniversary of Khon Kaen University, Thailand๢ุ 
January 22-23, โ015. Khon Kaen University, Thailand. 

 โ. ตัวอักษรเทนຌอยทีไน ำเปสู຋กำรจัดท ำหลักสูตรภำษำอีสำน วรรณกรรมพืๅนบຌำนทีไ฿ชຌถ຋ำยทอด฼รืไองรำว฾ดย฿ชຌ
ตัวอักษรเทนຌอย พจนำนุกรมภำษำอีสำน ฾ดยกำรสนับสนุนจำก Gorgia Strate “niิersitื  
 3. ฐำนขຌอมูลศิลปะกำร฽สดงพืๅนบຌำนอีสำน ทัๅงดนตรี฽ละกำร฽สดงต຋ำง โ พรຌอมทัๅงมีกำรบอก฼ล຋ำ฼รืไองรำว 
ิStoryี ฾ดยทัๅงสำมภำษำ คือ ภำษำเทยกลำง อักษรเทนຌอย ฽ละภำษำอังกฤษ ิ฾ดยกำรสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัย 
Monaหຌ ประ฼ทศออส฼ตร฼ลียี 
  ไ. กำรสรຌำงคุณค຋ำ฽ละมูลค຋ำ฼พิไม฿หຌกับ฼สืๅอผຌำ฼ครืไอง฽ต຋งกำยของ฼ดใกนัก฼รียนทีไอยู຋฿น฾รง฼รียน ภำย฿ตຌควำม
รับผิดชอบของ฼ทศบำล฼มืองบ ຌำนเผ຋ กว຋ำ แุโเเ คน เดຌ ฽ต຋งกำยดຌวยผຌำพืๅน฼มืองทีไเดຌมีกำรศึกษำวิจัยรองรับว຋ำ฼ป็น
฼อกลักษณ์ของคนอีสำน ฾ดยทีไผຌำพืๅน฼มืองนัๅนผลิต฾ดยกลุ຋มอำชีพ฿นชุมชน ดังนัๅน฾ครงกำรนีๅจึง฼ป็นตัวอย຋ำง฼ศรษฐกิจ
สรຌำงสรรค์ทีไ฿ชຌวัฒนธรรม฼ป็นฐำน 

http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10268
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10268


 

Annual  Report 2011 - 2015        110 

 

 ประสบกำรณ์฿นกำรบริหำรจัดกำร฾ครงกำรดังกล຋ำวของอำจำรย์ John Drapper เดຌถูกน ำเปถ຋ำยทอด฿หຌกับ
นักศึกษำทีไ฼รียนรำยวิชำ กำรบริหำรวัฒนธรรม ิCultural Managementี ซึไง฿นขณะทีไมีกำร฼รียนกำรสอน อำจำรย์ 
John เดຌมอบหมำย฿หຌนักศึกษำเดຌท ำกำรวิจัย฼ชิงส ำรวจสถำนทีไวัฒนธรรม฿น฼มืองขอน฽ก຋นทีไมีนักท຋อง฼ทีไยว฿หຌควำมนิยม 
พบว຋ำ มี ใ ฽ห຋ง คือ แี ฾ฮมมูลมัง โี บึง฽ก຋นนคร ฽ละใี หຌองสมุดส ำหรับ฼ดใก ฽ต຋สภำพของสถำนทีไทัๅง ใ ฽ห຋ง จ ำ฼ป็นทีไ
จะตຌองมีกำรบูรณำกำรซ຋อม฽ซม หรือ฽มຌกระทัๅงจัด฼กใบ฿หຌมีควำมสะอำด ฽ละ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอย อำจำรย์ John จึง
เดຌประสำนขอควำมร຋วมมือกับ฼ทศบำล ฽ละผูຌบัญชำกำร฼รือนจ ำกลำงจังหวัดขอน฽ก຋น ฼พืไอทีได ำ฼นินกำร฿หຌ฼ป็น฽หล຋ง
ท຋อง฼ทีไยว฼ชิงวัฒนธรรมทีไน຋ำภูมิ฿จต຋อเปของคนขอน฽ก຋น 

ผลงำนทีไ฼กิดขึๅนจำกกำรด ำ฼นินงำนของ฼ทศบำลบຌำนเผ຋ ซึไง฼ป็นภำคีควำมร຋วมมือด ำ฼นินงำน฾ครงกำรอนุรักษ์
฽ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำนทีไเดຌรับกำรสนับสนุนจำกสหภำพยุ฾รป ิอียู ี ของวิทยำลัยกำรปกครอง   ทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌส຋งมอบ฼สืๅอพืๅน฼มืองนัก฼รียน จ ำนวน แุโเเ ชุด ส ำหรับนัก฼รียน฾รง฼รียน฿น฼ขต฼ทศบำล฼มือง
บຌำนเผ຋ ณ ฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋ จ.ขอน฽ก຋น หลังจำกทีไเดຌมีกำรส຋งมอบ฼ครืไอง฽ต຋งกำยพืๅน฼มือง฿หຌ฽ก຋฼จຌำหนຌำทีไ฼ทศบำล
฼มืองบຌำนเผ຋จ ำนวน ไเเ ชุด฽ลຌว ทัๅงนีๅ฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋ตัๅงอยู຋฿น฼ขตอ ำ฼ภอบຌำนเผ຋ ซึไง฼ป็นหนึไง฿นอ ำ฼ภอของจังหวัด
ขอน฽ก຋น ติดกับอ ำ฼ภอชนบททีไ฼ป็น฽หล຋งผลิตผຌำเหมทีไมีชืไอ฼สียง฿นประ฼ทศเทย฽ละยัง฼ป็นทีไตัๅงของศูนย์ศิลปำชีพ฿น
สม฼ดใจพระนำง฼จຌำสิริกิต พระบรมรำชินีนำถ 

฾ดยชุด฼ครืไอง฽ต຋งกำยพืๅน฼มืองส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไ฼ทศบำล฽ละนัก฼รียน฿น฼ขต฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋นีๅผลิตจำกกลุ຋ม
฽ม຋บຌำน฼กษตรกรผลิตผຌำเหม฽ละผຌำฝງำยบຌำนละวຌำ กลุ຋มผูຌผลิตดังกล຋ำว฼ป็นกลุ຋มทีไชนะ฼ลิศผลิตภัณฑ์ OTOP 5 ดำว 
ระดับประ฼ทศ กลุ຋มผูຌผลิตเดຌด ำ฼นินตำมรอยปรัชญำ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงผ຋ำนกระบวนทัศน์ ฼ติบ฾ตอย຋ำงชຌำ มัไนคง ฽ละ
รอบคอบ฿นกำรกูຌ฼งิน นอกจำกนัๅน กลุ຋ม฽ม຋บຌำนยังเดຌรับ฽รงบันดำล฿จ฿นกำรสืบทอดกำรทอผຌำพืๅน฼มือ ง฽บบ฾บรำณ
฾ดย฼ฉพำะผຌำเหมมัดหมีไจำกศูนย์ศิลปำชีพภำย฿ตຌกำรอุปถัมภ์ของสม฼ดใจพระนำง฼จຌำสิริกิต พระบรมรำชินำถ ฼สืๅอ
พืๅน฼มืองส ำหรับ฼จຌำหนຌำทีไ฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋฽ละนัก฼รียน฾รง฼รียน฿น฼ขต฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋ผลิตจำกผຌำฝງำยทอมือตำ
หมำกรุก หรือ฼รียกว຋ำ ลำยสกใอต ทีไพัฒนำมำจำกลำยผຌำขำวมຌำซึไง฼ป็นผຌำทีไผูຌชำยชำวอีสำน฿ชຌ฿นกำรผูก฼อว ฾พกศีรษะ 
อำบนๅ ำ ผูก฼ปล  ฽ละคลุมเหล຋ 
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฽บบ฼สืๅอพืๅน฼มืองส ำหรับนัก฼รียนจะ฼ป็น฼สืๅอคอปก มีกระ฼ปຉำบนดຌำนซຌำยมือ ติดกระดุมกะลำมะพรຌำว ส ำหรับ
฼สืๅอพืๅน฼มืองของ฼จຌำหนຌำทีไ฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋ ฼ป็น฼สืๅอทรงรำชปะ฽ตน คอปก กระ฼ปຉำขຌำง ฽ละกระ฼ปຉำบนดຌำนซຌำย 
ติดกระดุม ๑ ฼มใด สีครีม฼ป็นพืๅน฽ละสี฼ขียว฼ป็นลำย ฼รียกว຋ำ ลำยกระจับ ซึไงลำยพัฒนำมำจำกรูป฽บบของดอกหญຌำ
฼จຌำชูຌ ฾ดยกำรมัด ยຌอม ฽ละทอ฼ป็นลวดลำย฾ดย฼รียกกระบวนกำรทอผຌำ฽บบนีๅว຋ำ ผຌำมัดหมีไ 

อนึไง กำรสวม฿ส຋ผຌำพืๅน฼มือง เดຌรับกำรสนับสนุนจำก ฯพณฯ นำยกรัฐมนตรี พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์฾อชำ ฿หຌ
ขຌำรำชกำรสวม฿ส຋ผຌำพืๅน฼มือง฿นกำรประชุมคณะรัฐมนตรี  ขณะ฼ดียวกัน กำรสวม฿ส຋ผຌำพืๅน฼มืองนีๅยังเดຌรับควำมนิยม฿น
฼ขตจังหวัดภำค฼หนือของประ฼ทศเทย ฼ช຋น จังหวัด฼ชียง฿หม຋ ฼ชียงรำย ซึไง฼ครืไอง฽ต຋งกำยผลิตมำจำกฝງำยพืๅน฼มือง ท ำกำร
สวม฿ส຋฼ป็นประจ ำทุกวันศุกร์ส ำหรับนัก฼รียน ส຋วน฼จຌำหนຌำทีไ฼ทศบำล฿ส຋ทุกวัน ตัวอย຋ำง สถำบันกำรศึกษำทีไมีชืไอ฼สียง฿น
฼ชียง฿หม຋ สถำบันดำรำ นัก฼รียนหญิงสวม฿ส຋฼สืๅอผຌำฝງำยสีขำวกระดุม ๐ ฼มใด ฽ละนุ຋งผຌำซิไนชำว฼หนือลำยขวำงสลับสีด ำ
฽ละสีชมพู ฿นขณะทีไ ภำคอีสำนนิยมสวม฿ส຋ผຌำตำหมำกรุกหรือลำยสกใอต ซึไง฽ตกต຋ำงเปตำมอัตลักษณ์ของ฽ต຋ละภูมิภำค 
กำรสวม฿ส຋ชุดผຌำฝງำย฽ละผຌำเหมพืๅน฼มือง฼ป็นกำรสนับสนุน฿หຌ฼กิดกำรอนุรักษ์฼ครืไอง฽ต຋งกำยพืๅน฼มืองของเทย รวมทัๅง
฼ป็นกำร฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำประ฼ทศเทย฼ป็นสังคมทีไมีควำมหลำกหลำยทำงดຌำนชำติพันธุ์ ทีไซึไงวัฒนธรรมประ฼พณีของชำติ
พันธุ์มีคุณค຋ำ฽ละควร฽ก຋กำรสนับสนุน ฼ช຋น กำรสนับสนุน฽นวคิดกำรท຋อง฼ทีไยว฼ชิงวัฒนธรรม ทัๅงนีๅ ฾ครงกำรอนุรักษ์฽ละ
ฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำน฼ชืไอว຋ำ ฿นอนำคต กำรสนับสนุนอย຋ำงต຋อ฼นืไองจำกหน຋วยงำนภำครัฐมีควำมจ ำ฼ป็นต຋อกำรพัฒนำ
฽หล຋งผลิตผຌำทอพืๅน฼มืองรวมทัๅงกำรสนับสนุน฿หຌสวม฿ส຋฼สืๅอผຌำพืๅน฼มืองทัๅง฿นระดับ฾รง฼รียน มหำวิทยำลัย กระทรวง ฽ละ
สังคมวงกวຌำงต຋อเป     

฿นขณะทีไ฼ทศบำล฼มืองพล กใท ำหนຌำทีไ฿นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกำร฽สดงของอีสำน เม຋ว຋ำจะ฼ป็นดนตรี 
ฟງอนร ำ ตลอดจนกำร฽สดงต຋ำงโ  พรຌอมทัๅงบอก฼ล຋ำ฼รืไองรำว฾ดย฿ชຌทัๅง ใ ภำษำ คือ เทนຌอย เทยกลำง ฽ละภำษำอังกฤษ 
฾ดยกำรสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัย Monash ประ฼ทศออส฼ตร฼ลีย 
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฽ละ฼มืไอวันทีไ 21 ฼มษำยน 2558 ทีไหຌองประชุมชัๅน 1 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
ิมข.ี รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน พรຌอมดຌวย Mr.John Charles Draper 
อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ ฽ละผูຌประสำนงำน฾ครงกำรอนุรักษ์฽ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำน เดຌน ำ฼สนอผลกำรด ำ฼นินงำน
กำรจัดท ำพจนำนุกรม฽ละสืไอกำร฼รียนกำรสอนภำษำเทนຌอยต຋อสืไอมวลชน฿นหลำกหลำย฽ขนง ซึไงวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไน เดຌร຋วมกับสหภำพยุ฾รป หรือ อียู เดຌจัดท ำขึๅน฼พืไอ฼ป็นกำรคงเวຌซึไง฼อกลักษณ์฽ละอัตลักษณ์ของควำม฼ป็นเทย 
฾ดย฼ฉพำะ฿นกลุ຋มจังหวัดภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือของเทย จนน ำเปสู຋กำรต຋อยอดจำกรุ຋นสู຋รุ຋น฽ละ฼กิดกำรถ຋ำยทอด
฼รืไองรำวทีไสมบูรณ์฽บบทีไสุดทีไอยู຋คู຋กับประ฼ทศเทยต຋อเป฿นอนำคต 
    ฾ดย รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มข. กล຋ำวว຋ำ ควำมร຋วมมือระหว຋ำง
วิทยำลัยฯกับ สหภำพยุ฾รป  หรือ อียู ฼ริไมขึๅนมำตัๅง฽ต຋ปี 2555 ฾ดยมีระยะกำรด ำ฼นินงำนร຋วมกัน 4 ปี ซึไง฾ครงกำร
อนุรักษ์฽ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำน ฼ป็น 1 ฿น฾ครงกำรทีไ ส ำนักงำน อียู ประจ ำประ฼ทศเทย เดຌอนุมัติงบประมำณกำร
ด ำ฼นินงำน ฾ดยวิทยำลัยฯเดຌประสำนกำรท ำงำนร຋วมกัน ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น ฼ทศบำล฼มืองชุม฽พ ฼ทศบำล฼มืองพล 
฽ละ฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋ ซึไงถือ฼ป็น฼ทศบำลฯน ำร຋อง ของ จังหวัดขอน฽ก຋น ฿นกำร฼ขຌำร຋วม฾ครงกำรดังกล຋ำว ฾ดย
คณะท ำงำนเดຌดึง฼อำ฼อกลักษณ์ ฽ละอัตลักษณ์ของภำคอีสำน ทีไถ຋ำยทอด฼รืไองรำววรรณกรรมลุ຋มนๅ ำ฾ขงสังข์สินเซ มำ
฼ป็นจุด฼ริไมตຌนทีไส ำคัญ จนเดຌขຌอสรุป฿นกำรรวบรวมอักษร ฽ละพยัญชนะ อักษรเทนຌอย ซึไงจัด฼ป็นอักษรทีไ฿ชຌกันอย຋ำง
กวຌำงขวำง฿นกลุ຋มคนเทยลุ຋มนๅ ำ฾ขง ฾ดย฼ฉพำะภำคอีสำนของเทย ประกอบกับอุ฾บสถ หรือ สิมอีสำน วัดเชยศรี ต.สำวะถ ี      
อ.฼มือง จ.ขอน฽ก຋น มีกำรบันทึกภำพวำด฽ละตัวอักษรเทนຌอยดังกล຋ำวเวຌเดຌอย຋ำงสมบูรณ์฽บบทีไสุด ประกอบกับ          
ชำวชุมชน฿นยุคสมัยทีไผ຋ำนมำเดຌท ำกำรจัด฼กใบพยัญชนะ฽ละตัวอักษรเทนຌอยเวຌ฼กือบสมบูรณ์฽บบ คณะท ำงำนจึงเดຌ
น ำ฼สนอประ฼ดในของกำรรวบรวมอัตลักษณ์อีสำนตัๅง฽ต຋อดีตจนถึงปัจจุบันต຋อยอดถึงอนำคตจนน ำเปสู຋กำรจัดท ำ
พจนำนุกรม 3 ภำษำ฼ล຋ม฽รกของ฾ลกเดຌ฾ดยส ำ฼รใจ฽ละสมบูรณ์฽บบทีไสุด 
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           ๡พจนำนุกรม 3 ภำษำ ซึไงประกอบดຌวย ภำษำเทยกลำง-ภำษำอังกฤษ฽ละภำษำเทนຌอย ขณะนีๅเดຌตຌน฽บบทีไ
สมบูรณ์ทีไสุด ซึไงรวมค ำศัพท์ภำษำเทยนຌอยทีไมีค ำ฽ปลของทัๅง 3 ภำษำ รวมทัๅงหมด 16,161 ค ำศัพท์ จัดท ำ฼ป็น
พจนำนุกรมขนำด฿หญ຋ 2 ฼ล຋ม ฼กใบรักษำเวຌทีไ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น นอกจำกนีๅยังคงมีกำรจัดท ำคู຋มือ฽ละสืไอกำร฼รียน
กำรสอน ทัๅง฿นรูป฽บบ฽บบฝຄกหัดหัด฼ขียน,฾ปส฼ตอร์ภำษำเทนຌอย 27 ตัวอักษร อักษรควบ 5 ตัว฽ละตัวสระอักษรเท
นຌอย 27 รูป รวมเปถึง฽บบ฼รียน฼พืไอ฿ชຌส ำหรับกำร฼รียนกำรสอนวิชำเทนຌอย฽ละวิชำภำษำพืๅนบຌำน฿หຌกับ฾รง฼รียน฿น
สังกัด฼ทศบำลทัๅง 4 ฽ห຋งของ จ.ขอน฽ก຋นดຌวย๢ 
          รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร กล຋ำวว຋ำ พจนำนุกรม 3 ภำษำ ทีไจัดท ำขึๅนนัๅน ฼ตรียมทีไจะจัดท ำ฼ป็นรูป฼ล຋มฉบับสมบูรณ์ 
฼พืไอมอบ฿หຌกับ฼ทศบำลฯทัๅง 4 ฽ห຋ง รวมเปถึง กระทรวงวัฒนธรรม ของเทย฼พืไอจัด฼กใบเวຌ฼ป็น฼อกสำรส ำคัญของประ฼ทศ 
ทีไคຌนพบ฽ละจัดท ำขึๅน฼ป็นครัๅง฽รกของ฾ลก ทีไ฼กิดขึๅนจำกควำมตัๅง฿จ฽ละกำรคຌนควຌำขຌอมูลลงลึก฿นรำยละ฼อียดต຋ำงโ ทีไ
คน฿นชุมชนเดຌ฿หຌขຌอมูลทีไครบถຌวน รวมทัๅงกำรถอด฽บบอักษร฽ละพยัญชนะจำก฿บลำน ทีไคน฿นอดีตเดຌบันทึกเวຌ฼ป็น
นิทำนหรือต ำนำน สุภำษิตหรือบกกลอน ฽ต຋วันนีๅถูกน ำมำบันทึกเวຌ฼ป็นพจนำนุกรม฿หຌกับผูຌทีไสน฿จ฽ละผูຌทีไศึกษำคຌนควຌำ
วรรณกรรม฿นอดีต รวมเปถึง฼ยำวชนคนรุ຋นหลังเดຌ฼รียนรูຌถึง฼หตุกำรณ์ต຋ำงโทีไ฼กิดขึๅน฿นอดีตเดຌอย຋ำงครอบคลุมทีไสุด 
อย຋ำงเรกใตำมพจนำนุกรมดังกล຋ำวนีๅ฼ตรียมทีไจะจัดท ำ฼ป็นพจนำนุกรมออนเลน์ ฼พืไอ฿หຌสถำบันกำรศึกษำทัไว฾ลก฽ละ฿น
ทุกระดับรวมเปถึงหน຋วยงำนทีไสน฿จเดຌ฼ขຌำถึงขຌอมูล฽ละ฼รียนรูຌถึงควำม฼ป็นเทยลุ຋ม฽ม຋นๅ ำ฾ขงเดຌดຌวยตน฼องอีกดຌวย ฾ดย
พจนำนุกรมทัๅง฽บบฉบับ฼ล຋มทีไสมบูรณ์฽ละ฽บบออนเลน์นัๅนจะ฽ลຌว฼สรใจ฿นช຋วงปลำยปี 2558 ฾ดยกำรสนับสนุนจำก 
Georgia State University ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ 
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฽ละ฼มืไอวันทีไ แๆ พฤศจิกำยน โ55่ ทีไผ຋ำนมำ ผูຌบริหำรของวิทยำลัยฯ ฾ดย รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ 

คณบดี ฿นฐำนะผูຌน ำอง ค์กร จึงเดຌรับกำรมอบหมำยงำนจำก รศ .ดร .กิตติ ชัย เตรรัตนศิริ ชัย  อธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฿หຌน ำผลงำนส຋วนหนึไงทีไ฼กิดขึๅนจำก ฾ครงกำรอนุรักษ์฽ละฟื้นฟูวัฒนธรรมอีสำน ิICMRP) ซึไง฼ป็น
฾ครงกำรทีไ฼กิดขึๅนจำกควำมร຋วมมือของวิทยำลัยฯ กับภำคี฼ครือข຋ำย อย຋ำง฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋ ฼ทศบำล฼มืองชุม฽พ 
฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น ฽ละ฼ทศบำล฼มือง฼มืองพล ทีไเดຌรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกประชำคมยุ฾รป หรือ อียู มำ
น ำ฼สนอ฿นงำนนิทรรศกำรวิชำกำร฾รง฼รียนนำยรຌอยพระจุลจอม฼กลຌำ 2558 ซึไงจัดขึๅน฼ป็นประจ ำทุกปี฿นช຋วง฼ดือน
พฤศจิกำยน ณ หอสมุด฾รง฼รียนนำยรຌอยพระจุลจอม฼กลຌำ ต.พรหมณี อ.฼มือง จ. นครนำยก ฿นปีนีๅจัดขึๅน฿นวันทีไ 16 
พฤศจิกำยน 2558 ฾ดยขอพระรำชทำนพระรำชำนุญำต กรำบบังคมทูล฼ชิญ พล฼อกหญิง สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี ฼สดใจฯทรง฼ป็นประธำน฿นพิธี฼ปຂดนิทรรศกำร ฽ละรำชทำนของทีไระลึก฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำน ฽ละ
สถำบันกำรศึกษำต຋ำงทีไร຋วมจัดงำน฿นวันดังกล຋ำวดຌวย 
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รĂงวāลแหŗงควĂมภĂคภมูใิจ 
 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัลทัๅงจำกภำย฿นมหำวิทยำลัย฽ละภำยนอกมหำวิทยำลัยมำกมำย 
หลำยรำงวัล ทัๅง฿นนำมขององค์กร ฽ละรำงวัลทีไมำจำกนักศึกษำ ศิษย์฼ก຋ำ บุคลำกร ฽ละคณำจำรย์ ซึไง฼ป็นควำม
ภำคภูมิ฿จของวิทยำลัย ดังนีๅ 
 

  

 

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน รับรำงวัล QA Award รำงวัล
฽ห຋งควำมภำคภูมิ฿จ฿นกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเดຌรับมอบ฾ล຋
ประกำศ฼กียรติคุณพรຌอม฿บประกำศ QA Award จำก
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ ใ ธันวำคม โ55็ 

 
 



 

Annual  Report 2011 - 2015        116 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
นำยวรกิจ ทีสกุะ ศิษย์฼ก຋ำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัลพระรำชทำน  
๡ศรีกัลปพฤกษ์๢ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประจ ำปี โ55ๆ 
จำก มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ แๆ ธันวำคม โ55ๆ 
 

 

 
 
นำยวัชระ สิทธิ นักศึกษำชัๅนปี ใ หลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 
เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรม฼สริมหลักสูตรดี฼ด຋น 
ประ฼ภทนำยกส฾มสรนักศึกษำ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55็ 
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นำยทรงกรต วง฽พทย์ นักศึกษำชัๅนปี ใ หลักสูตร 
รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง  
เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรม฼สริมหลักสูตรดี฼ด຋น  
ประ฼ภทสมำชิกสภำนักศึกษำ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55็ 

 

 
 
นำงสำววนิดำ ฼สริม฼หลำ นักศึกษำชัๅนปี ใ หลักสูตร 
รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน  
เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรม฼สริมหลักสูตรดี฼ด຋น  
ระดับคณะวิชำ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55็ 
 

 

 
 
นำงสำวจรรคเพรนิ คลัง฽สง  นักศึกษำชัๅนปี โ หลักสูตร
฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สำชำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง 
เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรม฼สริมหลักสูตรดี฼ด຋น  
ระดับคณะวิชำ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55็ 
 

 

 
 
นำงสำวสุจิรำ ฼นืไองชมภู นักศึกษำชัๅนปี แ หลักสูตร
฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สำชำวิชำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง 
เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรม฼สริมหลักสูตรดี฼ด຋น ระดับ
คณะวิชำ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
฼มืไอวันทีไ ็ กุมภำพันธ์ โ55็ 
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นำงสำว฼วณิกำ อ຋อนพวย ิประธำนหอพักหญิง โไี  
นักศึกษำชัๅนปี ใ หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัลนักกิจกรรมดี฼ด຋น 
จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ ็ 
กุมภำพันธ์ โ55็ 
 
 
 

 

 
 
นำงสำวปรีชญำ กลຌำพยัคฆ ์ิประธำนหอพักนพรัตน์ี 
นักศึกษำชัๅนปี โ หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัลนักกิจกรรมดี฼ด຋น 
จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ ็ 
กุมภำพันธ์ โ55็ 

 

 
 
นำยสุริยำ ยีขุน นักศึกษำหลักสูตร 
รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครอง
ทຌองถิไน รุ຋นทีไ ็ เดຌรับ฾ล຋฼ชิดชู฼กียรติยศ ฽ละ฿บประกำศ
฼กียรติคุณ ฮองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีควำม฼ป็น฼ลิศ  
ดຌำนกำร฼สริมสรຌำง฼ครือข຋ำย รัฐ ฼อกชน ฽ละประชำคมฮ  
จำก สถำบันพระปก฼กลຌำ ฼มืไอวันทีไ 10 กุมภำพันธ์ 2557 

 

 
นำยนรำธปิ งำม฽สง นักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลัง ชัๅนปีทีไ ใ เดຌรับรำงวัล
ชนะ฼ลิศอันดับ แ ๡ClickโWin Khon Kaen League๢ 
ประ฼ภทหลักทรัพย์฿นตลำดหลักทรัพย์ฯ ิSET) จำก ศูนย์
ขຌอมูลตลำดหลักทรัพย์ภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ ซึไงร຋วมกับ 
คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น  
฼มืไอวันทีไ แใ กุมภำพันธ์ โ55็ 
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นำงสำวศรญัญำ ฼รืองวิชำ ศิษย์฼ก຋ำหลักสูตร 
รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต ิปริญญำ฾ที สำขำกำร
ปกครองทຌองถิไน  รุ຋นทีไ ็ เดຌรับรำงวัล ฮผูຌสรຌำงชืไอ฼สียง 
฿หຌกับมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประจ ำปี โ55ๆฮ จำก บัณฑิต
วิทยำลัย มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ โ่ มีนำคม โ55็ 

 
 

 
พันต ำรวจตรี Norbu Zangpo ศิษย์฼ก຋ำหลักสูตร 
รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต ิปริญญำ฾ที 
 วิชำกำรบริหำรงำนต ำรวจ฽ละชุมชน เดຌรับรำงวัล  
ฮผูຌสรຌำงชืไอ฼สียง฿หຌกับมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประจ ำปี 
โ55ๆฮ จำก บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอ
วันทีไ โ่ มีนำคม โ55็ 

 
 

 
 
นำยสมชำย ฼กตะมะ ศิษย์฼ก຋ำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน รุ຋น ็ เดຌรับ
฼กียรติบัตร ฮขຌำรำชกำรพล฼รือนดี฼ด຋น จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
ประจ ำปี โ55ๆฮ ประ฼ภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร จำก 
ผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัด฼ชียง฿หม຋ ฼มืไอวันทีไ ใแ มีนำคม โ55็ 

 
 

 
นำง฼กษร นำบญุ นักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ิปริญญำ฾ที รุ຋น
ทีไ ้ เดຌรับรำงวัล ๡ผลงำนวิจัยดี฼ด຋นฮ จำกกำรน ำ฼สนอ
ผลงำนวิจัยบน฼วทีกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ฽ละ
นำนำชำติ ฮInterdisciplinary Research and Studies on 
Sustainable Development" จำก มหำวิทยำลัยรำชภัฎ
ก ำ฽พง฼พชร ซึไงร຋วมมือกับ฼ครือข຋ำยบัณฑิตศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎภำค฼หนือ ฼มืไอวันทีไ ใเ มิถุนำยน โ55็ 
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นำยชยพงศ์ ดอกสวย นักศึกษำหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน 
ิปริญญำ฾ที รุ຋นทีไ ้ เดຌรับรำงวัล ๡ผลงำนวิจัยดี฼ด຋นฮ จำก
กำรน ำ฼สนอผลงำนวิจัยบน฼วทีกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ
฽ละนำนำชำติ ฮInterdisciplinary Research and 
Studies on Sustainable Development" จำก 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎก ำ฽พง฼พชร ซึไงร຋วมมือกับ฼ครือข຋ำย
บัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฎภำค฼หนือ ฼มืไอวันทีไ ใเ 
มิถุนำยน โ55็ 

 

 
นำยอนุชำติ ตะระรัมย์ นักศึกษำหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน ชัๅน
ปีทีไ โ เดຌรับ฼กียรติบัตร พรຌอม฼งินรำงวัลชม จ ำนวน โ,เเเ 
บำท จำกกำรชนะกำรประกวดสุนทรพจน์ ภำย฿ตຌ฿นหัวขຌอ 
๡สำมัคคีน ำทำงสรຌำงสันติสุข๢ ฿นงำนกำรประกวดสุนทร
พจน์มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ครัๅงทีไ แโ ฼นืไอง฿นวันภำษำเทย
฽ห຋งชำติ พุทธศักรำช โ55็ จำก คณะมนุษยศำสตร์฽ละ
สังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ โ้ สิงหำคม 
โ55็ 

 

 
นำงสำวชฎำณิศ ฉัตร฾อภำส นักศึกษำหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรคลงั  
เดຌรับรำงวัลสหกิจศึกษำดี฼ยีไยม ฽ละดี฼ลิศ กลุ຋มสังคมศำสตร์ 
มนุษยศำสตร์ ฽ละกำรจัดกำร พรຌอม฿บประกำศ฼กียรติคุณ 
฽ละ฼งินรำงวัล กว຋ำ 5,5เเ บำท จำก ส ำนักบริหำร฽ละ
พัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ ๆ กันยำยน 
โ55็ 

 

 
 
นำงสำวสุนิสำ วงษ์จันทร์ หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัลสหกิจ
ศึกษำชม฼ชย กลุ຋มสังคมศำสตร์ มนุษยศำสตร์ ฽ละกำร
จัดกำร พรຌอม฿บประกำศ฼กียรติคุณ ฽ละ฼งินรำงวัล กว຋ำ 
โ,เเเ บำท จำก ส ำนักบริหำร฽ละพัฒนำวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ ๆ กันยำยน โ55็ 
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นำยอรรถ  ปຂດนค ำ นักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต ิกำรปกครองทຌองถิไนี รุ຋นทีไ ้ เดຌรับ฾ล຋ประกำศ
฼กียรติคุณ฽ละ฼กียรติบัตร ฮองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละ
ผูຌน ำทຌองถิไนดี฼ด຋นฮ ประจ ำปี โ55ๆ จำก นิตยสำร฼สຌนทำง
เทย ฾ดยมูลนิธิ฼พืไอสังคมเทย องค์กร฽ละบุคคลทัๅงภำครัฐ
฽ละ฼อกชน 

 

 
นำยวิ฼ชียร อุทรส นักศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองทຌองถิไน รุ຋นทีไ ๆ  
เดຌรับ฾ล຋ประกำศ฼กียรติคุณ฽ละ฼กียรติบัตร ฮองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฽ละผูຌน ำทຌองถิไนดี฼ด຋นฮ ประจ ำปี โ55ๆ จำก 
นิตยสำร฼สຌนทำงเทย ฾ดยมูลนิธิ฼พืไอสังคมเทย  
องค์กร฽ละบุคคลทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน 

 

 
 
รศ.ดร.พิชญ์ สมพอง อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ เดຌรับ฾ล຋
฽สดงควำมยินดีกับผูຌทีไเดຌรับรำงวัลจำกหน຋วยงำนภำยนอก฿น
ระดับชำติ฽ละนำนำชำติ กลุ຋มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์฽ละ
สังคมศำสตร์ ฿นงำน ๡ชืไนชมยินดี ดຌวยเมตรี฽ละขอบคุณ 
ประจ ำปี 2556 วันทีไ แใ พฤศจิกำยน โ55ๆ ฾ดย
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

 

 
รศ.ดร.฼พใญณี ฽นรอท อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยฯ เดຌรับ฾ล຋
฽สดงควำมยินดีกับผูຌทีไเดຌรับรำงวัลจำกหน຋วยงำนภำยนอก฿น
ระดับชำติ฽ละนำนำชำติ กลุ຋มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์฽ละ
สังคมศำสตร์ ฿นงำน ๡ชืไนชมยินดี ดຌวยเมตรี฽ละขอบคุณ 
ประจ ำปี 2556 วันทีไ แใ พฤศจิกำยน โ55ๆ ฾ดย
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
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อำจำรย์ ดร. ธัช฼ฉลิม สุทธิพงษป์ระชำ  
อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัล 
บทควำมวิจัยยอด฼ยีไยม Top Paper Award  
จำกสถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ ิNIDA)  
฼มืไอวันทีไ แไ มีนำคม โ55็ 
 

 

 

 
 
อำจำรย์สุร฼ดช  ทวี฽สงสกุลเทย รองคณบดีฝຆำยบริหำร 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับ฾ล຋ประกำศ฼กียรติคุณ 
๡บุคคลตัวอย຋ำงภำคธุรกิจ฽ห຋งปี โเแใ๢ ฿นวันทีไ แ่ ตุลำคม 
โ55ๆ ฾ดยมูลนิธิสภำวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย 
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นำงสำวภำภรณ์ ฼รืองวิชำ ต ำ฽หน຋งบุคลำกรสำยสนับสนุน 
ปฏิบัติงำนดຌำนประชำสัมพันธ์฿บประกำศ฼กียรติคุณฮลูกทีไมี
ควำมกตัญญูฮ ฿นงำนประ฼พณีออกพรรษำเตຌประทีปบูชำ
พุทธกตัญญู จังหวัดขอน฽ก຋น ประจ ำปี 2556  
฿นวันทีไ แ้ ตุลำคม โ55ๆ ฾ดย฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น 

 

 
นำยณัฐพงษ์ วัฒนบตุร ปฏิบัติงำนดຌำน฼ทค฾น฾ลยี
สำรสน฼ทศ ควຌำ฼หรียญทอง กีฬำ ยิงปืนยำวท຋ำนอนชำย ฿น
กำร฽ข຋งขันกีฬำ฽ห຋งชำติ ครัๅงทีไ ไใ  
รอบคัด฼ลือกภำค ใ ณ สนำมยิงปืนสถำบันกำรพลศึกษำ 
วิทยำ฼ขตศรีสะ฼กษ ฼มือวันทีไ ้ กรกฎำคม โ55็ 

 

นำยจีร฼ดช  จี฽ดง เดຌรับกำรคัด฼ลือก฿หຌด ำรงต ำ฽หน຋ง 
๡ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด฼ชียง฿หม຋๢จำก
องค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด฼ชียง฿หม຋฼มืไอวันทีไ โ้ ตุลำคม 
โ55็ 

 

ทีมรักบีๅฟตุบอลวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌรับรำงวัล
กำร฽ข຋งขันรักบีๅฟุตบอล ็ คน ชิง฽ชมปຊประ฼ทศเทย รอบ
คัด฼ลือกภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ จำกสมำคมรักบีๅฟุตบอล
฽ห຋งประ฼ทศเทย ฿นพระบรมรำชูปถัมภ์ ฼มืไอวันทีไ แแ – แโ 
ตุลำคม โ55็ 

 

รศ.ดร.พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลปຊ เดຌ฼ขຌำรับพระรำชทำน฾ปรด
฼กลຌำฯด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผูຌทรงคุณวุฒิ 
มกส. ฼มืไอวันทีไ แโ ธันวำคม โ55็ 
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นำยสุริยำนนท์  พลสิม นักศึกษำหลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน 
เดຌรับรำงวัลพระรำชทำน ๡ศรีกัลปพฤกษ์๢ 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ประจ ำปี โ55่ จำก 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ แไธันวำคม โ55่ 
 
 

 

 
Mr.John Charles Draper  อำจำรย์ประจ ำ
วิทยำลัย รับ฾ล຋รำงวัล ๡งำนวิจัยดี฼ด຋น๢฿นงำนประชุม
วิชำกำร ฮ฼ฉลิมฉลองครบรอบ 50 ปีมข.ฮ จำก
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ 22-23  มกรำคม 
2558 
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นำยสุริยำ  ยีขุน เดຌรับรำงวัลศิษย์฼ก຋ำดี฼ด຋น
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นประจ ำคณะประจ ำปี โ55่ 
จำกมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฼มืไอวันทีไ  โ5 มกรำคม 
โ55่ 
 
 
 
 

 

 
 
นำยประพันธ์  ศรีสุวรรณ เดຌรับรำงวัลศิษย์฼ก຋ำ฽ห຋ง     
ควำมภูมิ฿จปี โ55่ จำกมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฼มืไอ
วันทีไ โ5 มกรำคม โ55่ 
 
 
 

 

 
 
ทีม฾ตຌวำทีนຌอง฿หม຋วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
เดຌรับรำงวัลชม฼ชยประ฼พณี฾ตຌวำทีนຌอง฿หม຋มข.ครัๅงทีไ 
็ จำกชมรมพัฒนำผูຌน ำองค์กำรนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ โๆ มกรำคม โ55่ 
 
 

 

นำยกลำง  ดงกลำง เดຌรับ฼กียรติบัตร฿หຌ฼ป็น ฮผูຌมี
มนุษยสัมพันธ์ฮ จำกศูนย์รับ-ส຋ง฼อกสำรกลำง
ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

 

รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ คณบดี เดຌรับฮ฾ล຋
รำงวัล฼ชิดชู฼กียรติ ๡คณะทีไมีผลงำนวิจัยดี฼ด຋นสำขำ
มนุษยศำสตร์฽ละสังคมศำสตร์ประจ ำปีพุทธศักรำช 
โ55็ฮ จำกมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฼มืไอวันทีไ แเ 
กุมภำพันธ์ โ55่ 
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รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ คณบดีเดຌรับ฾ล຋รำงวัล
฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ละประกำศติคุณ฽ด຋ผูຌซึไงมีผล
กำรปฏิบัติงำนดຌำนกำรบริหำรระดับดี฼ยีไยมกลุ຋มสำขำ
มนุษยศำสตร์฽ละสังคมศำสตร์ประจ ำปีพุทธศักรำช 
โ55็ ฼มืไอวันทีไ แเ กุมภำพันธ์ โ55่ 

 

 
 
 
นำยวรวุฒิ  ทุมสิงห์ เดຌรับรำงวัลผูຌน ำ฼สนอดี฼ด຋นภำค
฾ปส฼ตอร์จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ ฼มืไอวันทีไ 
แไ กุมภำพันธ์ โ55่ 
 
 

 

 
 
นำงพรรณวษำ  พลลๅ ำ เดຌรับรำงวัลผูຌน ำ฼สนอดี฼ด຋น         
ภำค฾ปส฼ตอร์จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์฼มืไอ
วันทีไ แไ กุมภำพันธ์ โ55่ 
 
 

 

 
 
 
ชุมนุมรักบีๅฟตุบอล COLA KKU เดຌรับรำงวัล
ชนะ฼ลิศกำร฽ข຋งขัน ฮรักบีๅฟุตบอลวิทยำอักษรสัมพันธ์ฮ 
จำกมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฼มืไอวันทีไ โโ กุมภำพันธ์ 
โ55่ 
 
 
 
 

 

ดร.พรรณำ  เวคกุล เดຌรับรำงวัลรำงวัล ศิษย์฼ก຋ำ
฼กียรติยศฯดຌำนบริหำร฽ละกำรจัดกำร จำก จำก
สมำคมศิษย์฼ก຋ำคณะ฼กษตรศำสตร์ มข. 
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 นักศกึษำวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ชนะ฼ลิศกำร
฽ข຋งขันกำรตอบปัญหำดຌำนรัฐประศำสนศำสตร์
ระดับประ฼ทศเดຌรับรำงวัลชนะ฼ลิศอันดับ แ จำกกำร
฽ข຋งขันตอบปัญหำดຌำนรัฐศำสตร์กิจกรรม฼สริมสรຌำง
ประสบกำรณ์กำร฼รียนรูຌ฽ละ฽ลก฼ปลีไยนควำมคิด฼หใน
กับ฼พืไอนต຋ำงสถำบันจำกหอประชุม฼ฉลิมพระ฼กียรติ ๆ 
รอบพระชนมพรรษำสถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำร
ศำสตร์บำงกะปຂ กทม. ฼มืไอวันทีไ โเ พฤษภำคม โ55่ 
 

 

 
นำยนครศร์  ภ฼ูกดิพิมพ ์เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำน
กิจกรรม฼สริมหลักสูตรดี฼ด຋นประ฼ภทกรรมกำรฝຆำย
ประชำสัมพันธ์สภำนักศึกษำจำกฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฼มืไอวันทีไ โใ พฤษภำคม โ55่ 
 
 

  
 
นำงสำวสุภิลักษณ์  พรຌอมเธสง เดຌรับรำงวัล
ผูຌปฏิบัติงำนกิจกรรม฼สริมหลักสูตรดี฼ด຋นประ฼ภทนัก
กิจกรรมดี฼ด຋นคณะจำกฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ โใ พฤษภำคม โ55่ 
 
 

 

 
 
นำยอนุชำติ  ตะระรัมย์ เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำน
กิจกรรม฼สริมหลักสูตรดี฼ด຋น ประ฼ภทนักกิจกรรม
ดี฼ด຋นคณะ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ โใ พฤษภำคม โ55่ 
 
 

 

 
 
นำยก ำพล  สบือนิทร์ เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำน
กิจกรรม฼สริมหลักสูตรดี฼ด຋น ประ฼ภทนักกิจกรรม
ดี฼ด຋นคณะ จำก ฝຆำยพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼มืไอวันทีไ โใ พฤษภำคม โ55่ 
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นำงสำวพิมพ์ฤทัย  พนิิจ เดຌรับรำงวัลผูຌปฏิบัติงำน
กิจกรรม฼สริมหลักสูตรดี฼ด຋นประ฼ภทนักกิจกรรมดี฼ด຋น
คณะจำกฝຆำยพัฒนำนักศึกษำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น     
฼มืไอวันทีไ โใ พฤษภำคม โ55่ 
 
 

 

 
 
นำยสุริยำนนท์  พลสิม ติดแ฿นแเ บทควำมทีไผ຋ำน
กำรคัด฼ลือก฿หຌน ำ฼สนอบน฼วทีอิน฾ดนิ฼ซียศึกษำมช.
฽ละยัง฼ป็น฼พียงนักศึกษำระดับปริญญำตรี฼พียงคน
฼ดียวทีไเดຌรับกำรคัด฼ลือก฿นกำรน ำ฼สนอณ
มหำวิทยำลัย฼ชียง฿หม຋ ฼มืไอวันทีไ โเ สิงหำคม โ55่ 
 
 

 

นำยสุริยำนนท์  พลสิม เดຌรับคัด฼ลือก฼ยำวชนคน฼ก຋ง 
รุ຋นทีไ ็/โ55่ ฿น฾ครงกำรดຌวยรัก฽ละห຋วง฿ย฿นพระ
รำชูปถัมภ์สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรม
รำชกุมำรี จำก฾ครงกำรดຌวยรัก฽ละห຋วง฿ย฿นพระ
รำชูปถัมภ์สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี 

 

 
 
 
ดร.ศิวัช  ศร฾ีภคำงกุล เดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง฿หຌด ำรง
ต ำ฽หน຋งทำงวิชำกำร ๡ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์๢ จำกมติ
สภำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
 
 
 

 

 
 
ดร.ธัช฼ฉลิม  สุทธพิงษ์ประชำ เดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง฿หຌ
ด ำรงต ำ฽หน຋งทำงวิชำกำร ๡ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์๢ 
จำกมติสภำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 
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กำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรบริกำรวิชำ฽ก຋สังคม฿นรอบป຃ โ555 – โ55่ 
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น  มีกำร฿หຌบริกำรทำงวิชำกำร฽ก຋สังคมออก฼ป็น                   

3 ลักษณะ คือ 
1. กำร฿หຌบริกำร฽บบ฿หຌ฼ปล຋ำ กลุ຋ม฼ปງำหมำย อำทิ ชุมชน ผูຌดຌอย฾อกำสทีไมีควำมตຌองกำรรับบริกำรจำก

วิทยำลัย ฾ดยวิทยำลัย สนับสนุนงบประมำณ฿หຌทัๅงหมด ฾ดยผูຌรับบริกำรเม຋ตຌอง฼สียค຋ำ฿ชຌจ຋ำย  
2. กำร฿หຌบริกำร฾ดยเม຋มุ຋งผลก ำเร กลุ຋ม฼ปງำหมำยคือ กลุ຋มทีไมีงบประมำณของตน฼อง฿นกำรด ำ฼นินกำร หรือ

กลุ຋มทีไมีงบประมำณจ ำกัด ซึไงวิทยำลัย ฯ ฿หຌบริกำร฿นลักษณะร຋วมสนับสนุนค຋ำ฿ชຌจ຋ำย ฼ช຋น กำร฿หຌบริกำร฼กีไยวกับ กำร
ฝຄกอบรม ประชุม สัมมนำ หรือ฿หຌบริกำรทำงวิชำกำรดຌำนบุคลำกร กำร฼ป็นวิทยำกร อำจำรย์พิ฼ศษ กรรมกำร ทีไปรึกษำ 
฼ป็นตຌน  

3. กำร฿หຌบริกำรวิชำกำร฼ชิงธุรกิจ ฼ป็นกำร฿หຌบริกำร฼พืไอหำรำยเดຌ หรือ฼พืไอพัฒนำหน຋วยงำน ฼ช຋น กำรรับ
ศึกษำ ส ำรวจ ท ำรำยงำน วิจัย ทดสอบ อบรมควำมรูຌ ออก฽บบ฽ละประ฼มินผล ฼ป็นตຌน  

฾ดย฿นรอบ ไ ปี ิพ.ศ.โ555 – พ.ศ.โ55่ี วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌด ำ฼นินงำน฾ครงกำรบริกำรวิชำกำร
฽ก຋สังคม เปจ ำนวน ใ่ ฾ครงกำร รวมทัๅงสิๅน แแเ กิจกรรม มีกลุ຋ม฼ปງำหมำย฼ขຌำร຋วมมำกกว຋ำ 5ุ็่โ คน ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น 

- กำร฿หຌบริกำร฽บบ฿หຌ฼ปล຋ำ จ ำนวน แแ ฾ครงกำร แแ กิจกรรม 
- กำร฿หຌบริกำร฾ดยเม຋มุ຋งผลก ำเร จ ำนวน แ็ ฾ครงกำร ไไ กิจกรรม 
- กำร฿หຌบริกำรวิชำกำร฼ชิงธุรกิจ จ ำนวน แเ ฾ครงกำร 55 กิจกรรม 

฾ดย฿นจ ำนวน ใ่ ฾ครงกำร แแเ กิจกรรมนีๅ มีจ ำนวน ็ ฾ครงกำรทีไ฼ป็น฾ครงกำรทีไ฼ป็นควำมร຋วมมือกันระหว຋ำง
ภำคี฼ครือข຋ำยของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฽ละหน຋วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เม຋ว຋ำจะ฼ป็นภำคส຋วนดຌำน
กฎหมำย ส ำนักงำนอัยกำร กระทรวงยุติธรรม ส ำนักงำนประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมัไนคง
ภำย฿นจังหวัดขอน฽ก຋น สมำคมรัฐประศำสนศำสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย บมจ.฼ครือ฼บทำ฾กร ฼ป็นตຌน 
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฾ครงกำรบริกำรวิชำกำร฿หຌบริกำรสังคม 
ระหว຋ำงป຃ พ.ศ 2555 - 2558 

2555 
ิครัๅงี 

2556 
ิครัๅงี 

2557 
ิครัๅงี 

2558 
ิครัๅงี 

1. ฾ครงกำรอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร฼พืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน "กำรจัดท ำบัญชี฽ละรำยงำนทำงกำร฼งินขององค์กร
ปกครองทຌองถิไน ดຌวยระบบคอมพิว฼ตอร์" 

9 7 10 10 

2. ฾ครงกำรอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร฼พืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน กำรบริหำร฽บบบูรณำกำรมุ຋ง฼นຌนผลสัมฤทธิ์ส ำหรับ
องค์กรปรครองส຋วนทຌองถิไน 

1 1 1 1 

3. ฾ครงกำรอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร฼พืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน "กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

1 1 1 - 

4. ฾ครงกำรอนุรักษ์฽ละฟ຅ຕนฟูวัฒนธรรมอีสำน 1 1 1 1 
5. ฾ครงกำรอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร฼พืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน "กำร฼พิไมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนพัสดุของ อปท" 

- - 3 3 

6. ฾ครงกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติดຌำนกำรปกครองทຌองถิไน  1  1 
7. ฾ครงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติดຌำนกำรบริหำรกิจกำร
สำธำรณะ 

- 1 1 - 

8. ฾ครงกำรฝຄกอบรม "กำรบริหำรส ำหรับผูຌบริหำรศำลยุติธรรม" 
฼พืไอพัฒนำขຌำรำชกำรศำลยุติธรรมก຋อนกำร฼ลืไอนระดับหรือ฽ต຋งตัๅง
฿หຌด ำรงต ำ฽หน຋งทีไสูงขึๅน (฾ครงกำรร຋วมระหว຋ำงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน฽ละสมำคมรัฐประศำสนศำสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทยี 

- - 1 - 

9. ฾ครงกำรฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร "ดຌำนกำรพัฒนำประ฼ดในวิจัย
฿หຌมีควำม฽หลมคม฽ละต຋อยอดองค์ควำมรูຌ" 

- - 1 - 

10. ฾ครงกำรอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร฼พืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน กำรพัฒนำศักยภำพผูຌตรวจสอบภำย฿น อปท. 

- 1 - - 

11. ฾ครงกำรอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร฼พืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน พัสดุ e-GP ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

- 2 - - 

12. ฾ครงกำรอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร฼พืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ทຌองถิไน ๡หลัก฽ละ฼ทคนิคกำร฽กຌเขกำร฼จำะลึก฼ทคนิควิธีกำร
บริหำรสัญญำกำรจัดซืๅอจัดจຌำง๢ 

- - - 2 

13. ฾ครงกำรอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร "กฎหมำยส ำหรับนักบริหำร
ทຌองถิไนมืออำชีพ" 

- 1 1 - 

14. ฾ครงกำรอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร "นักบริหำรทຌองถิไน฼ชิงบูรณำ
กำรขัๅนสูง" 

- 1 - - 

15. ฾ครงกำร"฼สริมสรຌำงอุดมกำรณ์รักชำติ฽ละ฼ทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย์"(฾ครงกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไนกับกองอ ำนวยกำรรักษำควำมมัไนคงจังหวัด
ขอน฽ก຋นี 

- - - 1 

16. ฾ครงกำร฼รียนรูຌ฽ละถอดบท฼รียนจำกกำรสรຌำงคุณค຋ำพัฒนำ
ชุมชนภำย฿ตຌ฾ครงกำรของ฼ครือ฼บทำ฾กร 

- - 1 - 
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฾ครงกำรบริกำรวิชำกำร฿หຌบริกำรสังคม 
ระหว຋ำงป຃ พ.ศ 2555 - 2558 

2555 
ิครัๅงี 

2556 
ิครัๅงี 

2557 
ิครัๅงี 

2558 
ิครัๅงี 

17. ฾ครงกำร฼สวนำ "สืไอมวลชนสัมพันธ"์ (฾ครงกำรควำมร຋วมมือ
ระหว຋ำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนกับกองอ ำนวยกำรรักษำ
ควำมมัไนคงจังหวัดขอน฽ก຋นี 

- - - 4 

18. ฾ครงกำร฼สวนำหัวขຌอ "ทຌองถิไนเทย฿นศตวรรษทีไ 21" - 1 - - 
19. ฾ครงกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต คอรัปชัไน ฉันเม຋ขอรับ 1  1  
20. ฾ครงกำรบรรยำยพิ฼ศษ "1 ป຃ก຋อน฼ขຌำสู຋อำ฼ซียนนักบริหำร
มองเทย฽ละลำวอย຋ำงเร" 

- - - 1 

21. ฾ครงกำรประชุม฼ชิงปฏิบัติกำร "ผูຌน ำ฽ห຋งกำร฼ปลีไยน฽ปลง
อย຋ำงมีประสิทธิผล฿นกระบวนทัศน์฿หม຋" 

- - - 1 

22. ฾ครงกำรประชุม฼ชิงปฏิบัติกำร "อนำคตภำคอีสำนกับกำร
฼ขຌำถึงกระบวนกำรยุติธรรมอย຋ำง฼ท຋ำ฼ทียม" (฾ครงกำรควำม
ร຋วมมือระหว຋ำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนกับกระทรวง
ยุติธรรมี 

- - 1 - 

23. ฾ครงกำรประชุมกำรปฏิรูปภำครัฐตำม฽นวทำงกำรบริหำร
ภำครัฐ฽นว฿หม຋ : ผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิรูปภำครัฐ฾ดยมีชุมชน
ทຌองถิไน฼ปຓนตัวขับ฼คลืไอนหลัก 

- - 1 - 

24. ฾ครงกำรประชุมระดมควำมคิด฼หใน "ขຌอก ำหนด฾ครงกำร
ผลักดันมำตรกำรกำรมีส຋วนร຋วมของผูຌกระท ำควำมผิด฿นคดีอำญำ
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกระบวนกำรยุติธรรม" (฾ครงกำรควำม
ร຋วมมือระหว຋ำงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนกับศำลยุติธรรมี 

- - - 1 

25. ฾ครงกำรพัฒนำศักยภำพครูสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน - - - 1 
26. ฾ครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร฼พืไอรองรับประชำคม
อำ฼ซียนจังหวัดย฾สธร 

- 16 - - 

27. ฾ครงกำรสัมมนำ "พัฒนำทຌองถิไนเทย฿นทศวรรษหนຌำ" - - - 1 
28. ฾ครงกำรสัมมนำ฽ละศึกษำดูงำน฼รืไอง "บทบำทผูຌน ำทຌองถิไน
กับประชำคมอำ฼ซียน ป຃ 2558" 

- 1 - - 

29. ฾ครงกำรสัมมนำ฿หຌควำมรูຌ "ขับ฼คลืไอน฽ละสรຌำงภำคี
฼ครือข຋ำย฿นกำร฽กຌเขปัญหำควำมยำกจน" 

- - - 1 

30. ฾ครงกำรอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร฼พืไอพัฒนำกิจกำรสหกรณ์อย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน ิ฾ครงกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ี 

1 - - - 

31. ฾ครงกำรอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร฼พืไอพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
กลุ຋มสหกรณ์ ิ฾ครงกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ี 

3 - - - 

32. ฾ครงประชุม฼ชิงปฏิบัติกำร "กำร฼มือง฽ละสังคมเทย ฿นอดีต 
ปัจจุบัน อนำคต" 

- 1 - - 

33. กำรจัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

1 - - - 
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จำกกำร฿หຌบริกำรวิชำกำร฽ก຋สังคม฿นรอบ ไ ปี ิพ.ศ.โ555 – พ.ศ.โ55่ี นัๅน วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌ
฿หຌบริกำรวิชำกำร฽ก຋สังคมครบทัๅง ใ ดຌำน ฾ดย฼ทียบสัดส຋วน฿นกำร฿หຌบริกำรวิชำกำร 

 
 

จำกสัดส຋วนจะ฼หในเดຌว຋ำ กำร฿หຌ฿หຌบริกำรวิชำกำร฾ดยเม຋มุ຋ง฼นຌนผลก ำเร ฾ดยมีกลุ຋ม฼ปງำหมำยทีไ฼ขຌำรับบริกำรคือ
กลุ຋มทีไมีงบประมำณของตน฼อง฿นกำรด ำ฼นินกำร หรือกลุ຋มทีไมีงบประมำณจ ำกัด ซึไงวิทยำลัย ฯ ฿หຌบริกำร฿นลักษณะร຋วม
สนับสนุนค຋ำ฿ชຌจ຋ำย ฾ดยมีสัดส຋วนสูงถึง ไ5% ผลจำกำร฿หຌบริกำรดังกล຋ำวนัไนคือ วิทยำลัยสำมำรถสรຌำงภำคี฼ครือข຋ำย
ภำยนอกมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น เดຌ฼พิไมขึๅน฽ละสำมำรถส຋ง฼สริม฿หຌคณำจำรย์ของวิทยำลัย ร຋วมท ำงำนกั บหน຋วยงำน
ภำยนอกหรือภำคี฼ครือข຋ำยภำยนอกมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น อันจะน ำเปสู຋กำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำร฽ก຋สังคม฿หຌ
฼ขຌำสู຋กระบวนกำร฼รียนกำรสอน฽ละกำรวิจัยอย຋ำงมีประสิทธิภำพต຋อเป ฽ละมีสัดส຋วนของกำร฿หຌบริกำร฽บบ฿หຌ฼ปล຋ำ

 กำรให้บริกำรแบบให้เปล่ำ 
14,077,158.54  บำท 

 กำรให้บริกำรโดยไม่มุ่งผล
ก ำไร  

21,843,866.70  บำท  

 กำรให้บริกำรวิชำกำรเชิงธุรกิจ 
12,620,900.76 บำท 

สัดส຋วนกำร฿หຌบริกำร฾ครงกำรบริกำรวิชำกำร฽ก຋สังคม                  
฿นช຋วงป຃ พ.ศ.โ555 - โ55่  

 กำรให้บริกำรแบบให้เปล่ำ  กำรให้บริกำรโดยไม่มุ่งผลก ำไร   กำรให้บริกำรวิชำกำรเชิงธุรกิจ  

฾ครงกำรบริกำรวิชำกำร฿หຌบริกำรสังคม 
ระหว຋ำงป຃ พ.ศ 2555 - 2558 

2555 
ิครัๅงี 

2556 
ิครัๅงี 

2557 
ิครัๅงี 

2558 
ิครัๅงี 

34. กำรบรรยำย฿หຌควำมรูຌหัวขຌอ "กฎหมำย฽ละรัฐธรรมนูญ
฼วียดนำม:มุมมอง฽ละภำพสะทຌอนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำร฽กຌเข
฼พิไม฼ติมรัฐธรรมนูญป຃ 1992" 

- 1 - - 

35. ทักษะกำร฾คຌชอย຋ำงมืออำชีพ: พัฒนำทีมงำนอย຋ำงเร฿หຌเดຌทัๅง
฿จทัๅงงำน (฾ครงกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงวิทยำลัยกำรปกครอง
ทຌองถิไนกับส ำนักงำนประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติี 

1 - - - 

36. กำรประชุมพัฒนำศักยภำพกำร฼ขียนขຌอ฼สนอ฾ครงกำรวิจัยฯ - - 1  
37. ฾ครงกำรวิ฼ครำะห์ศักยภำพพืๅนทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
฼พืไอ฼ขຌำร຋วม฾ครงกำร฽กຌเขปัญหำควำมยำกจน
มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น 

- - - 1 

38. ฾ครงกำรส ำรวจควำมคิด฼หในส ำหรับกำรประ฼มินคุณธรรม
฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรด ำ฼นินงำนภำครัฐประจ ำป຃ โ55่ 

- - - 1 

รวมจ ำนวนกิจกรรมระหว຋ำงป຃ 19 37 24 30 
รวมจ ำนวนกิจกรรม฿นป຃ 2555 – 2558 110 
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จ ำนวน โ้% ฾ดยกำร฿หຌบริกำร฽บบ฿หຌ฼ปล຋ำนีๅ วิทยำลัย มุ຋ง฼นຌน฿หຌบริกำรทีไตอบสนองต຋อควำมตຌองกำรของชุมชน฼พืไอ
ถ຋ำยทอด฼ทค฾น฾ลยี฽ละองค์ควำมรูຌทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ ฼พืไอ฼สริมสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใง฽ละกำรพัฒนำทีไยัไงยืนของชุมชน สังคม 
ประ฼ทศชำติ ฽ละ กำร฿หຌบริกำรวิชำกำร฼ชิงธุรกิจมีสัดส຋วนกำร฿หຌบริกำรอยู຋ทีไ โๆ% ฾ดยกำร฿หຌบริกำร฼ชิงธุรกิจนีๅ 
วิทยำลัย มุ຋ง฼นຌน฿หຌบริกำร฼พืไอจัดหำรรำยเดຌ฿นรูป฽บบทีไ฼หมำะสม฽ละสอดคลຌองกับทรัพยำกรทีไมีอยู຋ รวมถึงกำรสรຌำง
มูลค຋ำ฼พิไม฿นทรัพย์สินของวิทยำลัย ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 

 
฿นกำรด ำ฼นินกำร฿หຌบริกำรวิชำกำร฽ก຋สังคมของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฿นอนำคตจะมุ຋ ง฼นຌนเปทีไกำร

฿หຌบริกำรวิชำกำร฽ก຋สังคมทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิภำพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ละตอบควำมตຌองกำรของชุมชน ภำคี
฼ครือข຋ำยภำครัฐ฽ละภำค฼อกชน หรือหน຋วยงำนวิชำชีพอืไนโ ฼พืไอ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำร฽ก຋
สังคม฿หຌ฼ขຌำสู຋กระบวนกำร฼รียนกำรสอน฽ละกำรวิ จัยของวิทยำลัยเดຌอย຋ำงอย຋ำงมีประสิทธิภำพ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนเปทีไกำร
฿หຌบริกำร฽ก຋หน຋วยงำนภำยนอก฿นลักษณะกำร฿หຌบริกำร฽บบ฿หຌ฼ปล຋ำ ฽ละเม຋มุ຋ง฼นຌนผลก ำเร รวมถึงกำร฿หຌบริกำร฼ชิง
ธุรกิจ฼กีไยวกับดຌำนกำรฝຄกอบรม/กำรรับศึกษำ/ส ำรวจ/วิจัย/ทีไปรึกษำหน຋วยงำน  

 
จำกกำร฿หຌบริกำร฽ก຋สงัคมดຌำนอำคำร฽ละสถำนทีไ ฿นรอบ ไ ปี ิพ.ศ.โ555 – พ.ศ.โ55่ี นัๅน วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌ

฿หຌบริกำรวิชำกำร฽ก຋สังคมดຌำนอำคำรสถำนทีไ฾ดยเดຌรับค຋ำอุดหนุนบ ำรุงสถำนทีไ ฽ละ฿หຌบริกำร฽บบ฿หຌ฼ปล຋ำ ฾ดย฼ทียบสัดส຋วน฿นกำร
฿หຌบริกำร 

 

                                       สัดส຋วนกำร฿หຌบริกำร฽ก຋สังคมดຌำนอำคำรสถำนทีไ ฿นช຋วงปี พ.ศ.โ555 - โ55่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำร฿หຌบริกำร฽บบ
เดຌรับค຋ำอุดหนุน
บ ำรุงสถำนทีไุ  
ใุใใ5ุโโเ.เเ  

กำร฿หຌบริกำร
฽บบ฿หຌ฼ปล຋ำุ  
่โใุ่็5.เเ  
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รำยงำนผลกำรจัดซืๅอจัดจຌำงประจ ำป຃งบประมำณ 2555-2558 

รำยกำร 2555 2556 2557 2558 

วิธีตกลงรำคำ 11,801,474.50 11,084,369.31 7,444,861.82 7,369,310.47 
วิธีสอบรำคำ 4,289,080.1 2,762,900.1 635,000.00 7,045,095.00 
วิธีประกวดรำคำ - - - - 
วิธีพิ฼ศษ - - - 1,053,400.00 
รวมทัๅงสิๅน 16,090554.60 13,847269.41 8,079,861.82 15,467,805.47 
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฼ปรียบ฼ทียบงบรำยเดຌ฽ละค຋ำ฿ชຌจ຋ำย ระหว຋ำงป຃งบประมำณ โ55แ-โ55่ 
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รำยงำนของผูຌสอบบัญชีรับอนุญำต 
 

฼รียน คณะกรรมกำรบริหำร วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น   
 

ขຌำพ฼จຌำเดຌตรวจสอบงบกำร฼งินของ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น  ซึไงประกอบดຌวยงบ฽สดง
ฐำนะกำร฼งิน ณ วันทีไ 30 กันยำยน พ.ศ. 2558 ฽ละงบรำยเดຌ฽ละค຋ำ฿ชຌจ຋ำย ส ำหรับปีสิๅนสุดวัน฼ดียวกัน รวมถึงหมำย฼หตุสรุป
น฾ยบำยกำรบัญชีทีไส ำคัญ฽ละหมำย฼หตุ฼รืไองอืไนโ 

ความรับผิดชอบของผูຌบริหารต຋องบการเงิน  
ผูຌบริหำร฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฿นกำรจัดท ำ฽ละกำรน ำ฼สนองบกำร฼งิน฼หล຋ำนีๅ฾ดยถูกตຌองตำมทีไควรตำมมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำร฼งิน ฽ละรับผิดชอบ฼กีไยวกับกำรควบคุมภำย฿นทีไผูຌบริหำรพิจำรณำว຋ำจ ำ฼ป็น฼พืไอ฿หຌสำมำรถจัดท ำงบกำร฼งินทีไ
ปรำศจำกกำร฽สดงขຌอมูล ทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสำระส ำคัญเม຋ว຋ำจะ฼กิดจำกกำรทุจริตหรือขຌอผิดพลำด 

ความรับผิดชอบของผูຌสอบบัญชี  
ขຌำพ฼จຌำ฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฿นกำร฽สดงควำม฼หในต຋องบกำร฼งินดังกล຋ำวจำกผลกำรตรวจสอบของขຌำพ฼จຌำ  ขຌำพ฼จຌำเดຌ

ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ซึไงก ำหนด฿หຌขຌำพ฼จຌำปฏิบัติตำมขຌอก ำหนดดຌำนจรรยำบรรณ รวมถึงวำง฽ผน
฽ละปฏิบัติงำนตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌเดຌควำม฼ชืไอมัไนอย຋ำงสม฼หตุสมผลว຋ำงบกำร฼งินปรำศจำกกำร฽สดงขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน
฼ป็นสำระส ำคัญหรือเม຋ 

กำรตรวจสอบรวมถึงกำร฿ชຌวิธีกำรตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงหลักฐำนกำรสอบบัญชี฼กีไยวกับจ ำนวน฼งิน฽ละกำร฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูล฿นงบกำร฼งิน วิธีกำรตรวจสอบทีไ฼ลือก฿ชຌขึๅนอยู຋กับดุลยพินิจของผูຌสอบบัญชี ซึไงรวมถึงกำรประ฼มินควำม฼สีไยงจำกกำร
฽สดงขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นส ำระส ำคัญของงบกำร฼งินเม຋ว຋ำจะ฼กิดจำกกำรทุจริตหรือขຌอผิดพลำด  ฿นกำรประ฼มิน
ควำม฼สีไยงดังกล຋ำว ผูຌสอบบัญชีพิจำรณำกำรควบคุมภำย฿นทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรจัดท ำ฽ละกำรน ำ฼สนองบกำร฼งิน฾ดยถูกตຌองตำมทีไ
ควรของวิทยำลัย ฼พืไอออก฽บบวิธีกำรตรวจสอบทีไ฼หมำะสมกับสถำนกำรณ์ ฽ต຋เม຋฿ช຋฼พืไอวัตถุประสงค์฿นกำร฽สดงควำม฼หในต຋อ
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำย฿นของวิทยำลัย กำรตรวจสอบรวมถึงกำรประ฼มินควำม฼หมำะสมของน฾ยบำยกำรบัญชีทีไ
ผูຌบริหำร฿ชຌ฽ละควำมสม฼หตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีทีไจัดท ำขึๅน฾ดยผูຌบริหำร รวมทัๅงกำรประ฼มินกำรน ำ฼สนองบกำร฼งิน
฾ดยรวม 

ขຌำพ฼จຌำ฼ชืไอว຋ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีทีไขຌำพ฼จຌำเดຌรับ฼พียงพอ฽ละ฼หมำะสม฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼กณฑ์฿นกำร฽สดงควำม฼หในของ
ขຌำพ฼จຌำ 

ความเห็น  
ขຌำพ฼จຌำ฼หในว຋ำ งบกำร฼งินขຌำงตຌนนีๅ฽สดงฐำนะกำร฼งินของ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น  ณ 

วันทีไ 30 กันยำยน พ.ศ. 2558 ฽ละผลกำรด ำ฼นินงำน ส ำหรับปีสิๅนสุดวัน฼ดียวกัน ฾ดยถูกตຌองตำมทีไควร฿นสำระส ำคัญตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำร฼งิน 
 
 
 

ินำงสำวภำณุวีร์  เชยศรีี 
฼ลขทะ฼บียนผูຌสอบบัญชี 7446 

149/1 หมู຋ โแ ต ำบลศิลำ อ ำ฼ภอ฼มือง จังหวัดขอน฽ก຋น 
28 ธันวำคม โ55่ 
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กำรวิ฼ครำะห์กำรด ำ฼นินงำนทีไผ຋ำนมำ฽ละ฽นวทำง฿นอนำคต 
ของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน  

 

กำรวิ฼ครำะห์ศักยภำพของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทีไจะกล຋ำวถึงต຋อเปนีๅ จะวิ฼ครำะห์ดຌวยตัว฽บบทีไ฼รียกว຋ำ 
SWOT Model ผนวกกับ Mckinsey 7s Model ฼ป็นกรอบ฿นกำรวิ฼ครำะห์฾ดย฿ชຌขຌอมูลทีไเดຌจำกกำรประชุมระดมสมอง
กลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ทัๅงคณะกรรมกำรประจ ำ บุคลำกรของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทัๅงสำยวิชำกำร฽ละ
สนับสนุน นักศึกษำ ศิษย์฼ก຋ำ คณะกรรมกำรประ฼มิน฽ละภำคี฼ครือข຋ำยทีไมีส຋วน฿นกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน  
 
กำรวิ฼ครำะห์ศักยภำพของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 กำรวิ฼ครำะห์ศักยภำพของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน จะประกอบดຌวย กำรวิ฼ครำะห์สภำพ฽วดลຌอมภำย฿น 
฽ละสภำพ฽วดลຌอมภำยนอก 
 กำรวิ฼ครำะห์สภำพ฽วดลຌอมภำย฿น ซึไงจะ฿ชຌทัๅง฿นส຋วนทีไ฼ป็นจุด฽ขใง ฽ละจุดทีไตຌองปรับปรุง  
  1. Structure วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมี฾ครงสรຌำงองค์กรทีไมีควำมยืดหยุ຋น คล຋องตัว พรຌอมทีไจะ
ปรับ฼ปลีไยนตัว฼อง฿หຌทันต຋อกำร฼ปลีไยน฽ปลงของสภำพ฽วดลຌอมทำงกำรบริหำร ซึไงทัๅงนีๅ฼ป็นผลจำกกำรทีไมีจุดก ำ฼นิดมำ
จำกกำร฼ป็นองค์กร฿นก ำกับของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ทีไท ำ฿หຌสำมำรถทีไจะออก฽บบ฾ครงสรຌำงกำรบริหำร฿หຌมีควำม
ยืดหยุ຋นสอดคลຌองกับภำรกิจขององค์กร ดังจะ฼หในเดຌจำก฾ครงสรຌำงของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มีลักษณะ฼ป็ น 
Virtual Matrix Organization ฽ละมีลักษณะ฽บนรำบ ซึไงคณบดีเดຌมีกำรมอบอ ำนำจกำรตัดสิน฿จ฿หຌกับรองคณบดี 
จำกนัๅนเดຌมีกำรมอบหมำยสู຋ผูຌปฏิบัติ฾ดยตรง ฾ดยทีไบุคลำกรหนึไงคนท ำงำน฿นหลำกหลำยหนຌำทีไ ฾ดยกำรก ำหนดภำรกิจ
หลัก฽ละภำรกิจรอง฿นลักษณะของ Matrix จึงท ำ฿หຌกำรด ำ฼นินงำนของวิทยำลัยฯ มีควำมยืดหยุ຋น฽ละคล຋องตัวสูง ฽ต຋
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ทัๅงนีๅบุคลำกรตຌองมีควำมกระตือรือรຌน ฽ละควำมพรຌอมทีไจะรองรับกำร฼ปลีไยน฽ปลง รวมทัๅงระบบกำรสืไอสำรภำย฿น
องค์กรจะตຌองมีประสิทธิผลดຌวย ฼ช຋นกัน 
  นอกจำกนีๅ ฼พืไอ฿หຌมีควำมยืดหยุ຋น฿นกำรบริหำรงำนบุคคล ฾ดย฼ฉพำะสำยสนับสนุน  วิทยำลัยฯ เดຌมี
กำรก ำหนดต ำ฽หน຋งสำยสนับสนุนทุกคน คือ นักบริหำรงำนอุดมศึกษำ ฼พียงชืไอ฼ดียว฼ท຋ำนัๅน ฽ต຋ขึๅนอยู຋กับว຋ำจะเดຌรับ
มอบหมำย฿หຌปฏิบัติงำนดຌำน฿ด ฼ช຋น นักบริหำรงำนอุดมศึกษำ ปฏิบัติงำนดຌำนบัญชี หรือดຌำนกำรบริกำรกำรศึกษำ ฼ป็น
ตຌน ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌสอดรับกับ฾ครงสรຌำงของส ำนักงำนคณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทีไมีลักษณะ฼ป็น  Matrix 
Organization ทีไคน แ คนจะตຌองท ำงำนเดຌหลำยอย຋ำง ฽ละพรຌอมทีไจะหมุน฼วียน ิRotateี ฼พืไอ฼ตรียม฼ขຌำสู຋
ควำมกຌำวหนຌำของ฽ต຋ละบุคคล รวมทัๅงพรຌอมรับกำร฼ปลีไยน฽ปลงเดຌอย຋ำงทัน฼วลำ 
  ทีไกล຋ำวเปนีๅสะทຌอนถึงจุด฽ขใง฿น฾ครงสรຌำงขององค์กรทีไมีควำมยืดหยุ຋นคล຋องตัว ฿นลักษณะทีไ฼รียกว຋ำ 
Adaptive Organization 
  2. Strategy วิทยำลัยมีกำรก ำหนด Strategy ทีไชัด฼จน฼พืไอ฿หຌสำมำรถตอบสนองต຋อกำร฼ปลีไยน฽ปลง
ของสภำพ฽วดลຌอมเดຌ ฾ดยยุทธศำสตร์ทีไก ำหนดมีลักษณะทีไ฼รียกว຋ำ Two-engines strategy กล຋ำวคือ มุ຋งพัฒนำ
ยุทธศำสตร์ทัๅง฿น฼ชิง฼สริมสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใงขององค์กรต຋ำง โ ภำย฿นประ฼ทศทัๅงองค์กรภำครัฐ องค์กรกำรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน฽ละภำค฼อกชน รวมทัๅงพัฒนำบทบำทของวิทยำลัยซึไง฽ต຋฼ดิม฼ป็นองค์กรทีไมี฼ครือข຋ำย฿นกำรด ำ฼นินงำนทีไ
กຌำวเกลกับหลำกหลำยองค์กร ฼ป็นองค์กรทีไมีหุຌนส຋วน ิpartnership) ฿นกำรพัฒนำทຌองถิไน ฽ละขณะ฼ดียวกันกใก ำหนด
ประ฼ดในยุทธศำสตร์฿นกำรประสำนทຌองถิไน฼ขຌำดຌวยกัน ฽ละ฼ชืไอม฾ยงทุกภำคส຋วน฿หຌกวຌำงขวำงกว຋ำ฼ดิม฿นพันธกิจของ
สถำบันอุดมศึกษำทัๅงกำรผลิตบัณฑิต วิจัย บริกำร วิชำกำร ฽ละกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ฾ดยกลยุทธ์ทีไจะกล຋ำวถึง
ดังต຋อเปนีๅจะด ำ฼นินกำรทัๅง฿นระดับ Local ฽ละ Global ดัง฽ผนภำพขຌำงล຋ำง 

 
ภำพทีไ แ กรอบ฽นวคิด฿นกำรก ำหนด฽ผนยุทธศำสตร์ 

 
กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ทีไ฼ชืไอม฾ยงกับลักษณะขององค์กร ดังตัวอย຋ำง฼ช຋น วิทยำลัยฯ มีฐำนะ฼ป็น

องค์กร฿นก ำกับทีไ฿ชຌ฼งินรำยเดຌทีไมำจำก 3 ฽หล຋ง คือ 1) ค຋ำธรรม฼นียมกำรศึกษำ 2) กำรวิจัย฽ละกำรบริกำรวิชำกำร 
฽ละ 3) ฼งินบริจำค ดังนัๅน ยุทธศำสตร์หนึไงทีไวิทยำลัยฯ ฿หຌควำมส ำคัญคือ กำรสรຌำง รักษำ ฽ละบริหำร฼ครือข຋ำยสัมพันธ์ 
฼พรำะ฼ครือข຋ำยคือ พลังทวีคูณ฿นกำร฼พิไมประสิทธิผล฽ละประสิทธิภำพ฿นกำรบริหำรจัดกำร ส຋งผล฿หຌ ณ สถำนกำรณ์
ปัจจุบัน จุด฽ขใงทีไส ำคัญอีกประกำรหนึไงของวิทยำลัยฯ คือ ฼ป็นองค์กรทีไมี฼ครือข຋ำย฿นกำรด ำ฼นินงำนกวຌำงเกล นับตัๅง฽ต຋
กำรผลิตบัณฑิต กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรทำงสังคม กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำรบริหำรจัดกำรองค์กำร  
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฼ครือข຋ำยของวิทยำลัยฯ ฿น฽ต຋ละดຌำน มีดังต຋อเปนีๅ 
฼ครือข຋ำย฿นกำรผลิตบัณฑิต฽ละพัฒนำนักศึกษำ  เดຌ฽ก຋ กองบัญชำกำรศึกษำ ส ำนักงำนต ำรวจ

฽ห຋งชำติ คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น กลุ຋มบริษัทพง
สะหวัน จ ำกัด สปป.ลำว Thien Phuoc Manufacturing & Trading Co.,Ltd, University of Missouri, Columbia, 
“SAุ “niิersitื of Hawai’I at Manoaุ “SAุ Northern Illinois “niิersitืุ “SAุ Portland State, USA 
บริษัท฼บทำ฾กร มูลนิธิรำก฽กຌว มูลนิธิปຂดทองหลังพระ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มูลนิธิอ฾ชกຌำ ฽ละUNDP 

฼ครือข຋ำย฿นกำรวิจัย เดຌ฽ก຋ องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล฿น฼มือง อ ำ฼ภอ฼วียง฼ก຋ำ  จังหวัดขอน฽ก຋น คณะ
นิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลสำมพรຌำว อ ำ฼ภอ฼มือง จังหวัด
อุดรธำนี ส ำนักงำนสลำกกิน฽บ຋งรัฐบำล ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัย฽ห຋งชำติ มูลนิธิ Konrad Adenauer Stiftung 
มูลนิธิ Asia Foundation, UNTAG, Universitas Ngurah Rai, Inodonesia Sriwijaya University, The Free State 
University Africa, Lanshou University, Portland State University in USAุ Waseda University in Japan, 
Rockefeller Foundation องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละUNDP 

฼ครือข຋ำย฿นกำรบริกำรวิชำกำรทำงสังคม เดຌ฽ก຋ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ กระทรวงยุติธรรม ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ จังหวัดย฾สธร ส ำนักงำนจังหวัดขอน฽ก຋น สมำคม
วิศวกรรมสถำน฽ห຋งประ฼ทศเทย ฿นพระบรมรำชูปถัมภ์ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทัไวประ฼ทศ Rockefeller 
Foundation กสทช. ฽ละUNDP 

฼ครือข຋ำย฿นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เดຌ฽ก຋ สหภำพยุ฾รป ิEUี ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น ฼ทศบำล
฼มือง฼มืองบຌำนเผ຋ ฼ทศบำล฼มือง฼มืองชุม฽พ ฼ทศบำล฼มือง฼มืองพล  

฼ครือข຋ำย฿นกำรบริหำรจัดกำร เดຌ฽ก຋ คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฎสกลนคร วิทยำลัย
พัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีชุมชน฽ห຋ง฼อ฼ชีย มหำวิทยำลัยรำชภัฎ฼ชียง฿หม຋ มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี หอกำรคຌำ
จังหวัด ฽ละ Peace Corps Thailand  

฼มืไอมี฼ครือข຋ำย฿นทีไกวຌำงขวำงทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ กำรบริหำร฼ครือข຋ำยสัมพันธ์จึง฼ป็ นกลยุทธ์ทีไ
ส ำคัญ รวมทัๅงศักยภำพ฿นกำรบริหำร฼ครือข຋ำยของผูຌบริหำร ซึไง฼ป็นตัวบ຋งชีๅศักยภำพ฿นกำรระดมทรัพยำกรอีกทำงหนึไง 

3. Staff ปัจจุบันวิทยำลัยมีบุคลำกรจ ำนวนทัๅงสิๅน ๆโ คน จ ำ฽นก฼ป็นสำยวิชำ ใ้ คน ฽ละสำย
สนับสนุนจ ำนวน โใ คน ฿นส຋วนของสำยวิชำกำรมีสัดส຋วนของอำจำรย์ทีไจบกำรศึกษำระดับปริญญำ฼อกรຌอยละ 63 ฽ละ
ต ำ฽หน຋งทำงวิชำกำร฼พียงรຌอยละ 28 ฼ท຋ำนัๅน ฽มຌว຋ำวิทยำลัยฯ จะมีกองทุนสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกร฽ลຌวกใตำม กำร
฼ร຋งรัดสรรหำอำจำรย์ทีไจบปริญญำ฼อกทีไมีสมรรถนะทัๅงทำงดຌำนวิชำกำร  ดຌำนภำษำอังกฤษ วิจัย รวมทัๅงสรຌำงสรรค์
ผลงำนวิชำกำร ต ำรำ ฽ละผลงำนกำรตีพิมพ์฼ผย฽พร຋฿นวำรสำรระดับนำนำชำติ จึง฼ป็นควำมจ ำ฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไจะตຌอง
ด ำ฼นินกำรพอ โ กับกำรผลักดัน฿หຌอำจำรย์฼ขຌำสู຋ต ำ฽หน຋งทำงวิชำกำรทีไสูงขึๅน 

 ฼มืไอวิ฼ครำะห์บุคลำกรสำยวิชำกำรจ ำ฽นกตำมรุ຋นวัย จะพบว຋ำ จะสำมำรถจ ำ฽นกเดຌ โ กลุ຋ม฿หญ຋ คือ 
กลุ຋มทีไมีประสบกำรณ์฽ละ฼ป็นอำจำรย์ทีไมีชืไอ฼สียง฼ป็นทีไรูຌจัก฽ละยอมรับทัๅง฿นระดับชำติ฽ละระดับนำนำชำติ ฽ต຋ท຋ำน
฼หล຋ำนีๅกใมีอำยุมำกกว຋ำ 55 ปี ฽ละอีกกลุ຋มคือ Young Generation ทีไ฼ป็นอำจำรย์ทีไพึไงส ำ฼รใจกำรศึกษำ ฽มຌจะจบระดับ
ปริญญำ฼อกกใตำม กำรพัฒนำคนรุ຋น฿หม຋฿หຌมีทักษะควำมรูຌ฽ละประสบกำรณ์฼พืไอ฼ตรียมกำรทด฽ทนกลุ຋ม฽รก จึง฼ป็นกล
ยุทธ์ทีไจะตຌองด ำ฼นินกำรอย຋ำงต຋อ฼นืไองต຋อเป ดังนัๅนกำรมีระบบทีไ฼รียกว຋ำ Coaching, Mentoring รวมทัๅงกำร฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูຌร຋วมกันระหว຋ำง โ รุ຋นวัย จึง฼ป็นกลยุทธ์ส ำคัญ฼ช຋นกันกับควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรบุคลำกรทีไมีลักษณะ Multi-
generation Workforce ฼ฉก฼ช຋นทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฼พรำะ฽ต຋ละรุ຋นวัยกใมีควำมตຌองกำร฽ละควำมจ ำ฼ป็นทีไ
ต຋ำงกัน ดังนัๅน ผูຌบริหำรนอกจำกจะตຌองมีศักยภำพทำงกำรบริหำร฽ลຌว ยังตຌองมี Leadership สูงอีกดຌวย  

 จำกนีๅกำร฼ตรียมคนรุ຋น Young Generation ฼พืไอรองรับกำร฼ขຌำสู຋ต ำ฽หน຋งบริหำร วิทยำลัยฯ กใมี
ควำมส ำคัญพอ โ กันกับดຌำนวิชำกำร 
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฿นกลุ຋มบุคลำกรสำยสนับสนุน บำงส຋วนยังมีค຋ำนิยม฼กีไยวกับ ๡ควำม฼ป็นขຌำรำชกำร๢ หรือ ๡พนักงำน
มหำวิทยำลัย๢ ฼พรำะมอง฿นควำมมัไนคงของระบบ฼งิน฼ดือนทีไขึๅนอยู຋กับงบประมำณ฽ผ຋นดิน  ทีไดู฼หมือนว຋ำ ๡กินเม຋หมด๢ 
หรือ ๡นๅ ำซึมบ຋อทรำย๢ กำรอยู຋฿นองค์กร฿นก ำกับทีไพึไงพิง฼งินรำยเดຌ฼พียงอย຋ำง฼ดียว ฽มຌว຋ำจะมี฼งิน฼ดือน฽ละค຋ำตอบ฽ทน
พิ฼ศษทีไสูงกว຋ำบำงส຋วนกใยังรูຌสึกว຋ำ ๡เม຋มัไนคง๢ ฼พรำะคนส຋วน฿หญ຋฽ลຌวจะรูຌสึกว຋ำ องค์กรตຌองสรຌำงควำมมัไนคง฿หຌมำกกว຋ำ
ทีไจะคิดว຋ำ ฼รำตຌองสรຌำงควำมมัไนคง฿หຌกับองค์กร ิ฼มืไอองค์กรมัไนคง บุคลำกรกใมัไนคงี ดังนัๅนกำร฼ปลีไยนค຋ำนิยมหรือ
รวมทัๅงกำรสรรหำคนทีไมีค຋ำนิยมทีไมององค์กร฿นก ำกับ คือ ควำมเดຌ฼ปรียบ฼ชิง฽ข຋งขัน จึง฼ป็นควำมทຌำทำย฿นกำรบริหำร
องค์กำร อีกทัๅงกำรวำงระบบกำรบริหำรบุคคลทีไจะตຌอง฿หຌเดຌคน฼ก຋ง คนดี ฼ขຌำมำอยู຋฿นองค์กร฽ละสำมำรถรักษำเวຌเดຌ จึง
฼ป็นประ฼ดในส ำคัญทีไตຌองด ำ฼นินกำร฼ช຋นกัน 

 สัดส຋วนของบุคลำกรสำยสนับสนุน ฼มืไอ฼ทียบกับภำระงำน มีสัดส຋วนทีไนຌอยมำก ฼มืไอ฼ทียบกับคณะอืไน 
โ ฼มืไอภำระงำนมำก฽ต຋คนมีจ ำนวนจ ำกัด ดังนัๅนกำรจัดระบบงำนทีไชัด฼จนทัๅงองค์กรจ ำ฼ป็นตຌองเดຌรับกำรพัฒนำ฼พืไอทีไจะ
฽บ຋งบำงส຋วนของงำนประจ ำทีไมี Protocol ทีไชัด฼จน฿หຌกับนักศึกษำ฼ป็นผูຌกระท ำ ิอัน฼ป็นกำรส຋ง฼สริมทักษะ฿หຌนักศึกษำ
มีควำมพรຌอม฿นกำรท ำงำนอีกทำงหนึไงี รวมทัๅงกำรน ำ ICT มำ฿ชຌ฿น กำรบริหำรจัดกำรองค์กร฾ดยมี฼ปງำหมำยส ำคัญของ
กำร฼ป็น E-organization ฽ต຋ทัๅงนีๅตຌองเดຌรับกำรพัฒนำทักษะ฽ละควำมสำมำรถดຌำน ICT กำรพัฒนำทักษะ฽ละ฼พิไม
ประสิทธิภำพ฿นกำรท ำงำน มีจิตบริกำรพรຌอมกับกำรมีทักษะของกำร฼ป็นผูຌประกอบกำร ฽ละกำรพัฒนำ฿หຌ฼ป็น 
Knowledge worker ทีไสำมำรถจัดกำรตน฼อง (Self – manage) เดຌ รวมทัๅงศักยภำพ฿นกำร฿ชຌภำษำอังกฤษ฿นกำร
สืไอสำร จ ำ฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไจะตຌองเดຌรับกำรพัฒนำปรับปรุง รวมทัๅงวัฒนธรรมกำรท ำงำนทีไ฼ป็นมำตรฐำนสำกล 

บุคลำกรยังเม຋เดຌ฿หຌควำมส ำคัญกับกำรประหยัดทรัพยำกรทำงกำรบริหำร อำทิ฼ช຋น พลังงำน วัสดุ
สิๅน฼ปลือง ฼วลำ ฼ป็นตຌน ดังนัๅน กำรก ำหนดมำตรกำร฿นกำรควบคุมค຋ำ฿ชຌจ຋ำยหรือตຌนทุนทำงกำรบริหำรจึง฼ป็นสิไงทีไ
จะตຌองด ำ฼นินกำรรวมทัๅงกำรสรຌำงวิสัยทัศน์ร຋วม ิShared mission) รวมทัๅงกำรปลูกฝัง฽นวคิดทีไ฼รียกว຋ำ Cost 
Conscious จึง฼ป็นกลยุทธ์ทีไส ำคัญประกำรหนึไง ทีไจะผนวกกำรประหยัดทรัพยำกรทำงกำรบริหำร฼ป็นส຋วนหนึไ งของ
ตัวชีๅวัดผลงำนทีไส ำคัญ 

บุคลำกรยังตຌองเดຌรับกำรพัฒนำ฿หຌมีควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ฿นกำรบริหำรจัดกำร฼ชิงกลยุทธ์  กำรควบคุม
ภำย฿น฽ละกำรประกันคุณภำพ ดังนัๅนกำรสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ฿หຌบุคลำกรมีควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ฿น กำรบริหำรจัดกำร฼ชิงกล
ยุทธ์ กำรควบคุมภำย฿น ฽ละกำรประกันคุณภำพ จึง฼ป็นสิไงทีไส ำคัญ ประกอบกับ กำรถ຋ำยทอด฽ผนกลยุทธ์เปสู຋กำร
ปฏิบัติ฿นระดับบุคคล ฽ละ฼ชืไอม฾ยงเปกับกำรมอบหมำยงำน฽ละกำรติดตำมประ฼มินผลกำรท ำงำนของบุคลำกร 

4. Style (Managerial Style) รูป฽บบกำรบริหำรองค์กำรทีไ฿ชຌ฿นปัจจุบัน คือ กำรบริหำร฼ชิงกล
ยุทธ์ทีไมุ຋ง฼นຌนกำรออก฽บบผลลัพธ์เวຌล຋วงหนຌำ มำกกว຋ำทีไจะมุ຋งควบคุมปัจจัยน ำ฼ขຌำ ฽ละทีไส ำคัญ กำร฽สวงหำปัจจัย
น ำ฼ขຌำ ฼พืไอน ำมำ฿ชຌ฼ป็นทรัพยำกรทำงกำรบริหำรจำกหน຋วยงำนต຋ำง โ ทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอก ฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ ถือ
฼ป็นสมรรถนะทีไส ำคัญของผูຌบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ทรัพยำกรทำงกำรบริหำรทีไส ำคัญจึงเม຋เดຌมอง฼พียง฼งิน
หรือคนทีไมีอยู຋฿นวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน฼ท຋ำนัๅน ฽ต຋ทรัพยำกรทำงกำรบริหำร฿นศตวรรษทีไ โแ คือ฼ครือข຋ำยหรือ
ภำคีหุຌนส຋วน ดังนัๅน กลยุทธ์กำรสรຌำง ขยำย฽ละบริหำร฼ครือข຋ำยสัมพันธ์ จึง฼ป็นสิไงทีไควรจะตຌองด ำ฼นินกำรอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
฽ต຋฼ครือข຋ำยทีไวิทยำลัยฯ ยังเม຋เดຌด ำ฼นินกำรอย຋ำง฼ตใมทีไ฽ละ฼ติมศักยภำพของ฼ครือข຋ำยทีไมีคือ ฼ครือข຋ำยศิษย์฼ก຋ำ ฼พรำะทีไ
ผ຋ำนมำนักศึกษำของวิทยำลัยฯ สัดส຋วนสูงถึงรຌอยละ ้5 ทีไ฼ป็นผูຌทีไปฏิบัติงำนอยู຋฿นองค์กำรต຋ำง โ อยู຋฽ลຌว ฽ละทีไส ำคัญ
อยู຋฿นต ำ฽หน຋ง฼ป็นผูຌบริหำรระดับสูงทีไมีอ ำนำจ฿นกำรตัดสิน฿จขององค์กำรต຋ำงโ อำทิ฼ช຋น องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
หน຋วยงำนรำชกำรอืไน โ รวมทัๅงขຌำรำชกำรต ำรวจ ฼ป็นตຌน กำรทีไนักศึกษำ฼ป็นผูຌบริหำร฽ละ฼ป็นผูຌทีไมีปฏิบัติงำนอยู຋฽ลຌว 
฽ละ฼มืไอนักศึกษำจบกำรศึกษำเป฼ป็นศิษย์฼ก຋ำ ิปัจจุบันวิทยำลัยฯ มีศิษย์฼ก຋ำ฽ละศิษย์ปัจจุบัน ซึไง฿นปัจจุบันรวม฽ลຌวกว຋ำ 
แเุเเเ คนี กระจำยอยู຋฿นทุกพืๅนทีไ ทัไวทุกภำคของประ฼ทศเทย กลุ຋มนีๅกลำย฼ป็นหุຌนส຋วน฼ชิงกลยุทธ์ทีไส ำคัญ฿นกำร
จัดบริกำรวิชำกำรทำงสังคม ฼ป็นตลำด฽รงงำนรองรับกำรจบกำรศึกษำของนักศึกษำปริญญำตรี กำรน ำผลทีไเดຌจำกกำร
วิจัยเปปฏิบัติ ฼ป็นหุຌนส຋วนส ำคัญ฿นกำร฼ป็นหຌองปฏิบัติกำรทำงสังคม฿หຌนักศึกษำทุกระดับ ฽ละอำจำรย์ของวิทยำลัยฯ 
เดຌ฼รียนรูຌ฽ละลงมือปฏิบัติ฼พืไอตรวจสอบทฤษฎีหรือหลักกำร ฼ป็นหุຌนส຋วน฿นกำรส຋ง฼สริมพืๅนฟูศิลปวัฒนธรรม ฽ละทีไ
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ส ำคัญ฼ป็นกลเกสนับสนุนกิจกรรมของวิทยำลัยฯ กำรสรຌำงควำมผูกพันนัๅนจะน ำเปสู຋ควำมภักดี ิRoyaltyี ต຋อ฽บรนด์
วิทยำลัย ฼ป็นกลยุทธ์ทีไส ำคัญทีไตຌอง฼ร຋งด ำ฼นินกำร 

นอกจำกรูป฽บบกำรบริหำรทีไมุ຋ง฼นຌนกำรบริหำรผลลัพธ์มำกกว຋ำทีไควบคุมปัจจัยท ำ฿หຌ (Outcome 
Oriented) ฽ลຌว กำรบริหำร฼ครือข຋ำยทีไจะตຌองมีกำรสรຌำง รักษำ ฽ละสรຌำงควำมสัมพันธ์กับ฼ครือข຋ำย ฽ต຋กำรทีไจะ฼ป็น
฼ครือข຋ำยร຋วมกันเดຌนัๅน จ ำ฼ป็นทีไจะตຌอง฼ริไมตຌนดຌวยกำรท ำควำมรูຌจักกันก຋อน กำรสรຌำง฾อกำส฿หຌ฼ครือข຋ำยรูຌจัก ฽ละกำร
รูຌจัก฼ครือข຋ำย฼ป็นกลยุทธ์ส ำคัญทีไวิทยำลัย฿ชຌ฿นปัจจุบัน ฽ละจะตຌอง฼พิไมควำม฼ขຌม฽ขใง฿นกำรด ำ฼นินกำรทัๅง฿น฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ กำรพัฒนำทักษะหรือสรຌำงช຋องทำง฿นกำรบริหำร฼ครือข຋ำยสัมพันธ์ทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ จึง฼ป็นควำม
จ ำ฼ป็น฼ร຋งด຋วนประกำรหนึไง 

5. System (ระบบ) กำรวำงระบบงำนของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌมีควำมพยำยำมทีไจะ฿หຌ
ทุกงำน ทุกกิจกรรม เดຌมีกำรจัดท ำกระบวนงำน (Work procedure) ซึไงรวมทัๅงมีกำรสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌบุคลำกร
เดຌมีกำรปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงำนอยู຋ตลอด฼วลำ ฼พืไอน ำเปสู຋กำรพัฒนำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ซึไง฿นกระบวนงำนนัๅน นอกจำก
จะก ำหนดขัๅนตอนหรือกิจกรรมทีไ฽ต຋ละคนจะตຌองด ำ฼นินงำน ยังเดຌก ำหนดดຌวยว຋ำ Output ทีไเดຌจำกกำรด ำ฼นินงำนของ
งำนหนึไง โ จะส຋งผลเป฼ป็น input ส ำหรับงำนอืไนโ อย຋ำงเร ลักษณะ฼ช຋นนีๅจะท ำ฿หຌ฼หในกำรวำงระบบงำน฿นภำพรวม
ขององค์กร รวมทัๅงเดຌมีควำมพยำยำมทีไจะก ำหนดมำตรฐำน฿น฼ชิง฼วลำประกอบดຌวย นีไคือจุด฽ขใงของระบบงำนทีไมีอยู຋ 
ดัๅงนัๅน กำรส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดกำรวิ฼ครำะห์฽ละพัฒนำระบบงำนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง จึง฼ป็นกลยุทธ์ทีไส ำคัญ พรຌอมกับกำรถ຋ำยทอด
฼ผย฽พร຋ระบบงำน฿หຌผูຌรับบริกำรทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอกองค์กรเดຌรับรูຌ฽ละมีส຋วน฿นกำรพัฒนำ฽ละปรับระบบ จึง฼ป็น
ควำมจ ำ฼ป็น฼ช຋นกัน 

ๆ. Shared Value (ค຋ำนิยมร຋วม) วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนเดຌมีกำรก ำหนดค຋ำนิยมขององค์กร 
คือ SPEED ฾ดยทีไ S = Service Mind กำรมีจิตทีไพรຌอมจะ฿หຌบริกำร P = Professionalism กำรท ำงำน฽บบมืออำชีพ 
E = Enthusiastic ควำมกระตือรือรຌน E = Engagement ควำมมีจิตผูกพันกับองค์กร  D = Diversity and Team 
work ควำมหลำกหลำย฽ละกำรท ำงำนร຋วมกัน฼ป็นทีม ฼พรำะวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฼ชืไอว຋ำหำกสมำชิกวิทยำลัย
ทุกกลุ຋ม฼ปງำหมำย ทุกบทบำท ฽ละทุกหนຌำทีไยึดถือสิไงนีๅ฼ป็น฽นวปฏิบัติ฿นกำรท ำงำน฽ลຌวจะส຋งผลต຋อควำมส ำ฼รใจของ
องค์กร ซึไงวิทยำลัยฯ เดຌมีกำรถ຋ำยทอดค຋ำนิยม฽ละปลูกฝัง฼พืไอ฿หຌ฼กิด฼ป็นวัฒนธรรมขององค์กร ฽ละขณะ฼ดียวกันกใ
ผนวก฼ป็นส຋วนหนึไงของกำรประ฼มินบุคลำกร นอก฼หนือจำกกำรประ฼มินผลงำน นีไคือจุด฽ขใงของระบบ (System) ฽ละ
ค຋ำนิยมขององค์กร ดังนัๅนกำรส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝัง฿หຌสิไงนีๅกลำย฼ป็น DNA ของสมำชิกทุกคนขององค์กรจึง฼ป็นกลยุทธ์
ส ำคัญทีไจะตຌองด ำ฼นินกำรอย຋ำงต຋อ฼นืไอง  
  ็. Skill ควำม฾ดด฼ด຋น฽ละควำม฼ชีไยวชำญ฿นกำรผลิตของวิทยำลัยฯ ทีไถือว຋ำ฼ป็นจุด฽ขใง คือ ทักษะ
฽ละควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรหลักสูตร นับตัๅง฽ต຋กำรวำง฽ผนพัฒนำ฽ละปรับปรุงหลักสูตร กำรก ำกับ฽ละกำรบริหำร
หลักสูตร 

฿นส຋วนกำรพัฒนำ฽ละปรับปรุงหลักสูตร วิทยำลัยฯ มีควำม฼ชีไยวชำญ฿นกำรพัฒนำหลักสูตรทีไมี
ลักษณะทีไ฼รียกว຋ำ Demand Driven กล຋ำวคือ พัฒนำจำกผูຌทีไตຌองกำร฿ชຌบัณฑิตมำกกว຋ำทีไจะพัฒนำจำก ควำมตຌองกำร
ของผูຌสอน (Supply Driven) จึงท ำ฿หຌมีควำมสอดคลຌองกับสภำพปัญหำ฽ละควำมตຌองกำรของสังคม ฽ละสอดคลຌองกับ
ควำมตຌองกำรของผูຌ฼รียนทีไมีวัตถุประสงค์หลักทีไจะน ำควำมรูຌเป฿ชຌ฿นกำรพัฒนำตน฼อง ฽ละพัฒนำงำน ดังจะ฼หในเดຌจำก
รຌอยละของบัณฑิตทีไมีควำมพึงพอ฿จ฿นหลักสูตร฽ละควำมสำมำรถน ำควำมรูຌเป฿ชຌพัฒนำงำนเดຌ มีสัดส຋วนสูงกว຋ำรຌอยละ 
้5 กำรติดตำมผลงำนหรือผลกระทบทีไสังคมเดຌรับ จึง฼ป็นสิไงทีไตຌองด ำ฼นินกำร รวมทัๅงผลกำรประ฼มินของคณะกรรมกำร
ประ฼มินหลักสูตรทัๅง ๆ หลักสูตรของวิทยำลัยฯ ซึไงผล กำรประ฼มิน คณะกรรมกำรระบุว຋ำ มีลักษณะ Innovative 
Education Program ซึไงท ำ฿หຌหลักสูตร  ทุกหลักสูตรมีลักษณะของควำมคิดสรຌำงสรรค์฽ละ฼ป็นหนึไง฼ดียวของประ฼ทศ
เทย 
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฼มืไอมีหลักสูตรกใตຌองมีกำรบริหำรหลักสูตร ทักษะ฽ละควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรหลักสูตรดังจะ฼หใน

เดຌจำกผลกำรประ฼มินหลักสูตร ๆ หลักสูตร ฼มืไอวันทีไ โ็ สิงหำคม ฽ละวันทีไ แใ-แไ กันยำยน โ55่ ผลปรำกฏว຋ำ 
หลักสูตร คะ฽นนทีไเดຌ ผลกำรประ฼มิน 

Doctor of Public Administration Program in Public Affairs 
Management 

 ไ.โ5 ดีมำก 

หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน ไ.เโ ดีมำก 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต  ใ.่แ ดี 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำกำรปกครองทຌองถิไน ใ.5โ ดี 
หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรงำนช຋ำง฽ละผัง฼มือง ใ.ใไ ดี 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรกำรคลัง ใ.ใใ ดี 

 
฽ละนอกจำกหลักสูตรจะเดຌรับกำรรับรองมำตรฐำน฿นกำรบริหำรหลักสูตรตำม฼กณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำ฽ห຋งชำติ฽ลຌว วิทยำลัยฯ ยังมีหลักสูตรทีไเดຌรับกำรยอมรับจำกมหำวิทยำลัย NIU (ซึไงมีหลักสูตร Master 
of Public Administration) ทีไเดຌรับกำรรับรองทีไมีคุณภำพจำก NASPAA (National Association of School of 
Public Affairs and Administration) ซึไง฼ป็นสถำบันระดับนำนำชำติทีไ฿หຌกำรรับรองคุณภำพหลักสูตร ทีไมีกำรจัดกำร
฼รียนกำรสอนดຌำน Public Affairs, Public Policy หรือ Public Administration ฼พืไอยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ฽ละ
ควำมสำมำรถ฿น฼ชิง฼ทคนิค฿หຌ฽ก຋หลักสูตรหรือสถำบันทีไมุ຋งพัฒนำผูຌบริหำรงำน฿นภำครัฐ ฿หຌมีลักษณะทีไ฼รียกว຋ำ Double 
Degree ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำหลักสูตรของวิทยำลัยฯ เดຌรับกำรยอมรับ฿นระดับสำกล ดังนัๅนทิศทำงต຋อเปของวิทยำลัยฯ คือ 
กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรหลักสูตรทุกหลักสูตร฿หຌเดຌตำม฼กณฑ์ของ NASPAA ฽ละ฼ขຌำสู຋ระบบกำรประ฼มิน฽ละกำร
รับรองคุณภำพ฿นระดับนำนำชำติต຋อเป  

฿นส຋วนหลักสูตร Doctor of Public Administration ทีไ฼นຌน Public Affairs Management ฼ป็น
หลักสูตรทีไเดຌพัฒนำร຋วมกันกับ University of Missouriุ Columbiaุ “SAุ “niิersitื of Hawai’I at Manoaุ “SA 
วิทยำลัยฯ ตัๅง฼ปງำหมำยทีไจะ฿หຌเดຌรับกำรประ฼มินคุณภำพ ฾ดย฿ชຌ฼กณฑ์ของ AUN  (Asian University Network) ฽ต຋
กำรทีไจะท ำ฼ช຋นนัๅนเดຌ จ ำ฼ป็นทีไจะตຌองมีกำรพัฒนำศักยภำพ  ฿นดຌำนภำษำอังกฤษ฿หຌกับบุคลำกรทุกระดับ รวมทัๅงกำร
จัดกำร฼ตรียม฼อกสำรต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรจัด กำร฼รียนกำรสอน฿หຌมีลักษณะ โ ภำษำ รวมทัๅงปรับวัฒนธรรมกำร
ท ำงำนทีไ฼ป็นมำตรฐำนสำกล พรຌอมทัๅงปรับระบบกำรรับ฼ขຌำ 

ทักษะ฽ละควำมช ำนำญนอกจำกกำรบริหำรหลักสูตร กใคือ ทักษะกำรบริกำรจัดกำรองค์กำร ทีไ฼นຌนเป
ทีไกำรบริหำรภำครัฐ฽นว฿หม຋ (New Public Administration) ทีไมี฼ปງำหมำย (Goal) อยู຋ทีไกำร฿หຌบริกำรทีไมีคุณภำพ ฽ละ
ขณะ฼ดียวกันกใตຌองสำมำรถพึไงตน฼องทำง฼ศรษฐกิจเดຌอย຋ำงยัไงยืน ดังทีไจะ฼หในเดຌจำกผลกำรประ฼มินกำรประกันคุณภำพ
ภำย฿นของวิทยำลัยฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ โ55็ เดຌคะ฽นน ไ.ใแ อยู຋฿นระดับ ดี ฿นขณะทีไตัวชีๅวัดตำม฼กณฑ์ของ สกอ.เดຌ
คะ฽นน ไ.ๆเ อยู຋ระดับ ดีมำก ฽ละขณะ฼ดียวกันตัวบ຋งชีๅประสิทธิภำพ฿นกำรบริหำรสำมำรถดูเดຌจำกสัดส຋วนของ
ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยดຌำนบุคลำกร ตลอดจน฼งิน฼ดือนค຋ำตอบ฽ทนมี฼พียงรຌอยละ แ่ ฼ท຋ำนัๅน  

ตัวอย຋ำงทีไเดຌกล຋ำวถึงขຌำงตຌน สะทຌอน฿หຌ฼หในทักษะ฽ละควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรองค์กำร ทีไเม຋฿ช຋
฼พียง฽ต຋สอนนักศึกษำ฼ท຋ำนัๅน (หลักสูตรของวิทยำลัยฯ ฿นระดับบัณฑิตศึกษำ มุ຋ม฼นຌนเปทีไกำรบริหำรภำครัฐ฽นว฿หม຋ 
รวมถึงกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะส ำหรับหลักสูตรปริญญำ฼อก อัน฼ป็นพัฒนำกำรของศำสตร์ทำงดຌำนรัฐประศำสน
ศำสตร์) ฽ต຋กำรบริหำรองค์กรกใตຌองประยุกต์ทฤษฎีหรือน ำหลักทฤษฎีเปปฏิบัติเดຌ 
  ่. ศักยภำพของระบบสนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนตำมพันธกิจของวิทยำลัยฯ ทีไจะกล຋ำวถึงดังต຋อเปนีๅ
฼ป็นจุด฽ขใงของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ประกอบดຌวย ระบบ ICT ฼พืไอกำรสนับสนุน กองทุน ต຋ำง โ อำคำรสถำนทีไ
฽ละสืไอ฾สตทัศนูปกรณ์  
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  ระบบ ICT ฼พืไอกำรสนับสนุนกำรบริหำร  

อำคำรของวิทยำลัยฯ ฼ป็นอำคำร฼ครือข຋ำยเรຌสำย ทีไเวຌรองรับนักศึกษำ฽ละบริกำรทุกคน฿หຌ฼ขຌำถึง 
Internet ครอบคลุมพืๅนทีไทุกตำรำงนิๅวของอำคำร ฾ดย฿ชຌระบบ Wi-Fi รวมทัๅงระบบ฼ครือข຋ำยคอมพิว฼ตอร์ทีไผ຋ำนระบบ 
Fiber optic ทีไสำมำรถรองรับผูຌ฿ชຌบริกำรมำกกว຋ำ ๆุเเเ คน฿น฼วลำ฼ดียวกัน พรຌอมพัฒนำระบบ ICT ฼พืไอสนับสนุนกำร
บริกำรจัดกำร฽ละกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน ซึไง฼ป็นสิไงทีไตຌองด ำ฼นินกำร  

วิทยำลัยฯ มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ ฼พืไออ ำนวยควำมสะดวก฿หຌกับนักศึกษำ฽ละผูຌรับบริกำร จ ำนวน
มำกกว຋ำ แเเ ฼ครืไอง ซึไงปัจจุบันวิทยำลัยฯ ฿ชຌส ำหรับกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน ฼พิไมทักษะ฿นกำร฿ชຌคอมพิว฼ตอร์฿หຌกับ
นักศึกษำ รวมทัๅง฿ชຌ฿นกำรจัดอบรม฿หຌกับผูຌสน฿จทัไวเป กำรพัฒนำองค์กร฿หຌ฼ป็น   E-organization จึง฼ป็นทิศทำงทีไ
จะตຌอง฼ดินต຋อเป  

วิทยำลัยฯ มีระบบ ICT ฼พืไอสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนดຌำนกำร฼งิน บัญชี ฽ละพัสดุ ซึไงท ำ฿หຌสำมำรถเดຌรูຌ
ควำม฼คลืไอนเหวของสถำนะกำร฼งิน฽ละบัญชีทีไมีลักษณะ฼ป็น Real Time ฼พิไมควำมถูกตຌอง ฽ม຋นย ำ รวมทัๅงสะดวก
รวด฼รใว฿นกำร฿หຌบริกำร ฽ละสำมำรถน ำเปสู຋กำรบริหำรกำร฼งิน บัญชี ตลอดจนกำรวิ฼ครำะห์฽ละควบคุมตຌนทุนเดຌอย຋ำง
มีประสิทธิผล มีระบบ Che-Online ฼พืไอกำรสนับสนุนระบบกำรประกันคุณภำพ  

วิทยำลัยฯ มีระบบ E-learning รำยวิชำภำษำอังกฤษทีไจะช຋วย฿นกำรพัฒนำทักษะดຌำนภำษำอังกฤษ
ของนักศึกษำอีกทำงหนึไง นอก฼หนือจำกทีไอยู຋฿นชัๅน฼รียน ทีไนักศึกษำสำมำรถ฼ขຌำถึงเดຌ ฾ดยเม຋มีขຌอจ ำกัดดຌำน฼วลำ฽ละ
สถำนทีไ ฽ละมีระบบ Web-Class ส ำหรับ฽ต຋ละรำยวิชำ ฼พืไอ฿หຌนักศึกษำเดຌติดต຋อกับอำจำรย์ผูຌสอน รวมทัๅงติดตำมกำร
มอบหมำยงำนหรือ฼อกสำรกำรสอนเดຌ฿น฽ต຋ละรำยวิชำ 
  กองทุนต຋ำง โ 

ระบบสนับสนุนทีไส ำคัญ คือ กองทุน ซึไงวิทยำลัยฯ มีกำรจัดสรรงบประมำณรຌอยละ 5 ของ฼งินรำยเดຌ
ทัๅงหมด ฼พืไอ฼ขຌำสู຋กองทุน ใ กองทุน คือ กองทุนพัฒนำบุคลำกร กองทุนพัฒนำงำนวิจัย ฽ละกองทุนพัฒนำนักศึกษำ  
  กองทุนพัฒนำบุคลำกร มีวัตถุประสงค์฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนพัฒนำบุคลำกรของวิทยำลัย กำร
ปกครองทຌองถิไน ทัๅง฿นดຌำนกำรสนับสนุนกำร฼พิไมคุณวุฒิ  กำร฼พิไมต ำ฽หน຋งทำงวิชำกำร ฽ละกำร฼พิไมศักยภำพของ
บุคลำกร ฾ดยนับตัๅง฽ต຋เดຌมีกำรจัดตัๅงกองทุน เดຌมีผลกำรด ำ฼นินงำน คือ ทุนกำรศึกษำ฿หຌกับบุคลำกรทัๅง฿น ฽ละนอก
วิทยำลัยฯ ทัๅงสำยวิชำกำร฽ละสำยสนับสนุน ฽ละบุคลำกรสืไอมวลชน รวมจ ำนวน  โเ ทุน ฼ป็นจ ำนวน฼งิน 
ุ่5้ไุไ5็.็ไ บำท 

กองทุนพัฒนำนักศึกษำ มีวัตถุประสงค์฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกำรพัฒนำนักศึกษำของวิทยำลัยกำร
ปกครองทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌสนับสนุน฽ละพัฒนำนักศึกษำของวิทยำลัย฿หຌ฼ป็นคน฼ก຋ง คนดี มีคุณธรรม ฽ละมีคุณลักษณะทีไ
พึงประสงค์ของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฾ดยนับตัๅง฽ต຋เดຌมีกำรจัดตัๅงกองทุน เดຌมีผล กำรด ำ฼นินงำน คือ ฾ครงกำรทีไ
฼กีไยวกับกำรพัฒนำนักศึกษำ จ ำนวน โแ ฾ครงกำร รวม฼ป็นจ ำนวน฼งิน ใุๆ่็ุแแแ.่้ บำท 

กองทุนวิจัย มีวัตถุประสงค์฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำงำนวิจัยของวิทยำลัยฯ ฿หຌเดຌมำตรฐำนระดับ
นำนำชำติ ฽ละตอบสนองวิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฿นกำร฼ป็นมหำวิทยำลัยวิจัยชัๅนน ำของ฾ลก ฾ดยนับตัๅง฽ต຋
เดຌมีกำรจัดตัๅงกองทุน เดຌมีผลกำรด ำ฼นินงำนสนับสนุน฿หຌคณำจำรย์เปน ำ฼สนอผลงำนทำงวิชำกำร  ทัๅง฿น฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ ฽ละค຋ำตอบ฽ทนผลงำนกำรตีพิมพ์ จ ำนวน โ5 ผลงำน รวม฼ป็นจ ำนวน฼งิน แุโ้5ุ5เเ บำท 
  อำคำรสถำนทีไ฽ละสืไอ฾สตทัศนูปกรณ์ 

อำคำรทีไท ำกำรของวิทยำลัยฯ มีพืๅนทีไภำย฿นอำคำรถึง แแเุเเเ ตำรำง฼มตร สำมำรถท ำกิจกรรมเดຌ
หลำกหลำย มีพืๅนทีไส ำคัญ เดຌ฽ก຋ 

- ฾ถงกลำงรูปกลม ขนำด฿หญ຋ เรຌ฼สำ ฼สຌนผ຋ำศูนย์กลำง โ้ ฼มตร ฼ป็น฾ถง฼อนกประสงค์ 
ส ำหรับจัดกิจกรรมต຋ำง โ จัดนิทรรศกำร จัดงำน฼ลีๅยงต຋ำงโ จุคนเดຌ฼กือบ โ พันคน หຌองประชุม฿หญ຋ จุเดຌกว຋ำ ๆเเ ทีไนัไง
฽ละสำมำรถ฽บ຋ง฼ป็นหຌองย຋อยเดຌอีก โ หຌอง โ ละ ใเเ ทีไนัไง ฾ดยหຌองประชุมทัๅงหมดมีพืๅน฼ล຋นระดับ฼ป็นขัๅนบันเด ฽ละ
เดຌรับกำรตก฽ต຋งภำย฿น฿หຌมีกำรดูดซับ฼สียงทีไ฼หมำะสม มีระบบปรับอำกำศ มี฼วที ฽ละทีไนัไงทีไ฼หมำะสม  
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- หຌอง฼รียนย຋อย ฼ป็นหຌอง฼รียนพืๅนรำบจ ำนวน แแ หຌอง ฽ต຋ละหຌองจุเดຌมำกถึง หຌองละ แโเ 
คน ซึไงสำมำรถ฿ชຌ฼ป็นหຌอง฿นกำรฝຄกอบรมเดຌดຌวย 

นอกจำกนีๅ ฼พืไอบรรลุ฼ปງำหมำยของกำรจัดสรຌำง ๡ศูนย์กำร฼รียนรูຌอย຋ำงสรຌำงสรรค์๢ ิหຌองสมุด 
Learning and Living Space COLA KKU) ฿หຌ฼ป็นศูนย์กลำง฽ห຋งกำร฼รียนรูຌทีไจะช຋วยส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำนักศึกษำ
วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฿หຌมีควำมสำมำรถ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฼พืไอกำร฼ป็นผูຌน ำทีไพรຌอมรับ฿ชຌ
สังคม ดัไงปณิธำนของวิทยำลัยฯ ฽ละสำมำรถ฿หຌศึกษำคຌนควຌำจำก฽หล຋ง฼รียนรูຌดຌวยตน฼องเดຌอย຋ ำงรวด฼รใว ฽ละมี
ประสิทธิภำพผ຋ำนระบบสนับสนุนกำรท຋อง฾ลกกวຌำง ฽ละมุมพักผ຋อนทีไสบำย฽ละผ຋อนคลำย อันจะน ำเปสู຋กำรสรຌำงสรรค์
ผลงำนเดຌ วิทยำลัยฯ จึงเดຌพัฒนำหຌองสมุด฿หຌมีลักษณะ฼ป็นหຌองสมุดอัจฉริยะ ิSMART LIBRARY) ทีไมีควำม฾ดด฼ด຋น 
฼ป็น฼ลิศอย຋ำงอัจฉริยะ ซึไง฿นปัจจุบันวิทยำลัยฯ เดຌมี฽ผน฿นกำรปรับปรุงดู฽ลรักษำอำคำร฽ละสืไอ฾สตทัศนูปกรณ์ รวมทัๅง
฼พิไมประสิทธิผล ประสิทธิภำพ฿นกำรบริหำรพืๅนทีไ ซึไง฼ป็นสินทรัพย์ของวิทยำลัยฯ อีกทำงหนึไงอย຋ำง฼ขຌมขຌน ควบคู຋เปกับ
กำรประหยัดพลังงำน ซึไงกใคือกำรประหยัดค຋ำ฿ชຌจ຋ำยของวิทยำลัยฯ 

้. คุณภำพของบัณฑิตระดับปริญญำตรี฽ละระดับบัณฑิตศึกษำ 
฼มืไอพิจำรณำคุณภำพของบัณฑิต ทัๅง โ ระดับ ทัๅงระดับปริญญำตรี฽ละระดับบัณฑิตศึกษำ ดูจำก

ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิต ฽ละควำมพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบัณฑิต จำกขຌอมูลทีไปรำกฏ฿น฽ผนภำพดังนีๅ 
 

   
 

 
 

ภำพทีไ ใ ฽สดงภำวกำรณ์มีงำนท ำของบัณฑิตของ฽ต຋ละหลักสูตร 
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ภำพทีไ ไ ฼ปรียบ฼ทียบคะ฽นนประ฼มินควำมพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบัณฑิต฿น฽ต຋ละหลักสูตร 
 
จะสะทຌอน฿หຌ฼หในคุณภำพของบัณฑิตของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฽ต຋วิทยำลัยฯ กใเม຋หยุดยัๅงทีไจะ

พัฒนำ฿หຌนักศึกษำมีศักยภำพ฽ละควำมพรຌอม฼ป็นทีไตຌองกำรของผูຌประกอบกำรหรือผูຌ฿ชຌบัณฑิตมำกขึๅน ซึไงกำรจะ฿หຌ
นักศึกษำมีคุณลักษณะ฽ละสมรรถนะ฼ช຋นนัๅนเดຌ คือ มีควำมพรຌอมทีไจะท ำเดຌนัๅน นักศึกษำตຌองรูຌ  ทัๅงทฤษฎี฽ละลงมือ
ปฏิบัติเดຌ ดังนัๅนวิทยำลัยฯ จึงเดຌมีกำรบูรณำกำรกำร฼รียน กำรสอน วิจัย กำรบริกำรวิชำกำร ฽ละท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ดังทีไปรำกฏ฿นรำยวิชำกำรบริหำรวัฒนธรรม ซึไงสำมำรถทีไจะ฼ป็นตຌน฽บบ (Prototype) ฿หຌกับรำยวิชำ
อืไนโเดຌ ฽ละขณะ฼ดียวกันวิทยำลัยฯ เดຌมีกำรสรຌำงภำคี฼ครือข຋ำย฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นหຌองปฏิบัติกำรทำงสังคม (Social Lab) ฾ดย
กำรสนับสนุนทัๅงจำกทำงภำครัฐ฽ละภำค฼อกชน ซึไงกลยุทธ์นีๅจะตຌองเดຌรับกำรด ำ฼นินต຋อเปอย຋ำง฼ขຌมขຌน ฽ละครอบคลุม
ทัๅงหลักสูตร เม຋฿ช຋฼ฉพำะภำควิชำ ทีไกล຋ำวถึงนีๅเม຋฼พียง฼ป็นกำรพัฒนำนักศึกษำ฼ท຋ำนัๅน ฽ต຋ยัง฼ป็นกำรพัฒนำอำจำรย์อีก
ทำงหนึไงดຌวย 

฽ต຋อย຋ำงเรกใตำมกำรทีไกลยุทธ์นีๅจะขับ฼คลืไอนบรรลุ฼ปງำหมำยเดຌจะตຌองอำศัยกำรมีวิสัยทัศน์ร຋ วม 
(Shared Vision) ของอำจำรย์ผูຌสอน บุคลำกรสำยสนับสนุน ตลอดจนหน຋วยงำนหรือองค์กรต຋ำง โ ดังนัๅน กำร
฼สริมสรຌำง฿หຌมีวิสัยทัศน์ร຋วมกันจึง฼ป็นประ฼ดในส ำคัญทีไจะตຌองด ำ฼นินกำร 

นอกจำกนีๅ฽ลຌว ทีไผ຋ำนมำวิทยำลัยฯ ยังมีกำรสนับสนุนส຋ง฼สริม฿หຌนักศึกษำมีประสบกำรณ์฿น  กำร
ท ำงำนขຌำมวัฒนธรรม กใคือ ฿นภูมิภำคอำ฼ซียน ฿นรำยวิชำสหกิจศึกษำอำ฼ซียน ฽ต຋ยังมีจ ำนวนจ ำกัดทีไเดຌเป ดังจะ฼หใน
จำก฿นปี พ.ศ. โ55็ มีจ ำนวน โๆ คน ฽ละ฿นปี พ.ศ. โ55่ มีจ ำนวน 28 คน ซึไงคิด฼ป็นเม຋ถึง 5% ของนักศึกษำทีไ
จะตຌองสหกิจศึกษำ ดังนัๅนกำร฽สวงหำคู຋ควำมร຋วมมือทีไจะท ำ฿หຌนักศึกษำมีประสบกำรณ์นำนำชำติ จึง฼ป็นกลยุทธ์ทีไตຌอง
ด ำ฼นินกำร ควบคู຋เปกับกำรพัฒนำศักยภำพดຌำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำ 

นักศึกษำบำงส຋วนขำดวินัย฾ดย฼ฉพำะกำรตรงต຋อ฼วลำ฽ละควำมมุ຋งมัไนทีไจะพัฒนำตน฼อง ฽ละ  ควำม
รับผิดชอบต຋อสังคม ดังนัๅนกำรก ำหนดคุณลักษณะทีไพึไงประสงค์ของบัณฑิตพรຌอมทัๅงชีๅ฽จงท ำควำม฼ขຌำ฿จ ฼พืไอสรຌำง
วิสัยทัศน์พรຌอมทัๅงจัดท ำ฽ผนกลยุทธ์฼พืไอ฿หຌเดຌนักศึกษำมีคุณลักษณะทีไพึไงประสงค์ร຋วมกับกำรจัดอบรมนักศึกษำอย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง฿หຌ฼ขຌำ฿จ฿นควำมรับผิดชอบต຋อสังคม ซึไง฼ป็นคุณลักษณะ฼ฉพำะของควำม฼ป็นผูຌน ำ  กำรพัฒนำระบบอำจำรย์ทีไ
ปรึกษำ฿หຌมีควำม฼ขຌม฽ขใงมำกขึๅน กำรผนวกควำมมีวินัย ควำมตรงต຋อ฼วลำ ฽ละ ควำมรับผิดชอบต຋อสังคม฿นกำรจัดกำร
฼รียนกำรสอนรำยวิชำ฽ละกำรประ฼มินผล จึง฼ป็นประ฼ดในทีไตຌอง฼ร຋งด ำ฼นินกำร 

คุณภำพของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษำ  
คุณภำพของบัณฑิตระดับปริญญำ฾ท จะดูจำกระดับของกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัย วิทยำนิพนธ์ กำรศึกษำ

อิสระ ว຋ำตีพิมพ์฼ผย฽พร຋฿นรูป฽บบหรือระดับขัๅนของวำรสำร ฽มຌว຋ำ฿นปัจจุบันวิทยำลัยฯ จะเดຌก ำหนด฼ป็น฼งืไอนเข฿นกำร

รัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต กำร

ปกครองทຌองถิไน 

รัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต กำรจัดกำร

กำรคลัง 

฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต 
กำรจัดกำรงำนช຋ำง

฽ละผัง฼มือง 
คะ฽นนประ฼มิน ไ.แ็ ไ.ใไ ไ.แ5 

ไ.แ็ 

ไ.ใไ 

ไ.แ5 

ไ.เ5 
ไ.แ 

ไ.แ5 
ไ.โ 

ไ.โ5 
ไ.ใ 

ไ.ใ5 
ไ.ไ 
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ส ำ฼รใจกำรศึกษำส ำหรับหลักสูตรระดับปริญญำ฾ท ทัๅง โ หลักสูตร ฽ต຋กใยังพบว຋ำ ผลงำนวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวำรสำรทีไอยู຋฿น
ฐำนขຌอมูลตัๅง฽ต຋ TCI ขึๅนเป มี฼พียงรຌอยละ 1.53 ฼ท຋ำนัๅน ทีไ฼หลือ฼ป็นกำรน ำ฼สนอ฿นทีไประชุมวิชำกำร ฽มຌว຋ำจะมี 
proceeding กใตำม ดังนัๅนกำร฼พิไมสัดส຋วนของกำรตีพิมพ์฿นวำรสำร รวมทัๅงกำร฼พิไมระดับของกำรตีพิมพ์จึง฼ป็นสิไงทีไ
จะตຌองด ำ฼นินกำร ส຋วน฿นระดับปริญญำ฼อก ฼ป็นทีไน຋ำยินดีทีไนักศึกษำส຋วนมำกมีผลงำนกำรวิจัยทีไตีพิมพ์฼ผย฽พร຋ ฿นขณะ
ทีไก ำลังศึกษำ เดຌ฽ก຋ 

Vien Bui Van and Tatchalerm Sudhipongpracha. 2015. Exploring Government Budget 
Deficit and Economic Growth: Eิidence from ”ietnam’s Economic Miracle. Asian Affairs: An American 
Review, 42: 127-148, 2015. Published online: 2 September 2015. 

Michael Kiwanuka. 2013. Decentralized Governance in Multi-party Systems in Uganda: 
Challenges to Service Delivery in Local Government of Uganda Nigeria. Journal of African & Asian 
Local Government Studies, vol.2(2), pp.108-117, June-August 2013. 

Michael Kiwanuka. 2013. ๡National Welfare or Local Welfare?๢ The Fiscal 
Decentralization Paradox in Uganda. Journal of African & Asian Local Government Studies, vol.2(3), 
pp.92-106, September-November 2013. 

Van Vien Bui. 2013. Public-Private Partnership in the Higher Education System in 
Vietnam. International Journal of Applied Research and Studies (iJARS) 

Narin Jaroensubphayanont. 2014. The Referendum in Thailand: Good Principle That 
Hard to Practice?, International Conference ๡The Draft Law on Referendum of ”ietnam๢ุ Maื แ5ุ 
2015, Ho Chi 

Ying Liu. โเแไ. Recommendation of Marketing Strategies to Chinese Provinces and 
Public Universities in International Student Recruitment, The 5th International Conference on Local 
Government (ICLG2014), September 17-19, 2014. Grand Atyasa Convention Center, Palembang, 
Indonesia. 

Michael Kiwanuka.โเแไ. Participatory Governance and Political Accountability in Local 
Governance: Trends and Implication from Uganda, The 5th International Conference on Local 
Government (ICLG2014), September 17-19, 2014. Grand Atyasa Convention Center, Palembang, 
Indonesia. 

Ying Liu. 2013. Reforming the Chinese Pension System: In Terms of Easing the One-
child Policy. The 2nd International Conference on Social Policy and Governance Innovation: Policy 
Learning and Policy Transfer in Asia 

Narin Jaroensubphayanont. 2013. The International Student Policy in Thailand and 
the Implications of the 2015 ASEAN Economic Community. International conference: Southeast 
Asian Studies in Asia from Multidisciplinary Perspectives. 

แเ. ดຌำนบริกำรวิชำกำร 
฽มຌว຋ำกำรบริกำรวิชำกำรจะ฼ป็น฽หล຋งรำยเดຌหลัก฽หล຋งหนึไงของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนดัง฼ช຋นทีไ

฼ป็นอยู຋฿นปัจจุบัน ฽ต຋฼มืไอ฼ทียบกับรำยเดຌทัๅงหมดกใยัง฼ป็นสัดส຋วนเม຋ถึงรຌอยละ แเ อัน฼นืไองมำจำกจุดอ຋อน฿นกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ ิซึไงกใคือหลักสูตรฝຄกอบรมหรือบริกำรวิชำกำรต຋ำง โี ยังมีขຌอจ ำกัด กล຋ำวคือ วิทยำลัยฯ ยังมุ຋ง฼นຌนเปทีไกำร
จัดกำร฼รียนกำรสอนมำกกว຋ำกำรพัฒนำหลักสูตร฼พืไอบริกำรวิชำกำรทำงสังคม ท ำ฿หຌมีหลักสูตร฼ป็นจ ำนวนนຌอยเม຋
สำมำรถตอบสนองต຋อควำมตຌองกำรของสังคมเดຌ ิDemand มี฽ต຋ Supply เม຋เดຌี 
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ดังนัๅนวิทยำลัยฯ จึงจ ำ฼ป็นทีไจะตຌอง สรຌำง฼ครือข຋ำย฿นกำรจัดบริกำรวิชำกำรมำกขึๅน ฼พืไอ฿หຌ฼ครือข຋ำย
฼หล຋ำนัๅนมีส຋วน฿นกำรพัฒนำหลักสูตร สรรหำ฽ละพัฒนำบุคลำกรทีไมีศักยภำพ฿นกำรสรຌำง฽ละพัฒนำหลักสูตรฝຄกอบรม  

กำรตลำด฼ชิงรุกยังเม຋เดຌด ำ฼นินกำร฼ตใมทีไ มักจะ฼ป็นกำรตัๅงรับมำกกว຋ำ ดังนัๅน กำรพัฒนำระบบ
กำรตลำด฼ชิงรุกทีไสำมำรถ฼ขຌำถึงกลุ຋ม฼ปງำหมำยทีไหลำกหลำยจึง฼ป็นประ฼ดในส ำคัญทีไ วิทยำลัยฯ ตຌองด ำ฼นินกำรอย຋ำง
฼ร຋งด຋วน รวมทัๅงกำรตลำด฿นลักษณะ E-marketing ฾ดยผ຋ำนหลำกหลำยช຋องทำง฾ดย฼ฉพำะ Social Network 

กำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกคຌำหรือผูຌรับบริกำร ิCustomer Relationship Management) ยังเม຋
มีประสิทธิผล฽ละประสิทธิภำพ฼ท຋ำทีไควรจะ฼ป็น ดังนัๅนกำรพัฒนำระบบบริหำรลูกคຌำสัมพันธ์฼พืไอน ำเปสู຋กำรตลำดทีไ
฼ขຌม฽ขใง฽ละจูง฿จ฿หຌผูຌรับบริกำรมีควำมภักดี ิBrand Royalty) ต຋อวิทยำลัยฯ ตຌองเดຌรับกำรด ำ฼นินกำร 

 แแ. กำรมี฽บบอย຋ำง฿นกำรบูรณำกำร ไ พันธกิจ คือ กำรผลิตบัณฑิต วิจัย บริกำรวิชำกำร ฽ละท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 ฽บบอย຋ำงทีไจะกล຋ำวถึง฿น฼รืไองนีๅ คือ กำรมี฾ครงกำรส຋ง฼สริมฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมอีสำน ทีไมีอำจำรย์ 
John Drapper ฼ป็นผูຌประสำนงำน฾ครงกำร ฾ดยร຋วมกับ ไ ฼ทศบำลหลัก คือ ฼ทศบำลนครขอน฽ก຋น ฼ทศบำล฼มืองชุม
฽พ ฼ทศบำล฼มืองบຌำนเผ຋ ฼ทศบำล฼มืองพล ฾ดยกำรสนับสนุนงบประมำณจำกประชำคมยุ฾รป ิEUี กำรด ำ฼นิน฾ครงกำร
ดังกล຋ำวท ำ฿หຌ฼กิดผล ดังนีๅ 

  แ. ผลงำนกำรวิจัยทีไเดຌรับกำรตีพิมพ์฼ผย฽พร຋฿นวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ  
฽ละน ำ฼สนอกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ เดຌ฽ก຋  
John, Draper. (2015). Towards a curriculum for the Thai Lao of Northeast Thailand?. Language 

Planning, March 2015, pp.1-21. (Online).  
John, Draper. ิ2015ี. Designing and Manufacturing Traditional Silk Uniforms for Municipal 

Officials in Northeast Thailandุ ๡International Conference on ''''Research for Social 
Devotion'''' In Commemoration of the 50th Anniversary of Khon Kaen University, Thailand๢ุ 
January 22-23, โ015. Khon Kaen University, Thailand. 

   โ. ตัวอักษรเทนຌอยทีไน ำเปสู຋กำรจัดท ำหลักสูตรภำษำอีสำน วรรณกรรมพืๅนบຌำนทีไ฿ชຌถ຋ำยทอด
฼รืไองรำว฾ดย฿ชຌตัวอักษรเทนຌอย พจนำนุกรมภำษำอีสำน ิซึไงขณะนีๅอยู຋฿นระหว຋ำงกำรจัดท ำ E-Dictionaryี ฾ดยกำร
สนับสนุนจำก Gorgia Strate “niิersitื  
   3. ฐำนขຌอมูลศิลปะกำร฽สดงพืๅนบຌำนอีสำน ทัๅงดนตรี฽ละกำร฽สดงต຋ำง โ พรຌอมทัๅงมีกำรบอก
฼ล຋ำ฼รืไองรำว ิStoryี ฾ดยทัๅงสำมภำษำ คือ ภำษำเทยกลำง อักษรเทนຌอย ฽ละภำษำอังกฤษ ิ฾ดยกำรสนับสนุนจำก
มหำวิทยำลัยออส฼ตร฼ลียี 
    ไ. กำรสรຌำงคุณค຋ำ฽ละมูลค຋ำ฼พิไม฿หຌกับ฼สืๅอผຌำ฼ครืไอง฽ต຋งกำยของ฼ดใกนัก฼รียนทีไอยู຋฿น฾รง฼รียน 
ภำย฿ตຌควำมรับผิดชอบของ฼ทศบำล฼มืองบ ຌำนเผ຋ กว຋ำ แุโเเ คน เดຌ ฽ต຋งกำยดຌวยผຌำพืๅน฼มืองทีไเดຌมีกำรศึกษำวิจัยรองรับ
ว຋ำ฼ป็น฼อกลักษณ์ของคนอีสำน ฾ดยทีไผຌำพืๅน฼มืองนัๅนผลิต฾ดยกลุ຋มอำชีพ฿นชุมชน  
  ประสบกำรณ์฿นกำรบริหำรจัดกำร฾ครงกำรดังกล຋ำวของอำจำรย์ John Drapper เดຌถูกน ำเปถ຋ำยทอด
฿หຌกับนักศึกษำทีไ฼รียนรำยวิชำ กำรบริหำรวัฒนธรรม ิCultural Managementี ซึไง฿นขณะทีไมีกำร฼รียนกำรสอน 
อำจำรย์ John เดຌมอบหมำย฿หຌนักศึกษำเดຌท ำกำรวิจัย฼ชิงส ำรวจสถำนทีไวัฒนธรรม฿น฼มืองขอน฽ก຋นทีไมีนักท຋อง฼ทีไยว฿หຌ
ควำมนิยม พบว຋ำ มี ใ ฽ห຋ง คือ แี ฾ฮมมูลมัง โี บึง฽ก຋นนคร ฽ละใี หຌองสมุดส ำหรับ฼ดใก ฽ต຋สภำพของสถำนทีไทัๅง ใ 
฽ห຋ง จ ำ฼ป็นทีไจะตຌองมีกำรบูรณำกำรซ຋อม฽ซม หรือ฽มຌกระทัๅงจัด฼กใบ฿หຌมีควำมสะอำด ฽ละ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอย 
อำจำรย์ John จึงเดຌประสำนขอควำมร຋วมมือกับ฼ทศบำล ฽ละผูຌบัญชำกำร฼รือนจ ำกลำงจังหวัดขอน฽ก຋น ฼พืไอทีไ
ด ำ฼นินกำร฿หຌ฼ป็น฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงวัฒนธรรมทีไน຋ำภูมิ฿จต຋อเปของคนขอน฽ก຋น 
  ทีไเดຌกล຋ำวเป฽ลຌวนัๅน ฼ป็นกำร฽สดง฿หຌ฼หในถึง฽บบอย຋ำง฿นกำรบูรณำกำร฿นทัๅง ไ พันธกิจ ซึไงสำมำรถ
ด ำ฼นินเดຌ฼ป็น฽บบอย຋ำงทีไดี฿นองค์กร จึง฼ป็นจุด฽ขใงทีไส ำคัญ ดังนัๅน กำรส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดกำรบูรณำกำร฿นลักษณะนีๅ฿หຌ
฼กิดขึๅน฿นรำยวิชำอืไน โ รวมทัๅงหลักสูตร จึง฼ป็นกลยุทธ์ทีไทຌำทຌำยของวิทยำลัยฯ  

http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10268
http://ora.kku.ac.th/db_research/db_management/db_department/index.asp?go2dep=proceeding_published_edit_form&qid=10268
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  แโ. กำรเดຌรับกำรสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น฽ละ Rockefeller Foundation ฿นกำรจัดตัๅง
ศูนย์ส ำรวจสังคม ิSocial Survey Center) รวมทัๅงกำรสนับสนุนทำงวิชำกำรจำกมหำวิทยำลัยมิชิ฽กน ประ฼ทศ
สหรัฐอ฼มริกำ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นศูนย์กลำง฿นกำรฝຄกอบรมกำรวิจัย฼ชิงส ำรวจ฿หຌกับนักศึกษำ นักวิชำกำร ผูຌบริหำร ตลอดจน
องค์กรต຋ำง โ ทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ ิ฾ดย฼ฉพำะ Asian Countriesี ฼พืไอน ำผลทีไเดຌเป฿ชຌ฿นกำรจัด฼ตรียมสำรสน฼ทศ
฼พืไอกำรสนับสนุนพัฒนำ฼มือง ตำม฽นวทำง Smart City ซึไงจะส຋งผล฿หຌทำงศูนย์นีๅ฼ป็นทีไรวม Data Set ส ำหรับ฿หຌ
นักศึกษำทุกระดับ นักวิจัย฽ละนักวิชำกำรทัๅงจำก฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ น ำเปวิ฼ครำะห์ สัง฼ครำะห์ ตลอดจน฼รียนรูຌ ฽ละ
น ำเป฿ชຌประ฾ยชน์ต຋อเป ฽ต຋ควำมทຌำทำยทีไจะตຌอง฼อำชนะ คือ กำรพัฒนำหลักสูตร รวมทัๅงกำรสรຌำง฼ครือข຋ำยของ
หน຋วยงำนทีไจะ฼ป็นผูຌตຌองกำร฿ชຌสำรสน฼ทศ ฼พืไอสนับสนุนกำรบริหำร฽ละกำรพัฒนำ฼มือง รวมทัๅงกำรพัฒนำหลักสูตรทีไ
ตอบสนองควำมตຌองกำรขององค์กรต຋ำง โ ทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ  
 

กำรวิ฼ครำะห์สภำพ฽วดลຌอมภำยนอก 
 กำรวิ฼ครำะห์สภำพ฽วดลຌอมภำยนอก จะท ำ฿หຌมอง฼หใน฾อกำส ิOpportunityี ฽ละควำม ทຌำทำยทีไตຌอง
฼อำชนะ ิTreatsี 
 ฾อกำสของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
  1. วิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นทีไจะ฼ป็นมหำวิทยำลัยวิจัยชัๅนน ำของ฾ลก ฼ป็น฾อกำสทีไวิทยำลัย
จะตຌองก ำหนดทิศทำงน฾ยบำย฽ละ฿นกำรจัดกำร฼รียนกำรสอนกำรวิจัย ฼พืไอกำรสนับสนุน฽ละ กำรบรรลุวิสัยทัศน์
ดังกล຋ำวของมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น ฽ละ฼ป็น฾อกำสทีไจะเดຌรับกำรสนับสนุน กำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำรวิจัยมำกขึๅน฼ช຋นกัน 

2. กำรมีระบบประ฼มิน฽ละประกันคุณภำพ฿นหลำยลักษณะ หลำยระดับทัๅง฿นระดับหลักสูตร฽ละ
ระดับคณะ ฽มຌหลำยหน຋วยงำนจะมองสิไง฼หล຋ำนีๅว຋ำ฼ป็นภำวะคุกคำม ฽ต຋วิทยำลัยฯ มองว຋ำ คือ฾อกำสทีไจะเดຌรับขຌอมูล
ปງอนกลับจำกคณะกรรมกำรประ฼มิน ฼พืไอน ำเปสู຋กำรพัฒนำปรับปรุงระบบกำรด ำ฼นินงำน฿หຌดียิไงขึๅนต຋อเป นอกจำกนีๅ
฽ลຌวกำรทีไจะมี฾อกำสทีไ฼ขຌำร຋วม฿นกำรประชุม฼ชิงปฏิบัติกำรของสมำคมนำนำชำติดຌำน  รัฐประศำสนศำสตร์หรือ 
NASPAA workshop ทีไ New York กใ฼ป็น฾อกำสทีไส ำคัญทีไท ำ฿หຌรูຌว຋ำหลักสูตรทำงดຌำนรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 
ทีไจะตຌองเดຌมำตรฐำนสำกล หรือเดຌรับกำรรับรองคุณภำพจำก NASPAA จะตຌองมีลักษณะอย຋ำงเร รวมทัๅงกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตร ประกอบกับหลักสูตร MP.A. ของมหำวิทยำลัย Northern Illinois ฽ละหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร์
ของวิทยำลัยฯ มีลักษณะ Double Degree ฿นกำรทีไหลักสูตรของ NIU เดຌรับกำรรับรองคุณภำพจำก NASPAA จึง฼ป็น
฾อกำสทีไวิทยำลัยฯ จะ฿ชຌกลยุทธ์ทีไ฼รียกว຋ำ Benchmarking ฼พืไอท ำ฿หຌหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิตของ
วิทยำลัยฯ เดຌรับกำรรับรองคุณภำพ฿นระดับนำนำชำติเปดຌวย 

กำรทีไหลักสูตรเดຌรับกำรรับรองคุณภำพ฿นระดับสำกล จึง฼ป็น฾อกำส฿นกำรดึงนักศึกษำนำนำชำติ 
คณะอำจำรย์ ฽ละนักวิจัยทีไมีผลงำน ตลอดจนงบสนับสนุนงำนวิจัยจำกทัไว฾ลกเดຌง຋ำยขึๅน 

ใ. ควำมตຌองกำร฼รียนหรือพัฒนำคน฼องของบุคลำกร฿นวัย฽รงงำนประกอบกับประชำกรเทย รวมทัๅง
ประชำคมอำ฼ซียน ทีไอยู຋฿นวัยอุดมศึกษำ ิแ่ – โโ ปีี มี฽นว฾นຌมลดลงอย຋ำงต຋อ฼นืไองมำกจำกอัตรำกำร฼กิดลดลง วัย
฽รงงำนมี฽นว฾นຌมลดลง฼ช຋นกัน กำรยกระดับวัย฽รงงำนซึไง฼ป็นผูຌทีไมีควำมรูຌ฼ป็นทุน฼ดิมอยู຋฽ลຌว ฼ช຋น ผูຌทีไ฼คยจบระดับ
ปริญญำตรีมำ฽ลຌว ิซึไงอยู຋ประมำณ แ/็ ของ฽รงงำนทัๅงหมดี ฿หຌมีควำมรูຌ฽ละมีศักยภำพสูงขึๅน฼พืไอน ำเป฿ชຌ฿นกำร
พัฒนำกำรท ำงำนของตน฼อง฿หຌดีขึๅน จึง฼ป็นสิไงทีไส ำคัญ฽ละ฼ป็น฾อกำสของวิทยำลัยฯ ทีไจะผลิตหลักสูตร฼พืไอตอบสนอง
กลุ຋ม฼ปງำหมำยทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ ฾ดย฼ฉพำะภูมิภำคอำ฼ซียน ดังกล຋ำว฾ดยเม຋ตຌองดึงคนออกมำจำกงำน฼พืไอมำ฼รียน
หนังสือ 

ไ. ฼ทค฾น฾ลยี ควำมกຌำวหนຌำ฽ละกำร฼ปลีไยน฽ปลงอย຋ำงรวด฼รใวของ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศทีไ฼ชืไอม฾ยง
฾ลก฼ป็นหนึไง฼ดียว ตลอดจนควำมตຌองกำรของคน฿นปัจจุบันมีควำมซับซຌอนมำกขึๅน กำรมีควำมรูຌควำมช ำนำญ฼ฉพำะทำง
฼ฉพำะศำสตร์อย຋ำง฼ดียวเม຋฼พียงพอต຋อกำรปฏิบัติงำนจ ำ฼ป็นตຌองมีควำมสำมำรถทัๅงทำงดຌำนกำรสืไอสำร ฼ทค฾น฾ลยี 
รวมทัๅงควำมสำมำรถ฿นกำรอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไน฿นสังคม จึง฼ป็น฾อกำสทีไส ำคัญทีไวิทยำลัย จะตຌองมีกำรพัฒนำ฽ละปรับปรุง
รูป฽บบกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน฼พืไอ฿หຌ฼ขຌำถึงกลุ຋ม฼ปງำหมำย฾ดย฿ชຌระบบ IT ฼ขຌำมำร຋วม 
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5. ฼ป็นทีไยอมรับกัน฾ดยทัไวเปว຋ำ กำรปกครองทຌองถิไน ิLocal Self Governingี หรือ Local 
government หรือ Governance ฽ละกำรกระจำยอ ำนำจ ิDecentralizationี ฼ป็นกลยุทธ์หลัก฿นกำรบริหำรของ
ประ฼ทศต຋ำง โ ทัไว฾ลก ฾ดย฼ฉพำะประ฼ทศทีไพัฒนำ฽ลຌว หรือ฽มຌกระทัไงองค์กรทีไพัฒนำ฽ลຌว฼พรำะต຋ำงกใมีหลักฐำน฽ละ
ขຌอมูล฼ชิงประจักษ์สนับสนุน฽ละยืนยัน฿หຌ฼หในว຋ำ กำรกระจำยอ ำนำจ฽ละกำรปกครองทຌองถิไน฼ป็นรำกฐำนทีไส ำคัญของ
กำรพัฒนำประชำธิปเตย นอกจำกนีๅยัง฼ป็นกลเกทีไจะน ำเปสู຋กำร฼พิไมประสิทธิภำพ ประสิทธิผล คุณภำพของกำรบริกำร
สำธำรณะทีไ฼ท຋ำ฼ทียม฽ละ฼สมอภำค กำรทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนมีกำรจัดกำร฼รียนกำรสอนทำงดຌำนนีๅ จึง฼ป็น
฾อกำสทีไจะ฼ป็นศูนย์กลำง฿นกำร฼รียนรูຌกำรบริหำรทຌองถิไนของ฾ลก  

ๆ. ประชำชน฿นปัจจุบัน฽ละอนำคตมีควำมคำดหวังต຋อกำรบริกำรสำธำรณะ ทัๅงทีได ำ฼นินกำร฾ดยรัฐ
฽ละ฼อกชนมำกขึๅน คำดหวังทัๅง฿น฼รืไองคุณภำพกำรบริกำร ควำม฾ปร຋ง฿ส ประสิทธิผลประสิทธิภำพ ควำมพรຌอมทีไจะ
รับผิดชอบ รวมทัๅงควำมตຌองกำรทีไจะมีส຋วนร຋วมหรือ฼ป็นผูຌทีไก ำหนดชะตำชีวิตของตน฼อง ทัๅงนีๅ฼พรำะ฾ลกทัๅง฾ลก฿น
ปัจจุบันมีขนำด฼ลใกลง มีควำม฼ชืไอม฾ยงต຋อกันทัๅง฾ลก ดຌวยควำมกຌำวหนຌำทำงดຌำน ICT ท ำ฿หຌคน฿นทุกมุม฾ลก คน฿น฼มือง
หรือคน฿นชนบท ต຋ำงกใมีควำมสำมำรถ฿นกำร฼ขຌำถึงองค์ควำมรูຌเม຋฽ตกต຋ำงกัน เม຋มีขຌอจ ำกัดดຌำน฼วลำหรือสถำนทีไ ท ำ฿หຌ
ประชำชนมีควำมรูຌ฽ละควำมตຌองกำร฿นกำรบริหำรจัดกำรตน฼อง ดังจะ฼หในเดຌจำกกำร฼กิดยุคของค ำว຋ำ ๡ต ำบลจัดกำร
ตน฼อง๢ หรือ ๡จังหวัดจัดกำรตน฼อง๢ ฼ป็นตຌน สิไง฼หล຋ำนีๅ฼ป็น฾อกำสของวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทัๅงสิๅน ทีไจะกຌำว฼ขຌำ
เป฼ป็นหุຌนส຋วน ิStrategic Partnerี กับองค์กรหรือหน຋วยงำนต຋ำง โ ทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ ฼พืไอ฼สริมสรຌำงศักยภำพ 
กำรบริหำร฽ละกำร฼ตรียมชุมชน 

8. ค຋ำนิยม ปัจจุบันองค์กรหรือหน຋วยงำนต຋ำง โ หันมำ฿หຌควำมสน฿จ฿นกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์
มำกขึๅนมุ຋ง฼นຌน฿หຌบุคคล฿นองค์กรมีลักษณะ฼ป็น Knowledge Worker สูงขึๅน ฼พืไอบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล຋ำว หน຋วยงำน
ต຋ำง โ จึง฿หຌควำมสน฿จ฿นกำรลงทุนทำงดຌำนกำรศึกษำ฿หຌมีกำรศึกษำทีไสูงขึๅน รวมทัๅง฿หຌสำมำรถปฏิบัติงำนเดຌ
หลำกหลำยอย຋ำงมำกขึๅน จึง฼ป็น฾อกำสทีไส ำคัญของวิทยำลัย ประกอบกับควำมตຌองกำรกำรศึกษำทีไสูงขึๅนของประชำชน
ทัไวเปกใ฼ป็น฾อกำส฽ละควำมทຌำทำยส ำหรับวิทยำลัย ฾ดย฼ฉพำะอย຋ำงยิไงกำรทีไมีกำรขยำยตัวอย຋ำงรวด฼รใวของสถำบันอืไน 
โ ทีไเดຌมีกำรจัดหลักสูตรลักษณะ On Demand ดังกล຋ำว 

9. ตำมทีไสภำมหำวิทยำลัยขอน฽ก຋นเดຌก ำหนด฼ปງำหมำย฿นอีก ไ ปีขຌำงหนຌำ ๡มหำวิทยำลัยขอน฽ก຋น
฼ป็นมหำวิทยำลัยชัๅนน ำอันดับ แ ฿น ใ ประทศ แ ฿น ่เ ของ฼อ฼ชีย ฽ละ แ ฿น ไเเ ของ฾ลก๢ ฾ดยมี฼ปງำหมำยของ ใ 
ประ฼ดใน อันเดຌ฽ก຋ แี ฼ป็นมหำวิทยำลัยทีไ฿ชຌกำรวิจัย฼ป็นฐำน โี ฼ป็นมหำวิทยำลัยทีไมีสภำวะ฽ละกำรจัดกำรองค์กรทีไดี
สำมำรถ฼ป็นตຌน฽บบทีไดี ฽ละ ใี ฼ป็นมหำวิทยำลัยทีไมีควำมสำมำรถ฿นกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทรัพย์สิน฽ละ
ทรัพย์สินทำงปัญญำ฼พืไอพัฒนำมหำวิทยำลัย฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด ฽ละพึไงพำตน฼องเดຌ ดังนัๅนวิทยำลัยฯ ฿นฐำนะทีไ฼ป็น
ส຋วนหนึไงของมหำวิทยำลัยกใจะตຌองร຋วมรับผิดชอบ฿นกำรขับ฼คลืไอน฿หຌบรรลุ฼ปງำหมำยดังกล຋ำว 

ควำมทຌำทำยทีไวิทยำลัยฯ ตຌอง฼อำชนะ  
  ควำมทຌำทำยทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนจะตຌอง฼อำชนะ฿นทีไนีๅประกอบดຌวย  
  1. ฼มืไอมีกำรประ฼มินว຋ำชุมชน฿ด฼ขຌม฽ขใง ตัวชีๅวัดหนึไงทีไน ำมำ฿ชຌกันคือ กำรรวมกลุ຋มของคน฿นชุมชน 
ดังนัๅนกลยุทธ์ทีไถูกน ำมำ฿ชຌ฿นกำร฼สริมสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใงของชุมชน คือ กำรส຋ง ฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌประชำชนมีกำร
รวมกลุ຋ม฼พืไอท ำกิจกรรม฿ดกิจกรรมหนึไง ฽ต຋ปัจจุบันกระบวนทัศน์นัๅน฼ปลีไยนเป ฾ดย฼ฉพำะ  ฿นกลุ຋มผูຌน ำประ฼ทศ อัน
ส຋งผล฿หຌกำรด ำ฼นินกิจกรรมบำงอย຋ำง อำทิ฼ช຋น กำรบริกำรวิชำกำร กำร฼สวนำ฼พืไอพัฒนำประชำธิปเตยมีขຌอจ ำกัด 
ดังนัๅนกำรปรับ฼ปลีไยนกระบวนทัศน์ของผูຌน ำระดับประ฼ทศ จึง฼ป็นควำมทຌำทำยทีไวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนจะตຌอง
฼อำชนะ 

โ. กำรปรับ฼ปลีไยนค຋ำนิยมของสังคมทีไมองกำรศึกษำกับปริญญำ฼ป็น฼รืไอง฼ดียวกัน เม຋เดຌมองว຋ำ
กำรศึกษำคือกำรวิจัย คือกำร฼รียนรูຌทีไจะตຌองมีอยู຋ตลอด฼วลำ฽ละตลอดชีวิต ฾ดย฼ฉพำะ฼รียนรูຌจำกกำรปฏิบัติเม຋฿ช຋฼ฉพำะ
฿นหຌอง฼รียนหรือต ำรำ฼ท຋ำนัๅน ค຋ำนิยม ฽ละกระบวนทัศน์ของสังคมจะส຋งผลต຋อสัดส຋วนของระดับ ผูຌทีไสน฿จจะ฼ขຌำ฼รียนต຋อ
฿นระดับบัณฑิตศึกษำของวิทยำลัยฯ ดังนัๅนกำรสรຌำงกำรตอบรับ฿นผลิตภัณฑ์ของ วิทยำลัยฯ ฿นระดับสำกลจะ฼ป็นตัว
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ผลักดัน฿หຌ฼กิดกำรยอมรับ฿นระดับประ฼ทศเดຌต຋อเป ฿นลักษณะทีไ฼รียกว຋ำ  กลยุทธ์ปຆำลຌอม฼มือง ปຆำ฿นทีไนีๅหมำยถึง
ภำยนอกประ฼ทศ 

ใ.กำรสิๅนสุดควำมร຋วมมือกับกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร ควำมร຋วมมือ฿น
กำรพัฒนำบุคลำกรทຌองถิไน ซึไง฼ป็นกำรสนับสนุน฼ชิงน฾ยบำยทีไส ำคัญต຋อกำรผลิตบัณฑิต อำจจะส຋งผลกระทบต຋อจ ำนวน
นักศึกษำทีไมำจำกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนซึไง฽ต຋฼ดิมกรมฯ มีน฾ยบำยทีไจะ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจัดสรร
งบประมำณ฼งินรำยเดຌ฼พืไอ฼ป็นทุน฿นกำรพัฒนำบุคลำกรรวมทัๅงทุนทีไหน຋วยงำน ต຋ำง โ จะจัดสรร฿หຌกับบุคลำกรทีไอำจจะ
ตຌองหยุดชะงักอัน฼นืไองมำกจำกสถำนกำรณ์ของประ฼ทศทีไจะตຌองฟื้นฟูประ฼ทศภำยหลังจำกนๅ ำท຋วม ดังนัๅนกำรขยำย
กลุ຋ม฼ปງำหมำย฿นกำรจัดกำรศึกษำเปสู຋ทุกภำคส຋วนทัๅงภำครัฐ ฽ละภำค฼อกชน จึง฼ป็นควำมทຌำทำยทีไวิทยำลัยฯตຌอง
ด ำ฼นินกำรพรຌอม โ เปกับหลักสูตรหรือผลิตภัณฑ์ทีไมีลักษณะ Product Diversification 

4. ค ำว຋ำ ๡ทຌองถิไน๢ ฿นกระบวนทัศน์ดัๅง฼ดิม หมำยถึง องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล ิอบต.ี ฼ทศบำล หรือ 
องค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด ิอบจ.ี ฼ท຋ำนัๅน ฽ต຋฿นกระบวนทัศน์฿หม຋มองว຋ำ ๡ทຌองถิไน๢ หมำยควำมถึงทุกพืๅนทีไบน฾ลก฿บ
นีๅ ทีไประชำชนมีควำม฼กีไยวขຌอง฼ชืไอม฾ยงซึไงกัน฽ละกัน฿น฼ชิงระบบ  ดังนัๅน ๡ทຌองถิไน๢ กับ฾ลกจึง฼ป็น฼รืไอง฼ดียวกัน ฼พรำะ
ปัจจุบันประชำชนมำจำกทุกภำคส຋วนของ฾ลก ดังนัๅน ทຌองถิไนจึง฼ป็น฼พียงค ำทีไถูก฿ชຌ฼ป็นสัญลักษณ์ทีไมีควำม฼ชืไอม฾ยงกัน
฽ละ฿กลຌชิดกัน ิProximityี ฿หຌควำมส ำคัญ฿นมิติของทำงสังคม ิSocial Spaceี มำกกว຋ำควำมหมำย฿น฼ชิงกำร฼มือง
฽ละกำรปกครองอย຋ำงทีไ฼คยยึดถือกัน ดຌวยกำรปรับ฼ปลีไยนกระบวนทัศน์ทีไกล຋ำวมำขຌำงตຌน จึง฼ป็นภำรกิจทีไส ำคัญของ
วิทยำลัยฯ ทีไจะตຌองสรຌำง ควำม฼ขຌำ฿จ ฿นบทบำทหนຌำทีไของตน฿นกำรทีไจะท ำ฿หຌคนทัไวเปเดຌ฼ขຌำ฿จว຋ำ ฾ลกทัๅง฿บคือ
ทຌองถิไนของ฼รำ ๡The World Is Our Local Communityķ  
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คณĀผูŘจāดท Ă 

 
 

ทีไปรึกษำ 
 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภวัฒนำกร  วงศ์ธนวสุ  คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
 อำจำรย์สุร฼ดช  ทวี฽สงสกุลเทย    รองคณบดีฝຆำยบริหำร 
 อำจำรย์฼สรี  พิจิตรศิริ     รองคณบดีฝຆำยกิจกำรพิ฼ศษ 
 ผูຌช຋วยศำสตรำจำรย์ ดร.จินตนำ  ลีๅละเกรวรรณ  ผูຌช຋วยคณบดีฝຆำยวิชำกำร฽ละ 
        พัฒนำนักศึกษำ 
 อำจำรย์กิตติพิชญ์  ชัยมนตรีธนสิน   ผูຌช຋วยคณบดีฝຆำยอ ำนวยกำร 
 

ผูຌจัดท ำ/รวบรวม/วิ฼ครำะห฼์รียบ฼รียง 
 นำย฼ฉลิมพงษ์  พงษ์ประชำ    ฝຆำย฼ลขำนุกำรผูຌบริหำร฽ละพัฒนำหลักสูตร 
  นำงสำวจิตรลัดดำ  ฽สนตำ    ฝຆำยผลิต฽ละออก฽บบสืไอสิไงพิมพ ์
 

สนับสนุนขຌอมูลจำก 
 บุคลำกรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนทุกคน 
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