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1. Passion

2. Internal coaching เพ่ือเสริมสร้าง Passion

3. การเรียนรู้แบบ Active learning ทีก่ระตุ้น Passion

4. การประเมินที่เสริมพลงั Passion

ประเดน็การเรียนรู้
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ความต้องการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ให้ประสบ ความส าเร็จ โดยใช้ความมุ่งมัน่
และกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
มคีวามสุขทีไ่ด้เรียนรู้ในส่ิงน้ัน

Passion 
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Passion เป็นพลงัผลกัดนั

ให้ผู้เรียนดงึความสามารถสูงสุดของตนเอง

ออกมาใช้ในการเรียนรู้อย่างไร้ขดีจ ากดั
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Passion
พลงัขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรู้

ด้วยตนเองของผู้เรียน
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1. เห็นคุณค่าของตนเองและส่ิงทีต้่องการเรียนรู้

2. ลงมือปฏิบัติการพฒันาตนเองอย่างมีจติใจจดจ่อ 

3. สะท้อนคดิและถอดบทเรียนอย่างต่อเน่ือง

4. ท าความเข้าใจเชิงลกึในคุณค่าของส่ิงทีเ่รียนรู้

กระบวนการเกดิ Passion
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การโค้ชทีมุ่่งให้เกดิ Passion 
เน้นการกระตุ้นความคดิ
ความใฝ่เรียนรู้
ความต้องการประสบความส าเร็จ

Internal Coaching 
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Internal Coach
Aware Alert Alarm

ใจรับผดิชอบ ใจบริการ ใจใฝ่ธรรม

ใจรวมพลงั ใจใฝ่รู้

- การส่ือสารที ่Coach ควรตระหนัก คือ 
เราไม่เคยสัมผสัความรู้สึกทีเ่ราคุยด้วย
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Internal Coach ตระหนักถึง 3I

Impress
Imprint
Impact
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Impress
ภาพแรกที่คนเห็น
ใช้เวลาตัดสินใจเพยีง 7 วนิาที
เป็นการตัดสินใจทีไ่ม่ค่อยมเีหตุผล
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Imprint
การฝังใจ การตัดสินใจแว๊บแรก
แบบ Impress สมองจะ Imprint
อย่างถาวร
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Impact
มผีลโดยตรงต่อชีวติของคุณ
วธีิแก้ภาพใหม่ทีจ่ะไปเปลีย่น
Impress ให้เร็วทีสุ่ด 
ทีท่ าอะไรพลาดไป
หากไม่รีบแก้ไข คดิว่าเวลาผ่านไป
เขาอาจจะลืม หากไม่มข้ีอมูลใหม่มา
สมองจะใช้ข้อมูลเดมิในการบันทกึ
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การสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้

Learning Culture 
เป็นกระบวนการส าคญัยิง่กว่าความรู้
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IoT Internet of Things 4G

IoE Internet of Every things 5G
จะใหญ่กว่า เร็วกว่า กว้างกว่า
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...การท างานให้ส าเร็จผล
แน่นอนและสมบูรณ์

ตามเป้าหมายน้ัน จะต้องใช้
ความรู้ความสามารถ

พร้อมทั้งคุณสมบตัิทีส่ าคญัในตัวบุคคล 
หลายประการทั้งความตั้งใจทีม่ัน่คง 

ความคดิสร้างสรรค์ 
ความอุตสาหพยายาม

ความรับผดิชอบ ตลอดจนความสุจริต 
เป็นธรรม  น ามาปฏิบัติโดยสม า่เสมอ

พระบรมราโชวาทพธีิพระราชทานปริญญาบตัร
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

19 กรกฎาคม 2528

หลกัคดิในการโค้ช

เป้าหมาย   Goal
ความรู้ความสามารถ  Competence

ความคิดสร้างสรรค์  Creativity
ความอุตสาหพยายาม  Persevere
ความรับผดิชอบ Responsibility
ความสุจริต  Integrity





มล.ปิ่น มาลากุล



วชิา จรณ

สัปปุริสธรรม 7
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บทบาท
Internal Coaching 



https://www.freedomok.net/2016/12/kill-bald-
eagle/bald-eagles-with-baby/

https://mikeshawphoto.com/images/b
ald-eagles/

https://animals.mom.me/how-do-eagles-learn-to-fly-
3179849.html

https://www.pinterest.com/pin/271271577530459453/

Coaching

Teaching

Instruction

Empowering

https://www.freedomok.net/2016/12/kill-bald-eagle/bald-eagles-with-baby/
https://mikeshawphoto.com/images/bald-eagles/
https://animals.mom.me/how-do-eagles-learn-to-fly-3179849.html
https://www.pinterest.com/pin/271271577530459453/




Feed - up
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เรามุ่งมัน่
ที่จะประสบความส าเร็จ



Feed - up
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ผู้ชนะ
เปรียบเหมือนถุงชา
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เราจะเห็นความแข็งแกร่งอย่างแท้จริง

ของถุงชาทีจ่มอยู่ในน า้ร้อน



Active Learning
กระบวนการเรียนรู้ทีผู้่เรียน
มบีทบาทในกจิกรรมการเรียนรู้
อย่างมีชีวติชีวาและต่ืนตัว
มีความหมายตรงข้ามกบั
Passive learning

(ราชบัณฑิตยสถาน. 2555: 10)
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...การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์การปฏิบัตจิะท าให้รู้จริงและแม่นย า 
ตรงกนัข้ามกบัการสอนให้รู้ โดยมิได้ลงมือปฏิบัตใิห้เห็นจริง

ซ่ึงมักจะกลายเป็น การเรียนรู้เพยีงเพ่ือให้สอบได้
หรือ เรียนรู้เพ่ือน าไปลืมทิง้เสียโดยมาก...

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร
3 สิงหาคม 2521
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Active Learning
Tell me I forget

Show me and I remember

Involve me and I understand 
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Process
1. Think Pair Share
2. I Do it, We Do it, You Do it
3. Active Listening

พฤตกิรรมบ่งช้ีคนตั้งใจฟัง
- พยกัหน้า สบสายตา ทวนค าพูด ตั้งค าถาม

4. Exit Tickets
- ผู้เรียนเขยีงบางอย่างบนกระดาษ แล้วส่งให้ผู้สอน
ก่อนออกจากห้องเรียน

- เขยีนบนกระดานโพสต์
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Infographic
การน าข้อมูลหรือความรู้ สรุปเป็นสารสนเทศ
ในลกัษณะของข้อมูล เป็นภาพ ประกอบด้วย

- สัญลกัษณ์
- กราฟ
- แผนภูมิ
- ไดอะแกรม
- แผนที่

เพราะมนุษย์จะคดิเป็นภาพ จะส่ือสารได้เร็ว
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การใช้เร่ืองเล่า

สมองจะถูกกระตุ้น ไปส่วนหน่ึงของชีวติ

เช่น ความรัก ความสุข ความเจ็บปวด

การให้พืน้ที ่ทีเ่หมาะสม ความคดิกจ็ะผุดขึน้มา
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สาระ

สาระและกจิกรรม (Process as Content)

ทกัษะ

ความรู้

เจตคต ิ    คุณลกัษณะ  work habits / work ethics

ค่านิยม     จะเป็นส่ิงก าหนดพฤติกรรมความเป็นพลเมือง
Citizenship

ทักษะการคดิ ทักษะการท างานร่วมกนั
ทักษะความคดิริเร่ิม ทักษะการส่ือสาร   
ทักษะอาชีพ  (Carrier education / Carrier  academy)

Key concept  ตามกลุ่มสาระและวชิาชีพ



ความคดิรวบยอด (Concept)

หมายถงึ  ลกัษณะร่วมทีส่ าคญัของส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ขาดองค์ประกอบใดไม่ได้

สามารถน าไป  สรุปอ้างอิงได้  (Generalization)  
เช่น  ดอกไม้ประกอบด้วย  กลบีดอก  เกสร  และก้านดอก

ฟังก์ชัน คือ เซตของคู่อนัดบัทีส่มาชิกตวัหน้าไม่ซ ้ากนั

องค์ประกอบของหลกัสูตร  คือ   จุดประสงค์   กจิกรรม   
การประเมินผล
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ทั่วไป ข้อมูล   (Data)

บริบท สารสนเทศ   (Information)

สุตมยปัญญา ความรู้   (Knowledge)

ภาวนามยปัญญา
การเช่ือมโยงองค์ความรู้

ปัญญา   (Wisdom)

การ
สังเคราะห์

ความคดิรวบยอด (Concept)



การประเมินที่เสริมพลงัตามสภาพจริง

(Empowerment  
Evaluation)

มารุต  พฒัผล. 2563
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การประเมินทีเ่สริมพลงัตามสภาพจริง
(Empowerment Evaluation)

3. ผู้เกีย่วข้อง

1.  ตนเอง

2. ผู้สอน

การปฏิบตัิ การทดสอบ

การสังเกต รายงานตนเอง
การส่ือสาร

ก่อนเรียน หลงัเรียน
ระหว่างเรียน

ติดตามผล

สะท้อนผล



Aspects  of  
Grading

Type  of  Assessment  Items  and  Formats  Related  to  Different  Aspects  of  Grading

Assessment

Forced –
Choice Essay

Short  
Written

Response

Oral  
Report

Performance
Tasks

Teacher
Observation

Student  
Self –

Assessment

Informational
Topics

Process  Topics

Thinking  and
Reasoning

Communication

Non - achievement
Factors

M

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

H

H

H

M

M

H

L

L

H

H

H

H

H

H

key:  H = high,  M = medium,  L = low
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Feedback
การให้ข้อมูลย้อนกลบั

ทีช่่วยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้
และพฒันาให้ดขีึน้
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การส่ือสารเชิงบวกด้วยความจริงใจ

ใชเ้พิ่มพลงัปรารถนา (passion) 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ใช้ความพยายามมากยิง่ขึน้ 

และเพิ่มพลงัการพฒันาตนเอง
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เป็นกระบวนการเรียนรู้ทีน่ าไปสู่การความคดิใหม่

(Mind Shift) ภายใต้ประสบการณ์การปฏิบัตจิริง
สะท้อนความคดิ  อารมณ์  ความรู้สึก  

ท าความเข้าใจ (Understanding)
เรียนรู้อย่างลกึซ้ึง (Deep learning)
น าไปสู่การเปลีย่นแปลง (Transform)
เกดิ Passion

การสะท้อนคดิ (Reflection)



สุนทรียสนทนา (Dialogue)
การสร้างพืน้ที่ทางสังคมใหม่

ที่เอื้อต่อการคดิร่วมกนัอย่างเสมอภาค

การสนทนาทีน่ าไปสู่การคดิร่วมกนั

ฟังซ่ึงกนัและกนัโดยไม่มกีารตดัสินข้อสรุปใดๆ
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Thank  You
I’ll  see  you  again

Keep  Going
http://www.curriculumandlearning.com


