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คำนำ 

 
 หน ั ง ส ื อ  “Creative Team Learning ท ี ม ก า ร เ ร ี ย น รู้
สร้างสรรค์” เล่มนี้ เขียนขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอแนวคิด              
และกระบวนการเรียนรู้แบบทีมสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมกับบุคคลอ่ืน 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
ไดม้ากพอสมควร  
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Creative Team Learning  
ทีมการเรียนรูส้ร้างสรรค์ 

 
1. บทนำ 
 
 การเรียนรู ้ในปัจจุบันเป็นการเรียนรู ้ที ่เน้นสร้างทักษะ             
และคุณลักษณะที ่ เอ ื ้อต ่อการทำงานเป็นท ีมอย่างสร ้างสรรค์ 
Creative Team Learning หรือทีมการเร ียนร ู ้อย ่างสร ้างสรรค์             
เป็นการเรียนรู้ที่ผสมผสาน Team-based Learning และ Creative-
based Learning เพ่ือตอบโจทย์โลกแห่งการทำงานยุคใหม่ 
 
 

2. Creative Team Learning 
 
 ทีมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การเรียนรู้ที่ผู้เรียน
ทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ในลักษณะของทีม 
 
 การเร ียนร ู ้แบบ Creative Team Learning มีล ักษณะ
สำคัญคือ การที่ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันเป็นทีม เพื่อที่จะสร้างสรรค์
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นวัตกรรมตามความสนใจ แต่ยังคงบูรณาการเนื้อหาสาระองค์ความรู้ 
ทักษะต่างๆ กระบวนการคิด ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมที่เอื้อต่อ
การเรียนให้ประสบความสำเร็จและมีความสุข 
 

 

3. ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ Creative Team Learning 
 
 การเรียนรู ้แบบ Creative Team Learning มีขั ้นตอนการ
เรียนรู้ดังนี้ 
 

 1.  สร้างทีมที่มีใจรักเรียนรู้ร่วมกัน 
 

  ผู้เรียนเข้ากลุ ่มตามความสนใจในนวัตกรรมที่ต้องการ               
จะสร้างสรรค์ขึ้น สมาชิกกลุ่มเดียวกันสนใจสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่าง
เดียวกัน แต่อาจจะมีความสามารถในด้านต่างๆ แตกต่างกัน ซึ่งผู้สอน
ควรมีกลวิธีในการแบ่งกลุ่ม โดยที่ไม่ทำให้ผู้เรียนเกิดความคับข้องใจ    
แต่ตรงกันข้าม ผู้เรียนมีความตื่นเต้นที่จะได้เรียนรู้ร่วมกับเพื่อน 
 

 2. จินตนาการนวัตกรรมที่สนใจ 
 

  ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์และทำความเข้าใจ 
เชิงลึกปัญหาที่เกิดขึ้นรอบตัว ปัญหาในครอบครัว หรือชุมชน ว่ามี
ปัญหาอะไรที่น่าสนใจนำมาสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อนำไปใช้แก้ปัญหา 
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จากนั ้นใช้ความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการภาพความสำเร็จ                   
ที่จะเกิดข้ึนจากการใช้นวัตกรรม ทำให้เกิด passion ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมให้สำเร็จ 
 

  3. วางแผนการเรียนรู้ของทีม 
 
   โดยแบ ่งหน ้าท ี ่ก ันตามความเก ่งของแต ่ละคน            
มีแผนงานที่ระบุรายละเอียดของกิจกรรมแต่ละขั้นตอน ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบหลักอย่างชัดเจน ผู้สอนต้องตรวจสอบให้ดี อย่าให้ผู้เรียน
แบ่งงานกันในลักษณะของการฉีกงานไปทำเป็นส่วนๆ จนไม่รู้ว่าภาพ
ใหญ่ของงานคืออะไร แต่จะต้องให้ผู้เรียนเชื่อมโยงงานย่อยต่างๆ เป็น
ผลงานนวัตกรรมที่ต้องการให้ได้  
 

  4.  ร่วมมือร่วมใจสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
   ผู้เรียนในทีมทำหน้าที่ของตน หรือกลุ่มย่อยภายในทีม
ตามความถน ัด และทราบว ่างานท ี ่ ตนเองกำล ั งทำอย ู ่น ั ้น มี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับงานอื่นๆ ที่เพื่อนในทีมเดียวกันกำลังทำอยู่
อย่างไร ผู้สอนต้องโค้ชผู้เรียนให้มีวินัยในการเรียนรู้และกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความตระหนักว่างานที่ตนเองทำอยู่นั้นมีความสำคัญอย่างไร
ต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทีม 
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  5.  ประเมินนวัตกรรมและปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 
   ผู้เรียนประเมินคุณภาพของนวัตกรรมด้วยการนำ
นวัตกรรมที่ได้ร่วมกันสร้างขึ้นไปทดลองใช้ พร้อมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูล
ที่สามารถบ่งชี้และตัดสินได้ว่านวัตกรรมที่สร้างสรรค์ขึ้นนั้นมีคุณภาพ
เพียงพอแล้วหรือไม่ 
 
   จากนั ้นนำข้อมูลที ่ เก ็บรวบรวมได้ มาว ิเคราะห์            
ด้วยวิธ ีการที ่เหมาะสม และลงสรุปค ุณภาพของนวัตกรรม  ว่า
นวัตกรรมที่สร้างขึ้นนั้นมีคุณภาพเพียงพอแล้วหรือยัง 
 
   นอกจากนี้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์จุดบกพร่องของ
นวัตกรรมที่สร้างสรรค์ขึ้นนั้น พร้อมทั้งระบุแนวทางหรือวิธีการปรับปรุง
แก้ไขนวัตกรรมให้มีคุณภาพมากขึ้น 
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ภาพประกอบ 1 กระบวนการเรียนรู้ Creative Team Learning 

ขั้นที่ 1 สร้างทีมที่มีใจรักเรียนรู้ร่วมกัน 

ขั้นที่ 2 จิตนาการนวัตกรรมที่สนใจ 

ขั้นที่ 3 วางแผนการเรียนรู้ของทีม 

ขั้นที่ 4 ร่วมมือร่วมใจสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ขั้นท่ี 5 ประเมินนวัตกรรมและปรับปรุงให้ดีขึ้น 
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4. บทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ Creative  
    Team Learning 
 
 
 1.  กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการเรียนแบบทีม
สร้างสรรค์ บทบาทนี้เป็นจุดเริ ่มต้นที่สำคัญในการสร้างวินัยในการ
เรียนรู้ และเห็นคุณค่าของตนเอง ซึ่งการมีวินัยในตนเองและการเห็น
คุณค่าของตนเองเป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้ 
 
 2.  โค้ชความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการของผู ้เรียน               
และ passion ในการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนที่มี passion ในการเรียนรู้ จะมี
โอกาสสร้างสรรค์นวัตกรรมได้สำเร็จมากกว่าผู้เรียนที่ขาด passion 
 
 3.  ดูแลกระบวนการเรียนรู้ของทีมผู้เรียนแต่ละทีม และ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล เพื่อให้ทราบว่าแต่ละทีมมี
กระบวนการเรียนรู้ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพหรือไม่ ผู้เรียนแต่ละคน
ได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อทีมหรือไม่ เพียงใด ซึ่งผู้สอนควรให้
ข ้อม ูลย ้อนกล ับหร ือ feedback ต ่อกระบวนการเร ียนร ู ้ของทีม             
และผู้เรียนรายบุคคล 
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 4.  ประเมินกระบวนการเรียนรู้และความก้าวหน้าทางการ
เรียนรู้ของทีมและผู้เรียนรายบุคคล ตามแนวทางการประเมินที่เสริม
พลังตามสภาพจริง ใช้วิธีการประเมินหลายวิธีการ ใช้เครื่องมือประเมิน
หลายชนิด และประเมินหลายช่วงเวลา มีความต่อเนื่อง 
 
 5.  สะท้อนผลการประเมินตามสภาพจริง ในระหว่างที่
ผู้เรียนกำลังปฏิบัติกิจกรรม ด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล การสะท้อนผล
การประเมินควรใช ้ว ิธ ีการที ่ เหมาะสม สอดคล้องกับธรรมชาติ                     
และสภาวการณ์ทางจิตใจในปัจจุบันของผู้เรียน 
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ภาพประกอบ 2 บทบาทผู้สอนใน Creative Team Learning 

บทบาทผู้สอน 
ในการจัดการเรียนรู้ 

Creative Team Learning 

1. กระตุ้นให้ผู้เรียน 
    เห็นความสำคัญของการเรียน 
    แบบทีมสร้างสรรค์ 

2. โคช้ความคิดสร้างสรรค์ 
    และจิตนาการ 

3. ดูแลกระบวนการเรียนรู้ 
    ของทีมผู้เรียนแต่ละทีม 

4. ประเมินกระบวนการเรียนรู้ 
    และความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ 

5. สะท้อนผลการประเมิน 
    ตามสภาพจริง 
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5. บทสรุป 
 
 Creative Team Learning การเรียนรู้ที่เน้นทีมสร้างสรรค์
นวัตกรรม ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในระดับทีมและระดับ
ส่วนบุคคล สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีประโยชน์ ผู้สอนออกแบบการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และทำบทบาทการโค้ชกระบวนการเรียนรู้
และการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
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 Creative Team Learning หรือทมีการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค ์            
เป็นการเรียนรู้ที่ผสมผสาน Team-based Learning  

และ Creative-based Learning  
เพื่อตอบโจทย์โลกแห่งการทำงานยุคใหม่ 


