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การจัดการเรียนรู้ท่ีมีพลัง 
 

1. บทนำ 
 
 การ Disrupt หรือการพลิกโฉมสิ่งเดิมๆ ด้วยนวัตกรรม เป็นสิ่งที่
เกิดข้ึนจนเป็นปกติในทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน เช่นเดียวกันกับ
การเร ียนรู้ที่การเร ียนรู้แบบเดิมๆ ได้ถ ูก Disrupt ด้วยนวัตกรรม          
การเรียนรู้ทั้งที่เป็นการเรียนรู้ผ่าน Platform Digital และการเรียนรู้
ตามสภาพจริงที่ตอบสนองคุณลักษณะความใฝ่รู้ของผู้เรียนได้ดีกว่า 
โจทย์ใหญ่การจัดการเรียนรู้คือ ผู้สอนควรมีแนวทางอย่างไรที่จะพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้เป็นการจัดการเรียนรู้           
ท ี ่ม ีพล ัง (Powerful Learning) สามารถกระต ุ ้นผ ู ้ เร ียนให้เกิด          
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  
 
 

2. เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ  
 
 ปัจจุบันผู ้เรียนส่วนหนึ่งได้หันหลังให้กับการจัดการเรียนรู้
แบบเดิมๆ ที่เป็นการเรียนรู้แบบ Passive แล้วหันมาเรียนรู้ผ่านวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองมากขึ้น อาจจะเป็นการเรียนรู้ผ่าน Platform Digital 
ที่สามารถทำให้เกิดการรู้จริง รู้ชัด ปฏิบัติได้ ทันสมัย ทันเหตุการณ์  
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 ผู้สอนที่จะออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของผู้เรียนในปัจจุบัน ควรเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ และนำมาปรับใช้             
ในการจัดการเรียนรู้ ทำให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น เกิดการเรียนรู้
เชิงลึก ได้ดีขึ้น 
 
 เทคโนโลยีใหม่ๆ จะสามารถช่วยทำให้เรื ่องที ่ยากต่อความ
เข้าใจกลายเป็นเรื่องที่ง่ายและสนุกที่จะเรียนรู้ แปลงจากสิ่งที่เป็น
นามธรรมเข้าถึงยาก เป็นสิ่งที่เป็นรูปธรรมและเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งผู้สอน
สามารถแสวงหาได้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ รอบตัว และจะส่งผลทำ
ให้ผู ้เรียนอยากเรียนรู้มากขึ้น จากการที่เรียนแล้วรู ้เรื ่อง เรียนแล้ว
เข้าใจ เห็นภาพ นำไปใช้ได้จริง 
 
 
 

 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 1 การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ผู้เรียน 

รู้เร็ว 

รู้จริง รู้ชัด 

ปฏิบัติได้ 

การใช้เทคโนโลยี 
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3. เปลี่ยนแปลงการจดัการเรียนรู้ 
 
 “ไม่มีการจัดการเรียนรู้วิธีใดที่ดีที ่สุด” ผู้สอนควรวิเคราะห์
ผู้เรียนในฐานะที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ แล้วเลือกใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทต่างๆ โดยเฉพาะ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม แล้วนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมอยู่เสมอ ไม่ยึดติดกับรูปแบบใดอย่างตายตัว  
 
 การตัดสินใจเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้นั ้นควรตั ้งอยู่บน
พื ้นฐานของข้อมูลสารสนเทศที ่ม ีความถูกต้อง และนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที จะช่วย             
ทำให้ผู ้เรียนมีความตื่นตัวและให้ความสนใจกับกิจกรรมการเรียนรู้                 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

4. สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้
 

 การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจัยที่ทำให้
ผู ้สอนมีองค์ความรู ้จากการลงมือปฏิบัติจร ิง  และพัฒนาไปเป็น            
ภูมิปัญญาด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อาจจะ
เป็นสิ่งใหม่ทั้งหมด หรือใหม่เพียงบางส่วน และอาจจะใหม่ในบริบทใด
บริบทหนึ่งก็ได ้ 
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  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่ดี คือ นวัตกรรมที่ทำให้ผู ้เรียน               
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ยั่งยืน และสามารถนำไปต่อยอดได ้ 
 
 ขั ้นตอนหลักของการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้              
4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
  ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
 
  ขั้นที่ 2 ออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 
  ขั้นที่ 3 นำไปใช้ในสถานการณ์จริง 
 
  ขั้นที่ 4 ประเมินผลและถอดบทเรียน 
 
 
 การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอนดังกล่าว 
บูรณาการอยู่ในภารกิจจัดการเรียนรู้ตามปกติ เป็นการพัฒนานวัตกรรม
ไปพร้อมกับการทำงาน (Routine to Innovation) 
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5. ตอบสนองผู้เรียนอยา่งทันท่วงที 
 
 การตอบสนองต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างทันท่วงที 
คือการปรับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้สามารถดึงดูดความสนใจ 
ของผู้เรียนให้ได้อย่างต่อเนื่อง ด้วยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
ตื่นเต้น ท้าทายความสามารถของผู้เรียน  
 
 ผู้สอนที่มีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ในระหว่างที่ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ จะสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และตัดสินใจตอบสนองพฤติกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม
และสร้างสรรค์  
 
 นอกจากจะปรับกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว ยังต้องปรับสิ่งแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย เพราะสิ่งแวดล้อม
เป็นปัจจัยสำคัญที่จะสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 การตอบสนองผู้เรียนไม่ใช่การตามใจ แต่หมายถึงการใช้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ (Learners – Centric) ซึ่งเป็น
คำตอบที่จะทำให้การจัดการเรียนรู้ไม่ถูก Disrupt 
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6. บทสรุป 
 
 การจัดการเรียนรู้ที่มีพลัง เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สามารถดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง และทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ คือ รู้จริง รู้ชัด ปฏิบัติได้ ซึ่งผู้สอนที่จะทำให้การจัดการ
เรียนรู้มีพลังได้นั้น ควรเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ แล้วนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ผสมผสานทั้งการเรียนรู้บน Platform Digital และการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย           
ทันเหตุการณ์ การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการ
ตอบสนองพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรวดเร็ว 
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