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สอนวิชานวตักรรมทางสงัคมเพ่ือสิ่งแวดลอ้ม                 
วิชาการประเมนิผลกระทบทางสงัคม (SIA)
วิชาความรบัผิดชอบทางสงัคมของธุรกิจ (CSR) 
วิชาการประเมนิผลตอบแทนทางสงัคมจากการ

ลงทนุ (SROI) 



ห้องสมุดสีเขยีว:  หนทางในการสร้างความตระหนักใน
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม



ประเดน็ชวนคดิของบทความ 

Envi 
Conservati

on : 3 E
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Sustainability เป็น ร่มใหญ่ทีต้่องมอีงค์ประกอบ
ย่อยเพ่ือน าพาสู่เป้าหมาย

https://www.umbrellahouses.com/

• วิธีการน าไปสูก่ารพฒันาอยา่ง
ยั่งยืน ตอ้งอาศยัหลากหลาย
หนทางประกอบกนั

• แนวคิดหอ้งสมดุเขียวเป็น
เพียงหนทางหนึ่งท่ีช่วยจดัการ
สิ่งแวดลอ้มท่ียั่งยืน 
(Environmental 
sustainability)

GL



วาทกรรมห้องสมุดสีเขยีว

https://www.tsnn.com/news/top-ways-go-green-without-impacting-your-event-
budget

https://www.ddproperty.com/

• เป็นหลกัฐานเชิงประจกัษว์า่ หอ้งสมดุ
ใสใ่จสิ่งแวดลอ้มมากๆ

• ช่วยในการสรา้งนิเวศส านกึ (ซึง่เป็น
สว่นหนึ่งของปรชัญาเชิงสิ่งแวดลอ้ม
นิยม) ใหแ้ก่ผูใ้ชบ้รกิาร 

• โดยใชก้ระบวนการควบคมุดา้น
สถาปัตยกรรมสีเขียว เพื่อใหเ้ห็นคณุคา่
ตอ่การใชท้รพัยากรธรรมชาติและ
ปลอ่ยมลพิษออกสูส่ิ่งแวดลอ้มใน
ปรมิาณท่ีระบบนิเวศสามารถฟ้ืนตวั
กลบัสูส่ภาพเดมิ



น่ันคือ …ฉลากเขียวส าหรับอาคาร

สตารบ์คัส ์สาขาปอรโ์ต ชิโน ทีพ่ระราม 2กรุงเทพ 

เพือ่ลดการปล่อย
CO2 (สาเหตุโลก

ร้อน)

ฉลากเขียวประเภท 3 ออกโดยองคก์ร USGBC (U.S. 

Green Building Council) -LEED 
(Leadership in Energy and 
Environmental Design)



ถามเร็ว-ตอบเร็ว

การพัฒนาอย่าง
ยั่งยนื ?
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การใช้ วิทย+์เทคโน 
สร้างพนัธข์้าวมหศัจรรย ์
ใหผ้ลผลิตสูง (ข้าว ก.ข. 
(การทดลองของ
กรมการข้าว)

แผนปฏบิตัิการ
21 เพือ่การ
พฒันา ยย.ตรง 
กับแผนพฒันา
เศรษ + สค 
ฉบบั 3 พ.ศ.

2515-9

Green 
Economy

อยา่ง

New 
Normal

SD
Timeline
แดง = มุ่งเศรษฐกิจ
เขียว =เริม่หนัมาด ูสวล.

Covid 19



Our Common Future (WCED)

(รายงานอนาคตของเรา(Brundtland 
Report) 1987

Watcharin Chongkonsatit, (2012) https://www.slideshare.net/Watcharrin/1-14977785
ราชบณัฑิตยสภา อา้งถงึใน  ส  านกังาน วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี แหง่ชาติ (2557) วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี  และนวตักรรม เพ่ือการพฒันาท่ียั่งยืน. ปทมุธานี : สนง. หนา้ 14 

1.Econ 2.Envi 3.Soc

sharing

ถถอดรหสั 
แนวคิด



http://www.ngobiz.org/home/2018/12/เม่ือความ-ยั่งยืน-คอืค/

การกระท าอะไรก็แล้วแตท่ีท่ าใหลู้กหลานเราไม่เดอืดร้อน ลูกหลานเรา
ในอนาคตสามารถใช้ชีวิตด้วยคุณภาพชวีิตทีไ่ม่ดอ้ยกว่าเรา น่ีคือ
ความหมายของความยั่งยนื คอืการมองไปทีค่นรุ่นหลัง

ผลของการกระท าของตนเอง 
ตอ้งมองไปท่ีคนรุน่หลงั

http://www.lrct.go.th/tools/?p=425



หลกัในการปฎบิัติ

Watcharin Chongkonsatit, (2012) https://www.slideshare.net/Watcharrin/1-14977785



https://www.facebook.com/ThaiPBSFan/posts/10158513891740085/

แม้ว่าทุกคนจะมลัีกษณะนิสัย มคีวามคดิความอ่านทีแ่ตกต่างกัน แต่เราทุกคนก็
สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันในสังคมได้ หากเราเปิดใจช่วยกันท าให้เกดิความย่ังยนื



การพฒันา (+เศรษฐกิจ)ท่ีผา่น
มาละเลยมิติส่ิงแวดลอ้มและ
ความเป็นธรรมทางสังคม เป็นการพฒันาที่ไม่ยัง่ยืน

https://www.giep.eu/giep-online-courses/

ความส าคัญของการพัฒนาอย่างย่ังยนื



• การพฒันาแบบเก่าซึง่ไมค่  านงึถงึขอ้จ ากดัและการเช่ือมโยงกบัมิติอ่ืน จะสง่ผลกระทบ
ทางลบตอ่อนาคต ดงันัน้แนวคิดการพฒันาอยา่งยั่งยืน (Sustainable 

Development) จงึเป็นแนวคิดในการแกปั้ญหานี้
https://www.thunkhaochannel.com/infographic/mdgs-300562/

http://www4.opdc.go.th/content.php?menu_id=5&content_id=1804

https://www.thunkhaochannel.com/infographic/mdgs-300562/
http://www4.opdc.go.th/content.php?menu_id=5&content_id=1804


สังคมไทยมคีวามเหลือ่มล า้ - คนรวยคนจนมรีายได้ต่างกัน 22 เท่า (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ, 2558)



ผลกระทบจากการพฒันา: โลกร้อน
พฒันา: โลกร้อน

• หากอุณหภูมิโลกเพ่ิมสูงข้ึน 2 
องศาเซลเซียส
• พ้ืนท่ีร้อยละ 23-29 ของ
บงักลาเทศจะถูกน ้าท่วม 
(Mirza, 2003)
• ประชากรโลกร้อยละ 20 ท่ีอยู่
แถบลุ่มน ้าจะไม่มีท่ีอยูอ่าศยั
เพราะถูกน ้าท่วม (Kleinen
and Petschel-Held, 2007)



องค์การสหประชาชาติจึงก าหนดกรอบทิศ
ทางการพฒันาของโลก

เพ่ือใหป้ระเทศตา่งๆ น าไปปฏิบตัิใหบ้รรลผุลส าเรจ็ เกิดการพฒันาอยา่งยั่งยืนในดา้นเศรษฐกิจ
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ในช่วงระยะเวลา 15 ปี (เดือนกนัยายน 2558 – สิงหาคม 2573)



หลกัการที่เป็นพืน้ฐานของ SDGs 

SDGs คอื “เป้าหมาย” ของการพัฒนาอย่างย่ังยนื
เพือ่ให้โลกยังสามารถเป็นระบบสนับสนุนสิง่มชีวีติได้

• 1.หลักการพฒันาทีค่รอบคลุม (Inclusive Development

คอื การพัฒนาทีไ่ม่ทิง้ใครไว้ข้างหลัง มุ่งให้
ผลประโยชนข์องการพฒันากระจายไปยังกลุ่มคนทุกกลุ่มในสังคม  (เข้าถงึ
บริการสาธารณะและโอกาสทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่าง
เท่าเทยีมกัน) 

• 2.หลักการพฒันาอย่างบูรณาการ (Integrated 

Development) คอืในการบรรลุเป้าหมาย SDGs 
จ าเป็นต้องใช้ศาสตรห์ลายศาสตรเ์พือ่ท าความเข้าใจและหาหน

ทางเพือ่บรรลุความยั่งยนื และต้องการความร่วมมอื
จากหลายภาคส่วน

https://www.sdgmove.com/2016/11/17/พอเพียงที่ยั่งยืน-ชล/

https://www.sdgmove.com/2016/11/17/พอเพียงที่ยั่งยืน-ชล/


รายละเอียดของเป้าหมาย (Goals) 17 ประการ 
และเป้าประสงค ์(Targets) 169 ประการ



รายละเอยีดของเป้าหมาย (Goals) 17 ประการ 
และเป้าประสงค ์(Targets) 169 ประการ



การขบัเคล่ือน SDGs ของประเทศไทย

เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อม สังคม

เสรมิสรา้งความ
แข็งแกรง่ทางเศรษฐกิจ
เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัอย่าง
ยั่งยืน

ส่งเสรมิการเติบโตท่ี
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม
เพ่ือการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน

ใหค้วามยตุิธรรมและ
ลดความเหล่ือมล า้ทาง
สงัคม
เพิ่มและพฒันา
ศกัยภาพของทนุมนษุย์

เสรมิสรา้งเสถียรภาพ
ของชาติเพ่ือการพฒันา
ประเทศสู่ความมั่งคั่ง
และความยั่งยืน

เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบรหิารจดัการ
ภาครฐัและส่งเสรมิธรร
มาภิบาล

กรอบยทุธศาสตรช์าติ 
20 ปี (พ.ศ.2560-2579)

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)

นโยบายประเทศไทย 4.0: เน้นนวัตกรรม



คณะกรรมการระดบัชาติเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 
(กพย.) พ.ศ.2558



ในปี พ.ศ. 2560- 2561 เพิม่ช่องทางให้ชุมชน
ท้องถิ่นและองค์กรภาคประชาสังคมเข้ามาร่วม
ท างาน

1คณะกรรมการ
ด าเนินการ
พัฒนาอย่าง
ย่ังยนืในระดับ
ทอ้งถิน่ 

2
.คณะกรรมการ

เสริมสร้างขดี
ความสามารถ
ของชุมชนใน
ทอ้งถิน่

3
.คณะกรรมการ

โครงการย่ังยนื
ไทยเพือ่การ
พัฒนา
เศรษฐกจิระดับ
รากหญ้า 



กลไกการขบัเคล่ือน SDGs ของ
ประเทศไทย

ใช้วิธีคิด SEP(Sufficiency Economy Philosophy) เพือ่เป็น 
“กระบวนการ” ขับเคลื่อน SDGs(Sustainable Development 

Goals) ซึง่เป็น”เป้าหมาย” อย่างย่ังยนื

http://tica.thaigov.net/main/th/business/116667-SEP-for-SDGs-Partnership.html

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ฉ. 12



ความสัมพนัธ์ระหว่างSEPและ SDGs

สอดคล้อง-มุ่ง
พัฒนาและสร้างความ
สมดุลในมิตสัิงคม
เศรษฐกิจ และ
ส่ิงแวดล้อม 
เหล่ือมกัน - SEP
มุ่ง “ความสุข” และ 
“ประโยชนสุ์ข” จงึเน้น
การสร้างเน้นมิติ
วัฒนธรรม ส่วน
SDGs น้ันใช้มิติ
วัฒนธรรมแฝงอยู่ใน
หลายเป้าหมาย  
KPI ของSDGs
ชัดเจนกว่า 17/169
ส่วนSEPใช้เกษตร ทบ 
ใหม่https://thailand.opendevelopmentmekong.net/th/topics/sustainable-development-goals/

การกระท าการใดๆในความย่ังยนืต้องใช้ 3 หว่ง 2 เงือ่นไขพจิารณา เพือ่มิใหเ้กดิผลกระทบแง่ลบต่อการพัฒนา

หยดุใหเ้ป็น / 
พอใจใหไ้ด้

ไมป่ระมาท
ใชเ้หต ุ- ผล



พอเพยีง - ยัง่ยืน - เพ่ือโลก

http://tica.thaigov.net/main/en/business/6296/87783-Development-Diplomacy-and-SEP-for-SDGs-Partnership.html

เน้นรากฐานใหก้าร
พฒันาต่างๆตาม
แผนพฒัฯที ่12-13
ใหย้ดึหลักแนวคดิ
1. หยุดใหเ้ป็น/
พอใจใหไ้ด้กับ
ศักยภาพของตน 
(พอประมาณ)

2.การตัดสินใจต้องมี
เหตุผล 
3. และไม่ประมาท
(ภมูคุ้ิมกัน) 
ภายใต้การหาความรู้ และ
กระท าด้วยคุณธรรม



เกณฑ์การจัดล าดบัความส าคญัเป้าประสงค์ของ SDGs









https://www.sdgmove.com/2020/02/17/sdg-insights-4years-of-sdgs-in-thailand/

น า้และสขุาภิบาล

เศรษฐกิจและการจา้งงาน

ความยากจน

ไทยด าเนินการ = 

17.65 %



มหาวิทยาลยัแคมบริดจ์จัดอนัดับการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2563

https://www.bltbangkok.com/news/27847/?fbclid=IwAR1YVE1t99N82hIJFX-mPdsB4cWhwqRZ7ZXRN_NM5eYCQ1QTbmlVgGGt7JI

ไทย อนัดบั 40 ของโลก (74.5 คะแนน) ไทยบรรลเุปา้หมายการขจดัความยากจน 
ขณะที่การศกึษาที่เทา่เทียมกลบัลดลง แตเ่ป็นท่ี 1ในเอเชีย รองลงมาคือ เวียดนาม



วกิฤตด้านสาธารณสุข-ผู้คนทัว่โลกเสียชีวติจาก
โรคโควดิ-19 แล่้ว1,376,807ราย ไทย เพยีง 60

ราย (21 พ ย 63)    

http://taninnit.com/infographic/covid-19.html

วิกฤตดา้นสาธารณสขุ (สขุภาพ)นีไ้ดส้ง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจทกุประเทศ มีการปิด
กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีน าไปสูว่ิกฤตเศรษฐกิจโลก โดยมีการสญูเสียต าแหน่งงาน
จ านวนมาก ซึง่ผลกระทบดงักลา่วโดยเฉพาะกบักลุม่คนท่ีมีความเปราะบาง เป็น
ปัจจยัส าคญัที่มีผลตอ่การบรรล ุSDG



https://www.sdgmove.com/2020/04/26/coronavirus-and-its-impact-on-the-
sdgs-at-iave-webminar/

SDG 1: No Poverty – หลายบ้านสูญเสียงานและรายได้ ท าให้ตก
อยูใ่นความยากจน
SDG 2: No Hunger – การผลิตอาหารและการกระจายอาหารเกิด
ปัญหา
SDG 3: Good Health and Well-Being – เกิดผลกระทบ
ร้ายแรงต่อสุขภาพประชาชน
SDG 4: Quality Education – หลายโรงเรียนถกูปิด และไม่ใช่
นักเรียนทุกคนจะสามารถเข้าถงึการสอนออนไลนไ์ด้
SDG 5: Gender Equality – เจ้าหน้าที่สาธารณสุขส่วนใหญ่เป็น
ผู้หญิง พวกเธอจึงมีความเสี่ยงสูงทีจ่ะติดเชือ้
SDG 6: Clean Water and Sanitation – หลายพืน้ทีไ่ม่
สามารถเข้าถงึน ้าสะอาด แม้การล้างมือเป็นมาตรการป้องกันการติดเชือ้
ที่มีความส าคัญที่สุด
SDG 7: Affordable and Clean Energy – พลังงานไฟฟ้าที่
หยุดชะงกัหรือไม่เพียงพออาจท าใหส้มรรถภาพของระบบดูแลสุขภาพไม่
ดีเท่าที่ควร
SDG 8: Decent Work and Economic Growth – กิจกรรม
ทางเศรษฐกิจหยุดชะงกั คนตกงานและขาดรายได้
SDG 10: Reduced Inequalities – คือภาพรวมปัญหาความ
เหลื่อมล า้ที่เห็นไดจ้ากผลกระทบต่อ SDG 4, 5, 8, และ 11
SDG 11: Sustainable Cities and Communities –
ประชาชนที่อาศัยอยูใ่นชุมชนแออัดได้รับความเสี่ยงที่ตดิเชือ้ไวรัส
มากกว่า
SDG 13: Climate Action – ความเข้มแข็งในการต่อสู้กับ 
Climate Change อาจลดลงเน่ืองจากมีวิกฤตใิหม่ตอ้งเผชิญ แต่
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมก็ลดลงเน่ืองจากการผลิตและการเดินทาง
น้อยลง
SDG 16: Peace, Justice, and Strong Institutions –
พืน้ที่ที่มีความขัดแยง้ท าใหม้าตรการต่อสู้กบัโรคระบาดไมม่ีประสิทธิภาพ
SDG 17: Partnerships for the Goals – เน้นย า้ให้เห็น
ความส าคัญของการร่วมมือกันด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ



New Normal

• ไวรสัโควิด-19 ท าใหรู้ปแบบการใช้
ชีวิตประจ าวนัท่ีเปลี่ยนไป

• ใสใ่จสขุภาพมากขึน้ เช่น บรโิภค
อาหารสกุใหม,่ ใชช้อ้น (ก)ู เทา่นัน้

• ดแูลสิ่งแวดลอ้มมากขึน้ เช่น 
Clean Air โดยใชเ้ครื่องกรอง
อากาศในที่พกั, ท ากรนีฟารม์ผกัใน
เมือง ฯลฯ  



ประชาชนเป็นพลเมืองประเทศ และโลก จงึมีความเกี่ยวพันกับการพัฒนา
อย่างย่ังยนืในทุกมิต ิของการด ารงชีวติ ทัง้เอกชนและรัฐบาล 

การด าเนินการดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ



The Sphere of Sustainability

เคร่ืองมอืในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อมขององคก์ร

ความเกี่ยวพันขององคก์รและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื



SD กบัการศึกษา
สัตยาบนัแตลลวัส์ ทีฝ่ร่ังเศส 2012

https://sustainability.tufts.edu/sustainability-at-tufts/our-
commitments/commitments/talloires-declaration-2/

• 1990 มหาวิทยาลยัตระหนกัถึงภาระหนา้ท่ีใน
การรบัผิดชอบสงัคมดว้ยการสรา้งความยั่งยืน 
โดยใชฐ้านของการท าวิจยัและการสอน เพ่ือ
ผลติบณัฑิตซึง่เป็นผูท่ี้มีความตระหนกัถึงการ
แกไ้ขปัญหาความไมย่ั่งยืน

• 2005-2014 UN ประกาศ Education For 

Sustainable Development มีสาระส าคญั
คือ 1) สง่เสรมิความเขา้ใจเรื่องการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืน 2) ก าหนดการพฒันาอยา่งยั่งยืนใน
หลกัสตูรการเรียนการสอน การวิจยั รวมถึงการ
ปฏิบตัิงานในทกุหน่วยงานของสถาบนั 3) 
ติดตามและแบง่บนันโยบายระหวา่งสมาชิก

เครือข่ายมหาวิทยาลยัโลก มีการประชมุทกุ 4 ปี – ปี 2021 จะประชมุท่ี Boston 



Maintain the Movement











Sustainable Library ในมุมมองของ
ศาสตร์ห้องสมุด

https://sustainablelibrariesinitiative.org/

• หอ้งสมุดทีม่ีหน้าทีแ่ละบทบาท
ในการส่งเสริม/กระตุ้นใหเ้กดิ
แนวคดิการพฒันาทีย่ั่งยนื 

• มีการด าเนินการทีส่มดุลย์
ระหว่างด้านเศรษฐกจิ สังคม
และสิ่งแวดล้อม

Fedorowicz-Kruszewska (2019: 93, 97)



การจัดการตามทฤษฎห้ีองสมุดเป็นทีต่ั้ง

สังคม

• ตอบสนองการเรยีนรูต้ลอดชีวิต  ผ่านกิจกรรมส่งเสรมิการใชห้อ้งสมดุ (ทรพัยากร และฐานขอ้มลู) ภายใน
สถาบนั

• ใหป้ระชาชน/ นกัศกึษาใช ้หอ้งสมดุฟรี

สิง่แวดล้อม

• ปรบัอาคารเป็นหอ้งสมดุสีเขียว

• กิจกรรมลดการใชพ้ลงังานในอาคาร เช่น Green Roof, Solar Cell, Clean Air  

เศรษฐกจิ

• ใชง้บประมาณใหคุ้ม้ค่า เช่น รว่มกนับอกรบัฐานขอ้มลู จา้งงานนกัศกึษา การท า Knowledge 

Sharing เพ่ือ สลบักนัท างาน

• ส่งเสรมิการแลกเปล่ียน “ของมือสอง” เช่น หนงัสือพ่ีสู่มือนอ้ง เสือ้ผา้มือสอง

ขอ้มลูจากการส ารวจกิจกรรมของหอ้งสมดุ



Sustainable Library ในมุมมองของ
ศาสตร์อ่ืน

https://www.ecomatcher.com/how-to-make-sustainability-an-everyday-part-of-your-business/

• ก าหนดขอบเขตของความยั่งยืนตามเหต-ุปัจจยั
ความยั่งยืนแต่ละบรบิทไม่เท่ากนั เช่น หอ้งสมดุ
มหาวิทยาลยั, หอ้งสมดุประชาชน

• ชวนคิดใหป้รบั S-E-E เป็น P-P-P
• People ใหใ้ชม้มุมอง Stakeholder ของ

สงัคมในองคก์ร (มิใช่ผูมี้สว่นไดเ้สียตามหลกั 
Supply Chain ใน EdPex) โดยเนน้ 
Community (ไม่เนน้เชิงกายภาพ)

• Planet ก็ใชแ้นวคิด Green Library แต่
เพ่ิมความเขม้แข็งในการสรา้งความตระหนกัรู ้

• Profit ใชแ้นวคิดเชิง Value และCircular 
Economy (ในยคุ  Digital Disruption) 
เพ่ือใหส้งัคมใหค้วามส าคญักบัหอ้งสมดุ)



ตัวอย่าง Stakeholder ของห้องสมุด ใน 
EdPex

https://www.bic.moe.go.th/images/stories/pdf/CP5-
International_Library__Manual_Full_20170922.pdf



ลองจ าแนก stakeholderตามสังคม

https://www.setsustainability.com/page/stakeholder-engagement

จะท าใหไ้ดก้ลุม่ลกูคา้ในแนวนอน เช่น คณบดี 
หุน้สว่นของมหาวิทยาลยั นกัเรียนผูท่ี้จะมา
เป็นลกูคา้ในอนาคต ชมุชนผูเ้กษียณของต าบล 
ฯลฯ เพ่ือมาจดับรกิาร/ การด าเนินงานใน
รูปแบบใหม่ๆ  ตามสถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลง

เช่นคณบดี คณะ สวล จะเปิด Gen Ed วิชา 
เศรษฐกิจหมนุวนระดบัอดุมศกึษา (Circular 

Economy) จึงขอใชส้ถานท่ีแคถ่่ายท า หาก หส 
นบัเน่ือง คณบดีเป็นผูมี้สว่นไดเ้สีย อาจเปลี่ยน
บทบาท หส เป็น Labในการเรยีน ซึง่เป็นการเพิ่ม
คณุคา่ให ้หส อีกทางหนึ่งดว้ย



Sustainable Library 



การพฒันาอย่างยัง่ยืน ต้องยดึหลกัการมส่ีวนร่วมเป็นทีต่ั้ง

ท่ีมา: Young, S. W. H. (2017). The user experience: participatory design in action, p.26

ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูใ้ชบ้รกิารกบัหอ้งสมดุเปรยีบเสมือนพืน้ท่ีรถบรรทกุท่ีตา่งคน
ท า ตา่งหนา้ท่ี แมว้า่แตล่ะฝ่ายจะมีความสามารถท่ีสามารถเอือ้ตอ่กนัได ้แตก่็เกิดช่องวา่ง
ของการช่วยเหลือซึง่กนัและกนั

ปัญหาการ
ขาดการ
เช่ือมโยง
ของ
หอ้งสมดุกบั
ผูมี้สว่นได้
เสีย



ข้อมูลเพิม่เติม



การปรับตัวในเบ้ืองต้นให้ห้องสมุดมลีกัษณะ Willing 
to sell

สร้างวัฒนธรรมความคดิ “ 
Sustainability “ แก่ผู้ปฏบิตังิาน 

โดยในการท าทุกกิจกรรม ใหค้ดิ
ค านึงถงึ ความสัมพนัธข์องปัจจัย

ความยั่งยนืทุกคร้ัง

ส่งเสริมใหเ้กดิการมส่ีวน
ร่วมทุกระบบงาน ทัง้แบบ
ข้ามแผนก และในแผนก

เน้นการสร้าง Value 
กับทุก Stakeholder



หลกัการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมกบัแนวคดิห้องสมุดสีเขยีว

ท บ SD ก็ใหค้วามส าคญัแก่ปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้มเป็นพืน้ฐาน เพราะเป็นจดุเริม่สูปั่ญหาอื่นๆ



ข้อเสนอแนะ

• ความยั่งยืน ตอ้งไม่ใจรอ้น ค่อยเป็นค่อยไป เริม่จากกา้วแรก จากหอ้งสมดุสีเขียวก่อน 
• แลว้ค่อยยกระดบั เป็นหอ้งสมดุยั่งยืน เช่น  KU Library ท่ี เล่นบทบาทในการเป็น Green Library ซึง่เป็นปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

ในแนวคิดการพฒันาอย่างยั่งยืน แลว้ก าลงัยกระดบัการปฏิบตัิดา้นสงัคม และเศรษฐกิจ
• ส าหรบัหอ้งสมดุท่ีเพิ่งเริม่ ยงัไม่อยากใหล้งงบประมาณดา้นกายภาพมากนกั แต่ควรเนน้ การปฏิบตัิดา้นการอนรุกัษพ์ลงังาน การมีส่วน

รว่มกบัผูใ้ชก่้อน
• ส่วนหอ้งสมดุท่ีเป็นสีเขียวแลว้ อยากใหเ้พิ่มการเป็นสีเขียวเขม้ โดยท าบทบาทการ Empower – Engage- Energize แก่ผูใ้ชใ้ห้

กวา้งขวาง
• การยกระดบั จาก GL เป็น SL โดยการใหค้ณุค่าความสมัพนัธข์อง องคป์ระกอบSD ในทกุระบบงานของหอ้งสมดุ

https://www.sibelco.com/media/sibelco-introduces-2025-sustainability-priorities/

**Sustainable Development**


