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ตราสัญลักษณ์ศาลยุติธรรม

คำอธิบายความหมายของตราสัญลักษณ์

 ๑. ลักษณะของตราสัญลักษณ์ เป็นตรารูปทรงกลม (ไม่จำกัดขนาด)

 ๒. องคป์ระกอบของตราสญัลกัษณ ์ดวงตราประกอบดว้ยพระมหาพชิยัมงกฎุ 

ครอบอยูเ่หนอือณุาโลมและตราพระดลุพาหตัง้อยูบ่นพานสองชัน้มพีระแทน่รองรบัพาน  

โดยมคีรฑุจบันาคทนูไวเ้หนอืศรีษะลอ้มรอบดว้ยดอกบวัเกา้ดอกเปน็ดอกบวัตมูแปดดอก 

และดอกบัวบานหนึ่งดอก

 ๓. ความหมาย
  ๓.๑ พระมหาพิชัยมงกุฎครอบอยู่เหนืออุณาโลม

    หมายถึง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

  ๓.๒ ดอกบัว หมายถึง ความบริสุทธิ์ผุดผ่อง และทั้งหมดมี ๙ ดอก

    หมายถึง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙

  ๓.๓ ตราดุลพาหตั้งอยู่บนพานสองชั้นมีพระแท่นรองรับพานอีกทอดหนึ่ง

    หมายถึง ความยุติธรรมตั้งอยู่บนรากฐานอันมั่นคง

  ๓.๔ ครุฑจับนาค หมายถึง แผ่นดิน

 ความหมายรวม คอื พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่๙ ผูพ้ระราชทาน  

ความบริสุทธิ์ยุติธรรมทั่วทั้งแผ่นดิน 
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ความเป็นมา    ๖

โครงสร้างศาลยุติธรรม ๙

ระบบศาลยุติธรรม ๑๐

 ศาลชั้นต้น  ๑๐

 ศาลชั้นต้นทั่วไป ๑๑

 ศาลชำนัญพิเศษ ๑๒

 ศาลอุทธรณ์ ๑๓

 ศาลฎีกา   ๑๔

ผู้พิพากษา    ๑๖

 ผู้พิพากษา  ๑๖

 ผู้พิพากษาอาวุโส ๑๖

 ผู้พิพากษาสมทบ ๑๗

 ดะโต๊ะยุติธรรม ๑๗

คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอำนาจหน้าที่ระหว่างศาล ๑๘

องค์กรบริหารศาลยุติธรรม ๑๘

สำนักงานศาลยุติธรรม ๒๑

ศาลยุติธรรมกับการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๕

ศาลยุติธรรมกับการพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในระดับสากล ๒๖

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการที่ศาลยุติธรรมเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ๒๗

แผนภูมิโครงสร้างศาลยุติธรรม ๓๐

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานศาลยุติธรรม ๓๑

เสื้อครุยข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม ๓๑

ส า ร บั ญ

 “ศาลยุติธรรมเป็นผู้ ใช้อำนาจตุลาการ 
ในการดำรงอำนาจอธิปไตยและรักษาความสงบ 
เรยีบรอ้ยของสงัคม โดยการอำนวยความยตุธิรรม 
ภายใต้หลักนิติธรรม ด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม  
และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ทั้งมุ่ง 
นำเทคโนโลยีที่ เหมาะสมและทันสมัยมาใช้ เพื่อให้ 
ประชาชนเข้าถึงการอำนวยความยุติธรรมของ 
ศาลยุติธรรมได้โดยง่าย ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๐”

วิสัยทัศน์ศาลยุติธรรม
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 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงเล็งเห็นถึงข้อขัดข้อง 

จากการที่ศาลกระจัดกระจายอยู่ในหน่วยงานต่างๆ ทำให้ตุลาการแยกย้ายไปอยู่ 

ตามหน่วยงานหลายแห่งต่างสังกัดกัน อีกทั้งวิธีค้นคว้าพิสูจน์ความจริงของศาล 

ก็ล้าสมัยไม่เหมาะสมเป็นเหตุให้การพิจารณาคดีล่าช้า ทำให้ประชาชนผู้มีอรรถคด ี

เดอืดรอ้น  จงึทรงมพีระราชปณธิานทีจ่ะแกป้ญัหาเหลา่นีด้งัจะเหน็ไดจ้ากพระราชดำรสั 

ทีท่รงแถลงพระบรมราชาธบิายแกไ้ขการปกครองแผน่ดนิวา่  “...การตำแหนง่ยตุธิรรม 

ในเมืองไทยนี้ เปรียบเหมือนเรือกำปั่นที่ถูกเพรียงแลปลวกกินผุโทรมทั้งลำ  

แต่ก่อนทำมานั้นเหมือนรั่วแห่งใด ก็เข้าไม้อุดยาแต่เฉพาะที่ตรงรั่วนั้น ที่อื่นก็โทรม 

ลงไปอีกครั้นช้านานเข้าก็ยิ่งชำรุดหนักลงทั้งลำเป็นเวลาสมควรที่ต้องตั้งกง๑   

ขึ้นกระดานใหม่ ให้เป็นที่มั่นคงถาวรสืบไป”

 ครั้นปีรัตนโกสินทรศก ๑๐๐ เนื่องในโอกาสที่พระนครครบ ๑๐๐ ปี 

ซึ่งตรงกับวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๔๒๕ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ได้ทรงวางศิลาก่อพระฤกษ์อาคารสถิตยุติธรรม (ปัจจุบันเป็นอาคารศาลฎีกาตั้งอยู่ที ่

สนามหลวง) ในครั้งนั้นพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้โปรดฯ จารึก 

พระราชปรารภในการจัดตั้งศาลยุติธรรมไว้ในแผ่น “หิรัญบัตร”๒ (เป็นแผ่นเงิน 

ยาวประมาณ ๑ ฟุต กว้างประมาณ ๖ นิ้ว)  แสดงให้เห็นถึงพระบรมราโชบาย 

ในการปกครองแผ่นดินว่ามีพระราชประสงค์ให้ตั้งศาลขึ้น  เป็นองค์กรที่ทำหน้าที ่

วนิจิฉยัชีข้าดอรรถคด ีทัง้นี ้ทรงเลง็เหน็วา่บา้นเมอืงจะอยูไ่ดด้ว้ยความสงบสขุรม่เยน็ 

หรือไม่  ก็ต้องอาศัยการศาลเป็นสำคัญ แผ่นหิรัญบัตรนี้ทรงโปรดฯ ให้บรรจุไว้ 

ในหีบศิลาและฝังไว้อยู่ใต้อาคารที่ทำการศาลสถิตยุติธรรม เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน 

๒๔๒๕

ศาลยุติธรรม

 ๑ กง หมายความถึง ไม้รูปโค้งที่ตั้งเป็นโครงเรือ
 ๒ แผ่นหิรัญบัตร ปัจจุบันเก็บรักษาไว้ที่พิพิธภัณฑ์ศาลไทย อาคารสถาบันพัฒนาข้าราชการ 

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม

๑. ความเป็นมา
 ระบบศาลของไทยเริ่มมีมาตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ผู้ใช้อำนาจตุลาการในการพิจารณาพิพากษาคดีให้แก่ประชาชน และมีวิวัฒนาการโดย 

ได้รับอิทธิพลแนวความคิดจาก “พระธรรมศาสตร์” เรื่อยมาจนสิ้นสมัยกรุงศรีอยุธยา   

ครั้นสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น ได้มีการตั้งศาลขึ้นประจำหน่วยงานต่างๆ เพื่อพิจารณา 

พิพากษาคดีต่างพระเนตรพระกรรณและนำเอากฎหมายของกรุงศรีอยุธยามาปรับปรุง 

และบัญญัติขึ้นใหม่ เรียกว่า “กฎหมายตราสามดวง”
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 ต่อมาในปีรัตนโกสินทรศก ๑๑๐ ซึ่งตรงกับวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๔๓๔ ทรงมี 

พระบรมราชโองการประกาศตั้งกระทรวงยุติธรรมขึ้น และจัดระบบกฎหมายเสียใหม่ 

เพื่อให้เข้ากับนานาอารยประเทศ โดยมีพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ ์

ทรงเป็นกำลังสำคัญในการจัดรูปแบบกฎหมายและระบบศาลยุติธรรมอันเป็นรากฐาน 

สำคัญให้ศาลยุติธรรมเจริญรุ่งเรืองเป็นสถาบันที่ประสิทธิ์ประสาทความยุติธรรมให้แก่ 

ประชาชนสืบมา

 เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ศาลยุติธรรมจึงถือเอาวันที่ ๒๑ เมษายนของทุกปีเป็นวันศาลยุติธรรม

 ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๗๘ ได้มีการประกาศใช้พระธรรมนูญศาลยุติธรรมแบ่ง 

แยกงานศาลยุติธรรมออกต่างหากจากกันเป็นสองฝ่าย คือ งานธุรการและงานตุลาการ 

โดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเป็นผู้รับผิดชอบงานธุรการ ส่วนงานตุลาการ คือ 

การพิจารณาพิพากษาเป็นอำนาจของตุลาการโดยเฉพาะ

 นั บ แต่ ตั้ ง กร ะท ร ว ง 

ยตุธิรรมทำหนา้ทีด่แูลรบัผดิชอบ 

งานธรุการของศาลยตุธิรรมมาได ้ 

๑๐๐ ปเีศษ จงึไดเ้กดิแนวความคดิ 

ที่จะแยกศาลยุติธรรมออกจาก 

กระทรวงยตุธิรรม เพือ่ใหพ้น้จาก 

ข้อระแวงสงสัยว่าศาลยุติธรรม 

อาจถกูแทรกแซงจากฝา่ยบรหิาร 

และไม่มีอิสระในการพิจารณา 

พิพากษาคดี  จนกระทั่ ง ได้มี  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ แยกศาลยุติธรรมออกจากกระทรวง 

ยตุธิรรม บญัญตัใิหศ้าลยตุธิรรมมหีนว่ยงานธรุการของศาลยตุธิรรมทีเ่ปน็อสิระ ใหเ้ลขาธกิาร 

สำนักงานศาลยุติธรรมเป็นผู้บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อประธานศาลฎีกา และพระราชบัญญัติ 

ระเบยีบบรหิารราชการศาลยตุธิรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๕ บญัญตัใิหม้สีำนกังานศาลยตุธิรรม 

เป็นส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานอิสระ มีฐานะเป็นนิติบุคคล เมื่อกฎหมายดังกล่าวมีผล 

ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๔๓ จึงถือว่าศาลยุติธรรมแยกออกจากกระทรวง 

ยุติธรรมนับแต่นั้นเป็นต้นมา

 

๒. โครงสร้างศาลยุติธรรม
 โครงสรา้งลกัษณะงานของศาลยตุธิรรม สามารถแบง่ไดเ้ปน็ ๒ สว่น คอื สว่นงาน 

ตุลาการและส่วนงานธุรการ ก่อนวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๔๓ กระทรวงยุติธรรมเป็นผู้ดูแล 

ดำเนนิงานดา้นธรุการ โดยมหีนา้ทีส่ง่เสรมิสนบัสนนุ  ทัง้ทางดา้นบคุลากรและอปุกรณต์า่งๆ   

แกส่ว่นงานตลุาการ ปจัจบุนัสำนกังานศาลยตุธิรรม ทำหนา้ทีแ่ทนกระทรวงยตุธิรรม ในการดแูล 

งานธุรการของศาลยุติธรรม งานส่งเสริมงานตุลาการ และงานวิชาการของศาลยุติธรรม
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 ในสว่นงานตลุาการ  กฎหมายบญัญตัิใหก้ารพจิารณาพพิากษาอรรถคดเีปน็อำนาจ 

ของศาลซึ่งต้องดำเนินการให้เป็นไปโดยยุติธรรมตามกฎหมายและในพระปรมาภิไธย 

พระมหากษัตริย์ โดยกำหนดให้ศาลยุติธรรมมีอำนาจพิจารณาพิพากษาคดีทั้งปวงได้แก่  

คดีแพ่ง คดีอาญา คดีล้มละลาย และคดีประเภทอื่นนอกเหนือจากคดีที่รัฐธรรมนูญหรือ 

กฎหมายบญัญตัใิหอ้ยูใ่นอำนาจของศาลอืน่ ในขณะทีศ่าลอืน่นอกระบบศาลยตุธิรรม ซึง่ไดแ้ก ่ 

ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง และศาลทหารมีอำนาจหน้าที่พิจารณาพิพากษาคดี 

ที่อยู่ในเขตอำนาจของศาลตนเอง
 

๓. ระบบศาลยุติธรรม
 ศาลยุติธรรมตามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ มีอยู่ทั่วราชอาณาจักร  

และระบบศาลยุติธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ชั้น คือ ศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์ และศาลฎีกา

 ศาลยุติธรรมมีพัฒนาการที่ต่อเนื่องในการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่ออำนวย 

ความยตุธิรรมและการพจิารณาพพิากษาคด ี ดงัปรากฏจากการเพิม่จำนวนศาล  การตัง้แผนก 

เพื่อพิจารณาพิพากษาคดีพิเศษขึ้นในศาล การจัดตั้งศาลชำนัญพิเศษ การนำระบบ 

การบริหารงานคดีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีในศาล 

การนั่งพิจารณาคดีต่อเนื่องและครบองค์คณะ การสนับสนุนให้มีการระงับข้อพิพาท 

โดยวิธีอื่นนอกจากการพิจารณาพิพากษาคดีตามปกติของศาล เช่น การไกล่เกลี่ย 

ข้อพิพาท การอนุญาโตตุลาการ

 ๓.๑ ศาลชั้นต้น
 ศาลชัน้ตน้เปน็ศาลซึง่รบัคำฟอ้ง 

หรือคำร้องในชั้นเริ่มต้นคดีหลังจาก 

พิจารณาคดีแล้วจึงชี้ขาดตัดสินคดีเป็น 

ศาลแรก ทัง้มอีำนาจในการดำเนนิกระบวน 

พิจารณาแทนศาลอุทธรณ์และศาลฎีกา 

ในบางเรื่อง เช่น อ่านคำพิพากษาหรือ 

คำสั่งของศาลดังกล่าว ฯลฯ

 ศาลชั้นต้นมี ๒ ประเภท คือ  

ศาลชั้นต้นทั่วไป และศาลชำนัญพิเศษ

 ๓.๑.๑ ศาลชั้นต้นทั่วไป
 ศาลชั้นต้นทั่วไปมี ๒ ประเภท 

คือ

 ๑) ศ าลชั้ น ต้ นทั่ ว ไ ปส ำหรั บ 

กรงุเทพมหานคร ไดแ้ก ่ ศาลแพง่ ศาลแพง่ 

กรุงเทพใต้ ศาลแพ่งธนบุรี ศาลอาญา  

ศาลอาญากรุงเทพใต้ ศาลอาญาธนบุรี  

ศาลจังหวัดมีนบุรี ศาลจังหวัดตลิ่งชัน  

ศาลจงัหวดัพระโขนง  ศาลแขวงพระนครเหนือ 

ศาลแขวงพระนครใต้ ศาลแขวงธนบุรี  

ศาลแขวงดุสิต และศาลแขวงปทุมวัน

 ๒) ศาลชั้นต้นทั่วไปสำหรับจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานครประกอบด้วย 

ศาลจังหวัด และศาลแขวงในส่วนภูมิภาค ซึ่งมีจำนวน ๙ ภาค

 การบริหารจัดการงานธุรการของศาลจังหวัดและศาลแขวงในภาค ๑ - ๙  

ดำเนินการโดยสำนักอำนวยการประจำศาลหรือสำนักงานประจำศาลแต่ละศาล โดยมี 

อธิบดีผู้พิพากษาภาคทำหน้าที่บริหารราชการของศาลชั้นต้นที่อยู่ในเขตให้เป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อยและมีอำนาจหน้าที่เป็นผู้พิพากษาในศาลที่อยู่ในเขตอำนาจด้วยผู้หนึ่ง 

และมีสำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๑ - ๙ ทำงานด้านธุรการ

 ศาลจังหวัดมีอำนาจพิจารณาพิพากษาคดีแพ่งและคดีอาญาทั่วไป องค์คณะ 

ประกอบด้วยผู้พิพากษาอย่างน้อยสองคนและต้องไม่เป็นผู้พิพากษาประจำศาลเกิน ๑ คน  

หากในจงัหวดันัน้ไมม่ศีาลแขวง ใหศ้าลจงัหวดัมอีำนาจพจิารณาคดทีีอ่ยู่ในอำนาจศาลแขวง   

โดยองค์คณะประกอบด้วยผู้พิพากษาคนเดียว
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 ศาลแขวงเป็นศาลชั้นต้นที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นเพื่อพิจารณาพิพากษาคดีอาญา 

ที่เป็นความผิดเล็กน้อยและคดีแพ่งที่มีทุนทรัพย์พิพาทไม่สูง ทั้งนี้ เพื่อให้การพิจารณา 

พิพากษาคดีรวดเร็วยิ่งขึ้นและเพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ศาลแขวง 

มีอำนาจพิจารณาพิพากษาคดีและมีอำนาจทำการไต่สวนหรือมีคำสั่งใดๆ ซึ่งผู้พิพากษา 

คนเดียวมีอำนาจตามที่กำหนดไว้ในพระธรรมนูญศาลยุติธรรม เช่น พิจารณาพิพากษา 

คดีแพ่งซึ่งราคาทรัพย์สินที่พิพาทหรือจำนวนเงินที่ฟ้องไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท และ 

พิจารณาพิพากษาคดีอาญาซึ่งกฎหมายกำหนดอัตราโทษอย่างสูงไว้ให้จำคุกไม่เกิน ๓ ปี  

หรือปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ในกรณีที่จะลงโทษจำคุกเกิน ๖ เดือน 

หรือปรับเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับซึ่งโทษจำคุกหรือปรับอย่างหนึ่งอย่างใด 

หรือทั้งสองอย่างเกินอัตราที่กล่าวแล้ว จะต้องให้ผู้พิพากษาอีกคนหนึ่งร่วมเป็นองค์คณะ 

ในการพิพากษาคดีด้วย

 ๓.๑.๒ ศาลชำนัญพิเศษ
 ศาลชำนัญพิ เศษ ได้แก่   

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า 

ระหวา่งประเทศกลาง  ศาลภาษอีากรกลาง  

ศาลล้มละลายกลาง ศาลแรงงาน 

ซึ่งปัจจุบันมีศาลแรงงานกลางและ 

ศาลแรงงานภาค ๑ - ภาค ๙ และ 

ศาลเยาวชนและครอบครวั  ซึง่ปจัจบุนั 

มีศาลเยาวชนและครอบครัวกลางและศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดทั่วประเทศ

 ศาลชำนัญพิเศษเป็นศาลชั้นต้นที่ใช้วิธีพิจารณาเป็นการเฉพาะตามที่บัญญัติไว้ 

ในพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลและวิธีพิจารณาคดีของศาลนั้นๆ ซึ่งแตกต่างจากศาลชั้นต้น 

ทัว่ไป โดยผูพ้พิากษาศาลชำนญัพเิศษจะเปน็ผูพ้พิากษาทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งนัน้ๆ   

โดยเฉพาะศาลในกลุ่มนี้บางศาล ได้แก่ ศาลเยาวชนและครอบครัว ศาลแรงงานกลาง และ 

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง จะมีบุคคลภายนอกที่มิใช่ 

ผู้พิพากษาแต่มีความรู้และความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษา

สมทบเข้ามาร่วมพิจารณาและพิพากษาคดีด้วย

 กฎหมายใหม่กำหนดให้จัดตั้งศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษขึ้นและให้ยื่นอุทธรณ์ 

คำพพิากษาหรอืคำสัง่ของศาลชำนญัพเิศษตอ่ศาลอทุธรณค์ดชีำนญัพเิศษ  สว่นการยืน่ฎกีา 

เป็นไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งหรือประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 

ความอาญา โดยคดแีพง่ทีย่ืน่ฟอ้งตัง้แตว่นัที ่๘ พฤศจกิายน ๒๕๕๘ ใหน้ำระบบขออนญุาต 

ฎีกามาใช้ (ในระหว่างที่ยังมิได้มีการเปิดทำการศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษ การอุทธรณ์ 

คดีชำนัญพิเศษนี้ยังคงอุทธรณ์ไปยังศาลฎีกา ต่อเมื่อได้มีการเปิดศาลอุทธรณ์คดีชำนัญ 

พิเศษแล้ว การอุทธรณ์คำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลชำนัญพิเศษที่ตัดสินตั้งแต่วันเปิด 

ทำการเป็นต้นไปต้องอุทธรณ์ไปยังศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษ)

 ๓.๒ ศาลอุทธรณ์
 เป็นศาลที่มีอำนาจพิจารณา 

พพิากษาคดทีีอ่ทุธรณค์ำพพิากษาหรอื 

คำสั่งของศาลชั้นต้น ตามบทบัญญัติ 

แห่งกฎหมายว่าด้วยการอุทธรณ์ 

รวมทัง้มอีำนาจพจิารณาคำสัง่อืน่ๆ เชน่  

มีคำสั่ งเกี่ยวกับการขอประกันตัว 

ในคดอีาญาและการขอทเุลาการบงัคบั 

ในคดีแพ่ง เป็นต้น การพิจารณาของศาลอุทธรณ์มีลักษณะเป็นการตรวจสอบหรือทบทวน 

คำพพิากษาของศาลชัน้ตน้ มิใชเ่ปน็การพจิารณาคดีใหม ่ศาลอทุธรณย์งัมอีำนาจพจิารณา 

และวินิจฉัยคดีเกี่ยวกับการเลือกตั้งและเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง ในการเลือกตั้งสมาชิก 

สภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ศาลอทุธรณม์อีงคค์ณะประกอบดว้ยผูพ้พิากษาอยา่งนอ้ย  

๓ คน ปจัจบุนัมศีาลอทุธรณ ์และศาลอทุธรณภ์าค ๑ - ๙ โดยศาลอทุธรณภ์าค ๒ มทีีท่ำการ 

ที่จังหวัดระยอง ศาลอุทธรณ์ภาค ๓ มีที่ทำการที่จังหวัดนครราชสีมา ศาลอุทธรณ์ภาค ๔  

มีที่ทำการที่จังหวัดขอนแก่น ศาลอุทธรณ์ภาค ๕ มีที่ทำการที่จังหวัดเชียงใหม่  

ศาลอุทธรณ์ภาค ๖ มีที่ทำการที่จังหวัดนครสวรรค์ และศาลอุทธรณ์ภาค ๘ มีที่ทำการ 

ที่จังหวัดภูเก็ต สำหรับศาลอุทธรณ์ และศาลอุทธรณ์ภาค ๑ ภาค ๗ และภาค ๙ มีที่ทำการ 

อยู่ในกรุงเทพมหานคร
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 ศาลอทุธรณค์ดชีำนญัพเิศษ 

มีอำนาจพิจารณาพิพากษาบรรดา 

คดีที่อุทธรณ์คำพิพากษาหรือคำสั่ง 

ของศาลชำนัญพิเศษ ซึ่งจะมีแผนก 

คดีชำนัญพิเศษเพื่อพิพากษาคดี  

ไดแ้ก ่แผนกคดทีรพัยส์นิทางปญัญา 

และการค้าระหว่างประเทศมีอำนาจ 

พิจารณาพิพากษาคดีที่อุทธรณ์ 

คำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ แผนกคดี 

ภาษอีากรมอีำนาจพจิารณาพพิากษาคดทีีอ่ทุธรณค์ำพพิากษาหรอืคำสัง่ของศาลภาษอีากร  

แผนกคดีแรงงานมีอำนาจพิจารณาพิพากษาคดีที่อุทธรณ์คำพิพากษาหรือคำสั่งของศาล 

แรงงาน แผนกคดลีม้ละลายมอีำนาจพจิารณาพพิากษาคดทีีอ่ทุธรณค์ำพพิากษาหรอืคำสัง่ 

ของศาลลม้ละลาย แผนกคดเียาวชนและครอบครวัมอีำนาจพจิารณาพพิากษาคดทีีอ่ทุธรณ์ 

คำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลเยาวชนและครอบครัว

 ศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์ภาค และศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษแต่ละศาล 

มีกองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์ภาค และศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษ  

ทำหน้าที่ช่วยผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์ภาค และศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษ 

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงและค้นคว้าปัญหาข้อกฎหมาย

 

 ๓.๓ ศาลฎีกา
 เป็นศาลสูงสุด มีประธานศาลฎีกาซึ่งเป็นประมุขของตุลาการศาลยุติธรรม 

เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด ศาลฎีกามีอำนาจพิจารณาพิพากษาคดีที่อุทธรณ์คำพิพากษา 

หรอืคำสัง่ของศาลอทุธรณต์ามบทบญัญตัแิหง่กฎหมายวา่ดว้ยการอทุธรณฎ์กีา และมอีำนาจ 

วินิจฉัยชี้ขาดคดีที่ศาลฎีกามีอำนาจวินิจฉัยได้ตามกฎหมายเฉพาะ เช่น พระราชบัญญัติ 

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและการได้มาซึ่งสมาชิก 

วฒุสิภา พ.ศ. ๒๕๕๐ ศาลฎกีามเีพยีงศาลเดยีวตัง้อยู่ในกรงุเทพมหานคร องคค์ณะพจิารณา 

พิพากษาคดีประกอบด้วยผู้พิพากษาอย่างน้อย ๓ คน แต่หากคดีใดมีปัญหาสำคัญ 

ไม่ว่าจะเป็นปัญหาข้อเท็จจริง หรือปัญหาข้อกฎหมาย และประธานศาลฎีกาเห็นว่า  

ควรให้วินิจฉัยโดยที่ประชุมใหญ่ของศาลฎีกา ประธานศาลฎีกามีอำนาจสั่งให้นำปัญหา 

ดงักลา่ว เขา้สูก่ารวนิจิฉยัโดยทีป่ระชมุใหญข่องศาลฎกีาได ้ศาลฎกีามกีองผูช้ว่ยผูพ้พิากษา 

ศาลฎีกาทำหน้าที่ในลักษณะเดียวกับกองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์ภาค  

และศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษ

 ในศาลฎีกาให้มีแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อพิจารณา 

พิพากษาคดีที่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ได้แก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภา 

ผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวฒุสิภา หรอืขา้ราชการการเมอืงอืน่ ซึง่ถกูกลา่วหาวา่รำ่รวยผดิปกต ิ 

กระทำความผดิตอ่ตำแหนง่หนา้ทีร่าชการตามประมวลกฎหมายอาญา หรอืกระทำความผดิ 

ตอ่ตำแหนง่หนา้ทีห่รอืทจุรติตอ่หนา้ทีต่ามกฎหมายอืน่ รวมทัง้กรณทีีบ่คุคลอืน่เปน็ตวัการ  

ผูใ้ช ้หรอืผูส้นบัสนนุดว้ย รวมทัง้มอีำนาจพจิารณาพพิากษาคดตีามบทบญัญตัแิหง่กฎหมายอืน่  

ได้แก่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์คณะผู้พิพากษาในแผนกนี้ประกอบด้วยผู้พิพากษาศาลฎีกาหรือ 

ผู้พิพากษาอาวุโสซึ่งเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้พิพากษาศาลฎีกา จำนวน ๙ คน  

ซึ่งที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกาเป็นผู้คัดเลือกจากผู้พิพากษาในศาลฎีกาซึ่งดำรงตำแหน่ง 

ไม่ต่ำกว่าผู้พิพากษาในศาลฎีกาและเป็นการคัดเลือกเป็นรายคดีไป โดยมีการขึ้น 

นั่งพิจารณาคดีเช่นเดียวกับศาลชั้นต้น แต่การพิจารณาคดีจะแตกต่างจากวิธีพิจารณาที่ใช้ 

ในคดีทั่วไป เนื่องจากเป็นระบบไต่สวน ซึ่งศาลมีอำนาจไต่สวนหาข้อเท็จจริงและพยาน 

หลกัฐานเพิม่เตมิไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

ตามวิธีพิจารณาคดีที่บัญญัติไว้ 

ใ นพ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ป ร ะ ก อบ 

รัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดี 

อาญาของผู้ดำรงตำแหน่งทาง 

การเมือง พ.ศ. ๒๕๔๒ โดย 

คำพิพากษาถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 

มีพยานหลักฐานใหม่ จึงอุทธรณ์ 

ต่อที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกาได้
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๔. ผู้พิพากษา
 ผู้ พิพากษาในระบบ 

ศาลยตุธิรรมปจัจบุนัม ี๔ ประเภท  

คอื ผูพ้พิากษา ผูพ้พิากษาอาวโุส 

ผู้พิพากษาสมทบ และดะโต๊ะ 

ยุติธรรม

 ๔.๑ ผู้พิพากษา
 ผู้พิพากษาต้องผ่ าน 

การคดัเลอืกโดยคณะกรรมการตลุาการศาลยตุธิรรม และมพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  

แต่งตั้ง นอกจากนั้นจะต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ เช่น มีสัญชาติไทยโดยการเกิด  

อายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์ เป็นเนติบัณฑิตไทย มีประสบการณ์ทำงานด้านกฎหมาย  

ไม่ต่ำกว่า ๒ ปี ผู้สมัครจะต้องผ่านการสอบข้อเขียนหรือทดสอบความรู้และการสอบ 

ปากเปลา่ ตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการตลุาการศาลยตุธิรรมกำหนด เมือ่ผา่นการคดัเลอืกแลว้ 

จะไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็ผูช้ว่ยผูพ้พิากษา เขา้รบัการอบรมเปน็ผูช้ว่ยผูพ้พิากษาอยา่งนอ้ย ๑ ป ี 

ผูท้ีผ่า่นการอบรมตามเกณฑท์ีก่ำหนดไว ้และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตลุาการ 

ศาลยุติธรรมจะได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาประจำศาล 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี แล้วจึงได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้พิพากษา 

ศาลชัน้ตน้ โดยกอ่นเขา้รบัหนา้ที ่ผูพ้พิากษาทกุคนตอ้งถวายสตัยป์ฏญิาณตอ่พระมหากษตัรยิ ์
 

 ๔.๒ ผู้พิพากษาอาวุโส
 ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและดำรงตำแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส  

พ.ศ. ๒๕๔๒ เมื่อผู้พิพากษามีอายุครบ ๖๐ ปี บริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่มาแล้ว 

ไมน่อ้ยกวา่ยีส่บิปแีละผา่นการประเมนิสมรรถภาพในการปฏบิตัหินา้ที ่โดยไดร้บัการอนมุตั ิ

จากคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมและได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส เพื่อพิจารณาพิพากษาคดีในศาลฎีกา ศาลอุทธรณ์  

หรือศาลชั้นต้น จนกระทั่งมีอายุครบ ๗๐ ปี บริบูรณ์

 ผูพ้พิากษาอาวโุสไมม่สีทิธไิดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ในทางบรหิารได ้เชน่  

ไมส่ามารถดำรงตำแหนง่เปน็ผูพ้พิากษาหวัหนา้ศาล หรอืปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่ผูพ้พิากษา 

หัวหน้าศาล นอกจากนี้ผู้พิพากษาอาวุโสไม่มีสิทธิรับเลือกเข้ามาเป็นกรรมการตุลาการ 

ศาลยตุธิรรม หรอืกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม แตม่สีทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการดงักลา่ว 

 ๔.๓ ผู้พิพากษาสมทบ
 ผู้พิพากษาสมทบ คือ บุคคลภายนอกที่ได้รับเลือกเป็นพิเศษให้เข้าปฏิบัติหน้าที่ 

รว่มกบัผูพ้พิากษาในศาลเยาวชนและครอบครวั ศาลแรงงาน หรอืศาลทรพัยส์นิทางปญัญา 

และการค้าระหว่างประเทศกลาง ทั้งนี้ เพื่อให้มีบุคคลภายนอกที่มีประสบการณ์หรือ 

เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องร่วมพิจารณาและพิพากษาคดีกับผู้พิพากษา

 ผูพ้พิากษาสมทบเปน็ตำแหนง่ทีแ่ตกตา่งจากผูพ้พิากษา คอื เปน็ตำแหนง่ที่ไม่ใช่ 

ตำแหน่งประจำ วาระในการดำรงตำแหน่งผู้พิพากษาสมทบขึ้นอยู่กับพระราชบัญญัติ 

ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว และพระราชบัญญัติ 

จัดตั้งศาลชำนัญพิเศษ ที่ผู้พิพากษาสมทบปฏิบัติงานกำหนดไว้
 

 ๔.๔ ดะโต๊ะยุติธรรม
 พระราชบัญญัติว่าด้วยการใช้กฎหมายอิสลามในเขตจังหวัดปัตตานี นราธิวาส  

ยะลา และสตูล พ.ศ. ๒๔๘๙ บัญญัติให้สามารถนำกฎหมายอิสลามว่าด้วยครอบครัวและ 

มรดกมาใชแ้ทนประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์ในการพจิารณาคดคีรอบครวัและมรดก 

ของอิสลามศาสนิกในศาลชั้นต้นในจังหวัดปัตตานี นราธิวาส ยะลา และสตูล ซึ่งอิสลาม 

ศาสนิกเป็นทั้งโจทก์ จำเลย หรือเป็นผู้เสนอคำขอในคดีที่ไม่มีข้อพิพาท ในกรณีเช่นนี ้

ผูพ้พิากษาและดะโตะ๊ยตุธิรรม  ซึง่เปน็ผูท้ีม่คีวามชำนาญในกฎหมายอสิลามจะนัง่พจิารณาคด ี

รว่มกัน เพื่อใหส้อดคล้องกบัหลักกฎหมายอิสลาม ดะโตะ๊ยตุธิรรมจะต้องมอีายุไม่นอ้ยกวา่  

๓๐ ป ีเขา้ใจภาษาไทยในระดบัทีก่ำหนดไว ้และมคีวามรูเ้กีย่วกบัหลกัศาสนาและกฎหมาย 

อิสลาม
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๕. คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาด 
อำนาจหน้าที่ระหว่างศาล

  คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอำนาจ 

หน้าที่ระหว่างศาล โดยให้มีอำนาจหน้าที่ 

พิจารณาและวินิจฉัยชี้ ขาดปัญหาเรื่ อง 

เขตอำนาจระหว่างศาลยุติธรรม ศาลปกครอง  

ศาลทหาร และศาลอื่นๆ วินิจฉัยชี้ขาด 

คำพิพากษาหรือคำสั่งถึงที่สุดที่ขัดแย้งกัน  

และกรณีอื่นที่เขตอำนาจศาลขัดแย้งกัน

  คณะกรรมการคณะนี้ประกอบด้วย 

ประธานศาลฎีกาเป็นประธาน ประธาน 

ศาลปกครองสูงสุด ประธานศาลอื่นๆ และผู้ทรงคุณวุฒิ อีกไม่เกิน ๔ คน ตามที่กฎหมาย 

บัญญัติเป็นกรรมการ โดยมีเลขานุการศาลฎีกาเป็นเลขานุการ และมีสำนักงานเลขานุการ 

คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอำนาจหน้าที่ระหว่างศาลในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรม 

ดำเนนิการในสว่นของงานเลขานกุาร งานธรุการและดำเนนิการตามคำสัง่ของคณะกรรมการ 

วินิจฉัยชี้ขาดอำนาจหน้าที่ระหว่างศาล

 

๖. องค์กรบริหารของศาลยุติธรรม
 องค์กรที่มีอำนาจหน้าที่บริหารงานของศาลยุติธรรม แบ่งออกเป็น ๓ องค์กร คือ 

 l คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.)

 l คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ)

 l  คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม (ก.ศ.)

 คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.)
 ทำหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการตุลาการ โดยเป็นองค์กรที่มี 

บทบาทและภารกจิในการวางแผนกำลงัคนในดา้นตลุาการ เปน็ตน้วา่การกำหนดคณุสมบตั ิ

เฉพาะตำแหน่ง การสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพ การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร  

การควบคมุใหข้า้ราชการตลุาการอยู่ในกรอบแหง่จรยิธรรม และมาตรการในการรกัษาวนิยั 

โดยอาศัยระบบคุณธรรม ทั้งนี้เพื่อให้ผู้พิพากษามีหลักประกันอันมั่นคงว่าจะได้รับ 

การสนับสนุนและการคุ้มครองให้มีความอิสระอย่างแท้จริง

 คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้วยประธานศาลฎีกาเป็นประธานโดยตำแหน่ง  

กรรมการผูท้รงคณุวฒุจิากศาลฎกีาจำนวน ๖ คน ศาลอทุธรณจ์ำนวน ๔ คน และศาลชัน้ตน้ 

จำนวน ๒ คน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่วุฒิสภาคัดเลือกอีก ๒ คน ซึ่งมีวาระ 

ในการดำรงตำแหน่งคราวละ ๒ ปี

 คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ.)
 เปน็องคก์รบรหิารทีท่ำหนา้ทีค่ลา้ยคณะรฐัมนตร ีกลา่วคอืเปน็ผูก้ำหนดโครงสรา้ง 

ของสำนักงานศาลยุติธรรม ตลอดจนการแบ่งส่วนราชการภายในองค์กร วางระเบียบ 

ข้อบังคับในการบริหารราชการ ให้ความเห็นชอบแก่เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม 

ในการเสนอร่างกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ ให้ความเห็นชอบในการจัดทำ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี  ให้ความเห็นชอบในการบริหารจัดการงบประมาณและ 

พัสดุ กำกับดูแลการบริหารราชการของสำนักงานศาลยุติธรรมให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และระเบียบแบบแผน รวมทั้งมีอำนาจสั่งยับยั้งการบริหารราชการที่ไม่ถูกต้องได้  

ให้ความเห็นชอบในการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือเปลี่ยนแปลงเขตอำนาจศาล กำหนดจำนวน 

ผู้พิพากษาในแต่ละศาลให้เหมาะสมตามความจำเป็นของทางราชการ

 คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้วยประธานศาลฎีกาเป็นประธานโดยตำแหน่ง และ 

ข้าราชการตุลาการในศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์ และศาลฎีกา ที่ได้รับเลือกจากผู้พิพากษา 

ทั่วประเทศชั้นศาลละ ๔ คน กับบุคคลภายนอกผู้ทรงคุณวุฒิด้านงบประมาณ ด้านพัฒนา 

องคก์ร หรอืดา้นบรหิารจดัการทีป่ระธาน ก.บ.ศ. และ ก.บ.ศ. ประจำศาลเลอืกมาไมน่อ้ยกวา่  

๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน คณะกรรมการชุดนี้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๒ ปี
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 คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม (ก.ศ.)
 มบีทบาทหนา้ทีใ่นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัขา้ราชการศาลยตุธิรรม นบัตัง้แตก่ารกำหนด 

สายงานใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความจำเปน็ในการปฏบิตังิานสรา้งเกณฑม์าตรฐาน 

สำหรับกำหนดตำแหน่ง วางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาบุคลากร กำหนดวิธีการเข้าสู ่

ตำแหน่งการบรรจุ แต่งตั้ง สิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน การพัฒนาบุคลากร วินัย การลา  

สวัสดิการอื่นๆ คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้วยรองประธานศาลฎีกาที่มีอาวุโสสูงสุด 

เป็นประธานโดยตำแหน่ง ประธานศาลอุทธรณ์ เลขาธิการ ก.พ. และเลขาธิการสำนักงาน 

ศาลยตุธิรรมเปน็กรรมการโดยตำแหนง่กบัขา้ราชการตลุาการ ซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จาก ก.ต.  

ชั้นศาลละ ๑ คน ข้าราชการศาลยุติธรรมระดับ ๘ ขึ้นไป ที่ได้รับเลือกจากข้าราชการ 

ศาลยุติธรรมระดับ ๖ ขึ้นไป จำนวน ๕ คน* และบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนา 

องคก์ร ดา้นการบรหิารงานบคุคล หรอืดา้นการบรหิารจดัการที ่ก.ศ. เลอืกมา ไมเ่กนิ ๓ คน  

ร่วมเป็นกรรมการ คณะกรรมการชุดนี้มีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ ๒ ปี  

 

๗. สำนักงานศาลยุติธรรม
 นับจากวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๔๓  

ศาลยุติธรรมได้แยกเป็นอิสระจากกระทรวง 

ยุติธรรม โดยมีสำนักงานศาลยุติธรรมเป็น 

หนว่ยงานอสิระ มฐีานะเปน็นติบิคุคล เปน็หนว่ย 

ธุรการ และมีเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม  

เป็นผู้บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อประธานศาลฎีกา  

ในการแต่งตั้งเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม 

ต้องมาจากการเสนอของประธานศาลฎีกาและ 

ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการตุลาการ 

ศาลยุติธรรม เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมแล้ว ให้ประธานศาลฎีกาเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ และ 

ดำเนนิการเพือ่ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ตอ่ไป ซึง่เลขาธกิารสำนกังานศาลยตุธิรรม 

ต้องแต่งตั้งจากบุคคลที่โอนมาจากตุลาการ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

ศาลยตุธิรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๒๓ กำหนดใหข้า้ราชการตลุาการผูน้ัน้พน้จากขา้ราชการ 

ตุลาการ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญของศาลยุติธรรม  

ทั้งนี้ด้วยเจตนารมณ์เพื่อให้ศาลยุติธรรมมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงให้สามารถดุลและ 

คานกับอำนาจนิติบัญญัติและอำนาจบริหารได้อย่างเหมาะสม 

 สว่นบคุคลทีเ่ปน็กลไกสำคญัในการบรหิารราชการของสำนกังานศาลยตุธิรรม คอื  

ประธานศาลฎีกา มีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ในส่วนที ่

เกี่ยวกับกิจการศาลยุติธรรม และเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ 

ทำนองเดียวกับปลัดกระทรวงยุติธรรม บทบาทของประธานศาลฎีกาตามกฎหมาย 

จงึเปลีย่นไปจากเดมิเปน็อยา่งมาก และจำเปน็ตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากบคุลากรในสงักดั 

เพื่อให้การบริหารงานเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนโดยส่วนรวม

 * ประกาศคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม เรื่อง การเทียบการดำรงตำแหน่งตาม พ.ร.บ. 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ เท่ากับการดำรงตำแหน่งตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกอบมติ ก.ศ. ครั้งที่ ๑๗/๕๖ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๖ กำหนดให้ข้าราชการศาลยุติธรรมที่เคยมีสิทธิ 

ได้รับการเลือก หรือมีสิทธิเลือก ก.ศ. ประเภทข้าราชการศาลยุติธรรมก่อนวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ ให้ยังคง 

มีสิทธิเช่นเดิม

 ขา้ราชการศาลยตุธิรรมซึง่ดำรงตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส ทีป่รบัเปลีย่นมาจากขา้ราชการ 

ศาลยุติธรรมระดับ ๗ ในวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ และข้าราชการศาลยุติธรรมที่ได้เลื่อนตำแหน่งเป็นระดับ 

อาวโุส หากไดด้ำรงตำแหนง่ระดบั ๗ หรอืระดบัอาวโุส หรอืระดบั ๗ รวมกบัระดบัอาวโุสมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ป ี 

ซึ่งเป็นคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งระดับ ๘ และมีประสบการณ์อีก ๑ ปี รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

นับถึงวันที่ส่งบัตรเลือกตั้งให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม

 ข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานที่ปรับเปลี่ยนมาจาก 

ข้าราชการศาลยุติธรรมระดับ ๕ ในวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ และข้าราชการศาลยุติธรรมที่ได้เลื่อนตำแหน่ง 

เป็นชำนาญงาน หากได้ดำรงตำแหน่งระดับ ๕ หรือระดับชำนาญงาน หรือระดับ ๕ รวมกับระดับชำนาญงาน  

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ซึ่งเป็นคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งระดับ ๖ และมีประสบการณ์อีก ๑ ปี  

รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันที่ส่งบัตรเลือกตั้ง ให้เป็นผู้มีสิทธิเลือกกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม
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 ๗.๑ อำนาจหน้าที่
 สำนักงานศาลยุติธรรมมีอำนาจ 

หน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการศาลยุติธรรม  

อาท ิ การจดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำป ี

การบริหารการเงิน การพัสดุ การวางแผน 

เกีย่วกบับคุลากร  การบรหิารจดัการอาคาร 

สถานที่ งานทางวิชาการและงานส่งเสริม 

งานตุลาการ ซึ่งลักษณะของงานเหล่านี้ 

เป็นไปตามลักษณะของการบริหารองค์กร 

หรือหน่วยงาน และที่สำคัญ คือการสนับสนุนงานตุลาการอันเป็นภาระหลักให้ดำเนินไป 

อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศในการอำนวยความยุติธรรม

 ๗.๒ หน่วยงานในสำนักงานศาลยุติธรรม 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ กำหนด 

ให้สำนักงานศาลยุติธรรมเป็นส่วนราชการที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ 

งานธุรการของศาลยุติธรรม งานส่งเสริมตุลาการและงานวิชาการ เพื่อสนับสนุนและ 

อำนวยความสะดวกแก่ศาลยุติธรรม รวมทั้งเสริมสร้างให้การพิจารณาพิพากษาคดีเป็นไป 

โดยสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้

 (๑)  สํานักประธานศาลฎีกา

 (๒)  สํานักคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม

 (๓)  สํานักคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 

 (๔)  สํานักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม

 (๕)  สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

 (๖)  สถาบันวิจัยและพัฒนารพีพัฒนศักดิ์

 (๗)  สํานักกฎหมายและวิชาการศาลยุติธรรม 

 (๘)  สํานักการคลัง

 (๙)  สํานักการเจ้าหน้าที่ 

 (๑๐)  สํานักการต่างประเทศ 

 (๑๑)  สํานักกิจการคดี 

 (๑๒)  สํานักตรวจสอบภายใน

 (๑๓)  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (๑๔)  สํานักบริหารกลาง 

 (๑๕)  สํานักบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง

 (๑๖)  สํานักบริหารทรัพย์สิน

 (๑๗)  สํานักแผนงานและงบประมาณ

 (๑๘)  สํานักส่งเสริมงานตุลาการ 

 (๑๙)  สํานักอนุญาโตตุลาการ

 (๒๐)  กองสารนิเทศและประชาสัมพันธ์

 (๒๑)  ศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรม

 (๒๒)  สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอํานาจหน้าที่ระหว่างศาล 

 (๒๓) สํานักศาลยุติธรรมประจําภาค ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร 

  ศาลยุติธรรม โดยความเห็นชอบของประธานศาลฎีกา 

 (๒๔)  สํานักอํานวยการประจําศาลฎีกา 

 (๒๕)  สํานักอํานวยการประจําศาลอุทธรณ์ 

 (๒๖)  สํานักอํานวยการประจําศาลอุทธรณ์ภาค ๑ - ภาค ๙

 (๒๗) สํานักอํานวยการประจําศาลแพ่ง สํานักอํานวยการประจําศาลแพ่งธนบุรี  

สํานักอํานวยการประจําศาลแพ่งกรุงเทพใต้

 (๒๘) สาํนกัอาํนวยการประจาํศาลอาญา สาํนกัอาํนวยการประจาํศาลอาญาธนบรุ ี 

สํานักอํานวยการประจําศาลอาญากรุงเทพใต้ 

 (๒๙)  สํานักอํานวยการประจําศาลล้มละลายกลาง 

 (๓๐)  สํานักอํานวยการประจําศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง 

ประเทศกลาง

 (๓๑) สํานักอํานวยการประจําศาลแรงงานกลาง 

 (๓๒)  สํานักงานประจําศาลแรงงานภาค ๑ - ภาค ๙
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 (๓๓) สํานักอํานวยการประจําศาลภาษีอากรกลาง 

 (๓๔) สํานักอํานวยการประจําศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง

 (๓๕) สาํนกังานประจาํศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดั และสาํนกังานประจาํ 

ศาลจงัหวดัแผนกคดเียาวชนและครอบครวั ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม 

โดยความเห็นชอบของประธานศาลฎีกา

 (๓๖) สาํนกัอาํนวยการประจาํศาลจงัหวดั และสาํนกัอาํนวยการประจาํศาลแขวง  

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมโดยความเห็นชอบของประธานศาลฎีกา

 (๓๗)  สาํนกังานประจาํศาลจงัหวดั และสาํนกังานประจาํศาลแขวง ตามประกาศ 

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมโดยความเห็นชอบของประธานศาลฎีกา

 ๗.๓  โครงการเสรมิสรา้ง 
ทักษะการต้อนรับประชาชน 
และการประชาสัมพันธ์
 จากการที่พระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  

พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑  ไดก้ำหนดให ้

การบริหารราชการตอ้งยดึประชาชน 

เปน็ศนูยก์ลาง (Citizen Center) และ 

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๗,๓๘ และ มาตรา ๓๙ 

ที่มุ่งเน้นการบริหารราชการที่ตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

ตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและสอดคลอ้งตามแผนยทุธศาสตรท์ีมุ่ง่พฒันา 

ศักยภาพการอำนวยความสะดวกและการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการศาล  

และบริการชุมชนแห่งการเรียนรู้และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน การทำงาน 

ดว้ยจติสำนกึของผูใ้หบ้รกิาร ทัง้นี ้เพือ่เปน็การเพิม่ประสทิธภิาพในการอำนวยความยตุธิรรม 

ให้แก่ประชาชน และสังคมด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีคุณภาพสูงสุด

 สำนกังานศาลยตุธิรรมจงึไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งทกัษะการตอ้นรบัประชาชน 

และการประชาสัมพันธ์เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานต้อนรับให้มีความรู้ในระบบงาน 

ศาลและสามารถใหค้ำแนะนำแกคู่ค่วามทีม่าตดิตอ่งานศาล  รวมทัง้พฒันาดา้นบคุคลกิภาพ 

การสื่อสารที่เหมาะสมถูกต้อง เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่หน่วยงานโดยการสร้าง 

ความประทับใจให้แก่ประชาชน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

 ๑)  เพื่อสร้างบุคลากรให้มีความรู้ในระบบงานศาลยุติธรรมเพื่อให้คำแนะนำแก่ 

คูค่วามหรอืประชาชนผูม้าตดิตอ่ราชการศาลดว้ยขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ประชาชนเกดิความพงึพอใจ 

 ๒) เพือ่สรา้งพนกังานตอ้นรบัมอือาชพีดว้ยเทคนคิการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

อันส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร

 ๓) เพือ่สรา้งจติสำนกึแหง่การใหบ้รกิารโดยตระหนกัถงึผลประโยชนข์องประชาชน 

และสังคม

๘. ศาลยุติธรรมกับการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ๘.๑ การพัฒนาระบบสารสนเทศติดตามสำนวนคดีของศาลชั้นต้น 
และศาลสูง (E-Court)
  เพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลการปฏิบัติงานภายในศาลให้ครบถ้วน ตั้งแต่ 

สำนวนคดีเข้าสู่ศาลจนกระทั่งศาลมีคำพิพากษา ซึ่งจะทำให้สามารถบริหารสำนวนคดีและ 

ให้บริการประชาชนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ช่วยลดระยะเวลาและขั้นตอน 

การติดต่อราชการศาลได้อย่างเป็นระบบ อันเป็นการก้าวสู่ระบบ E-Court 

 ๘.๒ การพิจารณาคดีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) 
 โดยการติดตั้งระบบเครือข่ายความเร็วสูงเพื่อสนับสนุนการพิจารณาคดีของศาล  

เช่น การนำระบบ Video Conference มาใช้ในการสืบพยานทางไกลผ่านจอภาพสำหรับ 

พยานที่อยู่ต่างพื้นที่ หรือ การฝากขังระหว่างศาลกับเรือนจำ
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 ๘.๓ จัดตั้งห้องสมุดอิ เล็ก- 
ทรอนกิส ์(Excellence Legal Center) 
 โดยได้ดำเนินการพัฒนาห้องสมุด 

ของศาลฎีกาให้เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์  

เพื่อให้ผู้พิพากษาสามารถค้นคว้าข้อมูล  

เพื่อสนับสนุนการพิจารณาพิพากษาคดี  

ตลอดจนให้ประชาชนทั่วไปสามารถค้นหา 

ข้อมูลทางด้านกฎหมายจากห้องสมุด 

ศาลฎีกา ผ่านทางระบบห้องสมุดและ 

ทางระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่าง 

รวดเร็ว

๙. ศาลยุติธรรมกับการพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับสากล
 ๙.๑ การเปิดศูนย์วิเทศอาเซียน พร้อมก้าวสู่ AEC
 ศูนย์วิเทศอาเซียน สํานักงานศาลยุติธรรม มีภารกิจหลักในการรวบรวมข้อมูล 

ข่าวสาร บทความทางวิชาการ เว็บไซต์ และสื่อรูปแบบต่างๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนในด้านต่างๆ  

ให้แก่หน่วยงานในศาลยุติธรรม จัดทําและประสานงานโครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ 

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมระหว่างกลุ่มประเทศอาเซียน รวมถึงการประสานการอํานวย 

ความยตุธิรรมในระดบัสากลกบัประเทศสมาชกิ เชน่ การสง่ผูร้า้ยขา้มแดน การทาํสนธสิญัญา 

ดา้นการศาล การเสรมิสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการ โดยมทีีต่ัง้อยูท่ี ่สำนกัการตา่งประเทศ 

อาคารศาลอาญา ชั้น ๑๒ ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร

 ๙.๒  ล่ามอาสาประจำศาล (Standby Court Interpreter)
 โครงการลา่มอาสาประจำศาล (Standby Court Interpreter) ไดจ้ดัขึน้เพือ่สนบัสนนุ 

การปฏิบัติหน้าที่ล่ามของสํานักงานศาลยุติธรรม รวมทั้งเป็นการสร้างจิตสาธารณะในด้าน 

การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนให้กับล่ามอาสา ประกอบกับประเทศไทย 

กำลังก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทำให้อาจจะมีคู่ความ ผู้เสียหาย และพยาน ซึ่งเป็น 

ชาวตา่งชาตทิีจ่าํเปน็ตอ้งพึง่กระบวนการยตุธิรรมของศาลยตุธิรรมไทยมจีำนวนเพิม่มากขึน้  

ทั้งนี้ บุคลากรที่จะเข้ามาทําหน้าที่ล่ามอาสาเป็นล่ามอิสระของสํานักงานศาลยุติธรรม 

หรือล่ามอาสาที่มีจิตสาธารณะ ซึ่งสมัครใจที่จะสละเวลาเพื่อทําหน้าที่ดังกล่าว อันแสดง 

ให้เห็นถึงการให้ความสําคัญกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และความพร้อมในการเข้าสู่ 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของศาลยุติธรรมไทย ส่งผลให้ประเทศต่างๆ ทั่วโลกยอมรับ 

และเชื่อถือในกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยมากยิ่งขึ้น

๑๐. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการที่ศาลยุติธรรมเป็นอิสระ 
จากฝ่ายบริหาร
 การที่ศาลยุติธรรมเป็นหน่วยงานอิสระก่อให้เกิดผลดีต่อประชาชน ดังนี้

 ประการแรก การทีศ่าลยตุธิรรม 

แยกเป็นอิสระจากกระทรวงยุติธรรม 

ประชาชนจะเข้าใจและเชื่อมั่นได้ว่า 

อำนาจตุลาการมีความเป็นอิสระอย่าง 

แท้ จริ ง  สามารถ เป็นหลั กประกัน 

การอำนวยความยตุธิรรมใหแ้กป่ระชาชน 

แม้ในกรณีที่ประชาชนมีคดีพิพาทกับ 

ฝ่ายบริหารก็ตาม
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 ประการที่สอง ประชาชนจะได้รับความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นในการรับบริการ  

เนื่องจากศาลยุติธรรมมีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณและการดำเนินการ 

อืน่ๆ ทำใหส้ามารถพฒันาองคก์รใหม้รีะบบการบรหิารจดัการทีด่ ีและแกไ้ขปญัหาอปุสรรค 

ในการปฏิบัติงานที่เดิมเคยมีให้ลุล่วงไปได้

 ประการที่สาม ระบบการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ โดยมีบุคคล 

ภายนอกเขา้มารว่มรบัรูแ้ละตรวจสอบ เชน่ การเขา้มาเปน็กรรมการในคณะกรรมการชดุตา่งๆ  

ของศาลยุติธรรมไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ก.ต., ก.บ.ศ. หรือ ก.ศ. ย่อมทำให้ประชาชน 

มีความมั่นใจในความโปร่งใสของการบริหารจัดการศาลยุติธรรม

 ประการที่สี่ ระบบการศาลยุติธรรมเป็นระบบที่อำนวยความยุติธรรมได้ทัดเทียม 

กับนานาอารยประเทศทำให้ชาวต่างประเทศที่มีคดีความหรือคิดจะลงทุนหรือทำการค้า 

ในประเทศเกิดความมั่นใจว่าประเทศไทยมีสถาบันตุลาการที่เป็นอิสระและมีเสถียรภาพ 

ไม่ถูกแทรกแซงจากฝ่ายใด
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เสื้อครุยข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม
 สมัยรัชกาลที่ ๖ ได้มีพระราชกำหนดให้ผู้พิพากษาทุกชั้น 

ที่เป็นเนติบัญฑิตสวมเสื้อครุยเนติบัณฑิตในเวลาขึ้นบัลลังก์พิจารณา 

พพิากษาคด ีแตห่าไดม้กีฎหมายกำหนดใหม้เีสือ้ครยุ ซึง่เปน็เครือ่งแบบ 

ของข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมและดะโต๊ะยุติธรรมโดยเฉพาะ  

จงึเปน็ทีม่าของพระราชบญัญตัเิสือ้ครยุขา้ราชการตลุาการและดะโตะ๊ 

ยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งมีสาระสำคัญ ดังนี้

 ๑. เสื้อครุยข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมและดะโต๊ะ 
ยุติธรรม ให้มีลักษณะและส่วนประกอบ คือ 

  ๑.๑ เสื้อครุยข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม เป็น 

เสื้อคลุมทำด้วยผ้าสีดำยาวเหนือข้อเท้าพอประมาณ หลังจีบ ตัวเสื้อ 

ผา่อกตลอดตดิซปิ มแีถบกำมะหยีส่ดีำกวา้ง ๖.๕ ซ.ม. ตลอดดา้นหนา้ 

ทั้งสองข้างและโอบรอบคอ แขนเสื้อจีบปลายบานยาวระดับศอก  

มตีราตดิทีห่นา้อกดา้นซา้ย ลกัษณะของตราเปน็โลหะวงกลมฉลสุทีอง  

ขนาดเสน้ผา่ศนูยก์ลาง ๖ ซ.ม. ดา้นบนของตรามพีระมหาพชิยัมงกฎุ 

ครอบอยู่เหนือเลขเก้ามีดอกบัวบานซ้อนอยู่ด้านหลัง โดยยอด 

พระมหาพชิยัมงกฎุและกลบีดอกบวัสว่นบนอยูน่อกเหนอืขอบวงกลม  

กลางตรามีตราดุลยตั้งอยู่บนพานสองชั้นโดยมีฐานรองรับ ด้านล่าง 

ของตรามีครุฑจับนาคซ้อนทับอยู่บนฐานรองรับ ด้านซ้ายและขวา 

ของตรามลีายดอกบวัตมูดา้นละสีด่อกโอบลอ้มดา้นขา้งของขอบวงกลม  

ซึ่งเป็นที่มาของการกำหนดตราสัญลักษณ์ศาลยุติธรรมในปัจจุบัน

  ๑.๒ เสื้ อ ครุ ยด ะ โ ต๊ ะ ยุ ติ ธ รรม  มีลักษณะและ 

ส่วนประกอบเช่นเดียวกับเสื้อครุยข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม  

เว้นแต่เสื้อเป็นสีน้ำเงินเข้ม และแถบกำมะหยี่เป็นสีม่วง น้ำเงิน

 ๒. ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมและดะโต๊ะยุติธรรม  
อาจสวมหรือใช้เสื้อครุยในงานที่เกี่ยวด้วยกิจการศาลหรือในโอกาส 

อันควร แต่มิให้สวมในเวลาที่เป็นคู่ความหรือเวลาที่เป็นพยานศาล./
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ศาลยุติธรรม

ประธานศาลฎีกา

สำนักงานศาลยุติธรรม

เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม
ก.ต. ก.ศ.ก.บ.ศ.

รองเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม
ที่ปรึกษาระบบงานศาลยุติธรรม
ผูตรวจราชการ 
ผูชวยเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม

สำนักตรวจสอบภายใน

สำนักประธานศาลฎีกาสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สถาบันวิจัยและพัฒนา
รพีพัฒนศักดิ์

สำนักคณะกรรมการตุลาการ
ศาลยุติธรรม

สำนักคณะกรรมการ
บริหารศาลยุติธรรม

สำนักการคลัง

สำนักบริหารงานออกแบบ
และกอสราง

สำนักบริหารทรัพยสิน

สำนักแผนงาน
และงบประมาณ

สำนักอำนวยการประจำ
ศาลลมละลายกลาง

สำนักอำนวยการประจำ
ศาลตางๆ ในกรุงเทพมหานคร

ศาลแพง ศาลแพงกรุงเทพใต
ศาลแพงธนบุรี 
ศาลอาญา ศาลอาญากรุงเทพใต
ศาลอาญาธนบุรี

สำนักอำนวยการประจำ
ศาลทรัพยสินทางปญญาและ
การคาระหวางประเทศกลาง

สำนักอำนวยการประจำ
ศาลแรงงานกลาง

สำนักอำนวยการประจำ
ศาลภาษีอากรกลาง

สำนักอำนวยการประจำ
ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง

สำนักคณะกรรมการขาราชการ
ศาลยุติธรรม

สำนักการเจาหนาที่ สำนักการตางประเทศ

สำนักกิจการคดี

สำนักสงเสริมงานตุลาการ

สำนักอนุญาโตตุลาการ

สำนักกฎหมายและวิชาการ
ศาลยุติธรรม สำนักบริหารกลาง

กองสารนิเทศ
และประชาสัมพันธ

ศูนยวิทยบริการ
ศาลยุติธรรม

สถาบันพัฒนาขาราชการ
ฝายตุลาการศาลยุติธรรม

สำนักอำนวยการ
ประจำศาลฎีกา

สำนักอำนวยการ
ประจำศาลอุทธรณ

สำนักอำนวยการประจำ
ศาลอุทธรณ ภาค ๑-๙

สำนักงานประจำ
ศาลแรงงาน ภาค ๑-๙

สำนักอำนวยการประจำศาลจังหวัด
และสำนักอำนวยการประจำศาลแขวง

สำนักงานประจำศาลจังหวัด
และสำนักงานประจำศาลแขวง

สำนักอำนวยการประจำ
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด
และสำนักงานประจำศาลจังหวัด
แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว

สำนักศาลยุติธรรม
ประจำภาค ๑-๙

สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
วินิจฉัยชี้ขาดอำนาจหนาที่ระหวางศาล
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สำนักงานศาลยุติธรรม
ไทยพาณิชย 
ปารค

เมเจอร รัชโยธิน

ศูนยสงเสริมการสงออก

รถไฟฟาใตดิน
สถาน�ลาดพราว

ม.เกษตรศาสตร

พิมพ์ที่

บริษัท ศูนย์การพิมพ์เพชรรุ่ง จำกัด

๙๓/๖๐๖ หมู่ ๔ ต.บางศรีเมือง อ.เมือง จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐

โทร. ๐ ๒๘๘๑ ๕๑๓๓  แฟกซ์ ๐ ๒๘๘๑ ๕๑๓๕


