
การใหขาราชการกลับเขารับราชการตองจัดใหเขาสูตําแหนงเดิม 
โดยมิอาจเปลี่ยนแปลงตาํแหนงหรือสังกัดโดยไมไดรับความยนิยอมจากผูเสียหาย∗ 

(CE, 27 mars 1949, Véron-Réville, Rec. Lebon, p. 246.) 
 

  สภาแหงรัฐมีคําวินิจฉัยใหเพิกถอนคําสั่งใหขาราชการออกจากราชการไป 
โดยไมชอบ โดยพิจารณาเห็นวาการเพิกถอนคําสั่งใหพนจากราชการในคดีน้ี มีผลให 
ฝายปกครองตองจัดใหผูเสียหายไดกลับเขารับราชการใหมอีกครั้งในตําแหนงเดิมที่เคยดํารง
ตําแหนงอยูกอนวันที่ถูกใหออกจากราชการไป  นอกจากน้ีแลว การใหกลับเขารับราชการ 
ฝายปกครองตองจัดใหเขาสูตําแหนงเดิมโดยมิอาจเปลี่ยนแปลงตําแหนงหรือสังกัดโดยไมได
รับความยินยอมจากผูเสียหาย เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงตําแหนงหรือสังกัดอาจมีผลกระทบ
ตอเน่ืองไปถึงสิทธิประโยชนหรือโอกาสความเจริญกาวหนาที่เริ่มจากตําแหนงเดิมที่
ผูเสียหายสังกัดอยู 
 

ขอเท็จจริง 
 

  ขอเท็จจริงในคดีน้ีมีอยูวา นาย Véron-Réville เคยดํารงตําแหนงเปนผูพิพากษา 
ศาลยุติธรรมชั้นตนแหงเมือง Bordeaux กอนที่จะมีคําสั่งอันมิชอบใหปลดออกจากราชการไป ซ่ึงสภาแหงรัฐ
ไดมีคําวินิจฉัยใหเพิกถอนคําสั่งปลดออกดังกลาวไปแลวครั้งหน่ึง และโดยผลของคําวินิจฉัยน้ัน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมจึงไดมีคําสั่งใหรับนาย Véron-Réville กลับเขารับราชการตามเดิม 
แตทวาเปนการใหกลับเขารับราชการในศาลชั้นตนแหงเมือง Limoges  นาย Véron-Réville จึงโตแยง
คําสั่งของรัฐมนตรีตอสภาแหงรัฐอีกครั้งหน่ึง 
 

คําวินิจฉัย 
 

  สภาแหงรัฐพิจารณาแลวเห็นวา คําวินิจฉัยของสภาแหงรัฐในคดีเดิมที่ใหเพิกถอน
คําสั่งปลดนาย Véron-Réville ออกจากราชการนั้น เปนผลใหฝายปกครองตองจัดใหผูเสียหายกลับ
เขารับราชการในตําแหนงเดิมที่เคยครองตําแหนงอยูกอนวันที่มีคําสั่งอันมิชอบใหปลดออกจากราชการ 
หากตําแหนงเดิมมีผูมาแทนแลว ฝายปกครองตองดําเนินการใหตําแหนงน้ันวางลง โดยการยกเลิก

                                     
 ∗ แปลและเรียบเรียงโดย ดร. ปยะศาสตร  ไขวพันธุ พนักงานคดีปกครอง ๖ว ศูนยศึกษากฎหมายปกครอง
ระหวางประเทศ  สํานักวิชาการและความรวมมือระหวางประเทศ  สํานักงานศาลปกครอง  (พิมพเผยแพรครั้งแรกใน
วารสารวิชาการศาลปกครอง ปที่ ๖ ฉบับที่ ๒) 



คําสั่งแตงตั้งผูที่มาแทนผูเสียหาย การยกเลิกการแตงตั้งผูมาแทนดังกลาวไมขัดกับหลักความมั่นคง 
ในตําแหนงขาราชการฝายตุลาการที่ไดรับการรับรองไวโดยรัฐธรรมนูญ (l’inamovibilité des magistrats) 
เพราะหลักดังกลาวจะใชไดกับเฉพาะผูที่ไดรับแตงตั้งมาโดยวิธีการที่ถูกตองเทานั้น  สําหรับกรณีของ
ผูเสียหาย การที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมมีคําสั่งใหไปดํารงตําแหนงที่อ่ืนโดยไมไดรับความ
ยินยอมจากผูเสียหายจึงเปนคําสั่งอันมิชอบ อีกทั้งยังขัดกับหลักความมั่นคงในตําแหนงผูพิพากษาอีกดวย
แตเน่ืองจากปจจุบันนี้ นาย Véron-Réville ไดเกษียณอายุราชการแลว เปนการพนวิสัยใหกลับเขารับ
ราชการ จึงใหฝายปกครองชดใชคาเสียหายนับตั้งแตวันที่มีคําสั่งปลดออกจากราชการจนถึงวันที่มี
คําสั่งใหกลับเขารับราชการ ณ ที่อ่ืน และคาเสียหายนับจากวันที่กลับเขารับราชการในตําแหนงที่ 
ผิดแผกไปจากเดิมจนถึงวันที่ผูเสียหายเกษียณอายุราชการ 
 

ขอสังเกต 
 

  สภาแหงรัฐพิจารณาผลยอนหลังของการเพิกถอนคําสั่งทางปกครอง โดยเฉพาะ 
ในเร่ืองที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ  ในคดีน้ัน ผูเสียหายมีอาชีพเปนผูพิพากษา และไดรับความ
คุมครองความเปนอิสระและความมั่นคงในสถานภาพ ตามหลักการไมอาจโยกยายเปลี่ยนแปลง
ตําแหนงได (l’inamovibilité) โดยผูน้ันไมเต็มใจ  ผูเสียหายพนจากตําแหนงไปโดยคําสั่งลงโทษให
ปลดออกจากราชการ (la retraite d’office) แตคําสั่งดังกลาวถูกถูกเพิกถอนโดยสภาแหงรัฐ  
ฝายปกครองจึงตองจัดใหผูเสียหายไดกลับเขารับราชการตอไป เสมือนไมเคยมีคําสั่งปลดออกจาก
ราชการดังกลาวอยูเลย  ในกรณีที่ตําแหนงเดิมของผูเสียหายมีผูมาดํารงตําแหนงแทนแลว ฝายปกครอง
ตองยกเลิกคําสั่งแตงตั้งผูที่มาแทน เพ่ือที่จะสามารถแตงตั้งผูเสียหายกลับเขารับตําแหนงเดิมไดตอไป 
  คดี Véron-Réville ชี้ใหเห็นขอจํากัดของการยอนกระบวนการใหไปมีผลในอดีต  
สภาแหงรัฐยอมรับวา ถาเปนความยินยอมของผูเสียหายเอง ที่ยอมกลับเขารับราชการในตําแหนงอ่ืน
ที่เทียบเทา กรณีเชนนี้จะไมเปนปญหายุงยาก ฝายปกครองก็พอจะมีเวลาดําเนินการใหแลวเสร็จได
โดยไมเรงดวนนัก  อีกทั้ง การใหกลับเขารับราชการก็มิไดมีผลใหผูเสียหายมีสิทธิไดรับเงินเดือน 
ในระหวางเวลาที่ตนพนจากราชการไป เวนแตผูเสียหายจะรองขอและพิสูจนไดถึงความเสียหาย 
ที่เกิดขึ้น ซ่ึงตามปกติสภาแหงรัฐก็มักกําหนดคาทดแทนใหเทากับเงินเดือนที่ควรจะไดรับ๑ 
 

    

                                     
 ๑ CE ass., 7 avril 1933, Deberles, p. 439. 




