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คํานํา 

 
 หนังสือ “การโค�ช: กลไกการจัดการเรียนรู�” เล�มน้ี เขียนข้ึน
โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ืออธิบายให�เห็นว�า การโค�ชคือบทบาทผู�สอน               
ท่ีสอดแทรกไปในกระบวนการจัดการเรียนรู�แต�ละข้ันตอน ท่ีจะช�วย
สร�าง Growth Mindset ของผู� เรียน เปIนบุคคลแห� งการเรี ยนรู�                 
และทําประโยชน�ต�อส�วนรวมอย�างสร�างสรรค� 
 หวั ง เปIนอย� าง ย่ิ งว� าห นังสื อเล�ม น้ีจะ เปIนประโยชน�                  
ต�อผู�ท่ีเก่ียวข�องได�มากพอสมควร  
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การโค�ช: กลไกในการจัดการเรียนรู� 
 
 

1. บทนํา 
 
 โลกยุคใหม�เป�นโลกแห�งการเรียนรู�และสร�างสรรค นวัตกรรม 
การทํากิจกรรมต�างๆ ในชีวิตประจําวันและการทํางานต องมีความ
สร างสรรค# ทุกคนต�องใช�ศักยภาพสูงสุดของตนเองในการดํารงชีวิต
อย�างมีคุณภาพ และการทําประโยชน เพ่ือส�วนรวม ท่ีผู เรียนต องมี 
Growth Mindset ท่ีคิดออกไปได ไกลว�าการทําสิ่งต�างๆ เพ่ือประโยชน#
ของตนเอง 
 
 

2. ความหมายท่ีแท�จริงของการโค�ช 
 
 การโค�ช (Coaching) คือบทบาทของผู สอนยุคใหม� ท่ี             
ดึงศักยภาพของผู�เรียนรายบุคคล (individual potentials) ออกมา
ให ได มากท่ีสุด และเช่ือมต�อศักยภาพของผู เรียนรายบุคคลให เกิด            
พลังสร�างสรรค นวัตกรรม (The Power of Creative Innovation) 
เพ่ือเตรียมผู เรียนให เป�นนวัตกร (Innovator) 
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3. การโค�ชเปLนกลไกในการจัดการเรียนรู� 
 
 ผู เรียนท่ีจะคิดทําประโยชน เพ่ือส�วนรวม ต องมีกระบวนการ
ทางความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ท่ีได รับการกระตุ น             
มาต้ังแต�วัยเรียนด วยการโค�ช (Coaching) จากผู สอน  
 

 เพราะการจัดการเรียนรู สามารถทําให ผู เรียนมีความรู และ
ทักษะต�างๆ ได  แต�อาจจะไม�สร�าง Growth Mindset  ให เกิดกับ
ผู เรียนได ดีเท�ากับการ Coach ดังน้ันผู�สอนจึงควร Coach ผู�เรียน              
ไปพร�อมๆ กับการจัดการเรียนรู� น่ันคือต องใช�การโค�ชเปLนกลไก            
ในการจัดการเรียนรู�น่ันเอง  
 

 ในภาพรวมของการจัดการเรียนรู  คือ การให ผู เรียนปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู ไปตามข้ันตอน กระบวนการ หรือรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ต�างๆ เช�น การจัดการเรียนรู� 7E ของ Eisenkraft มี 7 ข้ันตอนดังน้ี   
  ข้ันท่ี 1 การตรวจสอบความรู เดิม (Elicit)  
  ข้ันท่ี 2 การสร างความสนใจ (Engage)  
  ข้ันท่ี 3 การสํารวจค นหา (Explore)  
  ข้ันท่ี 4 การอธิบาย (Explain)  
  ข้ันท่ี 5 การขยายความรู  (Elaborate)  
  ข้ันท่ี 6 การประเมิน (Evaluate)  
  ข้ันท่ี 7 การนําความรู ไปใช  (Extend)   
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 การโค�ชเปLนบทบาทของผู�สอนที่อยู�ในทุกข้ันตอน
ของการจัดการเรียนรู�ทั้ง 7 ข้ันตอน  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
ภาพประกอบ 1 การโค ชในการจัดการเรียนรู แบบ 7E 

Elicit 

Engage 

Explore 

Explain 

Elaborate 

Evaluate 

Extend 

การโค�ช 
คือการ 

ดึงศักยภาพ 
ผู�เรียน

รายบุคคล 
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4. Generalize การโค�ชสู�ทุกการจัดการเรียนรู� 
 
 จากท่ีได อธิบายให เห็นกรณีตัวอย�างการโค�ช (การดึง
ศักยภาพผู�เรียนรายบุคคล) ในการจัดการเรียนรู�แบบ 7E ดังกล�าว    
ทําให เห็นว�า ไม�ว�าจะเป�นการจัดการเรียนรู รูปแบบใด วิธีการใดก็ตาม 

ล วนมีลักษณะร�วมกันคือ มีข้ันตอนของการจัดการเรียนรู�  
 

 ดังน้ันจึงสามารถ Generalize หรือสรุปอ�างอิงจากกรณี
ตัวอย�างการจัดการเรียนรู แบบ 7E ไปสู�การจัดการเรียนรู อ่ืนๆ ได  และ
จะเห็นว�า Coaching จะสอดแทรกอยู�ในการจัดการเรียนรู� ซ่ึงเป�น
บทบาทท่ีแตกต�างไปจากการบรรยายความรู อยู�หน าชั้นเรียน หรือการ
ให ผู เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ไปตามลําพัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2 Generalize การโค ชสู�ทุกการจัดการเรียนรู  

ข้ันท่ี 1 

ข้ันท่ี 2 

ข้ันท่ี ..... 

การโค�ช 
คือการ 

ดึงศักยภาพ 
ผู�เรียน

รายบุคคล 
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5. บทสรุป  
 
  บทบาทผู สอนยุคใหม�ท่ีจะพัฒนาผู เรียนให เป�นบุคคลแห�ง
การเรียนรู และพัฒนาตนเองอยู�ตลอดเวลา มี Growth Mindset                    
แ ล ะ ทํ าปร ะ โ ยชน เ พ่ื อส� วน รวม  คื อ  กา ร โ ค� ช  (Coaching)                   
โดยดึงศักยภาพผู�เรียนรายบุคคลออกมาให�ได�มากท่ีสุด เม่ือผู เรียนเป�น
บุคคลท่ีมี Growth Mindset แล ว เขาใช ศักยภาพในการทําสิ่งต�างๆ 
อย�างถึงท่ีสุด และนําศักยภาพของตนเองไปใช ให เกิดประโยชน#ต�อ
ส�วนรวม ร�วมสร�างสรรค สังคม 
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