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ค าน า 
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การออกแบบนวตักรรมรายวิชาระดับอุดมศึกษา 
 
 
 

1. แนวคิดหลักการออกแบบนวัตกรรมรายวิชา  
 
 รายวิชา (course) คือ กลุ่มเนื้อหาสาระที่จัดแต่ละวิชาเพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร หรือโปรแกรมการศึกษา (ราชบัณฑิตยสถาน. 2555: 123) ที่มีค าอธิบายสาระส าคัญโดยสังเขป
ของรายวิชาที่ระบุเฉพาะมโนทัศน์หลัก (main concept) และผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางให้
ผู้ สอนก าหนดขอบเขตการจัดการ เรี ยนรู้  เ รี ยกว่ า ลักษณะรายวิชา ( course description) 
(ราชบัณฑิตยสถาน. 2555: 123) โดยที่ในแต่ละหลักสูตรจะประกอบด้วยรายวิชาต่างๆ ที่ก าหนดให้เรียนรู้ 
หรือเรียกว่า course of study คือ เนื้อหาสาระ การเรียนการสอน และการวัดประเมินผลที่จัดให้ครบ
ตามขอบข่ายและวัตถุประสงค์ของสาขาวิชา (ราชบัณฑิตยสถาน. 2555: 123) 

 
 หลักการพ้ืนฐานของการออกแบบรายวิชาใหม่หรือการปรับปรุงรายวิชา  คือ เราจะต้อง
ก าหนดจุดมุ่งหมายของรายวิชาให้ชัดเจนเสียก่อนว่าผู้เรียนจะต้องเกิดการเรียนรู้อะไรภายหลังที่เสร็จสิ้น
การจัดการเรียนรู้ของรายวิชาแล้ว เรียกว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) ซ่ึงเมื่อก าหนดได้
แล้วจึงจะสามารถออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้                     
ตามท่ีก าหนดไว้ได้  

 
 โดยที่จุดเริ่มต้นของการออกแบบรายวิชานั้น สามารถใช้ค าถาม 3 ค าถามต่อไปนี้คือ 1) สิ่งที่
ส าคัญท่ีสุดที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้จากรายวิชานี้คืออะไร 2) แนวคิดส าคัญท่ีผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจ        
จากการเรียนรายวิชานี้คืออะไร และ 3) ทักษะส าคัญที่ผู้เรียนจะต้องสามารถปฏิบัติได้จากการเรียน
รายวิชานี้คืออะไร ซึ่งการตอบค าถามทั้ง 3 ค าถามดังกล่าวจะช่วยท าให้ผู้สอนสามารถก าหนดผลลัพธ์           
การเรียนรู้ได้ง่ายและชัดเจนมากยิ่งขึ้น (Stanford Teaching Commons. 2015) 

 
 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้แบ่งได้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) ผลลัพธ์เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหาสาระ 
(content goals) คือ ความรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับจากการจัดการเรียนรู้ (nice to know) เช่น ความรู้       
ในข้อเท็จจริง สารสนเทศ เนื้อหาสาระ ทรัพยากร เป็นต้น ซึ่งเป็นความรู้พื้นฐานที่ทุกคนควรมีความรู้แต่ก็
ยังเป็นความรู้ที่ยังไม่น าไปสู่การรู้จริง (master) 2) ผลลัพธ์เกี่ยวกับทักษะ (skills goals) คือ ความรู้   
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ในสาระส าคัญ (concepts) และทักษะกระบวนการต่างๆ ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องรู้และสามารถปฏิบัติได้จริง 
และ 3) ผลลัพธ์เกี่ยวกับความรู้คงทน (enduring knowledge goals) คือ สิ่งที่ผู้ เรียนจะต้องรู้           
และสามารถปฏิบัติได้จริงภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนรู้และติดตัวไปในระยะยาว (Wiggins 
and McTighe. 2005)  

 
 เมื่อก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้แน่นอนแล้ว จึงท าการวิเคราะห์ว่าจะต้องจัดการเรียนรู้                 
ในเนื้อหาสาระและกิจกรรมอย่างไร ให้ผู้ เรียนปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้  เมื่อวิ เคราะห์เสร็จแล้ว                  
จึงไปด าเนินการจัดท า หัวข้อรายวิชา (course outline) (Stanford Teaching Commons. 2015)               

 
 หัวข้อรายวิชา คือ เค้าโครงแนะน ารายวิชาสั้นๆ ประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน
หน่วยกิต ลักษณะรายวิชา วัตถุประสงค์ หัวข้อรายวิชาโดยสังเขป กิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล บรรณานุกรม และแหล่งเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สอนและผู้เรียนมีการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้โดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2555: 124) น าไปสู่การก าหนด
แนวการจัดการเรียนรู้ตามแก่นของเรื่อง (thematic approach) มีลักษณะเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการ          
มีสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับแก่นของ เรื่ อง 
(ราชบัณฑิตยสถาน. 2555: 125) ต่อไป  

 
 การออกแบบนวัตกรรมรายวิชาสามารถออกแบบได้อย่างหลากหลาย เช่น การออกแบบ
รายวิชาในรูปแบบของโปรแกรมการเรียน (courseware) ซึ่งเป็นชุดค าสั่งส าหรับการเรียนการสอนที่มี
เนื้อหาสาระค าอธิบาย ตัวอย่าง กิจกรรม แบบฝึกหัด และการวัดประเมินผลในตอนท้ายของแต่ละเรื่อง
หรือการประเมินผลโดยรวม ผู้เรียนสามารถรู้ผลการประเมินและทบทวนส่วนที่ต้องการได้ด้วยตนเอง 
(ราชบัณฑิตยสถาน. 2555: 125) 

 
 การออกแบบนวัตกรรมรายวิชานับว่าเป็นภารกิจส าคัญที่จะท าให้แต่ละรายวิชาในหลักสูตร         
มีความทันสมัย สามารถน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้             
ของแต่ละรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชานี้จะสังเคราะห์เข้าด้วยกันเป็นผลลัพธ์               
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
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2. ประโยชน์และความส าคัญของนวัตกรรมรายวิชา 
 
 นวัตกรรมรายวิชามีประโยชน์และความส าคัญต่อการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคมในปัจจุบันดังต่อไปนี้ 
  1. ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยมีการจัดการเรียนการสอนมาก่อน 
ซึ่งองค์ความรู้ใหม่นั้นจะสามารถน าไปใช้ในการท างานได้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  2. ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะใหม่ๆ ที่เป็นที่ต้องการของงานอาชีพและวิชาชีพซึ่งทักษะ
ใหม่เหล่านั้นจะต้องน ามาใช้ในการท างานและเป็นทักษะที่ท าให้การท างานประสบความส าเร็จดีขึ้น 
  3. ท าให้ผู้ เรียนเป็นบุคคลที่ มีความรู้และทักษะที่ เป็นปัจจุบันตลอดจนรองรับ            
การเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี             
ที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
  4. ท าให้มีรายวิชาใหม่ๆ ที่ตอบสนองความต้องการในปัจจุบันจากผู้ใช้บัณฑิต ที่เน้น
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพทันทีที่ส าเร็จการศึกษาโดยไม่ต้องอบรมความรู้
หรือฝึกทักษะเพ่ิมเติม  
  5. ท าให้การจัดการศึกษาหลักสูตรใดๆ มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน และตอบสนอง
ความต้องการของสังคม ประเทศชาติ และโลก ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่อยู่ในยุคในสมัย 

 
3. ขั้นตอนการออกแบบนวัตกรรมรายวิชา 
 
 Carnegie Mellon University (2015) เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยของเอกชนในเมือง Pittsburgh 
มลรัฐ Pennsylvania ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้น าเสนอขั้นตอนการออกแบบรายวิชาที่มีความจ าเป็น 
และจะต้องด าเนินการให้มีประสิทธิภาพไว้ดังต่อไปนี้ 
 

  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ก าหนดเวลาและโลจิสติก เป็นการพิจารณาช่วงระยะเวลา

ด าเนินการตั้งแต่เริ่มต้นจนกระท่ังเสร็จสิ้นกระบวนการออกแบบรายวิชา แบ่งการวิเคราะห์ 3 ระยะดังนี้ 
    การวิเคราะห์ระยะยาว ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
     1. วิเคราะห์ความสอดคล้องของรายวิชากับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
     2. วิเคราะห์และก าหนดจุดมุ่งหมายของรายวิชา 
     3. ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของผู้เรียน 
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     4. จัดเตรียมหนังสือ ต ารา งาวิจัย หรือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  
     5. จัดหาผู้ช่วยสอน (ในกรณีท่ีจ าเป็น) 
 
    การวิเคราะห์ระยะกลาง ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
     1. ตรวจสอบความสอดคล้องของรายวิชากับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
     2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา 
     3. ก าหนดวันเวลาของการจัดการเรียนรู้ 
     4. ก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
     5. วิเคราะห์ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
     6. วิเคราะห์ภาระงานที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียน 
     7. จัดระบบการเชิญอาจารย์พิเศษหรือการศึกษาดูงาน (ถ้ามี) 
     8. ตรวจสอบความเชื่อมโยงระหว่างจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ 
      และการประเมินผล 
     9. ก าหนดปฏิทินกิจกรรมการเรียนรู้ 
     10. ยกร่างประมวลการสอนรายวิชา (course syllabus) 
     11. จองทรัพยากรส่วนกลางที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
     12. ตรวจสอบสิ่งสนับสนุนด้านการบริหารจัดการรายวิชา 
 
    การวิเคราะห์ระยะสั้น ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
     1. จัดท าบัญชีรายชื่อผู้เรียนและปรับแผนการจัดการเรียนรู้ 
     2. ปรับประมวลการสอนรายวิชา  
     3. ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรที่ต้องใช้ ผู้ช่วยสอน (ถ้ามี) 
     4. ตรวจสอบความพร้อมของสถานที่จัดการเรียนรู้ 
 

  ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ผู้เรียน เป็นการวิเคราะห์ธรรมชาติของผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่  

     1. ความรู้เดิมของผู้เรียน 
     2. พัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน 
     3. พ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของผู้เรียน 
     4. ประสบการณ์พ้ืนฐานและความคาดหวังที่มีต่อรายวิชา 
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  ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์สภาพการณ์และข้อจ ากัด เป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์

ต่างๆ ตลอดจนเงื่อนไขข้อจ ากัดที่ เกี่ยวข้อง โดยผู้สอนตั้ งค าถามและตอบตนเองในลักษณะ                     
self – reflection และน าค าตอบไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรม          
การเรียนรู้ การประเมินผลดังต่อไปนี้  
    ค าถามเกี่ยวกับรายวิชา มีค าถามส าคัญดังต่อไปนี้ 
     1. ชั้นเรียนมีขนาดใหญ่เพียงใด 
     2. รายวิชานี้มีจ านวนหน่วยกิตเท่าใด  
      และมีจ านวนชั่วโมงในการสอนต่อสัปดาห์เป็นอย่างไร 
     3. สอนตั้งแตก่ี่โมงถึงก่ีโมง 
     4. มีเวลาพบผู้เรียนในชั้นเรียนแต่ละครั้งนานเท่าใด 
     5. รายวิชานี้เปิดสอนส าหรับผู้เรียนระดับใด 
     6. รายวิชานี้เป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือก 
     7. มีการได้พบผู้เรียนในชั้นเรียนตลอดภาคการศึกษาจ านวนกี่ครั้ง 
     8. มีผู้ช่วยสอนหรือไม่ ถ้ามีมีก่ีคน และหน้าที่ของพวกเขาคืออะไร 
     9. เราสามารถเลือกหนังสือ ต ารา ได้หรือไม่อย่างไร 
     10. รายวิชานี้ตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตรในประเด็นใด 
     11. มีเทคโนโลยีอะไรที่สามารถน ามาใช้ในรายวิชานี้ได้บ้าง 
 
    ค าถามเกี่ยวกับผู้เรียน มีค าถามส าคัญดังต่อไปนี้ 
     1. ความรู้เดิมของผู้เรียนที่น่าจะมีคืออะไร 
     2. ผู้เรียนมีเวลาให้กับกิจกรรมการเรียนของรายวิชาเพียงใด 
     3. ผู้เรียนมีเวลาในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมมากเพียงใด 
     4. ผู้เรียนมีความคาดหวังอะไรจากการเรียนรายวิชา 
     5. ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกันอย่างไร 
 

  ขั้นที่ 4 การวิเคราะห์และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  เป็นการก าหนด               

สิ่งที่ผู้เรียนต้องมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะ อันเกิดมาจากการจัดการเรียนรู้ โดยที่จุดประสงค์
การเรียนรู้ควรก าหนดให้สอดคล้องกับระดับศักยภาพของผู้เรียน มีความเฉพาะเจาะจงเป็นวัตถุวิสัย               
และสามารถวัดได้ โดยการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จะมีความสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้                 
และการประเมินผลการเรียนรู้ 
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  ขั้นที่ 5 การวิเคราะห์แนวทางและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการวิเคราะห์แนวทางและวิธีการประเมินที่สามารถตรวจสอบการบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง  
 

  ขั้นที่ 6 การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน เป็นการก าหนดวิธีการที่ใช้

ในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งควรมีความหลากหลายและสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
 

  ขั้นที่ 7 การวิเคราะห์และวางแผนรายวิชาและก าหนดการสอน เป็นการ

พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการออกแบบโครงสร้างของรายวิชาที่น าหัวข้อสาระส าคัญต่างๆ มาจัดระบบ
และเรียงล าดับก่อนหลังในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้และประเมินผล              
ในแต่ละหัวข้อ 
 

  ขั้นที่ 8 การจัดท าประมวลการสอนรายวิชา (course syllabus) คือการ

จัดท าเอกสารที่ให้ข้อมูลสาระส าคัญเกี่ยวกับการเรียนการสอนรายวิชา โดยทั่วไปประกอบด้วย 1) ข้อมูล
ทั่วไป เช่น รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต ชั่วโมงสอน ชื่อผู้สอน ภาคและปีการศึกษา วันเวลา               
ที่ เปิดสอน ชั้นปีที่ เรียน สถานที่เรียน รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อนหรือบุพวิชา2) ลักษณะรายวิชา                     
3) จุดมุ่งหมายหรือผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 4) เนื้อหาสาระและโครงการสอนรายสัปดาห์ 5) วิธีการ
จัดการเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผล 7) รายชื่อต าราและเอกสารที่ใช้ในการเรียนการสอน           
หรือการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม (ราชบัณฑิตยสถาน. 2555: 125) 
 
 
 University of Washington (2015) ได้อธิบายไว้ว่าการออกแบบรายวิชาที่มีประสิทธิภาพนั้น 
มี 3 ขั้นตอน โดยขั้นตอนที่ 1 ควรเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ผู้เรียน ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ผลลัพธ์             
การเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน และขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้           
โดยแต่ละข้ันตอนมีแนวคิดและแนวทางที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
 

  ขั้นที่  1  เป็นการวิเคราะห์ธรรมชาติของผู้เรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจ ช่วงวัย ชั้นปี             

ที่เรียน ความรู้ พ้ืนฐานหรือความรู้ที่มีมาก่อน ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ตลอดจนสภาพปัญหา                
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน และน าผลการวิเคราะห์มาใช้ประกอบการตัดสินใจออกแบบรายวิชาต่อไป 
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  ขั้นที่ 2 เป็นการวิเคราะห์และก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ว่าเมื่อ

เสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้ทั้งรายวิชาแล้ว ผู้เรียนจะมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะเป็นอย่างไร 
โดยที่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นควรก าหนดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระดับความสามารถของ
ผู้เรียน และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน และผลการวิเคราะห์            
ในขั้นนี้จะน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายของรายวิชาต่อไป 
 

  ขั้นที่  3 เป็นการออกแบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน              
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด

และมีความยั่งยืน โดยที่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จะมีความหลากหลาย เช่น การบรรยาย 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  การทดลอง การฝึกปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้            
ที่ดีนั้นควรมีความสอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของผลลัพธ์การเรียนรู้ต่างๆ  
 
 นอกจากนี้ยังได้อธิบายถึงการออกแบบประมวลการสอนของรายวิชาที่จะต้องมีความ
สอดคล้องกับการออกแบบรายวิชา โดยประมวลการสอนของรายวิชามีองค์ประกอบส าคัญดังนี้  
University of Washington (2015) 
 
  ส่วนที่ 1 ค าอธิบายรายวิชา (course description) เป็นส่วนที่อธิบายเกี่ยวกับเนื้อหา
สาระของรายวิชา (course content) จุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา (learning objectives) ลักษณะ
กิจกรรมการเรียนการสอน (characteristics of class meeting) ชื่ออาจารย์ผู้สอนและช่องทาง         การ
ติดต่อสื่อสาร (logistics) 
 
  ส่วนที่ 2 หัวข้อเนื้อหาสาระและภาระงาน (course topics and assignments) 
เป็นส่วนที่ระบุหัวข้อเนื้อหาสาระที่จะด าเนินการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งของรายวิชาตั้งแต่ต้นจนจบ 
ตลอดจนภาระงานต่างๆ ของรายวิชา รวมทั้งการประเมินระหว่างการเรียน และการทดสอบต่างๆ  
 
  ส่วนที่ 3 แนวทางการเรียนรู้ (course policies and values) เป็นส่วนที่อธิบาย
ภาพรวมแนวการจัดการเรียนรู้ที่จะใช้ในรายวิชา ประกอบด้วย 1) วิธีการตอบสนองความแตกต่างของ
ผู้ เรียนทุกคน (inclusiveness) 2) การด ารงรักษาความซื่อตรงทางวิชาการ (academic integrity)            
3) การแสดงถึงความรับผิดชอบ (responsibility) และ 4) การส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ 
(expectations for success) โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
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   1. วิธีการตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียนทุกคน เป็นการอธิบายถึงเทคนิค
วิธีการของการด าเนินการต่างๆ ของรายวิชา ในการที่จะท าให้รายวิชาสามารถตอบสนองความแตกต่าง
ของผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งท าให้ผู้เรียนทุกคนสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามความสนใจและระดับ
ความสามารถของตนเอง ผู้เรียนแต่ละคนจะได้ปฏิบัติกิจกรรมและเกิดการเรียนรู้ตาม learning style   
ของตน  
 
   2. การด ารงรักษาความซื่อตรงทางวิชาการ เป็นการอธิบายถึงแนวทางและ
วิธีการที่จะท าให้การด าเนินการของรายวิชามีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งคุณภาพของการบริหารจัดการ
รายวิชา การจัดการเรียนรู้ ภาระงาน และการประเมินผล คุณภาพของการใช้กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การใช้ความมุ่งม่ันพยายามในการเรียนรู้ของผู้เรียน ความรับผิดชอบต่อภาระงานการเรียนรู้ร่วมกัน    
 
   3. การแสดงถึงความรับผิดชอบ มุ่งเน้นความรับผิดชอบของผู้สอนที่มีต่อผู้เรียน  
ในการให้ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการเรียนรู้ ความชัดเจนของภาระงานต่างๆ การมีส่วน  
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ทั้งแบบออนไลน์และในชั้นเรียน การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ประสบปัญหาทางการเรียนรู้    
 
   4. การส่งเสริมให้ผู้ เรียนประสบความส าเร็จ  เป็นการอธิบายถึงแนวทาง          
และวิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพจนประสบความส าเร็จ ในการเรียน 
รายวิชา การกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองที่จะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ การให้  
ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะเพ่ือให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้   
 
 
 Chicago Center for Teaching (2015) ได้น าเสนอข้ันตอนการออกแบบรายวิชา                ไว้ 
7 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

  ขั้นที่ 1 วิ เคราะห์ จุดมุ่ งหมาย (goal setting)  ว่าผู้ เรียนจะต้องมีความรู้

ความสามารถอะไรจากการเรียนรู้ในรายวิชา ตามแนวทาง backward design ซึ่งการวิเคราะห์ในส่วนนี้
จะน าไปสู่การตัดสินใจต่างๆ ในการออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายต่อไป 
 

  ขั้นที่ 2 จัดล าดับการเรียนรู้ (sequencing the learning) โดยการวิเคราะห์

เนื้อหาสาระและทักษะต่างๆ ที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ จากนั้นจึงจัดล าดับว่าผู้เรียนควรจะ
เรียนรู้หรือฝึกทักษะอะไรก่อนหลังโดยอาจจะใช้เกณฑ์การเรียงล าดับจากสิ่งที่ง่ายไปสู่สิ่งที่ซับซ้อน 
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ลักษณะธรรมชาติวิชา (discipline) ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน สิ่งที่ใกล้ตัวไปสู่สิ่งที่ไกลตัว
ผู้เรียน เป็นต้น 
 

  ขั้นที่  3 ออกแบบภาระงานและกลยุทธ์การสอน (designing daily 
assignment and teaching strategies) โดยการเลือกสรรภาระงานส าหรับการเรียนรู้ในแต่ละ

วันที่เหมาะสมกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และฝึกปฏิบัติทักษะต่างๆ อย่างสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ และเลือกกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองธรรมชาติของผู้เรียน 
 

  ขั้นที่ 4 ออกแบบกลยุทธ์การประเมินการเรียนรู้ (designing assessment 
strategies) ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและกิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ผู้เรียน

สามารถประสบความส าเร็จได้จริง ไม่ง่ายหรือไม่ยากจนเกินไป และสามารถให้ข้อมูลสารสนเทศจากการ
ประเมินได้อย่างถูกต้องและชัดเจน  
 

  ขั้นที่ 5 ก าหนดนโยบายหรือแนวทางการเรียนรู้ (articulate a set of 
policies) โดยการให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นแนวทางหรือกฎกติกาในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ได้แก่ การให้

ข้อมูลเกี่ยวกับภาระงานที่ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติ ลักษณะของผลงานที่มีคุณภาพ ความคาดหวังเกี่ยวกับการ
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดเวลา เป็นต้น ช่องทางและวิธีการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนที่จะช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ช่วยท าให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ 
 

  ขั้นที่ 6 พิจารณาเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีที่สุด ( consider best 
teaching practices) โดยการวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนแต่ละคนเกิดการเรียนรู้

และประสบความส าเร็จ เช่น การอภิปราย การท างานร่วมกัน การให้ข้อมูลย้อนกลับ การเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายของผู้เรียน เป็นต้น  
 

  ขั้นที่ 7 พิ จ า รณา เ ลื อ ก ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี  ( considering the use of 
technology) โดยการเลือกใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน การใช้

กระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน ท าให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 Faculty of Innovation Center the University of Texas at Austin (2015) ร ะบุ ถึ ง
ขั้นตอนการออกแบบรายวิชาไว้ 4 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 

  ขั้นที่ 1 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) เป็นการออกแบบ

ภาพความคิดใหญ่ (big ideas) ที่เริ่มต้นจากการตอบค าถามว่าผู้เรียนควรมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
อะไร จากการเรียนรายวิชาที่ก าหนดขึ้น การตอบค าถามดังกล่าวได้อย่างชัดเจนจะท าให้สามารถก าหนด
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน (student understanding) ที่จะเกิดจากากรเรียนรายวิชา และน าไป
ก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (learning outcomes) ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งการก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้นั้นจ าเป็นที่จะต้องระบุให้ชัดเจนลงไปว่าผู้เรียนจะสามารถท าอะไรได้ (will able to do) 
ภายหลังจากท่ีเรียนรายวิชานี้แล้ว และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดควรมีระดับความซับซ้อนที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนที่มีระดับความสามารถแตกต่างกันด้วย ซึ่งการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในขั้นนี้สามารถแสดง            
ได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดการออกแบบรายวิชาของ Faculty of Innovation Center The University  
  of Texas at Austin  
ที่มา  http://facultyinnovate.utexas.edu/teaching/course-design/learning-outcomes 



     การออกแบบนวัตกรรมรายวิชาระดับอุดมศึกษา  11 

 

  ขั้นที่ 2 ออกแบบการประเมินการเรียนรู้  (application of learning)               
เป็นการก าหนดผลงานหรือหลักฐานการเรียนรู้ที่สามาระสะท้อนให้เห็นได้ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้               
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ โดยผลงานหรือหลักฐานการเรียนรู้ดังกล่าวควรจะต้องสะท้อนถึงระดับ            
ขั้นการคิด (level of thinking) ของผู้เรียน ตลอดจนความซับซ้อนของกระบวนการท างานนั้นๆ ด้วย  
 

  ขั้นที่ 3 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ (learning activities) เป็นการวิเคราะห์

ว่าผู้เรียนจะต้องปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อะไร อย่างไร ผู้สอนควรจะเลือกใช้กลยุทธ์การเรียนการสอน
อย่างไร จะใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีอย่างไร จึงจะเหมาะสมกับผู้เรียนและสภาพการณ์ต่างๆ 
ตลอดจนจะก าหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียนอย่างไรเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ 
 

  ขั้นที่ 4 จัดท าประมวลรายวิชา (creating your syllabus) เป็นการจัดท า

รายละเอียดของรายวิชาที่ใช้ส าหรับแนะน าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรายวิชา เช่น ผลลัพธ์
การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ ระยะเวลา กิจกรรม ภาระงาน ก าหนดการส่งงานต่างๆ เป็นต้น นอกจากนี้ยังใช้
ส าหรับการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศของรายวิชาจากผู้สอนไปยังผู้เรียน และเป็นเอกสารที่แนะน าเอกสาร
ต าราที่ผู้เรียนสามารถไปศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
 
 
 Center for Innovative Teaching and Learning Indiana University Bloomington 
(2015) ได้ระบุถึงประเด็นที่ควรน ามาพิจารณาในการออกแบบและพัฒนารายวิชาดังต่อไปนี ้
 
  1. ปัจจัยเชิงสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา เช่น จ านวนผู้เรียน ธรรมชาติ
ของผู้เรียน ความสนใจของผู้เรียน ข้อมูลพื้นฐานด้านการลงทะเบียนเรียน ความพร้อมของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เป็นต้น ผู้ออกแบบรายวิชาจ าเป็นต้องวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ เพ่ือให้
สามารถออกแบบรายวิชาได้อย่างสอดคล้องกับสภาพบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท าให้การบริหารจัดการรายวิชา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  2. จุดมุ่งหมายและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ควรก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องมี
ความรู้และสามารถปฏิบัติได้ภายหลังจากการเรียนรายวิชา อีกทั้งยังต้องวิเคราะห์ให้เห็นว่าผู้ เรียน        
จะสามารถเรียนรู้ได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นได้ดีที่สุดด้วยวิธีการใด  
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  3. การประเมินผลการเรียนรู้และภาระงานในการเรียนรู้  ควรจะต้องออกแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพโดยให้ผลการประเมินที่ถูกต้องว่าผู้เรียนแต่ละคนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้หรือไม่อย่างไร การใช้เกณฑ์การให้คะแนนเป็นเครื่องมือในการประเมินและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนควรก าหนดภาระงานที่สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการประเมินเพ่ือท าให้กระบวนการเรียนรู้
หรือการปฏิบัติภาระงานต่างๆ น าไปเป็นฐานข้อมูลส าหรับการประเมินผู้เรียน 
 
  4. การช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้สาระส าคัญของรายวิชา ซึ่งการที่ผู้เรียน
ประสบปัญหาหรืออุปสรรคในการท าความเข้าใจสาระส าคัญบางอย่างจนท าให้ไม่สามารถเรียนรู้
สาระส าคัญอ่ืนๆ ต่อไปได้ ดังนั้นในการออกแบบรายวิชาผู้สอนจะต้องมีกลยุทธ์ในการช่วยเหลือผู้เรียน 
กลุ่มนี้เพ่ือให้เขาสามารถเรียนรู้ต่อไปได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่ติดขัด  
 
  5. การจัดล าดับเนื้อหาสาระและกิจกรรม ควรวิเคราะห์ให้ชัดเจนว่าเนื้อหาสาระ          
และกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ และผู้เรียนสามารถที่จะเรียนรู้ได้
จนประสบความส าเร็จตามผลลัพธ์การเรียนรู้  
 
  6. การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน ซึ่งการที่ผู้เรียนจะใช้ศักยภาพของตนเองในการ         
ท ากิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถหรือไม่นั้น ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งคือแรงจูงใจที่ผู้เรียน           
มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้นผู้สอนจะต้องพยายามสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
  7. การจัดท าประมวลรายวิชา จ าเป็นที่จะต้องเขียนออกมาให้ชัดเจนมากที่สุดเกี่ยวกับ
ความคาดหวังต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจนแนวทางหรือกฎกติกาในการเรียนรู้ของรายวิชา และจะต้อง
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงประมวลรายวิชาได้ทั่วถึงกันทุกคน 
 
  8. การให้บริการการเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ผู้สอนควรจัดให้มีการ
บริการทางวิชาการแก่ผู้เรียน ตลอดจนการประสานเครือข่ายทางวิชาการที่จะให้การสนับสนุนและร่วมมือ
ในการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา 
 
  9. การเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา ระดับ
ความสามารถของผู้เรียน ตลอดจนการก าหนดภาระงานที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว 
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 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่าการออกแบบรายวิชานั้นแต่ละสถาบันการศึกษาต่างๆ          
มีข้ันตอนที่คล้ายคลึงกัน กล่าวคือ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การก าหนดเนื้อหา
สาระ  กา รก าหนดแนวทางการ เ รี ยนรู้ แ ละการประ เมิ นผล  ซึ่ ง ส ามารถน ามา ใช้ ส าหรั บ                                   
การออกแบบนวัตกรรมรายวิชาได้เช่นกัน โดยสังเคราะห์ขั้นตอนการด าเนินการได ้3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่  
 
  ขั้นตอนที่  1  การวิเคราะห์ผู้เรียนและสภาพการณ์ เป็นการวิเคราะห์ความต้องการ 
และความสนใจของผู้เรียน ความก้าวหน้าทางวิชาการที่มีองค์ความรู้ใหม่ สมรรถนะใหม่และมีความส าคัญ          
จ าเป็นต่อการที่จะต้องด าเนินการจัดการเรียนรู้ในลักษณะรายวิชาใหมห่รือปรับปรุงรายวิชาที่มีอยู่เดิม  
 
  ขั้นตอนที่  2  การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นการก าหนดความรู้ ความสามารถ 
หรือสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่จะเกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนทั้งรายวิชา 
ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของนวัตกรรมรายวิชาจะมีลักษณะที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่ที่ยังไม่เคยมีการ
ก าหนดมาก่อน หรือเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่ที่ต่อยอดจากผลลัพธ์การเรียนรู้เดิม 
 
  ขั้นตอนที่  3  วิเคราะห์เนื้อหาสาระ กิจกรรม และการประเมินผลรายวิชาเป็นการ
วิเคราะห์ว่าถ้าต้องการให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้นั้น ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้เนื้อหาสาระ
และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อะไรบ้าง โดยการวิเคราะห์จะคัดเลือกเฉพาะส่วนที่ส าคัญและจ าเป็นเท่านั้น 
เพ่ือให้รายวิชามีจุดเน้น (focus) ที่ชัดเจน และวิเคราะห์แนวทางวิธีการในการประเมินผลการเรียนรู้            
ของรายวิชา 
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แผนภาพ 2 ขั้นตอนการออกแบบนวัตกรรมรายวิชา 

 
1. วิเคราะหผ์ู้เรยีนและสภาพการณ ์

 
2. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้

 
3. วิเคราะห์เนื้อหาสาระ กิจกรรม และการประเมินผล 

 

ความสนใจของผู้เรียน 

 

ความต้องการของผู้เรียน 

 

ความก้าวหน้าขององค์ความรู ้

 

ความต้องการสมรรถนะใหม ่

 

ความรู้ใหม่ๆ  ของผู้เรียน 

 

ทักษะใหม่ๆ ของผู้เรยีน 

 

สมรรถนะใหม่ๆ  ของผู้เรียน 

 

คุณลักษณะใหม่ๆ  ของผู้เรยีน 

 

องค์ความรู้ใหม ่

 

การฝึกทักษะใหม ่

 

การปฏิบัติที่น าไปสู่สมรรถนะใหม่ 

 

การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
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4. กรณีศึกษาการออกแบบนวัตกรรมรายวิชา 
 
 ตัวอย่างการออกแบบนวัตกรรมรายวิชา สัมมนานวัตกรรมการโค้ชเพื่อการรู้คิด (Seminar 
in Cognitive Coaching Innovation) ซึ่งเป็นการออกแบบรายวิชาใหม่ที่ยังไม่เคยมีเปิดการสอน     
มาก่อน โดยผู้ เขียนได้ด าเนินการออกแบบรายวิชานี้และบรรจุไว้ เป็นรายวิชาเลือก ในหลักสูตร                       
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1                  
การวิเคราะห์ผู้เรียนและสภาพการณ์ ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ และขั้นตอนที่ 3                  
การวิเคราะห์เนื้อหาสาระ กิจกรรม และการประเมินผล ดังนี้ 
 

  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ผู้เรียนและสภาพการณ์  
    การโค้ชเพ่ือการรู้คิด (cognitive coaching) เป็นศักยภาพของผู้สอน         
ในโลกแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ ที่พัฒนามาจากบทบาทการสอน (teaching) ที่ผู้สอนท าหน้าที่ให้ข้อมูล 
เนื้อหาสาระ ให้ค าตอบที่ถูกต้อง ใช้สื่อสารทางเดียว ก าหนดทิศทางการเรียน ก าหนดงานให้ผู้เรียน 
ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้ อนึ่งค าว่า “โค้ช”            
หมายถึง ผู้สอนที่ใช้การโค้ชให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ  
    นอกจากนี้การโค้ชเพ่ือการรู้คิดยังเป็นมากกว่าการเป็นผู้ เ อ้ืออ านวย                
ความสะดวกในการเรียนรู้ (facilitator) ที่ผู้สอนมีบทบาทกระตุ้นให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กระตุ้นให้คิดและตั้งค าถาม สื่อสารสองทาง มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียน รวมทั้งประสานงาน             
ในกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสามารถก าหนดวัตถุประสงค์และทิศทางการเรียนรู้  เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้   
    การโค้ชเพ่ือการรู้คิด มุ่งเน้นการฝึก (training) หรือกระบวนการพัฒนา
ผู้ เรียนรายบุคคล ( individual) ให้มีความรู้ความสามารถ การคิดและคุณลักษณะอันพึงประสงค์               
ซึ่งแตกต่างจากการปฏิบัติแบบดั้งเดิมที่ผู้สอนเป็นผู้ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทั้งชั้นเรียน             
ด้วยวิธีการเดียวกันภายในระยะเวลาที่ เท่ากัน การโค้ชเพ่ือการรู้คิด มุ่งให้โค้ชใช้วิธีการฝึกสอน                 
ที่หลากหลาย ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล จุดอ่อน และจุดแข็ง ของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งมีความ
ต้องการพัฒนาที่แตกต่างกัน ผู้เรียนเกิดการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ที่ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน           
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” (Knight. 2009, Sweeney. 
2011, Marzano and Simms. 2012, Sobel and Panas. 2012)  
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    ผู้สอนที่มีศักยภาพในการเป็นโค้ช ประกอบด้วยความสามารถดังต่อไปนี้ 
(Reilly. 2008, Lofthouse, Leat and Towler. 2010, State of Victoria. 2010, Lloyd and Modlin. 
2012, Treasure. 2013) 1) มีลักษณะเป็นกระบวนการ ที่ประกอบด้วยการวางแผน การด าเนินการ และ
การประเมินผล 2) มีเป้าหมายหลัก 3 ด้าน ได้แก่ การแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาความรู้ 
ทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการด าเนินการจัดการเรียนรู้   
3) มีปฏิสัมพันธ์ มีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนงานและผู้รับการสอนงาน อาจเป็นลักษณะรายบุคคล
หรือกลุ่มเล็ก และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 4) มีการเสริมพลัง (empowerment) ให้กับผู้รับการสอนงาน
ให้มีความเชื่อม่ันในตนเองว่าสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง มีสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 
    หลักการโค้ช (coaching) กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนที่ได้รับการโค้ช 
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิผล และมีความผูกพันอยู่กับการเรียนรู้              
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด และหาค าตอบที่ถูกต้อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ไม่ใช่การบอกค าตอบ
ให้กับผู้เรียน การโค้ชเพ่ือการรู้คิดเป็นมากกว่าการสอน (teaching) การโค้ชเพ่ือการรู้คิด มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้  1) กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความต้องการ แรงจูงใจ  ความปรารถนา ทักษะ และกระบวนการคิด   
ที่จะน าไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  (transformative learning) 2) ตั้งค าถามผู้เรียน             
ด้วยเทคนิคต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการคิด ที่น าไปสู่การวางแผน การแก้ปัญหา และการสร้างสรรค์ 
3) สนับสนุนผู้เรียนให้มีการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาตนเอง รวมทั้งการวางแผน และการ
ประเมินผลความส าเร็จ 4) สังเกตและประเมินพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียนที่เป็นจุดเน้นของการโค้ชใน
แต่ละครั้ง 5) ประยุกต์เทคนิคการสอนต่างๆ มาใช้ในการโค้ชผู้เรียน ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและความ
ต้องการของแต่ละคนในลักษณะการสร้างเครื่องมือช่วยเหลือผู้เรียน (scaffolding) ชี้แนะและช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม 6) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเชื่อมั่น ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติที่น าไปสู่การพัฒนาที่ดีขึ้น             
7) ด ารงรักษาสิ่งที่ดีๆ ของผู้เรียน และให้การสนับสนุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ตัดสิน วิพากษ์ 
วิจารณ์ จับผิด 8) ประเมินผลการโค้ช ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง และน าสารสนเทศมาพัฒนา
ผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง 9) การด าเนินการโค้ชบนพ้ืนฐานของการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์               
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเชื่อของผู้รับการโค้ช (Reilly. 2008, Lofthouse, Leat and Towler. 
2010, State of Victoria. 2010, Lloyd and Modlin. 2012, Treasure. 2013)   
 
    ทักษะการโค้ชเพ่ือการรู้คิด มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การให้ข้อมูล         
เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 2) การตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน 3) การใช้พลังค าถาม (power questions)         
4) การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) การให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอด ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญมากที่ท าให้
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ผู้เรียนยุคปัจจุบันเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (Reilly. 2008, Lofthouse, Leat 
and Towler. 2010, State of Victoria. 2010, Lloyd and Modlin. 2012, Treasure. 2013) 
 
    จากการส ารวจข้อมูลย้อนหลังตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร พบว่าผู้เรียนในหลักสูตรส่วนใหญ่จะเป็น
บุคลากรที่อยู่ในแวดวงวิชาชีพครูทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา ซึ่งในโลกของการ
เรียนรู้ยุคใหม่ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วจากการใช้สื่อออนไลน์ท าให้ผู้สอน
จะต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการถ่ายทอดความรู้มาเป็นโค้ชที่จะท าให้ผู้เรียนใช้ความมุ่งมั่น
พยายามในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ การถอดบทเรี ยน         
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปพร้อมๆ กัน ดังนั้นเพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียน         
ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะในการ
โค้ชเพ่ือการรู้คิด ซึ่งยังไม่มีรายวิชาใดที่พัฒนาผู้เรียนในด้านนี้โดยตรง และจะเป็นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยรวมต่อไป 
 
 

  ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  
    ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาสัมมนานวัตกรรมการโค้ชเพื่อการรู้คิด มีดังนี ้
    ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     - มีภาวะผู้น าทางคุณธรรมจริยธรรม และมีความยืดหยุ่นทางความคิด 
     - ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

    ด้านความรู้ 
- อธิบายแนวคิดและหลักการของการโค้ชเพ่ือการรู้คิด การสร้างความ

ไว้วางใจ (trust) การให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ การใช้พลัง
ค าถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ การให้ข้อมูลเพ่ือการ
เรียนรู้ต่อยอดได้ถูกต้อง 

 

    ด้านทักษะทางปัญญา 
- วิเคราะห์นวัตกรรมการโค้ชเพ่ือการรู้คิดที่เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยง 

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล ส าหรับการจัด
การศึกษาในทุกประเภทและระดับการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
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- ออกแบบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการโค้ชเพ่ือการรู้คิดส าหรับ
การจัดการเรียนรู้ในประเภทและระดับที่สนใจ 

 
    ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

- มีจิตส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืน        
ด้วยการทุ่มเทและพยายามเต็มความสามารถ 

     - ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
 

ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาความรู้ และ
น าเสนอความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

  ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู ้และการประเมินผล 
 
    เนื้อหาสาระประกอบด้วย  
     1. แนวคิดหลักการของการโค้ชเพื่อการรู้คิด  
     2. การสร้างความไว้วางใจ (trust)  
     3. การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้  
     4. การใช้พลังค าถาม  
     5. การให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์  
     6. การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด  
     7. นวัตกรรมการโค้ชเพื่อการรู้คิด  
     8. การน านวัตกรรมการโค้ชเพื่อการรู้คิดไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
      และการประเมินผล  
   
    กิจกรรมการเรียนรู้ 
     มุ่งเน้นการสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และประสบการณ์จริง
ของผู้สอนและผู้เรียนตามประเด็นเนื้อหาสาระ การฝึกปฏิบัติการโค้ชเพ่ือการรู้คิด และการออกแบบการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการโค้ชเพื่อการรู้คิด 
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    การประเมินผล 
     ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักการประเมินที่เสริมพลังตามสภาพจริง 
โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ใช้ผู้ประเมินหลายฝ่าย ประเมินหลายช่วงเวลา และสะท้อนผลการ
ประเมินเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 
 จากตัวอย่างการออกแบบนวัตกรรมรายวิชาดังกล่าวมาข้างต้น ผู้สอนจะต้องไปด า เนินการ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.5) 
ต่อไป และจะต้องน าเสนอเอกสารดังกล่าวต่อผู้เรียนในวันแรกที่มีการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ ของรายวิชา เช่น ผลลัพธ์การเรียนรู้ ขอบข่ายเนื้อหาสาระ ก าหนดการจัดการเรียนรู้ 
แนวทางการประเมินผล แหล่งการเรียนรู้ เป็นต้น โดยเมื่อผู้เรียน ได้ทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เหล่านี้
แล้ว ผู้เรียนสามารถร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลของตนเองได้ตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และเสนอให้ผู้สอนทราบและปรับ (adjust) แนวการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
ต่อไป 
 จากการด าเนินการออกแบบรายวิชา 3 ขั้นตอนดังกล่าวมาข้างต้น สามารถน ามาจัดท า
รายละเอียดของรายวิชาได้ดังต่อไปนี้ 
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มคอ.3 
รายวิชา ลส805 สัมมนานวัตกรรมการโค้ชเพื่อการรู้คิด 

CL805 Seminar in Cognitive Coaching Innovation 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
[Doctor of Philosophy (Curriculum Research and Development)]  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา   
 รหัสวิชา (Course Code):  ลส805 / CL805   
 ชื่อวิชา (Course Title):     สัมมนานวัตกรรมการโค้ชเพ่ือการรู้คิด     
                Seminar in Cognitive Coaching Innovation 
2. จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต (2 – 2 – 5) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตร   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

ประเภทรายวิชา     รายวิชาเลือก 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา   รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 
    อาจารย์ผู้สอน   รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล  

 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน: ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 2 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
 

8. สถานที่เรียน 
 ห้อง 301 บัณฑิตวิทยาลัย   
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9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
     5 ธันวาคม 2561 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการโค้ชเพ่ือการรู้คิด (cognitive coaching) มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ในระดับปริญญาเอก   
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือให้รายวิชามีความทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 วิเคราะห์แนวคิดหลักการของการโค้ชเพ่ือการรู้คิด การสร้างความไว้วางใจ การให้ข้อมูล              
เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ การใช้พลังค าถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ และการให้ข้อมูลเพ่ือการ
เรียนรู้ต่อยอด ที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล ปฏิบัติการ
ออกแบบนวัตกรรมการโค้ชเพ่ือการรู้คิดบนฐานการวิจัย น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
การมอบหมาย

โครงการกิจกรรม 
 การเรียนรู้จาก

กรณีศึกษา 
การเรยีนรู ้

โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน  
การศึกษา 
ด้วยตัวเอง 

 32 12 10 10  64 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู ้ ด้านทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะ 
การวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารฯ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

                       

 



22  การออกแบบนวัตกรรมรายวิชาระดับอุดมศึกษา 

 

4. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 
    เป็นรายบุคคล 

ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิต สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง ณ บัณฑิตวิทยาลัย และ/หรือ
ติดต่อสื่อสารผ่านทางสื่อออนไลน์ 

 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรมจริยธรรม 
 1.1 คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
  - สามารถชี้ประเด็นปัญหาทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการแก้ไขอย่างสร้างสรรค์ 
 1.2 วิธีการสอน 
  - การใช้เรื่องเล่า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียน 
 1.3 วิธีการประเมินผล 
  - การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ การรายงานตนเอง  
 
2. ความรู้ 
 2.1 ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
  -  สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญส าหรับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
  -  แสดงความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับสถานการณ์ที่ส่งผลต่อกระบวนการพัฒนาระบบการศึกษา   
 2.2 วิธีการสอน 
  - การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน การสืบเสาะหาความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียน 
 2.3 วิธีการประเมินผล 
  - การสอบถามในชั้นเรียน การตรวจผลงาน การรายงานตนเอง   
 
3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
  -  สามารถสังเคราะห์ผลการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์ 
 3.2 วิธีการสอน 
  -  การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการถอดบทเรียน 
 3.3 วิธีการประเมินผล 
  -  การตั้งค าถามในชั้นเรียน การตรวจสอบผลงาน 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
  -  สามารถแสดงความคิดเห็นบนพื้นฐานหลักวิชาการด้วยความรับผิดชอบ 
  -  สามารถวางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยตนเอง  
 4.2 วิธีการสอน 
  - การจัดการเรียนรู้โดยเน้นทีม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 4.3 วิธีการประเมินผล 
  - การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ การรายงานตนเอง  
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ที่ต้องการพัฒนา 
  -  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 5.2 วิธีการสอน 
  - การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology – based learning)  
 5.3 วิธีการประเมินผล 
  - การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ การรายงานตนเอง  
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห ์

ที ่
สาระส าคญั 

จ านวน
ช่ัวโมง 

วิธีการจัดการเรียนรู ้ ผู้สอน 

1 การเรยีนรู ้ 4 1. การใช้เรื่องเล่า 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 

2 ประสาทวิทยาศาสตร ์
และการรู้คิด 

4 1. การสืบเสาะหาความรู ้
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 

3 สมองกับการรูค้ิด 4 1. การเรียนรู้ที่เน้นทีม 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 

4 ทฤษฎีการเรยีนรู ้
กลุ่มการรู้คิด 

4 1. การสืบเสาะหาความรู ้
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 

5 แนวคิดหลักการของการ
โค้ชเพื่อการรู้คดิ 

4 1. การใช้วิจัยเป็นฐาน 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 

6 
 

การสร้างความไว้วางใจ 
(Trust) 

4 1. การใช้วิจัยเป็นฐาน 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 

7 การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้น
การเรยีนรู ้
(Feed - up) 

4 1. การใช้วิจัยเป็นฐาน 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 
 

8 การโค้ชเพื่อเสริมสร้าง  
Growth mindset  
ของผู้เรียน 

4 1. การใช้วิจัยเป็นฐาน 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 

9 การสร้างความยึดมั่นผูกพนั 
ในการเรียนรู ้

4 1. การใช้วิจัยเป็นฐาน 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 

10 การโค้ชโดยใช้พลังค าถาม 
(Power questions) 

4 1. การใช้วิจัยเป็นฐาน 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
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สัปดาห ์
ที ่

สาระส าคญั 
จ านวน
ช่ัวโมง 

วิธีการจัดการเรียนรู ้ ผู้สอน 

11 การโค้ชเพื่อเสรมิสร้าง 
การเรียนรูส้่วนบุคคล 
(Personalize learning) 

4 1. การใช้วิจัยเป็นฐาน 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 
 

12 การโค้ชเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู ้
แบบ Hands-On  
และ Minds-On  

4 1. การใช้วิจัยเป็นฐาน 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 

13 การโค้ชเพื่อเสริมสร้าง 
ทักษะการสร้างสรรค ์
และนวัตกรรม 

4 1. การสืบเสาะหาความรู ้
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 

14 การให้ข้อมูลย้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค ์

4 1. การสืบเสาะหาความรู ้
2. การใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 

15 การให้ข้อมูล 
เพื่อการเรยีนรู้ต่อยอด 
(Feed-forward) 

4 1. การสืบเสาะหาความรู ้
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 
 

16 การวิจัยนวัตกรรมการโค้ช 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

4 1. การใช้เรื่องเล่า 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. การถอดบทเรียน 

รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล 
 

 
3.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรยีนรู ้ วิธีการประเมินผลนิสติ สัปดาห์ที่ประเมินผล 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล 
คุณธรรมจริยธรรม 1.  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

     ระหว่างการจัดการเรียนรู้   
2.  การรายงานตนเอง 
3.  การให้นิสิตประเมินตนเอง    

1 – 16 20% 

ความรู ้ 1.  การสอบถามในช้ันเรียน    
2.  การตรวจผลงาน   
3.  การทดสอบ   
4.  การประเมินตนเอง    

1 – 16 20% 
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ผลการเรยีนรู ้ วิธีการประเมินผลนิสติ สัปดาห์ที่ประเมินผล 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล 

ทักษะทางปัญญา 1.  การสังเกตพฤติกรรม    
2.  การสอบถามในช้ันเรียน    
3.  การตรวจผลงาน   
4.  การรายงานตนเอง    

1 – 16 25% 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

1.  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
     ระหว่างการจัดการเรียนรู้   
2.  การรายงานตนเอง 
3.  การรายงานตนเอง    

1 – 16 20% 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร   
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
     ระหว่างการจัดการเรียนรู้   
2.  การรายงานตนเอง 
4.  การรายงานตนเอง    

1 – 16 15% 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาโดยนิสิต 

 การเปิดโอกาสให้นิสิตได้ประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาทั้ งในระหว่างการจัดการเรียนรู้             
และเม่ือเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนทั้งรายวิชา 
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 การประเมินผลตามสภาพจริงที่ยึดหลักการใช้วิธีการที่หลากหลายใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
การประเมินหลายครั้ง น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

3. การปรับปรุงการสอน 

 น าผลการประเมินการสอนมาวิเคราะห์และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความสนใจ ความต้องการของผู้เรียนและบริบทของสังคม 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

 ทวนสอบโดยการติดตามคุณภาพของผู้ เรียนโดยการสังเกต  การตรวจสอบ การประเมิน             
การสัมภาษณ์  
 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 น าผลการประเมินประสิทธิภาพของรายวิชามาวิเคราะห์ก าหนดประเด็นการปรับปรุงรายวิชา 
และการจัดการเรียนการสอน  ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับความสนใจ              
ความต้องการของผู้เรียนและบริบทของสังคม 
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และความส าคัญต่อการเรียนรู ้
ที่มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์  

 
 

 
 
 
 
 

 
 


