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   บทสรุปส ำหรบัผูบ้ริหำร  
รายงานประจ าป 2560 ฉบับนีๅมุงสนอผลงาน฿นรอบ                  

1 ปงบประมาณของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัย 
ขอนกน ทีไมีจุดก านิดจากการตอบสนองนยบายสงสริมการ
กระจายอ านาจของรัฐบาล ละนยบายของมหาวิทยาลัย 
ขอนกนทีไมุง฿หຌมหาวิทยาลัยป็นสวนหนึไงของสังคม ซึไงวิทยาลัย
การปกครองทຌองถิไน เดຌจัดการรียนการสอน ฿นระดับปริญญาตรี 
3 หลักสูตร เดຌก 1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน 2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง 3) หลักสูตรทคนลยี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานชางละผังมือง ระดับปริญญา
ท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 5 กลุมวิชา ละ
หลักสูตร 2 ปริญญา (Dual Degree) ระดับปริญญาท ระหวาง
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัย  ขอนกน ละ Northern Illinois University  ล ะ ร ะ ดั บปริ ญญา  อก  1 ) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
กิจการสาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ) การด านินการของ
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนป็นเปตามกระบวนการของระบบ
ประกันคุณภาพ ดย฿ชຌ กณฑ์อุดมศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ละหลักสูตรของวิทยาลัย
เดຌผานการรับรองคุณภาพ การประกันคุณภาพหลักสูตรทุก
หลักสูตร สงผล฿หຌบัณฑิตของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนเดຌรับ
การยอมรับ จากผูຌประกอบการละสังคม 

การด านินงาน฿นรอบ 1 ปทีไผานมา วิทยาลัยเดຌด านินการ
฿นหลายภารกิจพืไอ฿หຌกิดกระบวนการ ทีไจะป็นสวนหนึไง฿นการ
รวมขับคลืไอนมหาวิทยาลัยขอนกน ฿หຌป็นมหาวิทยาลัยวิจัยชัๅน
น าของลกทีไมีงานวิจัยละวิชาการทีไป็นลิศ ทีไมีความหวง฿ย 
ละป็นสวนหนึไงของทุนทางสังคมอยางมีความคิดสรຌางสรรค์ 
ดยเดຌมีการพัฒนาละปรับปรุงหลักสูตร การสนับสนุน฿หຌมี
ผลงานดຌานการวิจัย การตีพิมพ์฿นวารสารนานาชาติละสืไอ
สิไงพิมพ์ พรຌอมทัๅงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติรวมกับ
สถาบันการศึกษา฿นอีก 5 ประทศ  อีกทัๅงวิทยาลัยยังป็น
หนวยงานหลัก ฿นการประสานงานครงการบริการวิชาการ ดย
จัดครงการบริการวิชาการพืไอสังคม ละการสรຌางความรวมมือ
รวมกับภาคีครือขาย ทัๅงภาย฿นประทศละตางประทศอีกดຌวย   

รองศำสตรำจำรย ์ดร.ศภุวฒันำกร วงศ์ธนวส ุ  คณบดวีิทยำลยักำรปกครองทอ้งถิน่    
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วสิัยทัศน ์

ศูนย์กลาง฿นการรียนรูຌดຌานการบริหารทຌองถิไนของอาซียน Asean Learning Center on Local Administration   
ปรชัญำ 

Ķความหลากหลายทางความคิด 
กอ฿หຌกิดนวัตกรรมทางการบริหาร 
ทีไน าเปสูการปลีไยนปลงสังคมķ Diversity of ideas creates  management innovation that ignites and propels social transformation.  

ปณธิำน 
Ķสริมฐานรากประชาธิปเตยพืไอการพัฒนา 
สรຌางรากฐานการบริหารทຌองถิไนสูสากลķ "Strengthening the Foundation of Democracy and Development in Thailand. Laying the Foundation of Local Administration  Throughout the World"    

พนัธกิจ 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ป็นองค์กรทีไมุงสรຌาง

ละพัฒนาความรูຌความสามารถ ละจรรยาบรรณ฿นการ
บริหาร กบุคลากรของหนวยงานตางโ ทัๅงภาครัฐละองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนทัไวประทศ ยึดมัไน฿นการรับ฿ชຌละบริการ
สังคม ดยการคຌนหาละสรຌางองค์ความรูຌพืไอน าเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนาทຌองถิไนบนพืๅนฐานของคุณธรรมละจริยธรรม 

วัตถุประสงค ์1. พืไ อจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีละระดับ
บัณฑิตศึกษาทางดຌานการบริหารจัดการละการพัฒนาทຌองถิไน 2. ป็นหลงพัฒนาวิชาการละ฿หຌบริการวิชาการ
ทางดຌานการพัฒนาละการปกครองทຌองถิไน 3. รวมมือทางวิชาการทางดຌานการบริหารการปกครอง
ทຌองถิไนกับหนวยงานทัๅงภาครัฐละภาคอกชนทัๅง฿นละ
ตางประทศ 
 4. ป็นศูนย์กลางของนวัตกรรมทางการบริหารพืไอการพัฒนา
ทຌองถิไน 

นโยบำยคณุภำพ  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ป็นองค์กร฿นก ากับ
ของมหาวิทยาลัยขอนกนทีไมีธรรมภิบาล฿นการบริหารจัดการ
ละมีมาตรฐาน฿นการจัดการศึกษาละบริการวิชาการก
สังคมบนหลักการของการสรຌางครือขายละภาคีหุຌนสวน พืไอ
น าเปสูความมัไนคงของสังคมละประทศชาติตอเป 
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วัฒนธรรม/คำ่นยิมขององคก์ำร   ป็นวัฒนธรรมองค์การของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ดยนຌน฿หຌบุคลากรทุกระดับมีความกระตือรือรຌน฿นการท างาน มีความ
รับผิดชอบงานละวัฒนธรรมการท างาน  คน 1 คน ตຌองท างาน
หลากหลายหนຌาทีไ  ดຌวยความรูຌความสามารถอยางมืออาชีพ  ละ
ตระหนัก฿นการ฿หຌบริการทีไป็นลิศวาป็นสิไงจ าป็นตอการคงอยูของ
องค์การ   ทีไรียกวา  ประกอบดຌวย  = Service Mind ก า ร มี จิ ตทีไ พ รຌ อ มจะ ฿หຌ บ ริ ก า รกลุ ม
ผูຌรับบริการ ทัๅงทางดຌานการผลิตบัณฑิตพืไอรับ฿ชຌสังคม การวิจัยพืไอ
สรຌางองค์ความรูຌ พืไอการพัฒนาชุมชนละทຌองถิไน   ตลอดจนการ
฿หຌบริการวิชาการทางสังคม   = Professionalism การท างานของบุคลากรทุกระดับบบ
มืออาชีพ ทีไมีการปฏิบัติงานบนฐานของความรูຌหลักการอยางมีความ
ช านาญมีความคิดสรຌางสรรค์   = Enthusiastic ความกระตือรือรຌน กระฉับกระฉงทีไจะพิไม
ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน  = Engagement ความผูกพัน฿นองค์กร  ละตระหนักวา
ตนองป็นสวนหนึไงขององค์การ  = Diversity and Team work กา รมุ ง  นຌ นก า รท า ง าน
รวมกันป็นทีม ละยอมรับความคิดหในทีไตกตาง  พืไอการน าเปสู
ความส ารใจของสวนรวม   

อัตลกัษณ์ l   
ผู้น ำในกำรรับใชส้ังคม             
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ประเดน็ยุทธศำสตร ์
และเป้ำประสงค์  

ประเด็นยุทธศำสตร ์ (Strategic Issues) เป้ำประสงค ์ (Goals) 
1. ระบบกำรบรหิำรจดักำรทีด่ ี วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนป็นองค์ทีไมีระบบการบริหารจัดการทีไดี มีธรรมา ภิบาลมีขีดสมรรถนะ ฿น

ก า ร ท า ง า นสู ง  ( High Performance Organization)  ล ะ  ป็ น อ ง ค์ ทีไ มี สุ ข ภ า ว ะ  ( Healthy Organization)  
2. กำรผลิตบณัฑิต บัณฑิตของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีความรูຌ ความสามารถ ดຌวยวิชาการ มีความทีไจะป็นผูຌน า ฿น

ทุกระดับอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการรียนรูຌอยางตอนืไอง ตลอดชีวิต ละมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 

3. กำรพฒันำนกัศึกษำ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มุงพัฒนานักศึกษา฿หຌป็นทรัพยากรมนุษย์ทีไมีคุณคาตอสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม ทันตอการปลีไยนปลงของลก 

4. กำรวิจยั  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนป็นผูຌน าการวิจัยดຌานการบริหารละพัฒนาทຌองถิไน เดຌรับการยอมรับทัๅง
฿นระดับชาติละระดับนานาชาติ ละสามารถเป฿ชຌประยชน์฿นการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการก
สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมละพิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการองค์การ 

5. กำรบรกิำรวชิำกำร วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนป็นศูนย์กลาง฿นการ฿หຌบริการวิชาการดຌานการปกครองทຌองถิไนของ
ภูมิภาคอาซียน รวมทัๅงพิไมความหลากหลายของครงการบริการวิชาการ 

6. กำรท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนมุงอนุรักษ์ สงสริม ศิลปวัฒนธรรมละสรຌางมูลคาพิไม พืไอน าเปสูการ
พัฒนาศรษฐกิจตามหลักการศรษฐกิจสรຌางสรรค์ 

7. กำรพฒันำคณุภำพ                                                 

และระบบประกันคณุภำพ  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนมีการบริหารละการด านินงานขององค์กรภาย฿ตຌระบบประกันคุณภาพ 
8. ศิษยเ์กำ่และชุมชนทีด่ ี  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนเดຌรับการสนับสนุนการด านินงานตามพันธกิจหลักจากศิษย์กาละชุมชน

ทัๅง฿นประทศละตางประทศ ละป็นหุຌนสวนพันธมิตร฿นการพัฒนาชุมชนทຌองถิไน 
9. กำรบรหิำรสินทรพัย์และกำรหำรำยได้                 

เพิม่เพือ่กำรพึ่งพำตนเองอยำ่งยัง่ยืน วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนมีการบริหารสินทรัพย์ทีไมีประสิทธิภาพอันจะน าเปสูการมีสถียรภาพทาง
การงิน อยางยัไงยืน   
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ประวตัิควำมเป็นมำของ
วทิยำลยักำรปกครองทอ้งถิน่  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนซึไงมี
ฐานะป็นหนวยงานระดับคณะทีไป็นองค์กร฿น
ก ากับของมหาวิทยาลัยขอนกนมีพัฒนาการ
ริไมตຌนมาจากความตระหนักรวมกับกรมสงสริม
การปกครองทຌองถิไน  กระทรวงมหาดเทย วา 
การกระจายอ านาจละศักยภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐทีไดีวาป็นงืไอนเขส าคัญทีไจะท า฿หຌ
กิดการพัฒนาศรษฐกิจละสังคมของประทศชาติ   
ตมืไอกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนเดຌท าการส ารวจคุณวุฒิของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿นป พ.ศ.2546 พบวา
มีผูຌส ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรีพียง  4,600 คน  จากจ านวนทัๅงสิๅนมากกวา 2 สนคน สวน฿นระดับปริญญาทนัๅนยิไงมีจ านวน
นຌอยมาก  ยิไงเปกวานัๅนยังพบวาผูຌทีไส ารใจการศึกษาหลานีๅกือบทัๅงหมดยังเมมีองค์ความรูຌรืไองการกระจายอ านาจ ละการบริหาร
จัดการทีไดี ดังนัๅนจึงป็นความจ าป็นรงดวนทีไกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนจะตຌองพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿หຌ
มีความรูຌ ความสามารถ ตลอดจนความชีไยวชาญ฿นการบริหารงานทຌองถิไน ละพิไมขีดความสามารถ฿นการปฏิบัติงานภาคสาธารณะ
พืไอตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นขตพืๅนทีไรับผิดชอบ฿หຌอยู฿นระดับทีไสูงขึๅนตอเป  ตอมา฿นป พ.ศ.2548 กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน เดຌท าการประสานกับมหาวิทยาลัยขอนกน฿นการพัฒนาหลักสูตร
พืไอสริมสรຌางศักยภาพทางการบริหารของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยมหาวิทยาลัยทัๅงสองหนวยงานมองวา 
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นตัวขับคลืไอนหลักของการพัฒนาทຌองถิไน ละจะตຌองสามารถตอบสนองความ
ตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนอันจึงจะกิดประยชน์สูงสุดกคน฿นชาติเดຌ  ดຌวยหตุผลละความจ าป็นดังกลาว 
มหาวิทยาลัยขอนกนจึงเดຌรวมมือกับกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน กระทรวงมหาดเทย  ฿นการสรຌางหลักสูตรการศึกษา฿นระดับ
ปริญญาตรีละปริญญาทพืไอพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  ดยเดຌรับความหในชอบชิงนยบายจาก                    
สภามหาวิทยาลัย฿นคราวประชุมครัๅงทีไ 1/2548 มืไอวันทีไ 2 กุมภาพันธ์ 2548 ฿หຌด านินการครงการความรวมมือทางวิชาการกับ
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กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนพืไอปຂดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ละหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  ตอมามืไอวันทีไ 20 พฤษภาคม 2548  มหาวิทยาลัยขอนกนละกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน เดຌลงนามบันทึก
ขຌอตกลงวาดຌวยความรวมมือทางวิชาการ฿หຌมหาวิทยาลัยขอนกนปຂดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตละรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไนพืไอพัฒนาละตรียมความพรຌอม฿นการรองรับภารกิจทีไจะถายอนมาจากสวนกลางตาม
นยบายกระจายอ านาจของรัฐบาล฿หຌกบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทัไวประทศมหาวิทยาลัยขอนกนเดຌปຂดรับ
นักศึกษารุนรก฿นปพ.ศ.2548 ดยหลักสูตรทีไจัดขึๅนนีๅ฿นระยะริไมรกอยูภาย฿ตຌการด านินงานของคณะมนุษยศาสตร์ละ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนกน ละตอมาดຌวยจ านวนนักศึกษาทีไพิไมขึๅน กอปรกับมหาวิทยาลัยขอนกนมีนยบาย จะขยาย
ละพัฒนาหลักสูตรอืไน โ พืไอ฿หຌครอบคลุมทุกภารกิจ ละตอบสนองความตຌองการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไมุงสริมสรຌาง
ศักยภาพละความพรຌอม฿นการบริหารตามนวทางของการกระจายอ านาจละพืไอ฿หຌการบริหารจัดการองค์กรละการบริการ
วิชาการกนักศึกษากิดความคลองตัวละมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน  ทีไประชุมคณะกรรมการ อ านวยการหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน คราวประชุมครัๅงทีไ 1/2549 มืไอวันทีไ 20  มีนาคม 2549 จึงมีมติ
หในชอบ฿หຌจัดตัๅงหนวยงาน฿นการบริหารจัดการภารกิจรวมระหวางมหาวิทยาลัยขอนกนละกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนขึๅน 
มืไอวันทีไ 1 กรกฎำคม 2549 ดยมีชืไอวา “ส ำนักงำนโครงกำรควำมร่วมมือ ระหว่ำงมหำวิทยำลัยขอนแก่นและกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหำดไทย” ตามประกาศ มหาวิทยาลัยขอนกน ฉบับทีไ 759/2549  ตอมาพืไอ฿หຌกิดความคลองตัว฿นการบริหารจัดการละ฿หຌหในป็นรูปธรรมของการตรียมความพรຌอมของบุคลากรของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไจะขຌามารับภารกิจทีไจะพิไมขึๅน ละอีกประการกใพืไอ฿หຌมีหนวยงานทีไรับผิดชอบการด านินการจัดการ
รียน การสอนทีไชัดจนยิไงขึๅน ดังนัๅนทีไประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานครงการความรวมมือฯ คราวประชุมครัๅงทีไ 3/2549 
มืไอวันทีไ 4 ธันวาคม 2549 จึงมีมติหในสมควร฿หຌปรับปรุงระบบการบริหารจากส านักครงการความรวมมือฯ ป็นหนวยงานทีไ
ทียบทาระดับคณะ฿นการจัดการรียนการสอน ละพืไอป็นการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยขอนกน ละ
พืไอ฿หຌกิดความรวมมือ฿นการ฿ชຌบุคลากรจากหนวยงานตาง โ จากภาย฿นละหนวยงานภายนอกอืไนโ ทัๅงภาครัฐละอกชน ดย
ค านะน าของทีไประชุมจึงกิดการตัๅงชืไอหนวยงาน฿หมวา Ķวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกนķละ฿หຌหนวยงาน
ดังกลาวมีสถานะป็นองค์กร฿นก ากับของมหาวิทยาลัยขอนกน ทียบทาคณะวิชา ตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยขอนกนวาดຌวย
องค์กร฿นก ากับมหาวิทยาลัยขอนกน พ.ศ.2539 ละ฿หຌการบริหารงานของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนป็นเปตามระบียบ
มหาวิทยาลัยขอนกนวาดຌวยวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน หลักการดังกลาวเดຌผานความหในชอบจากทีไ
ประชุมคณบดีคราวประชุมครัๅงทีไ 3/2550 มืไอวันทีไ 9 กุมภาพันธ์ 2550 ละทีไประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครัๅงทีไ 4/2550 
มืไอวันทีไ 4 เมษำยน 2550 มีมติอนุมัติ฿หຌจัดตัๅง “วิทยำลัยกำรปกครองท้องถ่ิน มหำวิทยำลัยขอนแก่น” ฿นวันดังกลาวนีๅทาง
วิทยาลัยฯ ถือวาป็น วันสถำปนำวิทยำลัยกำรปกครองท้องถ่ิน  
สถำนที่ตัง้และตดิตอ่ 

ที่อยู่        วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน ถนนมิตรภาพ  
                                         ต าบล฿นมือง อ าภอมือง จังหวัดขอนกน 40002  

โทรศพัท์     043-203-124   โทรสำร   043-203-875   
มือถือ   089-711-8964  Line ID  COLAKKU Website     www.cola.kku.ac.th  Email   cola@kku.ac.th    Fecebook   วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน     

http://www.cola.kku.ac.th/
mailto:cola@kku.ac.th
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พฒันำกำร 

ของวิทยำลยักำรปกครองทอ้งถิน่               

STRAT 2548 
12 กุมภำพันธ์ 2548 สภามหาวิทยาลยัขอนกน ฿นคราว
ประชุมครัๅงทีไ 1/2548 มีมติหในชอบ ครงการความรวมมือ
ทางวิชาการหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ละ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ปกครองทຌองถิไน ระหวางกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 
กระทรวงมหาดเทย ละมหาวิทยาลัยขอนกน 28 พฤษภำคม 2548 พธิีลงนาม฿นบันทึก

ขຌอตกลงวาดຌวย ความรวมมอืทางวิชาการระหวาง
กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน ดย นายสารส 
คัชมาตย์ อธิบดีกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 
กับมหาวิทยาลัยขอนกน ดยรองศาสตราจารย์ 
ดร.สุมนต์ สกลเชย อธกิารบดี
มหาวิทยาลัยขอนกน ทัๅงนีๅมีนายสมชาย              
สุนทรวัฒน์ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง 
มหาดเทย ป็นประธาน฿นพธิีลงนาม                 
พืไอจัดการศึกษาระดับปริญญาท หลักสูตร             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการ
ปกครองทຌองถิไน ป็นรุนทีไ 1 ละหงรก               
ของประทศเทย  

24 พฤศจิกำยน 2548 
มหาวิทยาลัยขอนกน เดຌลง
นาม฿นบันทึกขຌอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการกบั                
กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน
พืไอจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตร ีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน ป็นรุนทีไ 1 รวมกบั
สถาบันการอุดมศึกษา 34 หง 
ทัไวประทศเทย  
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4 เมษำยน 2550 สภามหาวิทยาลัยขอนกน ฿นคราว
ประชุมครัๅงทีไ 2/2550 มีมติ฿หຌจัดตัๅง วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ป็นองค์กร฿นก ากับ ตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยขอนกน ฉบับทีไ 1/2553 ฿หຌมีหนຌาทีไ
รับผิดชอบจัดการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต ละหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

1 กรกฎำคม 2549 มหาวิทยาลัยขอนกน
เดຌจัดตัๅง ส านักงานครงการความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัยขอนกนละกรม
สงสริมการปกครองทຌองถิไน ดยรับการ
ถายอนภารกิจ฿นการบริหารจัดการ
หลักสูตรภาย฿ตຌความรวมมือทัๅงหมด          
จากคณะมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์          
อยูภาย฿ตຌการก ากับดูลของส านกังาน
อธิการบดี 

10 มิถุนำยน 2550 พธิีปຂดส านักงาน
คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน               
ณ  ชัๅน 6 อาคารศูนยบ์ริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนกน ดยเดຌรับกียรตจิาก 
พล.ต.ต.ธีรวุฒิ บุตรศรีภูมิ รัฐมนตรีชวย
กระทรวงมหาดเทย ฿นขณะนัๅน                    
ป็นประธาน 9 สิงหำคม 2550 รองศาสตราจารย์ 

ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์                   
ด ารงต าหนง รักษาการ฿นต าหนง
คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  18 ธันวำคม 2550 มหาบัณฑิต      

จ านวน 1,239 คน ของหลักสูตร                
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน รุนรก 
ขຌารับพระราชทานปริญญาบัตร  23 มกรำคม 2551 มหาวิทยาลยัขอนกน     

เดຌลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงความรวมมอืทาง
วิชาการกับกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 
พืไอจัดการศึกษาระดับปริญญาตร ี                    
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการคลัง ละหลักสูตรทคนลยบีัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการงานชางละผังมือง  7 กุมภำพันธ์ 2551 รองศาสตราจารย ์

ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ ด ารงต าหนง
ป็นคณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน               
ซึไงเดຌด ารงต าหนงตัๅงตวันทีไ 7 กุมภาพันธ์ 
2551 ถึงวันทีไ 6 กุมภาพันธ์ 2555  

  

 
 
 

 
22 เมษำยน 2551 มหาวิทยาลยัขอนกน 
คยลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงความรวมมอื           
ทางวิชาการกับกองบัญชาการศึกษา ส านักงาน
ต ารวจหงชาติครัๅงรก ฿นสมยั ศาสตราจารย ์
กียรติคุณ ดร.สุมนต์ สกลเชย ป็นอธกิารบดี 
ตอมาจึงเดຌลงนามป็นครัๅงทีไ 2 ดย                  
รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย 
พืไอจัดการศึกษาระดับปริญญาท หลักสูตร    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิชาอกการ
บริหารงานต ารวจละชุมชน ป็นหงรก   
ของประทศเทย  

 
7 มิถุนำยน 2551 พิธวีางศิลาฤกษ์กอสรຌางอาคารวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ดยมีนายบุญลอื ประสริฐสภา รัฐมนตรีชวยกระทรวงศึกษาธิการ 
฿นขณะนัๅน ป็นประธาน  
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  1 ตุลำคม 2552 วิทยาลัยการปกครอง

ทຌองถิไน เดຌลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลง       
ความรวมมือทางวิชาการครัๅงรก กับ University of Missouri, Columbia 
ละ University of Hawaii ประทศ
สหรัฐอมริกา฿นสมัย ศาสตราจารย์ 
กียรติคุณ ดร.สุมนต์ สกลเชย             
ป็นอธิการบด ีพืไอพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาอก Doctor of Public Administration in Public Affairs Management 

24 พฤษภำคม 2553 พธิีปຂดอาคารวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดยมี            
ฯพณฯ ศ.นพ.กษม วัฒนชัย องคมนตรี ป็นประธาน฿นพิธี 

7 กุมภำพันธ์ 2555                           
สภามหาวิทยาลัยขอนกน 
ตงตัๅง รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
ด ารงต าหนง คณบดี
วิทยาลยัการปกครอง
ทຌองถิไน คนทีไสอง  

 20 กันยำยน 2555 วิทยาลยัการปกครอง
ทຌองถิไน เดຌลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลง           
ความรวมมือทางวิชาการกับ Northern Illinois University, Dekalb, Illinois, USA ฿นการพัฒนาหลักสูตร 2 ปริญญา 
(Dual Degree) ระดับปริญญาท หลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Public Administration)    25 มีนำคม 2557 มหาวิทยาลัยขอนกน ดย      

รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย 
อธิการบดี เดຌลงนามพืไอขยายความรวมมือทางดຌาน
วิชาการ กับ University of Hawai’i at Manoa 
ดย Chancellor Tom Apple พืไอรวมกันจัดการ
รียนการสอนหลักสูตร Doctor of Public Administration, Public Affairs Management (International Program) ของ
วิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน 

 25 เมษำยน 2557 รองศาสตราจารย์ 
ดร.กิตติชัย เตรรัตนศิริชัย อธิการบดี รวม
ลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงความรวมมอื
ทางวิชาการ กับ Dr. R. Bowen Loftin 
อธิการบดี University of Missouri at Columbia พืไอขยายวลาความรวมมอื
ทางวิชาการระหวางสองสถาบัน   7 พฤศจิกำยน 2557 วิทยาลยัการ

ปกครองทຌองถิไน ดย รองศาสตรจารย์            
ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ คณบดี ลงนาม
ความรวมมือทางวิชาการกับ University of Public Health, Yangon, Myanmar 
พืไอท างานรวมกัน ดຌานการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการสถาบัน             
การรวมมือกันสนับสนุนสงสริม฿นดຌาน
การศึกษา การวิจยัละรวมกันพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษารวมกัน การรวมมือ
กัน฿นการจัดกจิกรรมทางการรียน              
การสอน ทัๅงหลักสูตรระยะสัๅนละ              
ระยะยาว 
 

 29 พฤษภำคม 2558 วิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน รวมลงนามบันทึกขຌอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการกับ มหาวิทยาลัยราชภฏัรຌอยอใด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มหาวิทยาลยัราชภฏักาฬสินธุ์ ทศบาลสกลนคร ทศบาลมืองรຌอยอใด 
ทศบาลมืองมืองพล จ.ขอนกน ละทศบาลต าบลสมดใจ จ.กาฬสินธุ์             
พืไอยืนยัน฿นความสัมพันธ์ดຌานการมีสวนรวม การลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน ฿น
การขับคลืไอนครงการตางโ พัฒนากลยุทธ์สงสริมครือขายการวิจัยทาง
การศึกษา พืไอพัฒนาคุณภาพความทาทียมดຌานอกาส ละความสมอภาคทาง
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานของสถานศึกษาภาย฿ตຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
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 15 กรกฎำคม 2558 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ลงนามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือ
ทางวิชาการ กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ ละ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ พืไอยืนยัน฿น
ความสัมพันธ์ดຌานการพัฒนาละปรับปรุง
หลักสูตรบูรณาการรวมกัน ฿นจัดการรียน
การสอน ตลอดจนการพัฒนา฿หຌนักศึกษา         
มีทักษะของการป็นผูຌจัดการละผูຌบริหาร
ครงการดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน หลักสูตร 
ทคนลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงาน
ชางละผังมือง  

30 กรกฎำคม 2558 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ คณบดี ลงนามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการ กับ The Mark O. Hatfield School of Government, College of Urban and Public Affairs, Portland State University   

 7 กุมภำพันธ์ 2559 สภา
มหาวิทยาลัยขอนกน 
ตงตัๅง รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธน
วสุ ด ารงต าหนง คณบดี
วิทยาลยัการปกครอง
ทຌองถิไน วาระทีไสอง  3 มีนำคม 2559 วิทยาลัย

การปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอนกน  ลง
นามความรวมมอืดຌานการ
จัดครงการบริการวิชาการ
กสังคม กับสมาพันธ์รอง
ปลัดทຌองถิไนเทย  

  10 มีนำคม 2559 วิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอนกน ลงนามความรวมมือทาง
วิชาการกับ Faculty of Social and Political Science, University of Mahamadiyah Malang 6 กรกฏำคม 2559 ฯพณฯ ดร.ทองลุน สีสุลิด นายกรัฐมนตรี หงสาธารณรัฐ

ประชาธิปเตยประชาชนลาว ฿หຌกยีรติปຂดศูนย์คอมพิวตอร์ละการรียนรูຌ หรอื COLA Library ซึไงวิทยาลัยฯ เดຌด านินการพัฒนาละปรับปรุง฿หຌป็นหຌองสมุดทีไมี
ชีวิตทางดຌานการบรหิารกิจการสาธารณะพืไอ฿หຌบริการกนักศึกษา บุคลากร ละ
ผูຌสน฿จทัไวเป ละป็นพืๅนทีไท างานรวมกนั (coworking space)  

  
7 กรกฎำคม 2559 วิทยาลยัการปกครอง
ทຌองถิไน ลงนามความรวมมอืทางวิชาการ กับ
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนกน พรຌอมทัๅง
เดຌรับการสนับสนุนบุคลากร 2 ทาน มารวม
ปฏิบัติงานทีไหຌองสมุด ตัๅงตวันทีไ 1 มิถนุายน 2559 ป็นตຌนเป  
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 26 สิงหำคม 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ลงนามความรวมมือ กับส านกังาน
รัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) สรอ. พืไอ฿หຌกิดการมีสวนรวมละการ
ลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน ดຌานทคนลยีดิจิทัลพืไอสงสริมละสนับสนุนการ
ขับคลืไอนยุทธศาสตร์ภาย฿ตຌผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล฿หຌกิดผลสัมฤทธิ์อยางป็น
รูปธรรม  11 พฤศจิกำยน 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  ลงนามความรวมมือทาง

วิชาการ กับ คณะวิทยาศาสตร์ คณะบรหิารธุรกิจละการบัญชี ละ JUMP Space Khon Kaen พืไอพัฒนา Startup รวมกัน 
 23 มกรำคม 2560 วิทยาลยั

การปกครองทຌองถิไน ลงนาม MOU ความรวมมอืกับ คณะ
บริหารธุรกิจละการบัญชี 
พืไอพัฒนาละปรับปรุง
หลักสูตร฿หຌสอดคลຌองกับการ
ปลีไยนปลงลกมากขึๅน 
 

 1 มิถุนำยน 2560 จังหวัดพะยา 
มอบหมาย฿หຌวิทยาลยัการปกครอง
ทຌองถิไน ป็นทีไปรึกษาครงการประมิน
คุณธรรมละความปรง฿ส ฿นการ
ด านินงานของหนวยงานบริหาร สวน
ภูมิภาค (ITA) ของจังหวัดพะยา 
ประจ าปงบประมาณ 2560 
 

 1 มิถุนำยน 2560 ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันละปราบปราม
การทุจริตหงชาติ (ปปช.) มอบหมาย
฿หຌวิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน ป็นทีไ
ปรึกษาครงการประมินคุณธรรมละ
ความปรง฿ส ฿นการด านินงานของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันละ
ปราบปรามการทุจริตหงชาติ (ปปช.) 
ประจ าปงบประมาณ 2560   19 กรกฎำคม 2560 จังหวัด

ขอนกน มอบหมาย฿หຌวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน ป็นทีไปรึกษา฿นการ
ประมินคุณธรรมละความปรง฿ส
฿นการด านินงานขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน฿นจังหวัด
ขอนกน ทัๅง 225 หง ประจ าป
งบประมาณ 2560  13 -15 กันยำยน 2560 วิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน จัดประชุมวิชาการ

นานาชาติ ĶInternational Conference on Government Performance 
Management and Leadershipķ ครัๅงทีไ 5 รวมกับ School of Management Lanzhou University, Mark O. Hatfield School of Government Portland State University, Konrad-Adenauer-Stiftung Thailand Office, สกว., 
ทศบาลนครขอนกน, KKTT, Public Service Research Institution Waseda University, สวทช. ละกองวิทศสัมพนัธ์ มหาวิทยาลัยขอนกน  
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ทิศทำงกำรพฒันำของ COLA 
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กลยุทธส์ ำหรบัแต่ละช่วงปีของ COLA Blueprint  

  Student IDP. COLA KKU Road Map 
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โครงสร้างการบริหารและโครงสร้างองค์กร 

การบริหารจัดการของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน อยู฿นความรับผิดชอบของคณบดีวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ซึไง฿นปัจจุบัน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ  มีรองคณบดี  เดຌก อาจารย์สรุดช ทวีสง
สกุลเทย ละมีผูຌชวยคณบดี ประกอบดຌวย  1) ดร.พัฒนพงศ์ ตภาคงาม ป็นผูຌชวยคณบดีฝ่ายวิทศสัมพันธ์              
2) อาจารย์ณรินทร์ จริญทรัพยานนท์ ป็นผูຌชวยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 3) อาจารย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ์ ป็นผูຌชวย
คณบดีฝ่ายวิชาการ ละ 4) อาจารย์ณรงค์ดช  มหาศิริกุล ป็นผูຌชวยคณบดีฝ่ายอ านวยการ    ครงสรຌางของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีลักษณะป็น Virtual Matrix Organization ทีไมีลักษณะนวราบ
ละบุคลากรหนึไงคนท างานละมีความชีไยวชาญ฿นหลากหลายหนຌาทีไ ขับคลืไอนดยคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
ดยมี คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ป็นประธานกรรมการ  รองคณบดี ป็นกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.
พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ ผูຌทนหัวหนຌาสาขาวิชา ป็นกรรมการ นายกิตติพิชญ์ ชัยมนตรีธนสิน ผูຌทนหัวหนຌาสาขาวิชา 
ป็นกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะพล ศรีฤาชา ผูຌทรงคุณวุฒิ ป็นกรรมการ ผูຌชวยศาสตราจารย์  ดร.ศิวัช              
ศรีภคางกุล ผูຌทรงคุณวุฒิ ป็นกรรมการ นายฉลิมพงษ์ พงษ์ประชา ป็นกรรมการละลขานุการ ตามค าสัไง
มหาวิทยาลัยขอนกน ทีไ 8410/2558 ลงวันทีไ 30 ธันวาคม 2558  คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน จะป็นผูຌก ากับดูลละควบคุมการบริหารงานของวิทยาลัย
฿หຌป็นเปดຌวยความรียบรຌอย สอดคลຌองกับระบียบของมหาวิทยาลัยละของวิทยาลัย  พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การจัดตัๅงวิทยาลัย สวนนวทาง฿นการด านินงานตาม 9 ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย จะรวมกันกับหนวยงานครือขาย            
฿นการก าหนดนวทางปฏิบัติบนหลักการของการสรຌางความขຌา฿จรวมกันพืไอน าเปสูการก าหนดนวทางปฏิบัติรวมกัน  ดຌวยรูปบบของครงสรຌางองค์กรทีไมีการจัดต าหนงละการบริหารตามนวราบ ละการสริมประสาน
ระหวางหลากหลายฝ่าย ทีไตางกใมีจุดมุงหมายรวมกันทีไจะสริมสรຌางความขຌมขใงของทຌองถิไน  กลเกสนับสนุนการ
บริหารจึงป็นหัว฿จของการท างาน กลเกสนับสนุน฿นการบริหารของวิทยาลัยฯ ประกอบดຌวย 1) ระบบสารสนทศการ
สืไอสารละทคนลยี (ICT) พืไอชืไอมตอละสืไอสารระหวางหนวยงานตาง โ ทีไอยู฿นครือขาย 2) ทรศัพท์  3) ทรสาร 
4) จดหมายหรือบันทึกขຌอความทัๅงทีไป็นทางการละเมป็นทางการ ละ 5) การจัดประชุมพืไอชีๅจงท าความขຌา฿จ
รวมกันตลอดจนการประมินผลละปรับปรุงขຌอสนอนะ฿นการด านินงานตอเป         
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โครงสรา้งการบรหิารของวทิยาลยัการปกครองทอ้งถิน่                

ครงสรຌางของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีลักษณะป็น Virtual Matrix Organization ละมีลักษณะ             
บนราบ ซึไงคณบดีเดຌมีการมอบอ านาจการตัดสิน฿จ฿หຌกับรองคณบดี จากนัๅนเดຌมีการมอบหมายสูผูຌปฏิบัติดยตรงดยทีไ
บุคลากรหนึไงคนท างาน฿นหลากหลายหนຌาทีไ ดยการก าหนดภารกิจหลักละภารกิจรอง฿นลักษณะของ Matrix จึงท า
฿หຌการด านินงานของวิทยาลัยฯ มีความยืดหยุนละคลองตัวสูง    
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยัการปกครองทอ้งถิน่ มหาวทิยาลัยขอนแกน่  1. คณะกรรมการนยบายวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ตงตัๅงดยมหาวิทยาลัยขอนกน  ประกอบดຌวย 

1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  เตรรัตนศิริชัย ประธานกรรมการ 
1.2 พลต ารวจอกอชิรวิทย์  สุพรรณภสัช  กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
1.3 พลทภัทรพล  รักษนคร   กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
1.4 นายสุรพล  ทวีสงสกุลเทย   กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
1.5 ศาสตราจารย์ ดร.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร  กรรมการ 
1.6 ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.ดนพงษ์  สุดภักดี  กรรมการ 
1.7 ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  พิทักษานุรัตน์ กรรมการ 
1.8 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ กรรมการละลขานุการ 2. คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ตงตัๅงดยมหาวิทยาลัยขอนกน  ประกอบดຌวย 
2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ ประธานกรรมการ 
2.2 นายสุรดช  ทวีสงสกุลเทย   กรรมการ 
2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.พีรสิทธิ์  ค านวณศิลป์ กรรมการ 
2.4 นายกิตติพิชญ์  ชัยมนตรีธนสิน   กรรมการ 
2.5 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะพล  ศรีฤาชา  กรรมการ 
2.6 ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช  ศรีภคางกุล  กรรมการ 
2.7 นายฉลิมพงษ์  พงษ์ประชา   กรรมการละลขานุการ 
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3.  อาจารย์ประจ าหลักสตูรของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน   

3.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการปกครองทຌองถิไน ตงตัๅงดยมหาวิทยาลยัขอนกน 
ประกอบดຌวย 

1. ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล 2. อาจารย์สรี พิจิตรศิริ 
3. อาจารย์อุดร ตันติสุนทร   4. อาจารย์จารึก ปริญญาพล 
5. ดร.สมพงศ์ ปรมฤทัยรัตน์ 

3.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการการคลัง ตงตัๅงดยมหาวิทยาลยัขอนกน  
ประกอบดຌวย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ลิลลีไ  กศัยยานนท ์ 2. อาจารย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ์ 
3. ดร. ภิญญ นิลจันทร ์    4. ดร.ประชาสรรค์  สนภักด ี
5. ดร.สถาพร มงคลศรีสวัสดิ ์

3.3 หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการงานชางละผังมือง ตงตัๅงดยมหาวิทยาลัยขอนกน  
ประกอบดຌวย 

1. อาจารย์ณรงค์ดช มหาศิริกุล  2. อาจารย์กิตติพิชญ์  ชัยมนตรธีนสิน 
3. อาจารย์สุรดช ทวีสงสกุลเทย  4. ดร.พัฒนพงศ์ ตภาคงาม 
5. อาจารย์ชาตชิาย ฆษะวสิุทธิ์ 

3.4 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 5 กลุมวิชา ตงตัๅงดยมหาวิทยาลัยขอนกน ประกอบดຌวย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์  2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ 
3. ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล  4. พลอก ดร. ศุภลักษณ์  สวุรรณะชฎ 
5. ดร.นคร สรีรักษ์ 

3.5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารกิจการสาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวส ุ
3. ดร.กฤชวรรธน์  ลห์วัชรินทร ์ 

บุคลากรของวทิยาลยัการปกครองทอ้งถิน่ 
บุคลากรประจ าของวิทยาลัย จะยกออกป็น 1) บุคลากรสายบริหาร เดຌก คณบดี รองคณบดี  1 คน ละ

ผูຌชวยคณบดี 5 คน 2) บุคลากรสายวิชาการ เดຌก อาจารย์ประจ าวิทยาลัย ซึไงประกอบดຌวยผูຌทรงคุณวุฒิ ทัๅงทีไป็น
นักวิชาการ ทัๅงชาวเทยละชาวตางประทศ จ านวน 36 คน 3) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวนทัๅงสิๅน 24 คน             
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อาจารย์ประจ าวทิยาลัยการปกครองทอ้งถิน่ 
 Professor Gayl D. Ness, Ph.D. Professor Hirofumi Ando, Ph.D.  

ศ.นพ.ดร.วันชัย วัฒนศัพท์ 
 

รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์  
อาจารย์อุดร ตันติสุนทร  

รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ
 

รศ.ดร.พใญณี นรอท  
รศ.ดร.สุจินต์ สิมารักษ ์  

รศ.ดร.ลิลีไ กศัยยานนท์ 
 

รศ.ดร.นีออน พิณประดิษฐ์  
ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล  

ผศ.ดร.วิษณุ สุมิตสวรรค์ 
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รศ.คูณ ทขันธ์  

พลอก ดร.ศุภลักษณ์ สุวรรณะชฎ  
ผศ.วิเลวรรณ สมสภณ 

 
ดร.สมพงษ ์ปรมฤทัยรัตน์  

ดร.สถาพร มงคลศรีสวัสดิ์  
ดร.ภิญญ นิลจันทร ์

 
ดร.พัฒพงศ์ ตภาคงาม  

ดร.นคร สรีรักษ์  
ดร.ประชาสรรค์ สนภักด ี

 
ดร.กฤชวรรธน์ ลหว์ัชรินทร ์  

ดร.พิมพ์รภัช ดุษฎีอิสริยกุล     Dr. Bonnie Brereton  
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อาจารย์ศิริศักดิ ์หล่าจันขาม  
ก าลังศึกษาตอระดับปริญญาอก หลักสตูร Ph.D. Program in Public Affairs and Policy Mark O. Hatfield School of Government, College of Urban and Public Affairs, Portland State University 

รัฐ Oregon สหรัฐอมริกา   
อาจารย์ณรงค์ดช มหาศิริกุล  

ก าลังศึกษาตอระดับปริญญาอก หลักสตูร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนกน 

   
  

ดร. ณรินทร์ จริญทรัพยานนท์  
ดร. อจิรภาส์ พียรขุนทด    

อาจารย์สุรดช ทวีสงสกุลเทย 
 

อาจารย์กิตติพิชญ์ ชัยมนตรีธนสิน  
อาจารย์ชาติชาย ฆษะวิสุทธิ์  

รศ.กิตติพงษ์ ตันมิตร     
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 Mr. John Charles Draper  
ก าลังศึกษาตอระดับปริญญาอก หลักสตูร D.P.A Public Administration Program in Public Affairs Management 

วิทยาลยัการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน   
อาจารย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ์ 

ก าลังศึกษาตอระดับปริญญาอก หลักสตูร Dr.rer.oec. (Doctoral Programme in Economics and Management) 
มหาวิทยาลัย Handelshochschule Leipzig  

มือง Leipzig ประทศยอรมัน  
 

นายสุริยานนท์  พลสิม 
ก าลังศึกษาตอระดับปริญญาท หลักสูตรนยบายศาสตร์ ดຌวยทุนรัฐบาลญีไปุ่น (MEXT)  

(Master of Art in Policy Science) ณ Graduate School of Science,Ritsumekan University ประทศญีไปุ่น  
บุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ วิทยาลยัการปกครองทอ้งถิน่  

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ของวิทยาลัย             
การปกครองทຌองถิไน มีจ านวน 24 คน ประกอบดຌวย                
นั ก บั ญ ชี  1  ค น   คื อ  น า งป วี ณ า   สุ ว ร รณ เต รย์                         
นักบริหารงานอุดมศึกษา 21 คน ทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌ
ปฏิบัติงานดຌานตางโ ฿นระบบสนับสนุนการบริหาร 
พนักงานบริการ 1 คน ละ พนักงานขับรถยนต์ 1 คน               
ดังรายชืไอตอเปนีๅ  นายฉลิมพงษ์ พงษ์ประชา นางสาว
นวลจันทร์ วรรณพราหมณ์ นายพิพัฒน์ นาคากียรติภัทร์ 
นางสาวจิตรลัดดา สนตา นางสาวนิตยา วิชาชัย นางสาว
ภัคจิรา สน฿จ นางสุภาวดี กຌวค าสน นายพีชานนท์ 
ระนาดพงษ์ นายวัชระ สิทธิ นางนันทนา สุทธิประภา 
นางสาวณาตยา  สีหานาม นางสาวพรพลอย หาวิชิต              
นายทวี ลพล นายณัฐพงษ์  วัฒนบุตร นางสาวกวรี                
สงสวาง Mr.TONY NORRIS CRISWELL นางสาวภาภรณ์ 
รืองวิชา นางสาวดวงฤดี กຌววิศิษฏ์ นายอุทน บัวสง 
นายพิสิทธิ์ ถ าวาปี นายวราสันต์ นิไมกน ละนายกลาง   
ดงกลาง    
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการปกครองทอ้งถิ่น 
 

รศ.ดร.พใญณี นรอท  
ดร.ภิญญ นิลจันทร ์  

รศ.ดร.สุจินต์ สิมารักษ ์
 

ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล  
ผศ.วรรณี นตรสิงหนาท  

ผศ.ดร.วิษณุ สุมิตสวรรค์ 
 Mr.John Charles Draper  

อาจารย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ์  
อาจารย์ฐนาพงษ์ ทอนฮามกຌว 

 
อาจารย์สุพันทอง กุลดา  

อาจารย์กชพร มุสิกบุญลิศ 
 

อาจารย์จาก 
สถาบันภาษา 

 ละส านักวิชาศึกษาทัไวเป     
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาการจดัการการคลงั 

 
ผศ.วรรณี นตรสิงหนาท  

ผศ.จินตนา สมสวัสดิ ์  
ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล 

 
ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ ศุทธชัย  

ดร.ปวีณา กองจันทร์  
ดร.ภิญญ นิลจันทร ์

 
อาจารย์กิตติพิชญ์ ชัยมนตรีธนสิน  

อาจารย์ณรงค์ กียรติคุณวงศ์  
อาจารย์สุรดช ทวีสงสกุลเทย 

 
อาจารย์สุนันทา ทพสาร  

อาจารย์กัลยาณี สมทຌาว 
  

อาจารย์จากมูลนิธิอาชกຌา  
ประทศเทย  
สถาบันภาษา  

ละส านักวิชาศึกษาทัไวเป 
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต  
สาขาวชิาการจดัการงานช่างและผงัเมอืง 

 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมารักษ ์  

รศ.กิตติพงษ์ ตันมิตร  
รศ.ประสริฐ ด ารงชัย 

 
ผศ.พนมชัย วีระยุทธศิลป์  

ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล  
รศ.วินัย ศรีอ าพร         

ผศ.กิตติบดี ฿ยพูล   
ผศ.ดร.ดลฤทัย กวรรธนะกุล  

ผศ.ดร.พิพัธน์ รืองสง 
 

อาจารย์สุรัตน์ ประมวลศักดิกุล  
อาจารย์ธรรมวัฒน์ อินทรจักร  

อาจารย์ณรงค์ดช มหาศิริกุล  
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิาการปกครองทอ้งถิ่น 
 

พล.อ.ดร.จารุภัทร รืองสุวรรณ  
พล.ต.อ.อชิรวิทย์ สุพรรณภสัช  

ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
 

ศ.ดร. ดิรก ปัทมสิริวัฒน์  
ศ.วุฒิสาร ตันเชย  

พล.อ.ดร.ศุภลักษณ ์สุวรรณชฏ 
 

รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ  
รศ.ดร.พใญณี นรอท  

ผศ.ดร.ศิวัช ศรีภคางกุล 
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รศ.ดร.ล าปาง มนมาตย์  

ดร.สถาพร มงคลศรีสวัสดิ์  
ดร.นคร สรีรักษ ์

 
ดร.ประชาสรรค์ สนภักดี  

ดร.ภิญญ นิลจันทร ์  
ผศ.ดร.วิษณุ สุมิตสวรรค์ 

 
อาจารย์สุรดช ทวีสงสกุลเทย  

ดร.กฤชวรรธน์ ลหว์ัชรินทร ์ ดร. อจิรภาส์ พียรขุนทด   
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
กลุม่สาขาวชิาการบรหิารงานต ารวจและชุมชน 

 
พล.อ.ดร.จารุภัทร รืองสุวรรณ  

ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์  
พล.ต.อ.อชิรวิทย์ สุพรรณภสัช 

 
พล.ต.อ.ดร.วิระชัย ทรงมตตา  

พล.ต.อ.ศักดา ตชะกรียงเกร  
รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ 

 
พ.ต.อ.ดร.การุณย์ บัวผืไอน  

พล.ต.ต.ดร.จักรกฤษศณ์ สิงห์ศิลารักษ์  
พล.ต.ต.วรยุทธ อินทรสุวรรณ 

 
พล.ต.ต.ธวชัชัย นิลานุช  

พ.ต.อ.ดร.พงษ์ศิริ สวนกຌว  
พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ์ สิทธ์ิพันธุ์ 
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อาจารยผู์ส้อนหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎบีัณฑิต  

สาขาวชิาการบรหิารกจิการสาธารณะ (หลกัสูตรนานาชาต)ิ   
รศ.ดร.ล าปาง มนมาตย์  

รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวส ุ  
รศ.ดร.พใญณี นรอท 

 Professor Richard Dick Pratt  Professor Hirofumi Ando  Professor Eric T. Mogren 
 Professor Gayl D. Ness  Professor Charles E. Menifield  Professor Douglas F. Morgan 
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  Visiting Professor  Prof. Dr. Douglas (Doug) Morgan 
ต าหน่ง/ภารกิจ อาจารย์พิศษ  สอนรายวิชาการบริหารภาค

สาธารณะนว฿หม ละ฿หຌค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาอก 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการ
สาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ความชี่ยวชาญ ชีไยวชาญพิศษดຌานกิจการสาธารณะ ละป็น
อาจารย์อาวุส฿นสายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ละรัฐศาสตร์ของ
สหรัฐอมริกา 

ต าหน่งปัจจุบัน อาจารย์ ละผูຌอ านวยการหลักสูตรปริญญาท 
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ภาควิชาการปกครอง วิทยาลัยกิจการมือง
ละกิจการสาธารณะ มหาวิทยาลัยพอร์ทลนด์สตท สหรัฐอมริกา  

 
รศ.ดร.พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์  

รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ  Mr. John Charles Draper 
 Prof. Charles David Crumpton  Professor  Bruce Gilley 

 



Annual  Report 2017        30   

 Prof. Dr. Eric  T.  Mogren 
ต าหน่ง/ภารกิจ อาจารย์พิศษ สอน฿นรายวิชา Advance Public Policy Analysis ละ฿หຌค าปรึกษากนักศึกษาระดับปริญญา

อก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
กิจการสาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ) ของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ภาย฿ตຌความรวมมือของ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัย 
ขอนกน วิทยาลัยกิจการมืองละกิจการสาธารณะ มหาวิทยาลัย
พอร์ทลนด์สตท สหรัฐอมริกา ละสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยฮาวาย สหรัฐอมริกา 

ความชี่ยวชาญ ชีไยวชาญพิศษดຌานดຌานกิจการสาธารณะ
ละนยบายสาธารณะ 

ต าหน่งปัจจุบัน อาจารย์ละนักวิจัยอาวุส ของศูนย์บริการ
สาธารณะ วิทยาลัยกิจการมืองละกิจการสาธารณะ มหาวิทยาลัย
พอร์ทลนด์สตท  สหรัฐอมริกา 

 
Prof. Dr.  Bruce  Gilley 

ต าหน่ง/ภารกิจ อาจารย์พิศษ฿หຌค าปรึกษานักศึกษาปริญญา
อก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ของ
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ละ ป็นองค์ปาฐก ฿นการจัดสัมมนาพืไอ
สริมสรຌางความรูຌละความขຌา฿จตอภาคประชาสังคม฿นการกຌาวป็น
ขอนกนมืองอัจฉริยะ (KhonKaen Smart City) ภาย฿ตຌการขับคลืไอน
ของความร วมมื อระหว า งภาครั ฐละอกชน ( Public-Private Partnership) 

ความชี่ยวชาญ ชีไยวชาญพิศษดຌานนยบายสาธารณะละ
ความรวมมือระหวางภาครัฐละภาคอกชน ตลอดจนสน฿จพิศษ
กีไยวกับพัฒนาการทางการมือง฿นจีนละอชีย 

ต าหน่งปัจจุบัน ศาสตราจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ ภาค
วิชาการปกครอง วิทยาลัยกิจการมื องละกิจการสาธารณะ 
มหาวิทยาลัยพอร์ทลนด์สตท สหรัฐอมริกา  Prof. Dr. Charles  David  Crumpton  

ต าหน่ง/ภารกิจ  อาจารย์พิศษ  สอนรายวิชาการบริหารภาค
สาธารณะนว฿หม ละ฿หຌค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาอก 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการ
สาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ)  ละสนับสนุนการจัดการประชุม
วิชาการนานาชาติ 

ความชี่ยวชาญ ชีไยวชาญพิศษดຌานการวิคราะห์นยบาย
สาธารณะละการจัดการมือง มีประสบการณ์ป็นผูຌจัดการมืองหลาย
หง฿นมลรัฐมิสซูรี คนซัส ออรีกอน มรีลนด์ ละนิวฮมชียร์ 

ต าหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ละนักวิจัยอาวุส ณ มหาวิทยาลัย 
มรีลนด์ สหรัฐอมริกา นักวิจัยละทีไปรึกษาดຌานวิจัย Federal University of Goias ประทศบราซิล  
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การจดัการเรียนการสอน 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีการพัฒนาละปรับปรุงหลักสูตรอยางตอนืไองทัๅง฿นระดับปริญญาตรี ระดับ
ปริญญาท ละระดับปริญญาอก ดยมีหลักสูตรปริญญาตรีทัๅงหมด 3 หลักสูตร ปริญญาท 2 หลักสูตร ละปริญญา
อก 1 หลักสูตร   1. หลกัสตูรระดับปริญญาตร ี3 หลกัสตูร เดຌก 

1.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน   Bachelor of Public Administration (Local Government) B.P.A. (Local Government) 
1.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง  Bachelor of Public Administration (Fiscal Management) B.P.A. (Fiscal Management) 
1.3 หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการงานชางละผังมือง Bachelor of Technology (Construnction and Urban Management) 2. หลักสูตรระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2559) Master of Public Administration Program ซึไงบงออกปຓน 5 กลุมวิชา พืไอการบริหารองค์กรภาครัฐ
฿นลกยุค฿หม คือ 1. การบริหารงานทຌองถิไนยุค฿หม 2. การบริหารงานต ารวจละชุมชน 3. การบริหารความมัไนคง
หงชาติยุค฿หม 4. การบริหารกิจการรวมรัฐละอกชน ละ 5. การบริหารจัดการความขัดยຌง  3. หลักสูตรนานาชาต ิหลักสูตร 2 ปริญญา (Dual Degree) ระดับปริญญาโท ปຓนหลักสูตรระหวาง
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน ละ Northern Illinois University  4. หลักสูตรกา้วหน้า ปຓนหลักสูตรควบคู ของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ระหวาง หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน ละหลักสูตรระดับปริญญาท รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  

5. หลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร เดຌก หลักสูตรรัฐประศาสศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารกิจการสาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ)  Doctor of Public Administration Program in Public Affairs Management International Program        
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การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  หลักสูตรส าหรับการจัดการรียนการสอนของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนทัๅง 3 ระดับ ทัๅง฿นระดับปริญญา
ตรี ระดับปริญญาท ละระดับปริญญาอกของวิทยาลัย ทีไกิดจากการพัฒนารวมกับสถาบันการศึกษาตางโ ทัๅงภาย฿น
ละภายนอกมหาวิทยาลัยขอนกน ทัๅง฿นประทศละตางประทศ นัๅน การพัฒนาหลักสูตรดังกลาวจะมีขัๅนตอน
กระบวนการ฿นการพิจารณากลัไนกรองตามกณฑ์ของมหาวิทยาลัยขอนกน พืไอ฿หຌปຓนเปตามมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ดังนีๅ  

ทีไ ชืไอหลักสูตร /สาขาวิชา  ปทีไริไมปຂด
สอน วันทีไสภา

อนุมัติ การจัดการศึกษา ฉบับ
ปรับปรุง ขัๅนตอนการด านินการตามกรอบ TQF ปกต ิ พิศษ 

ระดบัปริญญาตร ี
1 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

การปกครองทຌองถิไน 2548 2 ธ.ค. 2552 ปกติ - 2556 สภามข.อนมุัติมืไอครัๅงทีไ 3/2556
วันทีไ 6 มี.ค.56 

ละหลักสตูรสนอ สกอ.มืไอวันทีไ 
24 ม.ค.57 

ตามหนังสือทีไ ศธ 0514.23.6/1156 
2 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

การจัดการการคลัง 2551 5 มี.ค. 2551 ปกติ - 2556 สภามข .อนุมัติ มืไอครัๅงทีไ 3/2556 
มี.ค.56 วันทีไ 6  

ละหลักสตูรสนอ สกอ .มืไอวันทีไ 
24  ม.ค.57  

ตามหนังสือทีไ ศธ 0514.23.6/1156 
3 ทคนลยีบัณฑิต  

การจัดการงานชาง 
ละผังมือง 2551 7 พ.ค. 2551 ปกติ - 2556 สภามข.อนมุัติมืไอครัๅงทีไ 3/2556 

วันทีไ 6 มี.ค.56 
ละหลักสตูรสนอ สกอ.มืไอวันทีไ 

12 พ.ย. 56 
ตามหนังสือทีไศธ 

0514.23.6/15549 
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ทีไ ชืไอหลักสูตร /สาขาวิชา  ปทีไริไมปຂด
สอน วันทีไสภา

อนุมัติ การจัดการศึกษา ฉบับ
ปรับปรุง ขัๅนตอนการด านินการตามกรอบ TQF ปกต ิ พิศษ 

ระดบัปริญญาโท 
1 หลักสตูร 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) 5825  3 ก.พ. 2559 - พิศษ 2559 ปຓนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ปรับปรุงจากหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต         
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) 

คณะกรรมการกลัไนกรองหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย หในชอบ฿นการ

ประชุม ครัๅงทีไ 13/2558  
มืไอวันทีไ 26 พฤศจิกายน 2558 

สภามหาวิทยาลยั อนุมัติหลักสตูร 
฿นการประชุมครัๅงทีไ.2./.2559.. 
มืไอวันทีไ.3.กุมภาพันธ์.2559. 
ปຂดสอนภาคการศึกษาทีไ.1.  

ปการศึกษา.....2559.... 
ระดบัปริญญาเอก 
1 รัฐประศาสนศาสตรดุษฏี

บัณฑิต  
การบริหารกิจการ
สาธารณะ 

 )นานาชาติ(  2559 17 ก.ย. 
2559 - พิศษ หลักสตูร

ปรับปรุง ปຓนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑติ 
(การบริหารกิจการสาธารณะ) 
หลักสตูรนานาชาติ พ.ศ. 2553 

คณะกรรมการกลัไนกรองหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย หในชอบ฿นการ

ประชุมครัๅงทีไ 5/2559  
มืไอวันทีไ 4 พฤษภาคม 2559 

สภามหาวิทยาลยั อนุมัติหลักสตูร 
฿นการประชุมครัๅงทีไ ...9./..2559.....

มืไอวันทีไ ...17..กันยายน..2559. 
ปຂดสอน ภาคการศึกษาทีไ 1  

ปการศึกษา พ.ศ. 2559              
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การบูรณาการการจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน ฿นฐานะองค์กรทีไมุงสรຌางละพัฒนาความรูຌ ความสามารถ 
ละจรรยาบรรณ฿นการบริหารกบุคลากรของหนวยงานตางโ ทัๅงภาครัฐ ละภาคอกชน ยึดมัไน฿นการรับ฿ชຌละ
บริการสังคม เดຌลใงหในถึงความส าคัญ฿นการสรຌาง ขยาย ละสริมสรຌางความขຌมขใงของครือขาย นืไองจากครือขาย
หรือภาคีหุຌนสวน คือกลยุทธ์หลัก฿นการบริหารจัดการ฿นศตวรรษทีไ 21 ละพืไอปຓนการสริมประสาน พืไอสรຌางพลัง
ทวีคูณทางการบริหาร฿นลักษณะ Partnership ทีไจะชวย฿นการสริมสรຌางความขຌมขใงของชุมชน การลกปลีไยน
รียนรูຌ฿นดຌานการบริหารจัดการองค์กร ดຌานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ละดຌานการพัฒนาระบบการบริหารละการ
ประมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  

มืไ อ วั นทีไ  28 มิ ถุ น ายน  2560  วิทยาลั ยการ
ปกครองทຌองถิไน น าดย รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
คณบดี เดຌรวมลงนาม "บันทึกขຌอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการ" กับ องค์การบริหารสวนต าบลบຌานกง อ าภอ
หนองรือ จังหวัดขอนกน ดย นายยธี ศรีหนองมใก นายก
องค์การบริหารสวนต าบลบຌานกง ดยมี อ.ดร.กฤชวรรธน์                   
ลห์วัชรินทร์ ผูຌชวยคณบดีฝ่ายวิจัย ละผูຌน าทຌองถิไน รวม
ปຓนสักขีพยาน฿นการลงนามความรวมมือ ทีไกอ฿หຌกิดการมี
สวนรวม ฿นการสริมสรຌางความขຌมขใงของชุมชน ฿หຌกิด
ผลสัมฤทธิ์อยางปຓนรูปธรรม  

ดยสาระส าคัญของการลงนามความรวมมือทางวิชาการครัๅงนีๅคือ  1. การสริมสรຌางความขຌมขใงของชุมชน฿นพืๅนทีไต าบลบຌานกง อ าภอหนองรือ จังหวัดขอนกน 2. การลกปลีไยนผูຌบริหารละบุคลากร฿นลักษณะของการศึกษา ดูงาน การถายทอดประสบการณ์฿นดຌานการ
บริหารจัดการละพัฒนาองค์กร 3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การพัฒนาระบบการบริหารละการประมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กร 4. การจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ ชน การจัดอบรม การจัดสัมมนา การจัดหลักสูตรอบรมระยะสัๅน พืไอ
ถายทอดองค์ความรูຌจากทัๅงสองหนวยงาน฿หຌกชุมชนละทຌองถิไน   
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ถือปຓนครืไองสดง฿หຌหในถึงความมุงมัไนของทัๅงสองหนวยงาน ฿นการสรຌางละพัฒนาครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการ ละรวมกันท าการศึกษาวิจัยทีไสามารถน าเปสูการกຌเขปัญหาของชุมชนเดຌอยางปຓนรูปธรรม นຌนการ            
มีสวนรวมอยางจริงจังของประชาชนจຌาของพืๅนทีไ ขณะดียวกันทัๅงสองหนวยงานกใคาดหวัง฿หຌพืๅนทีไดังกลาวปຓน 
"หຌองปฏิบัติการการรียนรูຌทางสังคมชิงบูรณาการ (Social Lab)” พืไอติมตใมการรียนรูຌบบบูรณาการจากสถานทีไ
ละประสบการณ์จริงของนักศึกษาของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  

สืบนืไองจากความรวมมือทีไ กิดขึๅน
ดังกลาว ฿นวันทีไ 29 สิงหาคม 2560 วิทยาลัย
การปกครองทຌองถิไน เดຌจัดการสงสริมการรียน
การสอน ฿นรายวิชาระบียบวิธีวิจัย ของ อ.ดร.
กฤชวรรธน์ ลห์วัชรินทร์ ผูຌชวยคณบดีฝ่ายวิจัย 
ละ รศ.ดร.นีออน. พิณประดิษฐ์ อาจารย์ผูຌสอน 
น านักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน ละ สาขาวิชา
การจัดการการคลัง ชัๅนปทีไ 4 จ านวน 151 คน 
ลงพืๅนทีไ หຌองปฏิบัติการรียนรูຌทางสังคมชิง
บูรณาการ (Social lab) ณ ต าบลบຌานกง
อ าภอหนองรือ จังหวัดขอนกน พืไอท าการศึกษา 
รียนรูຌสภาพจริง ละวิจัย ดยการน าทฤษฏีทีไเดຌรียนมาประยุกต์฿ชຌกับสภาวการณ์ตามความปຓนจริงทีไกิดขึๅน                  
พืไอพิไมพูนทักษะการขຌาถึงขຌอมูลชุมชนของนักศึกษา ละน าเปสูการกຌเขปัญหาละท างานวิจัยของตนอง อนึไงการ
ลงพืๅนทีไ฿นครัๅงนีๅเดຌรับการสนับสนุนการลงพืๅนทีไกใบขຌอมูลศรษฐกิจ ละสังคม ฿นครงการการกຌเขปัญหายาสพติด฿น
ชุมชน ละการกระท าผิดกฎหมายซๅ าซาก ภาย฿ตຌความรวมมือระหวาง ชาวบຌาน คณะท างาน อบต.บຌานกง ละ
นักศึกษา 

ดย฿นการลงพืๅนทีไนักศึกษาเมพียงตรวมท าการส ารวจ ขຌาสัมภาษณ์หมูบຌานตละหลังคารือน พืไอขຌาถึง
รืไองราวปัญหา ละขຌอมูลสภาพวดลຌอม ชิงลึก พืไอน ามาสรุปปัญหา อุปสรรค ละคຌนหานวทางกຌเขปัญหาชุมชน 
ทานัๅน ตนักศึกษายังเดຌมีอกาสยีไยมชม ละศึกษากิจการครัวรือนของกษตรกรตຌนบบดຌวย             
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กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

15 ตุลาคม  2559 นักศึกษาหลักสูตร รป.บ.               
สาขาการปกครองทຌองถิไน ชัๅนปทีไ 2 จ านวน 55 คน 
รวมกิจกรรม “COLA KKU สงสริมการรียนรูຌบบ
บูรณาการ ภาย฿ตຌ "หຌองปฏิบัติการการรียนรูຌทาง
สังคมชิงบูรณาการ (Social Lab)  ทีไ ต.ทุงป่ง              
อ.อุบลรัตน์ จ.ขอนกน 

 
20 ตุลาคม 2559 นักศึกษาทุกชัๅนปของวิทยาลัย   
รวมกิจกรรม ท าดีพืไอพอ "อัครศิลปຂนผูຌยิไง฿หญ 
กษัตริย์ศิลปຂน฿นดวง฿จของคนศิลปะ" ซึไงปຓนสวนหนึไง
฿น ครงการ สรຌางงานศิลป์ ถวายอัครศิลปຂน              
ปลุกพลัง฿จชาติเทย ของ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนกน 

 
22 ตุลาคม 2559 นักศึกษาวิทยาลัย ขຌารวมกิจกรรม
คายรียนรูຌการพัฒนาชุมชนส าหรับ นศ.มข. ครัๅงทีไ 3 
ระหวางวันทีไ 21-24 ตุลาคม 2559  ณ บຌานป่าเมຌงาม 
(คุຌมซับตนา) ต.นนทอง อ.วง฿หญ จ.ขอนกน 
ภาย฿ตຌความรวมมือระหวาง ส านักงานประสาน            
ความรวมมือพัฒนาภาคตะวันออกฉียงหนือ 
มหาวิทยาลัยขอนกน  ละมูลนิธิรากกຌว 

 
25 ตุลาคม 2559 งานพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ดຌานวิทยาการคอมพิวตอร์ละ
ทคนลยีสารสนทศสูการท างาน฿นอนาคต฿หຌกับ
นักศึกษา กนักศึกษาชัๅนปทีไ 3 สาขาการจัดการคลัง 
จ านวน 67 คน   
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11-13 พฤศจิกายน 2559 นักศึกษาวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน  ขຌารวมคาย KKU Startup Camp 
ครัๅงทีไ 2 "ท าธุรกิจตຌองคิดอยางเรจึงจะตอบจทย์ละ
ตรงจุด!!"  ณ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอนกน  พืไอฝຄกการรียนรูຌ                  
ฝຄกกระบวนการคิดพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ฿หຌ
ตอบจทย์ละตรงจุดกลุมลูกคຌา ขຌา฿จวา             Startup คืออะเร ละเดຌพบกับ Speaker ทีไมากดຌวย
ประสบการณ์฿นการท าธุรกิจ ละผูຌชีไยวชาญ            
ดຌานการตลาด 

 
22 พ.ย.2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน                
จัดกิจกรรมบรรยายพิศษละดูงานนอกสถานทีไ              
฿นรายวิชา 003366 “การวิคราะห์การลงทุน                
ของ อ.สุรดช ทวีสงสกุลเทย รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ละประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท ช.ทวี       
ดอลลาชียน (มหาชน) ดยวิทยากรจาก บมจ.
หลักทรัพย์ บัวหลวง ภาคตะวันออกฉียงหนือ             
สาขาขอนกน  

 
24 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอนกน COLA KKU ปຂดพืๅนทีไ฿หຌกับ
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการคลัง ชัๅนปດทีไ 2 เดຌลองท า
ธุรกิจ เดຌลองปຓนผูຌประกอบการ พรຌอมน าสนอผน
ธุรกิจทีไอาศัยความคิดสรຌางสรรค์ ละชิญ
ผูຌประกอบการ SMEs มาบรรยาย฿หຌความรูຌ 

 
24 พฤศจิกายน 2559 นักศึกษาวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ขຌารวมปຓนสวนหนึไง฿นกิจกรรม Safety on Campus: "ชวยธอ ชวยฉัน ปันความปลอดภัย Safe you Safe Me (SYSM) Road Safety Club" ซึไงจัด
ดย สมาคมวิจัยวิทยาการขนสงหงอชีย (ATRANS) 
ละมหาวิทยาลัยขอนกน 
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23-24 ธันวาคม 2559 คณาจารย์วิทยาลัยละ
นักศึกษาวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ชัๅนปทีไ 4           
ทัๅง 3 สาขาวิชา ลกปลีไยนรียนรูຌพืไอวางผนการ
จัดการรียนการสอน฿นอนาคต ณ ศูนย์วัฒนธรรม         
เทด า บຌานนาป่าหนาด อ.ชียงคาน จ.ลย 

 
11 มกราคม 2560 นักศึกษาวิทยาลัย ขຌารวมงาน
สัมมนา กอรางสรຌางมืองสรຌางสรรค์                         
ณ หຌางสรรพสินคຌาซในทรัล พลาซา ขอนกน               
พืไอปຂดอกาส฿หຌนักศึกษาเดຌรียนรูຌสภาพจริง                
พืไอตรียมความพรຌอม฿นการท างาน (Ready to work) ฿นอนาคตกับระบบสนับสนุน฿นพันธกิจหลัก
ผานกิจกรรมตางโ นอกหนือการรียนรูຌ                  
ภาย฿นหຌองรียน 

 
2-3 กุมภาพันธ์ 2560 ตัวทนนักศึกษาวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน ระดับปริญญาตรี จ านวน 50 คน 
ขຌารวมงานประพณีครือขายสิงห์อีสานสัมพันธ์           
ครัๅงทีไ 7 ณ หຌองประชุม฿หญ ฉลิมพระกียรติ              80 พรรษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม            
จังหวัดมหาสารคาม 

 
22 มษายน 2560 ปຂดพืๅนทีไละรวมปຂดกิจกรรม 
"KKU Startup MINI WORKSHOP" ทีไจัดขึๅน                
ณ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
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21 มษายน 2560 นักศึกษาหลักสูตร                        
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ            
การคลัง ชัๅนปทีไ 2 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ศึกษาดูงานนอกสถานทีไพิไมพูนประสบการณ์                 
ณ สหกรณ์การกษตรหนองหวาย จังหวัดขอนกน 

 
27 มษายน 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน             
จัดบรรยายพิศษ รืไอง"การสรຌางคนพืไอ฿หຌคนสรຌาง
ชาติ บทรียนจากประทศญีไปุ่น วิทยากรดย              
ดร.ปวีณา จริยฐิติพงศ์ รองนายก อบจ.จันทบุรี                
฿หຌกับนกัศึกษา฿นระดับปริญญาตรี ทุกสาขาทุกชัๅนป 
จ านวน 300 คน  

 
6-8 กรกฎาคม 2560 นักศึกษาวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ขຌาศึกษาดูงานละลกปลีไยน                      
ณ คณะศรษฐศาสตร์ละบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
หงชาติลาว ฿นครงการสัมมนาสมสรนักศึกษา              
ผูຌน านักศึกษา ละกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌ               
ละพัฒนาครือขายความสัมพันธ์กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา เทย-ลาว วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
มหาวิทยาลัยขอนกน ประจ าปการศึกษา 2560  

 
6-10 สิงหาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
รวมกับมูลนิธิปຂดทองหลังพระ สืบสาน                    
นวพระราชด าริ ละมูลนิธิรากกຌว จัดกิจกรรม   
คาย COLA KKU  พาะพลังจิตอาสา  ฿หຌกับนักศึกษา
ของวิทยาลัย ชัๅนปทีไ 1 ชัๅนปทีไ 2 ละชัๅนปทีไ 3 
จ านวน 2 รุน โ ละ 120 คน 
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29 สิงหาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
จัดการสงสริมการรียนการสอน ฿นรายวิชาระบียบ
วิธีวิจัย อ.ดร.กฤชวรรธน์ ลหว์ัชรินทร์ ผูຌชวยคณบดี
ฝ่ายวิจัย ละ รศ.ดร.นีออน. พิณประดิษฐ์               
ปຓนอาจารย์ผูຌสอน น านักศึกษาสาขา รป.บ.                 
การปกครองทຌองถิไน ละ รป.บ.การจัดการการคลัง 
ชัๅนปทีไ 4 จ านวน 151 คน ลงพืๅนทีไ หຌองปฏิบัติการ
รียนรูຌทางสังคมชิงบูรณาการ (Social lab)              
ณ ต.บຌานกง อ.หนองรือ จ.ขอนกน พืไอ
ท าการศึกษา รียนรูຌสภาพจริง ละวิจัย  

 
30 สิงหาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน              
น านักศึกษา สาขาการจัดการการคลัง ชัๅนปทีไ 3 ละ
ชัๅนปทีไ 4 พรຌอมทัๅงนักศึกษาลกปลีไยนอินดนีซีย 
จาก State University of Surabaya รวมจ านวน 80 คน ขຌารวมกิจกรรม kfc community hero 2017 

 
5 กันยายน 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน              
ชิญ คุณเผท ผดุงถิไน ผูຌกอตัๅงบริษัท บิลค์ อชีย 
จ ากัด มาปຓนอาจารย์พิศษ ฿หຌความรูຌกับนักศึกษา        
฿นฐานะผูຌรูຌ นักสรຌางสรรค์ Creative Startup              
฿น กระบวนการรียนการสอน ฿นหลักสูตร                  
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ             
การคลัง       
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จ านวนนกัศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษา 1. จ านวนนักศึกษา 
ตารางทีไ 1 จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรี฿นตละหลักสูตร จ านกตามปทีไรับขຌาศึกษาละกลุมการศึกษา   

หลักสูตร กลุมการศึกษา 
ขอนกน 

นค
รร

าช
สีม

า 
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

รวม 
ป 

2551 ป 
2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป       

2557 ป  
2558 ป 

2559 ป 
2560 ป 

2554 ป 2554 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน (ภาคปกติ)  * * * * * 62 66 5 49 55 * * 237 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน (ภาคพิศษ)  233 * 83 24 12 39 40 11 6 15 * * 463 
สาขาวิชาการจัดการการคลัง (ภาคปกติ)  * * * * * 65 64 8 53 66 * * 256 
สาขาวิชาการจัดการการคลัง (ภาคพิศษ)  * * * * * * * * * * 75 * 75 
ทคนลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการงานชางละผังมือง (ภาคปกติ)  * * * * * 15 31 5 11 64 * * 126 
สาขาวิชาการจัดการงานชางละผังมือง (ภาคพิศษ)  * * * 64 * * * * * * 44 33 141 
รวม 233 * 83 88 12 181 201 29 119 200 119 33 1,298      
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ตารางทีไ 2  สดงจ านวนนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต กลุมวิชาอกการบริหารงานต ารวจละชุมชน จ านกตามป
ทีไรับขຌาศึกษาตามกลุมการศึกษา  
หนวยการศึกษา  ปทีไรับขຌาศึกษา 

ป 2551 ป 2552 ป  2553 ป  2554 ป 2555 ป 
2556 ป 

2557 ป         
2558 ป         

2559 ป         
2560 รวม (คน) 

ขอนกน 46 38 41 80 23 20 23 13 4 5 289 
หนองคาย 40 23 * * * * * * * * 63 

รวม 86 61 41 80 23 20 23 13 4 * 356 
*  เมมีการรับนักศึกษา฿นกลุมการศึกษาดังกลาว      
ตารางทีไ 3  จ านวนนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน จ านกตามปทีไรับขຌาศึกษาละ

กลุมการศึกษา 
ภาค/  หนวย
การศึกษา ปทีไรับขຌาศึกษา 

2548 /1 2548/2 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 รวม 
(คน) 

หนวยการศึกษาภาคหนือ 
ชียง฿หม  127 148 109  101  93  61  51  * * * * * * * 690 
พิษณุลก  14 116 117  102  82  64  52  * * * * * * * 547 
นครสวรรค์  * * * 108  89  51  47  * * * * * * * 295 
หนวยการศึกษาภาคอีสาน 
ขอนกน  122 148 132  122  160  223  193  239  371  96 108 137 130 81 2,132 
อุบลราชธานี  127 129 107  103  98  112  119  98  129 * * * * * 1,022 
นครราชสีมา  102 98 117  105  112  88  69  * *  * * * * * 691 
สกลนคร  * * * 106  68  63  *  *  * * * * * * 237 
หนวยการศึกษาภาคกลาง 
ปทุมธาน ี 130 143 146  131  70  55  70  * * * * * * * 745 
สมุทรปราการ  120 142 123  106  76  38  * * * * * * * * 605 
หนวยการศึกษาภาคตะวันออก 
ระยอง 104 114 107  101  77  48  * * * * * * * * 551 
หนวยการศึกษาภาคตะวันตก 
กาญจนบุร ี 111 114 119  106  74  28  * * * * * * * * 552 
หนวยการศึกษาภาค฿ตຌ 
สงขลา  114 135 117  105  142  162  156  81  57  * * * * * 1,069 
ภูกใต  90 66 * * * * * * * * * * * * 156 
สุราษฎร์ธานี  78 128 117  101  56  75  72  * * * * * * * 627 
ตรัง  * * 117  97  42  61  *  * * * * * * * 317 
ประจวบคีรขีันธ์  * * * 77  * * * * * * * * * * 77 
รวม 1,239 1,481 1,428 1,571 1,239 1,129 829  418  557  96 108 137 130 81 10,443   

ตารางทีไ 4  สดงจ านวนดุษฎีบัณฑิตทีไส ารใจการศึกษา฿นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการ
สาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ) จ านกตามปทีไรับขຌาศึกษา  

หนวยการศึกษา ปทีไรับขຌาศึกษา 
ป 2554 ป 2555 ป 2559 ป 2560 รวม (คน) 

มหาวิทยาลัยขอนกน * * 2 1 3 
รวม * * 2 1 3    
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ผูຌส ารใจการศึกษาระดับปริญญาอก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการสาธารณะ 
(หลักสูตรนานาชาติ) จ านวน 3 คน   

 Dr. Michael Kiwanuka (2559)   Dr. Bui Vanvien (2559)  
ดร.ณรินทร์  จริญทรัพยานนท์ (2560) 

ตารางทีไ 5 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ภาย฿น 1 ป  
สาขาวิชา ปการศึกษา 

2556 ปการศึกษา 
2557 ปการศึกษา 

2558 ปการศึกษา 
2559             

การปกครองทຌองถิไน 92.83 100.00 93.57 100 
การจัดการการคลัง 92.31 100.00 94.11 100 
การจัดการงานชางละผังมือง 100.00 98.72 88.88 98.03 

ฉลีไย 95.04 99.57 92.05 99.48                   

https://www.facebook.com/michael.kiwanuka.750
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การประกนัคณุภาพการศึกษา 

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน เดຌรับการประมนิคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภาย฿น 
ตามล าดับดังนีๅ 1. ผลการปฏิบัติราชการระดับคณะ ปงบประมาณ 2560  

วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีผลการปฏิบัติราชการอยู฿นระดับ ดี ละมีพัฒนาการ฿นการด านินงาน
อยางตอนืไอง ดย฿นปงบประมาณ 2 วิทยาลัยฯ เดຌรับผลประมินตามขຌอตกลงการปฏิบัติ ราชการ 4.20 คะนน จาก
คะนนตใม 5.00 คะนน 2. การประมนิหลักสูตรของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 

มืไอวันทีไ 6 กันยายน 2560 มีการประมินหลักสูตรทัๅง 6 หลักสูตรของวิทยาลัยฯ ดยบงปຓนขຌารับการ
ตรวจประมินดยคณะกรรมการจากสวนกลาง 2 หลักสูตร ละท าการตรวจประมินตรวจประมินดยคณะกรรมการ
ภาย฿นคณะ 4 หลักสูตร ซึไงผลการประมิน คณะกรรมการระบุวา หลักสูตรมีลักษณะ Innovative Education Program ซึไงท า฿หຌหลักสูตรทุกหลักสูตรมีลักษณะของความคิดสรຌางสรรค์ละปຓนหนึไงดียวของประทศเทย  ผลการ
ประมินปรากฏ ดังนีๅ  

หลักสูตร คะนนทีไเดຌ ผลการประมิน Doctor of Public Administration Program in Public Affairs Management 4.64 ดีมาก 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการปกครองทຌองถิไน 4.07 ดีมาก 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  3.79 ดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทຌองถิไน 3.73 ดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง 3.73 ดี 
หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สาขาการจัดการงานชางละผังมือง 3.56 ดี  
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ด้านการวิจยั 

฿นระยะวลากือบหนึไงทศวรรษทีไผานมาวิทยาลัยการปกครองเดຌสรຌางองค์ความรูຌจากการวิจัยพืไอการบริหาร
ทຌองถิไน วิทยาลัยฯ มีงานวิจัยทีไสามารถสนอป็นทางลือกระดับนยบาย  คือ งานวิจัยรืไองสลากกินบงรัฐบาล ละงาน
งานวิจัยอืไน โ ชน งานดຌานการจัดการภาครัฐนว฿หม งานวิจัยดຌานสิทธิชุมชนทຌองถิไน฿นการบริหารจัดการ
ศาลหลักมืองขอนกน งานวิจัยดຌานการจัดการความขัดยຌงละสันติวิธี เปจนถึงงานวิจัยดຌานศิลปวัฒนธรรม พืไอผลิต
นวัตกรรม ดยฉพาะศิลปวัฒนธรรมภาคอีสานละการผลิตพจนานุกรมอักษรเทนຌอย นอกจากนัๅน ฿นระดับทຌองถิไน ยัง
มีงานวิจัยดຌานการประมินคุณธรรม฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นหลายจังหวัด มีการศึกษาวิจัยทางดຌานการศึกษา
การถายอนการศึกษา ละการสรຌางพลมือง฿นทຌองถิไน รวมถึงการวิจัยรืไองการรับรูຌรืไองคอรัปชัไน฿นนักศึกษาเทย 
นอกจากนีๅยังมีงานวิจัยดຌานการคลัง ละงานชางละผังมือง฿นระดับทຌองถิไน นอกจากทีไกลาวมาขຌางตຌน วิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไนยัง฿หຌความส าคัญกับการคิดตอยอดพัฒนา องค์ความรูຌ สมไ าสมอ ละมีบทบาท฿นการป็นจຌาภาพ
ประชุมวิชาการระดับชาติละระดับนานาชาติป็นประจ าทุกปภาย฿ตຌการท างานรวมกับครือขายมหาวิทยาลัยทีไมี
ชืไอสียงทัไวลก ละมีการผลิตวารสารการบริหารทຌองถิไนอยางตอนืไอง  

1. ศูนย์ส ำรวจทำงสังคม Social Survey Research Center : สืไ อ ก ล ำ ง ฿ น ก ำ ร สนั บ สนุ น
สำรสนทศพืไอกำรตัดสิน฿จส ำหรับทຌองถิไน วิทยาลัยการ
ปกครอ งทຌ อ ง ถิไ น  เ ดຌ รั บ ก า ร สนั บ สนุ น จ ากมู ลนิ ธิ  Rockefeller ซึไงถือป็นหนวยงานระดับนานาชาติ จัดตัๅง
ศูนย์ส ารวจทางสังคม Social Survey Research Center 
ปัจจุบันมี Mr.John Chales Draper อาจารย์ประจ าวิทยาลัย ด ารง
ต าหนงผูຌอ านวยการ กอตัๅงขึๅนมืไอดือนพฤษภาคม 2558               
มีวัตถุประสงค์พืไอชวยสนับสนุนการด านินงานขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ละองค์กรวิชาการ ตลอดจนสถาบันการวิจัยตาง โ ทีไศึกษาหรือด านินงานกีไยวขຌองกับองค์กร
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ปกครองสวนทຌองถิไน฿นประทศเทย ละภูมิภาคอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ   ดย฿นป 2560 ศูนย์ส ารวจทางสังคม เดຌ
ด านินการศึกษาวิจัย รืไอง การรับรูຌคุณภาพการศึกษาเทย ละป็นทีไตัๅงของส านักงานลขาธิการสมาคม IALG หรือ International Association for Local Governments ซึไงมีสมาชิกกวา 6 ประทศ ดย฿นปนีๅ สมาคมเดຌด านินการ
จัดท าหนังสือ IALG Best Practice from ASEAN ซึไงอยู
ระหวางการจัดพิมพ์ดยมหาวิทยาลัยฮาวาย  

2. กลุมวิ จัยดຌำนกำรบริหำรกิ จกำร
ทຌ อ ง ถิไ น  Local Affairs Administration 
วิ ทย าลั ยกา รปกครอง ทຌ อ งถิไ น  เดຌ รั บอนุ มั ติ จ าก
มหาวิทยาลัยขอนกน ดยฝຆายวิจัยละการถายทอด
ทคนลยี ฿หຌจัดตัๅงกลุมวิจัยดຌานการบริหารกิจการ
ทຌองถิไน (Local Affairs Administration) มืไอป 2560 
ปัจจุบันมี ผศ. ดร. ศิวัช ศรีภคางกุล ป็นหัวหนຌากลุม
วิจัย ดยมีปງาหมายหลัก฿นการป็นศูนย์กลาง฿นการวิจัย การ
ผยพรองค์ความรูຌ ละการสรຌางนวัตกรรมทางดຌานการบริหารกิจการทຌองถิไน  พืไอพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิจัย การ
สังคราะห์งานวิจัย การขียนต ารา การน างานวิจัยเป฿ชຌประยชน์ การจดลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย รวมทัๅงการพัฒนานักวิจัย
หนຌา฿หม การหาหลงทุนวิจัยทัๅงภาย฿นละภายนอกประทศ การจัดบริการวิชาการ การจัดประชุมวิชาการ ตลอดจน
การพัฒนานักศึกษา฿นระดับปริญญาทละปริญญาอก อันจะมีสวนส าคัญ฿นการพัฒนา฿หຌมหาวิทยาลัยขอนกน฿น
ฐานะมหาวิทยาลัยวิจัย มีความขຌมขใงละป็นลิศทางวิชาการมากยิไงขึๅน 

นอกจากนีๅ วิทยาลัยฯ ยังมีความรวมมือทางดຌานวิชาการละการวิจัยรวมกับ มหาวิทยาลัยพอร์ทลนด์  สตท 
(Portland State University,  USA) มหาวิทยาลั ยมิสซู รี  (University of Missouri) ละมหาวิทยาลั ยฮาวาย (University of Hawaii) พืไอรวมกันพัฒนาผลงานวิชาการ ละการรียนการสอน฿นระดับบัณฑิตศึกษา รวมทัๅงการ
ลกปลีไยนองค์ความรูຌทางดຌานการบริหารกิจการสาธารณะละการบริหารกิจการทຌองถิไนอีกดຌวย               
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ทนุสนบัสนนุโครงการวจิัย จากหนว่ยงานภายใน-ภายนอกมหาวทิยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560   ฿นปงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิทยาลัยฯ เดຌรับทุนสนับสนุนครงการวิจัย จ านวน 16 ครงการ ดยยกป็นทุน
สนับสนุนจากหนวยงานภาย฿น จ านวน 913,333.33 บาท (12 %) ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 6,536,712.96 
บาท (88 %) รวมป็นงินทัๅงสิๅน จ านวน 7,450,046.29 บาท รายละอียดดังกราฟละตาราง ดังนีๅ  
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ทีไ ชืไออำจำรย์/

นักวิจัย ครงกำรทีไเดຌรับทุน จ ำนวนงิน
ครงกำร หัวหนຌำ

ครงกำร ผูຌรวมวิจัย สัดสวนงินวิจัย
ทีไจัดสรรหรือ

เดຌรับ หลงทุน วัน/
ดือน/ปี 
ทีไเดຌรับ

ทุน 
1. ศ.นพ.ดร.วัน

ชัย วัฒน
ศัพท์ การสรຌางการมีสวนรวม฿น

การพัฒนาอุตสาหกรรม
ขตพืๅนทีไพัฒนาศรษฐกิจ
พิศษจังหวัดสระกຌว 2,400,000.00 ศ.นพ.ดร. 

วันชัย  
วัฒนศัพท์ ศ.นพ.ดร.วัน

ชัย วัฒน
ศัพท์ ละ
คณะ (5 ด.*

218181.82) = 
1,090,909.09 นิคมอุตสาหกรรมหง

ประทศเทย ม.ย.59-
ก.พ.60 

2. ดร.
กฤชวรรธน ์
ลห์วัชรินทร์ ส ารวจความพึงพอ฿จของ

ประชาชนตอการ
ด านินงาน฿นภาพรวม
ละ฿นตละยุทธศาสตร์
ของทศบาลนครขอนกน 
ประจ าปงบประมาณ 
2559 

92,800.00 ดร.
กฤชวรรธน ์
ลห์
วัชรินทร์ ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์วัชรินทร์ 
ละคณะ 92,800.00 ทศบาลนครขอนกน ต.ค.-พ.ย.

59 
3. ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์วัชรินทร์ ส ารวจความพึงพอ฿จ฿น

การ฿หຌบริการขององค์การ
บริหารสวนจังหวัด
ขอนกน 50,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์
วัชรินทร์ ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์วัชรินทร์ 
ละคณะ 50,000.00 องค์การบริหารสวน

จังหวัดขอนกน ต.ค.-พ.ย.
59 

4. ดร.
กฤชวรรธน ์
ลห์วัชรินทร์ ส ารวจความพึงพอ฿จของ

ผูຌรับบริการทีไองค์การ
บริหารสวนต าบลวงนຌอย 30,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์
วัชรินทร์ ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์วัชรินทร์ 
ละคณะ 30,000.00 องค์การบริหารสวน

จังหวัดขอนกน ต.ค.-พ.ย.
59 5. อ.ณรงค์  

กียรติคุณ
วงศ์ การประมินภาวะผูຌน าทีไมี

ผลตอประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน: กรณีศึกษา
จังหวัดหนองบัวล าภ ู 120,000.00 อ.ณรงค์  

กียรติคุณ
วงศ์ - (12 ด.*5,0000 

บ.) = 60,000.00 ฝຆายวจิัยละการ
ถายทอดทคนลยี 
มข. ก.พ.59-

ก.พ.61 6. ดร.วิษณุ  
สุมิตสวรรค์ ความสัมพันธ์ระหวาง

รูปบบการรียนรูຌละ
การสรຌางบรนด์฿หຌกับ
องค์กรกรณีศึกษาบຌาน
จัดสรร฿นประทศเทย 120,000.00 ดร.วิษณุ  

สุมิตสวรรค์ - (12 ด.*5,0000 
บ.) = 60,000.00 ฝຆายวจิัยละการ

ถายทอดทคนลยี 
มข. ก.พ.59-

ก.พ.61 
7. อาจารย์ John Draper Research proposal for 

ĶEquity of Human Achievement by Ethnicity: Thailand 
Studyķ Phase I  150,000.00 อาจารย์ John Draper - 150,000.00 กลุมวิจยัการบริหาร

กิจการทຌองถิไน ฝຆาย
วิจัยละการถายทอด
ทคนลยี มข. ก.พ.-ก.ย.

60 
8. ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์วัชรินทร์ การรวมองค์กรปกครอง

สวนทຌองถิไน฿นประทศ
เทย กรณีศึกษาทศบาล
มืองวังนๅ ายใน อ าภอวัง
นๅ ายใน จังหวัดสระกຌว  100,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์
วัชรินทร์ - 100,000.00 กลุมวิจยัการบริหาร

กิจการทຌองถิไน ฝຆาย
วิจัยละการถายทอด
ทคนลยี มข.  ก.พ.-ก.ย.

60 
9. ดร.พัฒน

พงษ์ ตภาค
งาม การศึกษาการตรียมความ

พรຌอม฿นการป็นสมาร์ท
ซิตีๅ ตัวอยางของทศบาล
นครขอนกน  70,000.00 ดร. 

พัฒนพงศ์ 
ตภาคงาม - 70,000.00 กลุมวิจยัการบริหาร

กิจการทຌองถิไน ฝຆาย
วิจัยละการถายทอด
ทคนลยี มข. ก.พ.-ก.ย.

60 
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ทีไ ชืไออำจำรย์/
นักวิจัย ครงกำรทีไเดຌรับทุน จ ำนวนงิน

ครงกำร หัวหนຌำ
ครงกำร ผูຌรวมวิจัย สัดสวนงินวิจัย

ทีไจัดสรรหรือ
เดຌรับ หลงทุน วัน/

ดือน/ปี 
ทีไเดຌรับ

ทุน 
10. ดร.วิษณุ  

สุมิตสวรรค์ The Impact of Leadership Styles of the Managers of the Housing Development on the Uncontrollable Factor in the rapid Changing Environment: A Case Study of Khon Kaen Municipality, Khon Kaen Province, Thailand 
70,000.00 ดร.วิษณุ  

สุมิตสวรรค์ - 70,000.00 กลุมวิจยัการบริหาร
กิจการทຌองถิไน ฝຆาย
วิจัยละการถายทอด
ทคนลยี มข. ก.พ.-ก.ย.

60 
11. รศ.ดร.ศุภ

วัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ การประมินคุณธรรมละ

ความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของส านักงาน 
ป.ป.ช.ประจ าจังหวัด 
(ITA) ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ.2560 1,853,255.80 รศ.ดร. 

ศุภวัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ รศ.ดร.

พีรสิทธิ์ 
ค านวณศิลป์ 
ละคณะ (4 ด.* 

308875.97 บ.) = 1,235,503.87 ส านักงาน ป.ป.ช. มิ.ย.-พ.ย.
60 12. รศ.ดร.ศุภ

วัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ การประมินคุณธรรมละ

ความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของสวน
ราชการสวนภูมิภาค
จังหวัดพะยา (ITA) 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.
2560 

500,000.00 รศ.ดร. 
ศุภวัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ รศ.ดร.

พีรสิทธิ์ 
ค านวณศิลป์ 
ละคณะ 500,000.00 จังหวัดพะยา มิ.ย.-ก.ย..

60 
13. รศ.ดร.ศุภ

วัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ การประมินคุณธรรมละ

ความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของ อปท.
ขอนกน (ITA) ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ.2560 6,975,000.00 รศ.ดร. 

ศุภวัฒนากร 
วงศ์ธนวส ุ รศ.ดร.

พีรสิทธิ์ 
ค านวณศิลป์ 
ละคณะ (3 ด.*1162500 

บ.) = 
3,487,500.00 จังหวัดขอนกน ก.ค.-ม.ค.

60 
14. ดร.นคร  สรี

รักษ์ การพัฒนากระบวนการ
จัดท าผนพัฒนา
ศรษฐกิจดิจิทัลส าหรับ
ทຌองถิไน 70,000.00 ดร.นคร  

สรีรักษ์ - 70,000.00 กลุมวิจยัการบริหาร
กิจการทຌองถิไน วปท. ก.พ.-ก.ย.

60 
15. ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์วัชรินทร์ ส ารวจความพึงพอ฿จ฿น

การ฿หຌบริการขององค์การ
บริหารสวนจังหวัด
ขอนกน ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 50,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์
วัชรินทร์ ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์วัชรินทร์ 
ละคณะ 50,000.00 องค์การบริหารสวน

จังหวัดขอนกน ก.ค.-ก.ย.
60 

16. ดร.
กฤชวรรธน ์
ลห์วัชรินทร์ การกຌเขปัญหายาสพติด

฿นชุมชนละการกระท า
ผิดกฎหมายซๅ าซาก: 
กรณีศึกษาต าบลบຌานกง 
อ าภอหนองรือ จังหวัด
ขอนกน 1,000,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์
วัชรินทร์ - (4 ด.*

83333.33) = 333,333.33 มหาวิทยาลัยขอนกน  มิ.ย.60-
พ.ค.61 

รวมป็นงิน 7,450,046.29 บำท     
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ทุนสนับสนุนผลิตต ารา / จัดท าวารสาร  ฿นปงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิทยาลัยฯ เดຌรับทุนสนับสนุนการผลิตต ารา / จัดท าวารสาร จ านวน 3 รืไอง ดย
ยกป็นทุนสนับสนุนจากหนวยงานภาย฿น จ านวน 25,000 บาท (12 %) ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
4000,000 บาท (88 %) รวมป็นงินทัๅงสิๅน จ านวน 425,000 บาท รายละอียดดังกราฟละตาราง ดังนีๅ                  

ทีไ ชืไออำจำรย์/
นักวิจัย ครงกำรทีไเดຌรับทุน จ ำนวนงิน

ครงกำร หัวหนຌำ
ครงกำร ผูຌรวมวิจัย สัดสวนงินวิจัย

ทีไจัดสรรหรือ
เดຌรับ หลงทุน วัน/ดือน/ปี ทีไ

เดຌรับทุน 
1. ดร.กฤชวรรธน์  

ลห์วัชรินทร์ ขียนหนังสือรืไอง 
ครงสรຌางการ
ปกครองทຌองถิไน฿น
นานาประทศ 30,000.00 ดร.

กฤชวรรธน ์
ลห์
วัชรินทร์ - (10 ด.*2,500) = 25,000.00 กองทุนวิจยั 

วปท. ธ.ค.59-พ.ย.60 
2. รศ.ดร.พีรสิทธิ์ 

ค านวณศิลป์ จัดท าวารสารวิชาการ
ดຌานสังคมศาสตร์ 
ประจ าป 2559 
หัวขຌอ Local Participation: a Pillar of Community Development 

200,000.00 รศ.ดร.
พีรสิทธิ์ 
ค านวณ
ศิลป์ รศ.ดร.ศุภวัฒนา

กร วงศ์ธนวส ุ
ละคณะ 200,000.00 ส านักงาน

คณะกรรมการ
วิจัยหงชาต ิ 23 ส.ค.59-กพ.

60 
3. รศ.ดร.พใญณี     

นรอท ครงการพัฒนา
วารสารสังคมศาสตร์ Social Science Asia: Public Affairs in Transitioning Thailand 200,000.00 รศ.ดร.

พใญณี  
นรอท ผศ.ดร.ศิวัช 

ศรีภคางกุล 
ละคณะ 200,000.00 ส านักงาน

คณะกรรมการ
วิจัยหงชาต ิ ก.พ. – ก.ค. 60 

รวมป็นงิน 425,000.00 บำท   
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จากการด านินงานดຌานการวิจัยทีไผานมา วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มีผลงานดຌานการวิจัยทัๅงทีไตีพิมพ์฿น
ระดับชาติละระดับนานาชาติ ละการน าสนอ฿นการประชุมวิชาการทัๅง฿นระดับชาติ ละระดับนานาชาติ ดังนีๅ  
ผลงานวิจยัอาจารยป์ระจ าที่มีการตีพมิพใ์นวารสารระดับชาตทิี่อยู่ในฐานขอ้มูล TCI  
(1)  ศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. ความปรองดองจากรากหญຌา: ถอดบทรียนการริริไมสรຌางความปรองดองดยหยืไอละดย

ชุมชน฿นมืองกรีนส์บร มลรฐันอร์ทครเลนา ประทศสหรัฐอมริกา. วำรสำรสันติศึกษำปริทรรศน์ มจร.. 
ปทีไ 15(1) มกราคม-มษายน 2560; pp.61-86. 

(2) ศิวัช ศรีภคางกุล ละยุทธศาสตร์ หนอกຌว. 2560. ถอดบทรียนการมีสวนรวมของประชาชน฿นครงการกຌเข
ปัญหาความยากจนตามนวคิดศรษฐกิจพอพียงพืๅนทีไต าบล฿นมือง อ าภอวียงกา  จังหวัดขอนกน. 
วำรสำรมหำจุฬำวิชำกำร. ปทีไ 4(1) 2560; pp.107-123. 

(3) ศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. กระบวนการสรຌางประชาธิปเตยผานการปฏิรูปกองทัพละการสรຌางความปรองดอง฿น
ประทศอินดนีซีย. วำรสำรกำรบริหำรปกครอง. ปทีไ 6(1) มกราคม-มิถุนายน 2560; pp.61-84. 

(4) ศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. มืไอประทศฮติ ประทศลใก โ หาญกลຌา฿นการหา ความจริงระดับลก ตอประทศ
สหรัฐอมริกา: กระบวนการสรຌางความปรองดอง฿นประทศฮติ. วำรสำร Veridian E-Journal, Silpakorn University. ปทีไ 10(1) มกราคม-มษายน 2560; pp. 1851-1864.  (5)  Draper, John. (2017). Implications of the Urban Landscape: Aspects of the Isan Cultural Maintenance and Revitalization Program, Journal of Urban Culture Research, Vol.14, January-June 2017; pp.58-79. 

(6) ศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. กระบวนการสรຌางประชาธิปเตยละการสรຌางความปรองดอง฿นประทศชิลี. วำรสำร
กำรมือง กำรบริหำร ละกฎหมำย. ปทีไ 9(2); pp.155-181. 

ผลงำนวิจัยอำจำรย์ประจ ำทีไมีกำรตีพิมพ์฿นวำรสำรระดับนำนำชำติทีไอยู฿นฐำนขຌอมูล Scopus ละ ISI ดังนีๅ (1)  Sripokangkul, Siwach. (2017). Returning Soldiers to the Barracks: Military Reform as the Crucial First Step in Democratising Thailand, Pertanika Journal of Social Science and Humanities, 25(1) 2017; pp.1-20. (2)  Draper, John. (2017). Report on the Completion of the Isan Culture Maintenance and Revitalization Programme, Sojourn: Journal of Social Issues in Southeast Asia, 32(1) March, 2017; pp.200-219. (3)  Sripokangkul, Siwach. (2017). On the Path to Democracy in Thailand: Military Reform is the First Step, Asia-Pacific Social Science Review, 17(1) 2017; pp.1-24.   (4)  Pennee Kantavong, Sujarwanto, Suwaree Rerkjaree and Budiyanto. (2017). A Comparative study 
of teacher’s opinions relating to inclusive classrooms in Indonesia and Thailand, Kasetsart Journal of Social Sciences, Article in press, xxx 2017.   (5)  Narong Kiettikunwong. (2017). The Green Bench: Can an environmental court protect natural resources in Thailand:, Environment, Development and sustainability, Published online: 09 October 2017.   (6)  Draper, John and Kantavong, Pennee. (2017). A Theoretical Analysis of Non-formal Education as a Social Movement for Change in Thailand, Asia-Pacific Social Science Review, 17(1) 2017; pp.294-306.   
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ผลงานวิจยัที่ไดไ้ปน าเสนอในการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิ 
(1)  ศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. Dao Din Student Activists: Form Hope to Victims under the Thai Society of Darkness, Authoritarianism and Development  หนวยงานทีไจัด Finnish Society for Development Research. วันทีไ 16-17 กุมภาพันธ์ 2560, มือง Helsiaki  ประทศ Finland. 
(2)  Lowatcharin, Grichawat and Judith I., Stallmann. (2017). A Cross-National Study of the Effect of Centralized and Decentralized Police Systems on Homicides, ĶASPA’s 2017 Annual 

Conferenceķ, March 17-21, 2017. ณ มืองอตลนตา ประทศสหรัฐอมริกา. (3) Draper, John. (2017).  Implications of the Urban Landscape Aspects of the Isan Culture Maintenance and Revitalization Programme, ĶFaculty of Fine and Applied Arts 
Chulalongkorn Universityķ, March 7-8, 2017. ณ กรุงทพมหานคร. 

(5)  ศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. The Military Draft: Torture and Human Rights Violations of Conscripts in Thailand: A Critique from a Non-Killing Global Political Science Perspective, Ķ  lķ, August 23-25, 2017. ณ Dewan Persidangan University (DPU), Universiti Sains Malaysia, Georgetown, Penang, Malaysia. *(6) Pienkhuntod, Ajirapa. (2017).  The Importance of Network Characteristics and Peacebuilding 
Potential of Local Religious Leaders in the Southern Thailand Conflict, ĶThe 22nd New Zealand Asian Studies Society (NZASIA) International Conference 2017ķ, ระหวางวันทีไ 27 – 29 พฤศจิกายน 2560 ณ มืองดูนีดิน ประทศนิวซีลนด์.   *(7) Pienkhuntod, Ajirapa. (2017).  Fear: A Hindrance to Local Religious Leaders’ Peacebuilding in the Southern Thailand Conflict, ĶNew Zealand Political Studies Association Conference 2017 
(NZPSA 2017)ķ, ระหวางวันทีไ 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2560 ณ มืองดูนีดิน ประทศนิวซีลนด์.    

ผลงานวิจยัของนกัศึกษาที่มช่ืีออาจารยป์ระจ าเป็นผูเ้ขยีนร่วมในการตพีิมพเ์ผยแพรใ่นวารสาร
ระดบัชาตทิี่อยูใ่นฐานขอ้มูล TCI  
(1) กียรติศักดิ์ พันธาฮม ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. (2560). Ķการจัดการปຆาชุมชนบบมีสวนรวมดยการทียบคียง

ตຌนบบพืไอการจัดการปຆาชุมชนทีไยัๅงยืนของต าบล  นาชุมสง อ าภอภูวียง จังหวัดขอนกน. วำรสำร
กำรบริหำรทຌองถิไน, ปทีไ 10 ฉบับทีไ 1 (มกราคม-มีนาคม 2560). 

(2) Kinzang Gyeltshen and Siwach Sripokangkul.  (2017).  ĶBhutan’s Unique Transition to Democracy 
and its Challengesķ, วำรสำรสันติศึกษำปริทรรศน์ มจร., ปทีไ 5 ฉบับทีไ 1 (มกราคม-มษายน 2560). 

(3) ลภณ อาจศรี ละศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยทศบาลมืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม. วำรสำรสังคมศำสตร์ปริทรรศน์ มจร.. ปทีไ 6(2) 2560; pp.29-40. 

(4) อ านาจ พรหมกัลป์ ละศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. กฎหมายบราณอีสาน฿นสยาม: การปกครองทຌองถิไนสากตุนคร 
พ.ศ.2597-2414. วำรสำร Veridian E-Journal, Silpakorn University. ปทีไ 10(1) มกราคม-มษายน 
2560; pp.647-655.  

(5) ฤทธิพงษ์ รัตนพลที ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. 2560. ขຌอสนอนะชิงนยบายส าหรับการพัฒนากองทุนรวม
ครงสรຌางพืๅนฐานมืองขอนกน. วำรสำรกำรบริหำรปกครอง. ปทีไ 6(1) มกราคม-มิถุนายน 2560; pp.309-344. 

(6) ภาควัต ศรีสุรพล ละศิวัช ศรีภคางกุล. (2560). นวทางการสงสริมกลุมอาชีพ฿หຌมีความขຌมขใง฿นต าบลนา
ชุมสง อ าภอภูวียง จังหวัดขอนกน. วารสารพิมลธรรม ปทีไ 4 ฉบับทีไ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2560), 
หนຌา 85-98. 
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(7) สุชา ศิริจันทร์ชืไน ละศิวัช ศรีภคางกุล. (2560). การศึกษาความส ารใจของการบริหารงานกลุมออมทรัพย์พืไอ
การผลิต฿นขตพืๅนทีไจังหวัดขอนกน. วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ปทีไ 4 ฉบับทีไ 1 (มกราคม-มิถุนายน 
2560), หนຌา 61-72. 

(8) ศุภวิชญ์  นนทะสน ละศิวัช ศรีภคางกุล. (2560). บทบาทขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตอการกຌเขปัญหา
ยาสพติด กรณีศึกษาองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนภาย฿นขตพืๅนทีไอ าภอหนองรือ จังหวัดขอนกน. 
วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยวสทริ์น มนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์, ปทีไ 3 ฉบับทีไ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 
2560), หนຌา 12-21. 

(9) วรานี ศรีวงษ์ชัย ละศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. การพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครต ารวจบຌาน: กรณีศึกษาต าบล
บຌานคຌอ อ าภอมือง จังหวัดขอนกน. วำรสำร Veridian E-Journal, Silpakorn University. ปทีไ 
10(1) มกราคม-มษายน 2560; pp. 1836-1850.  

(10) ธนาภรณ์ วงศ์ค าคูณ ละประชาสรรค์ สนภักดี. (2560). Ķการบริหารจัดการรงงานตางชาติจากประทศพมา 
ลาว ละกัมพูชา฿นทศบาลต าบลบຌานป็ด อ าภอมือง จังหวัดขอนกน วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ป
ทีไ 10 ฉบับทีไ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2560). 

(11) ชญานิษฐ์  สังสีห ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. (2560). Ķวิธีการกอหนีๅนอกระบบดຌวยการขายฝากของกษตรกร
฿นจังหวัดอุดรธานี วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน, ปทีไ 10 ฉบับทีไ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2560). 

(12) วีระ ภียบ ละศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. สถานการณ์ละความหลืไอมลๅ าดຌานคุณภาพชีวิตของรงงานตางดຌาว
ชาวกัมพูชา฿นขตจังหวัดสระกຌว. วำรสำร Veridian E-Journal, Silpakorn University. ปทีไ 10(3) 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2560; pp. 205-220.  

(13) ทน  พมสิริ ละศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. ความพรຌอม฿นการพัฒนาตัวบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
รงรียนประถมศึกษาละมัธยมศึกษาของ 4 อ าภอ฿นนครหลวงวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปเตย
ประชาชนลาว. วำรสำร วิทยำลัยบัณฑิตอชีย. ปทีไ 7(1) มกราคม-มิถุนายน 2560; pp. 37-45.  

(14) อนงค์นาถ  ทองจะปຈะ ละศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. บทรียนทีไป็นบบอยางทีไดี฿นการจัดการขยะมูลฝอย
จังหวัดขอนกน: กรณีศึกษาปรียบทียบทศบาลต าบลพระลับละทศบาลมืองศิลา. วำรสำร วิทยำลัย
บัณฑิตอชีย. ปทีไ 7(1) มกราคม-มิถุนายน 2560; pp. 25-36.  

(15) May Lai Win and Siwach Sripokangkul.  (2017).  ĶMyanmar Democratization Path: Role of 
Government, Reform Strategies and Arising Challengesķ, วำรสำรสันติศึกษำปริทรรศน์ มจร., ป
ทีไ 5 ฉบับทีไ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2560). 

(16) วีระดช นารินทร์ ละรองศาสตราจารย์ ดร.พใญณี นรอท. 2560. การสรຌางมูลคาพิไมผลิตภัณฑ์ดຌานการกษตร
ขຌาวหอมมะลิทุงกุลารຌองเหຌ ดยการพัฒนาศักยภาพครือขายกษตรกร: กรณีศึกษาครือขายกษตรยัไงยืน
ต าบลหนองคน อ าภอปทุมรัตน์ จังหวัดรຌอยอใด. วำรสำร วิทยำลัยบัณฑิตอชีย. ปทีไ 7(1) มกราคม-
มิถุนายน 2560; pp. 130-138.  

(17) ณัฐฌา ข าศิริ ละรองศาสตราจารย์ ดร.พใญณี นรอท. 2560. สภาพการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF): กรณีศึกษามหาวิทยาลัยขอนกน. วำรสำร วิทยำลัย
บัณฑิตอชีย. ปทีไ 7(1) มกราคม-มิถุนายน 2560; pp. 67-76.  

(18) หยาง ฟงหลียน ละพใญณี นรอท. 2560. The Role of Local Government in International Relations: A Case Study of Friendship City Agreements between Khon Kaen City and Nanning City. 
วำรสำรกำรบริหำรทຌองถิไน. ปทีไ 10(3) กรกฎาคม-กันยายน 2560; pp. 139-158.  

(19) ปຂยวรรณ คิดการ ละศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. นวทางการพัฒนาความสุข฿นการปฏิบัติงานของขຌาราชการ
ต ารวจชัๅนประทวน สังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจหงชาติ. วำรสำร วิจัยละ
พัฒนำระบบสุขภำพ. ปทีไ 10(2) พฤษภาคม-กรกฎาคม 2560; pp. 299-306.  



 Annual  Report 2017        54  

(20) สุกิตติยา บุญหลาย ละศิวัช ศรีภคางกุล. 2560. นวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการนๅ าพืไอการกษตรยัไงยืน
กรณีศึกษา: ต าบลทากระสริม อ าภอนๅ าพอง จังหวัดขอนกน. วำรสำร Veridian E-Journal, Silpakorn University. ปทีไ 10(2) พฤษภาคม-สิงหาคม 2560; pp. 1771-1784.  

ผลงำนวิจัยของนักศึกษำทีไเดຌเปน ำสนอ฿นกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติละระดับนำนำชำติทีไมีชืไออำจำรย์ประจ ำ
ป็นผูຌขียนรวม ดังนีๅ  
(1) ศศิธร อนุสกุลจริญพร ละศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ. (2560). พฤติกรรมการทองทีไยวของนักทองทีไยวชาวตางชาติ

฿นอุทยานหงชาติขา฿หญ จังหวัดนครราชสีมา. บทความน าสนอ฿นการประชุมวิชาการละการน าสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครัๅงทีไ1 วันทีไ 13 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรຌอยอใด 

(2) ธัญญชาติ จันทร์ภิรมย์ ละศิวัช ศรีภคางกุล.(2560). กำรบริหำรจัดกำรระบบสำธำรณูปภคพืๅนฐำน ฿นขต
ทศบำลต ำบลพุทเธสง อ ำภอพุทเธสง จังหวัดบุรีรัมย์. บทความน าสนอ฿นการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครัๅงทีไ 4 วันทีไ 10 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัยราชภัฏพชรบูรณ์.  

บทความปรทิัศนห์นงัสอื หรอืบทวิจารณห์นงัสอื โดยอาจารยป์ระจ า  
(1)  Narin Jaroensubphayanont. 2560. บทปริทัศน์หนังสือ รืไอง ĶThe Future of Governingķ. วำรสำรกำร

บริหำรทຌองถิไน. ปทีไ 10(1) มกราคม-มษายน 2560; pp.133-137. 
(2)  สุริยานนท์ พลสิม. 2560. บทวิจารณ์หนังสือ รืไอง Ķพัฒนาการการบริหารภาครัฐของเทย: จากอดีตสูอนาคตķ.   
บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในสื่อสิ่งพิมพ์ระดับนานาชาติ Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017).  Where to start on police reform challenge. Retrieved July 24, 2017,            fromhttp://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1292879/where-to-start-on-police-          reform-challenge Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017).  Thailand dropping ball on 'global goals'. Retrieved July             13, 2017, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1286287/thailand-            dropping-ball-on-global-goals Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017).  Thailand’s child sex trade and the cultural division of labour.  Retrieved June 17, 2017, fromhttp://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30318307 Maxwell, D. & Kamnuansilpa, P. (2017). Thai students woefully under-prepared for next industrial revolution.               Retrieved June 13, 2017, from http://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30317924 Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017).  A patriotic government would roll out solar in the South. Retrieved             May 5, 2017, from http://www. nationmultimedia.com/news/opinion/30314283 Maxwell, D. & Kamnuansilpa, P. (2017 ). A yearly reminder of utter incompetence. Retrieved April 19, 2017, from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1234458/a-yearly-reminder-of-utter-incompetence Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017). The army and extrajudicial killings. Retrieved April 5, 2017, from http://www.bangkokpost.com/ archive/the-army-and-extrajudicial-killings/1227316 Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017). Overcrowded Thai prisons need reform. Retrieved March 25, 2017 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1220926/overcrowded-thai-prisons-need-reform Draper, J. & Kamnuansilpa, P. (2017). Myanmar education offers Thailand a lesson in pluralism. Retrieved February 21, 2017 from http://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30306768. Kamnuansilpa, P & Berman, L. (2017). Thailand Needs the Same HOPE as Georgia. Retrieved February 16, 2017 from http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1198857/thailand-needs-same-hope-as-georgia Maxwell, D. & Kamnuansilpa, P. (2017 ). Thai education reform: Lessons from Singapore and Vietnam.  Retrieved February 14, 2017 from http://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30306295. 

http://www.bangkokpost/
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1286287/thailand-
http://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30317924
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1234458/a-yearly-reminder-of-utter-incompetence
http://www.bangkokpost.com/opinion/opinion/1220926/overcrowded-thai-prisons-need-reform
http://www.nationmultimedia.com/news/opinion/30306295
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การจดัประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

นอกจากระบบสนับสนุนงานวิจัยทีไกลาวมาลຌว฿นขຌางตຌน ฿นรอบปทีไผานมา วิทยาลัยยังเดຌจัดประชุมวิชาการ
ทัๅงระดับชาติละระดับนานาชาติ เดຌก 
การประชุมวชิาการระดบัชาติ   การประชุมวิชาการระดับชาติ  ดຌานการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  ค รัๅ ง ทีไ  4 (The 4th National Conference on Public Affairs 
Management) Ķการบริหารกิจการสาธารณะ
ภ า ย ฿ ตຌ ป ร ะ  ท ศ เ ท ย  4.0ķ (Public Affairs Management Under Thailand 4.0) จัดขึๅน มืไ อ
วันทีไ 4 สิงหาคม 2560 ณ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน
มหาวิทยาลัยขอนกน ดยรวมกับครือขายภาคี
หุຌนสวนทีไส าคัญ ประกอบดຌวย ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยหงชาติ มูลนิธิสงสริมการปกครองทຌองถิไน  พืไอ
ปຂดพืๅนทีไทางวิชาการ฿หຌกนักศึกษา นักวิชาการ 
คณาจารย์ ละสาธารณชนเดຌลกปลีไยนองค์ความรูຌทีไ
กิดจากการศึกษาคຌนควຌาละการวิจัยกีไยวกับ
สภาวการณ์  ฿นมิติตาง โ ของการปฎิรูปละการ
ขับคลืไอนประทศเปสูประทศเทย 4.0 นอกจากนีๅ 
การประชุมวิชาการดังกลาวยังป็นวทีส าคัญ฿หຌก
นักศึกษา฿นระดับบัณฑิตศึกษาเดຌพัฒนาคุณภาพละ
มาตรฐานของวิทยานิพนธ์ละการศึกษาอิสระ฿หຌ
ส อ ด ค ลຌ อ ง กั บ  ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2559 ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ ซึไงถือป็นกลเกทีไส าคัญ ฿นการพัฒนาละขับค ลืไอน
มหาวิทยาลัยเปสูการป็นมหาวิทยาลัยวิจัยทีไมีคุณภาพ ดยมีผูຌน าสนอผลงาน บบบรรยาย จ านวน 115 คน บบ
ปสตอร์ จ านวน 19 คน รวมทัๅงสิๅน 134 คน ละมีผูຌสมัครขຌารวมบบเมน าสนอผลงานจ านวน 44 คน 
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การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ The 5th International Conference on Government Performance Management and Leadership 2017 ภาย฿ตຌรูปบบ Smart Growth and Sustainable Solutions จัดขึๅนระหวางวันทีไ 13-15 
กันยายน 2560 ณ วิทยาลั ยการ
ปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน 
ดยรวมกับ 3 ภาคีครือขายหลัก เดຌก Lanzhou University Portland State University ละมูลนิธิ Konrad Adenauer รวมดຌวย ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ทศบาลนคร
ขอนกน บริษัทขอนกนพัฒนามือง 
จ า กั ด  Waseda University  ล ะ
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ละ
ทคนลยีหงชาติ  (สวทช. ) การ
ประชุมครัๅงนีๅป็นวที฿หຌกนักวิชาการ 
นักวิจัย ละผูຌบริหารองค์การสาธารณะจากทัไวลกเดຌมีวทีลกปลีไยนรียนรูຌละถายทอดประสบการณ์กีไยวกับ
นวั ตกรรมการบริ หารองค์ กรภาครั ฐละดຌ านรั ฐประศาสนศาสตร์   ดย เดຌ รั บ กี ย รติ จ าก  ดร .สุ วิ ทย์                                      
มษินทรีย์  รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี ป็นประธาน฿นพิธีปຂดการประชุมฯ ละบรรยาย
พิศษรืไอง ĶThailand 4.0 New Government Performance Managementķ  
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อีกทัๅ ง ยั ง เดຌ รั บ กี ย รติ จ าก  Mr. Charles Hales นายกทศมนตรีของมือง Portland 
ประทศสหรัฐอมริกา ละ Mrs. Nancy Hales ภริยา ฿นการป็นองค์ปาฐก฿นหัวขຌอ 
 Leading the New Urbanism   ล ะ 
ĶFirst Stop Portland Conceptķ 
ตามล าดับ ดยภาย฿นงานมีผูຌขຌารวมกวา 350 
คน จากหลากหลายประทศ จ านกป็น ผูຌน า
สนอผลงาน จ านวน 57 คน องค์ปาฐก 
จ านวน 3 คน ผูຌบรรยาย จ านวน 3 คน 
ผูຌบรรยายพิศษ จ านวน 1 คน ละผูຌขຌารวม
งาน จ านวน 286 คน ละ Prof.Dr. Bao Guoxian ค ณ บ ดี  Lanzhou University School of Management  ป็ น ผูຌ ก ล า ว
บรรยายละสรุป ฿นพิธีปຂดการประชุมวิชาการ
นานาชาติ฿นครัๅงนีๅ    
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สื่อสิง่พิมพ ์ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌพัฒนาสืไอสิไงพิมพ์พืไอผยพรขຌอมูลขาวสารตลอดจนผลงานวิจัยของวิทยาลัย
การปกครองทຌองถิไน ประกอบดຌวย  

1 .  Social Science Asia (Official Journal of National Research Council of Thailand in conjunction with the College of Local Administration Khon Kaen University) ป็นวารสารวิชาการ
ดຌานสังคมศาสตร์ทีไจัดท าขึๅนดย คณะกรรมการวิจัยหงชาติ รวมกับ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  ดย                    
รศ.ดร. พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ คณบดีผูຌกอตัๅงละทีไปรึกษาฝ่ายวิจัยละกิจการระหวางประทศของวิทยาลัย ตัๅงตป 
2558 ดยผยพร ฿นรูปบบ e-journal ทีไลิๅงค์  http://164.115.28.46/nrctejournal/content/index/69              
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2. วารสารการบริหารทຌองถิไน ซึไงป็นวารสารทีไเดຌรับการบรรจุ฿นฐานขຌอมูล ศูนย์ดัชนีการอຌางอิงวารสาร
เทย Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) ทีไวใบเซด์ www.cola.kku.ac.th/jm                3. E-Cola News ทัๅงภาษาเทยละภาษาอังกฤษ

http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=55
http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=49
http://www.cola.kku.ac.th/jn/index.php?option=com_content&view=category&id=54
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌรับรางวัลทัๅงจากภาย฿นมหาวิทยาลัยละภายนอกมหาวิทยาลัยมากมาย              
หลายรางวัล ทัๅง฿นนามขององค์กรละรางวัลทีไมาจากนักศึกษา ศิษย์กา บุคลากร ละคณาจารย์ ซึไงป็นความ
ภาคภูมิ฿จของวิทยาลัย ดังนีๅ     รศ.ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ  คณบดีวิทยาลัยการ

ปกครองทຌองถิไน เดຌรับมอบ หรียญตรามิตรภาพ 
จากรัฐบาลหงสาธารณรัฐประชาธิปเตยประชาชนลาว 
ซึไงป็นรางวัลทีไมอบ฿หຌกับบุคคลส าคัญทีไสรຌางผลงานทีไ
ป็นมิตรภาพมีการรวมกันพัฒนาสาธารณรัฐ
ประชาธิปเตยประชาชนลาว ตามนยบายของรัฐบาล 
มืไอวันทีไ 7 กรกฎาคม 2560   

 
5 ตุลาคม 2559  นายสุรดช ทวีสงสกุลเทย รอง
คณบดีของวิทยาลัย เดຌรับลรางวัล สุดยอดองค์กร
นวัตกรรม หงชาติ ประจ าปี 2559 ฿นฐานะองค์กร
ของเทยทีไเดຌทุมทคิดคຌนพัฒนานวัตกรรมทีไกอ฿หຌกิด
ประยชน์ขึๅนกประทศเทย ฿นงานวันนวัตกรรม
หงชาติ ทิดพระกียรติพระบาทสมดใจพระจຌาอยูหัว 
พระบิดาห งนวัตกรรมเทย จัดดย ส านักงาน
นวัตกรรมหงชาติ (องค์การมหาชน)  
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23 มกราคม 2560 รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ  
คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌรับการตงตัๅง฿หຌ
ด ารงต าหนง ผูຌทรงคุณวุฒิทางวิชาการดຌานความ
มัไนคง ดย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยหงชาติ 
ตามประกาศตงตัๅงคณะผูຌทรงคุณวุฒิทางวิชาการ  

 
รศ.ดร.ศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ  คณบดีวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน เดຌรับรางวัลชิดชูกียรติ ดຌานการ
บริหารดีดน" ส าหรับผูຌด ารงต าหนงคณบดีหรือ
ทียบทา กลุมมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 จากมหาวิทยาลัยขอนกน 
มืไอวันทีไ 3 มษายน 2560  
ดยคณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌรับรางวัล
ดังกลาวมาลຌว 3 ปีซຌอน ดังนีๅ   

รางวัลลชิดชูกียรติ "ผูຌบริหารดีดน" ส าหรับ
ผูຌด ารงต าหนงคณบดีหรือทียบทา ระดับดี
ยีไยม สาขาวิชามนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 มืไอวันทีไ 29 
กุมภาพันธ์ 2559    
รางวัลลชิดชูกียรติ "ผูຌบริหารดีดน" ส าหรับ
ผูຌด ารงต าหนงคณบดีหรือทียบทา ระดับดี
ยีไยม สาขาวิชามนุษยศาสตร์ละสังคมศา สตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 มืไอวันทีไ 14 
กุมภาพันธ์ 2558     
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 นายอนุชาติ ตะระรัมย์  
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาการปกครองทຌองถิไน เดຌรับรางวัลพระราชทาน 
ศรีกัลปพฤกษ์  มหาวิทยาลัยขอนกน  

ประจ าปี 2559 จาก มหาวิทยาลัยขอนกน   
ดยมีนักศึกษาของวิทยาลัยเดຌรับรางวัลดังกลาวมาลຌว
ถึง 3 ครัๅง ดังนีๅ   

รางวัลพระราชทาน  
ศรีกัลปพฤกษ์  ประจ าปี 2558  

นายสุริยานนท์  พลสิม นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง
ทຌองถิไน   
รางวัลพระราชทาน 
ศรีกัลปพฤกษ์  ประจ าปี 2556  

นายวรกิจ ทีสุกะ  นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง
ทຌองถิไน     นายจริญ พใงมูล  

ศิษย์กาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน รุนทีไ 8  
เดຌรับรางวัลศิษย์กาดีดนมหาวิทยาลัยขอนกน
ประจ าวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ประจ าปี พ.ศ. 2560 ปัจจุบันด ารงต าหนงพิธีกรละ ผูຌประกาศขาว
ทรทัศน์ ทางสถานีวิทยุ ทรทัศน์หงประทศเทย 
จังหวัดขอนกน  
ดยมีศิษย์กาของวิทยาลัยเดຌรับรางวัลดังกลาวมาลຌว
ดังนีๅ 

รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2559  
นายขยัน วิพรหมชัย นายกทศมนตรี
ทศบาลต าบลอุมงค์ ล าพูน 
ศิษย์กาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  
รุนทีไ 1   
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รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2557  
นายสุริยา  ยีขุน นายกทศมนตรีต าบลปริก 
อ าภอสะดา จังหวัดสงขลา ศิษย์กาหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ปกครองทຌองถิไน  
รุนทีไ 7   
รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2556 
นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์  
นายกทศมนตรีนครขอนกน 
ศิษย์กาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  
รุนทีไ 1  
รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2555 
นายพีระพล พัฒนพีระดช 
นายกทศมนตรีทศบาลนครขอนกน 3 สมัย 
ศิษย์กาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  
รุนทีไ 1   นายณัฐภาพงศ์ สุวรรณชนะ  ศิษย์กาหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน รุนทีไ 7 เดຌรับรางวัลรางวัลศิษย์กาหงความ
ภาคภูมิ฿จ มหาวิทยาลัยขอนกน ประจ าปี พ.ศ. 2560 ปัจจุบันด ารงต าหนงนายกองค์การบริหารสวน
ต าบลควนกาหลง อ าภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  
ดยมีศิษย์กาของวิทยาลัยเดຌรับรางวัลดังกลาวมาลຌว
ดังนีๅ  

รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2559  
นายสุภชัย สุขทรัพย์สรຌาง  
อดีตผูຌอ านวยการกองวิชาการละผนงาน 
ทศบาลมืองควนลัง 
ศิษย์กาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน 
รุนทีไ 7   
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รับรางวัลปร ะจ าปี พ.ศ. 2558  
นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์  
นายกทศมนตรีนครขอนกน 
ศิษย์กาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน  
รุนทีไ 1   

 
นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์ ศิษย์กาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน รุนทีไ 1 รับลรางวัลองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน (อปท.) ทีไมีการบริหารจัดการทีไดี ประจ าปี
งบประมาณ 2560 จากคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจ฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน (ก.ก.ถ.) มืไอ
วันทีไ 27 กันยายน 2560 ปัจจุบันด ารงต าหนง
นายกทศมนตรีนครขอนกน  

 
นายสุริยา  ยีขุน ศิษย์กาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทຌองถิไน รุนทีไ 7 รับ
ลรางวัลองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน (อปท.) ทีไมีการ
บริหารจัดการทีไดี ประจ าปีงบประมาณ 2560 จาก
คณะกรรมการการกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน (ก.ก.ถ.) มืไอวันทีไ 27 กันยายน 2560 ปัจจุบันด ารงต าหนง นายกทศมนตรีต าบล
ปริก อ าภอสะดา จังหวัดสงขลา 

 
สิบอกจวง หชัยภูมิ  ศิษย์กาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน รุนทีไ 10 เดຌรับรางวัล นักปกครองทຌองถิไน
ดีดน ประจ าปี  2560 สาขาสงสริมคุณภาพชีวิต
ดใกละยาวชน จากคณะกรรมการรางวัลเทยดย
มูลนิธิพืไอสังคมเทย ปัจจุบันด ารงต าหนงนายก
องค์การบริหารสวนต าบลทานางนว อ.วงนຌอย  
จ.ขอนกน 
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นางสาววรินทร ต าส าสู ศิษย์กาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน รุนทีไ 9 เดຌรับลกียรติคุณ รางวัลยกยองชิดชู
คนดีของสังคม บุคคลตຌนบบทีไทรงคุณคาตอสังคม
ละทศชาติ สาขาผูຌท าคุณประยชน์ตอสังคม รຌอย
มือลຌาน฿จ จากครงการรຌอยมือลຌาน฿จ ชวยดใกเทย
฿นถิไนทุรกันดาร  มืไอวันทีไ 8 กันยายน 2560 ปัจจุบัน
ด ารงต าหนงกรรมการผูຌจัดการ บริษัท กรีนวรินทร์ 
อินตอร์กรุຍป จ ากัด   

 
นายวินัย ทองทัพ ศิษย์กาหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน รุนทีไ 13 เดຌรับรางวัลบุคคลตຌนบบผูຌน าการ
ปลีไยนปลงหงภาคอีสาน " รางวัลอีสานทองค า" 
ประจ าปี 2560 มืไอวันอังคารทีไ 10 ตุลาคม 2560 
ปัจจุบันด ารงต าหนง ก านันต าบลพระลับ  
จังหวัดขอนกน  

 
นายนรทพ  จิพายัพ นักศึกษาหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน ชัๅนปีทีไ 4  เดຌรับรางวัลชิดชูกียรติ  
กัลปพฤกษ์ดຌานศรษฐกิจพอพียง 
มหาวิทยาลัยขอนกน ปีการศึกษา 2560    นักศึกษาวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน รับรางวัลตางโ 
฿นงานประกวดละน าสนอผลงานสหกิจศึกษา
อาซียน มหาวิทยาลัยขอนกน ประจ าภาค
การศึกษาตຌน ปีการศึกษา 2559 มืไอวันทีไ 20 
มกราคม 2560 ดังนีๅ 1. นายอนุชาติ ตะระรัมย์ นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง
ทຌองถิไน เดຌรับรางวัล ชนะลิศ การน าสนอผลงานสห
กิจศึกษาอาซียน บบ oral presentation ละบบ poster   
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2. นายธนวุฒิ ตรุณจันทร์ นักศึกษาหลักสูตร
ทคนลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานชางละผัง
มือง เดຌรับรางวัล รองชนะลิศ การน าสนอผลงานสห
กิจศึกษาอาซียน บบ oral presentation 3. นางสาวมณฑิรา พรมดี นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง 
เดຌรับรางวัล ชนะลิศ บบ poster  4. นางสาวณิชกานต์ ภูมิดีกุลศรษฐ์ นักศึกษา
หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงาน
ชางละผังมือง เดຌรับรางวัล รองชนะลิศบบ poster         
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พัฒนาการ Khon Kaen Smart City: ขอนแกน่โมเดล 
การกอ่สร้างระบบขนสง่มวลชนระบบรางเบาสายเหนอื-ใต ้ 
ต้นแบบเมอืงในภมูภิาค จงัหวดัขอนแกน่  

มืองอัจฉริยะหรือทีไรูຌจักกันดยทัไวเป฿นค ำวำ Smart City ถือป็นกลเกส ำคัญทีไสอดรับอยำงดีกับผนพัฒนำของ
ประทศเทย฿นกำรขับคลืไอนประทศเปสู Thailand 4.0 ป็นกำรพัฒนำมืองตำมนวทำง Smart City พืไอกำรอยูอำศัย฿น
อนำคต ดยค ำนึงถึงคุณภำพสิไงวดลຌอม ศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ควำมปรง฿ส มีธรรมำภิบำล พลมืองมีควำมตืไนรูຌ ละมี
กำรรียนรูຌตลอดชีวิต ซึไงกำรจะป็นชนนีๅเดຌ จะตຌองอำศัยกำรมีสวนรวมของทุกภำคสวน฿นสังคม ทัๅงหนวยงำนรำชกำร 
หนวยงำนภำครัฐ หนวยงำนวิชำกำร ผูຌประกอบกำร ตลอดจนประชำชนทุกคน กำรสรຌำงกำรมีสวนรวมของทุกภำคสวนจึงป็น
ควำมจ ำป็นรงดวนทีไจะตຌองด ำนินกำร ดยฉพำะอยำงยิไง฿นจังหวัดทีไเดຌรับกำรผลักดัน฿หຌป็นมืองอัจฉริยะ฿นระดับภูมิภำค 
ชนมืองขอนกน ซึไงเดຌริไมทีไจะด ำนินครงกำรขอนกน Smart City (ระยะทีไ 1) กอสรຌำงระบบขนสงมวลชนระบบรำงบำ
สำยหนือ – ฿ตຌ เปพรຌอม โ กับกำรพัฒนำครงสรຌำงมืองละกำรจัดตัๅงกองทุนครงสรຌำงพืๅนฐำน ดยกำรลงทุนจำก
ภำคอกชน พืไอน ำเปสูกำรวำงครงสรຌำง฿นกำรพัฒนำมืองอยำงยัไงยืน กระบวนกำรพัฒนำดังกลำวนีๅยำกทีไจะส ำรใจเดຌหำก
ปรำศจำกกำรมีสวนรวมของทุกภำคสวน฿นมืองขอนกน 

ดຌวยควำมจ ำป็นละควำมส ำคัญดังกลำว วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน มหำวิทยำลัยขอนกน ฿นฐำนะผูຌน ำดຌำนกำร
ปกครองทຌองถิไนละกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ เดຌขຌำเปมีสวนรวม฿นกำรพัฒนำมืองขอนกน ซึไงป็นตຌนบบ฿นกำรพัฒนำ
มืองอยำงมีสวนรวมหงรกของประทศเทย ภำย฿ตຌกำรด ำนินกำรของ บริษัทขอนกนทรำนสิทซิสตใม (Khon Kaen Transit System:KKTS) ของ 5 ทศบำล อันประกอบดຌวย ทศบำลนครขอนกน ทศบำลมืองศิลำ ทศบำลต ำบลมืองกำ 
ทศบำลต ำบลส ำรำญ ละทศบำลต ำบลทำพระ ดยกำรสนับสนุนจำกทุกภำคสวน ทัๅงหอกำรคຌำ สภำอุตสำหกรรม ภำค
รำชกำร สถำบันกำรศึกษำ ผูຌน ำชุมชน ละประชำชนรวมกันคิด รวมกันท ำ รวมกันก ำหนดทิศทำงพัฒนำมืองขอนกน กำรมี
สวนรวมของทุกภำคสวนป็นปัจจัยหลักของควำมส ำรใจของกำรปกครองทຌองถิไน ซึไงป็นรำกฐำนควำมมัไนคงของกำรพัฒนำ
ประทศชิงบวก สอดรับกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของประทศเทย ปลีไยนศรษฐกิจบบดิมเปสูศรษฐกิจทีไขับคลืไอนดຌวย
นวัตกรรม  พืไอ฿หຌมืองขอนกนติบตอยำงถูกทิศทำง บบมืองอัจฉริยะ Smart City ดยวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน เดຌ
ขຌำเปมีสวนรวม฿นตละชวงพัฒนำกำรของครงกำรฯ ดังนีๅ 
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ปี พ.ศ. 2556 
- กำรประชุม อจร.ขก. ครัๅงทีไ 3/2556 หในชอบผนมบทละกำรศึกษำฯ ดย฿หຌทศบำลป็น

ทศบำลครงกำรด ำนินครงกำรระบบรถดยสำรดวนพิศษน ำรองสำยสีดง (ส ำรำญ-ทำพระ) ป็นครงกำร
ล ำดับรกกอนมอบหมำยทศบำลสนอครงกำรระบบขนสงสำยสีดง ตอกระทรวงมหำดเทยละ สนข.  
ปี พ.ศ. 2557 

- มีกำรจัดงำนสวนำออสตรลีย-เทยกำรพัฒนำมืองละระบบขนสงพืไออนำคตของ Ķมหำนคร
ขอนกนķ จัดดย ส ำนักงำนกำรพำณิชย์ออสตรลียประจ ำประทศเทยหรือออสทรด รวมกับ 8 องค์กร
ศรษฐกิจของจังหวัดขอนกน ฿นวันทีไ 5 มิถุนำยน 2557  
ปี พ.ศ. 2558 

- นำยกทศมนตรีนครขอนกนพรຌอมคณะ เดຌขຌำรวมประชุมชีๅจงครงกำร฿นกำรประชุม
คณะกรรมกำรจัดระบบกำรจรำจรทำงบก (คจร) ครัๅงทีไ 1/2558 มืไอวันทีไ 10 มิถุนำยน 2558 ณ หຌองประชุม 
301 ชัๅน 3 ตึกบัญชำกำรท ำนียบรัฐบำล ดยทำนพลอำกำศอก ประจิน จัไนตอง รัฐมนตรีวำกำร         
กระทรวงคมนำคม ป็นประธำน ดยน ำสนอ฿นวำระทีไ 3.5 รืไองนวทำงกำรด ำนินครงกำรระบบขนสง
มวลชนขนำด฿หญ฿นมืองภูมิภำค ฿นขຌอทีไ 1.2 รืไองผนมบทละกำรศึกษำ ควำมหมำะสมดຌำนวิศวกรรม
ศรษฐกิจละผลกระทบสิไงวดลຌอมบืๅองตຌนพืไอกอสรຌำงระบบขนสงมวลชนของมืองขอนกนละครงกำร
ศึกษำระบบรถดยสำรดวนพิศษ BRT ตຌนบบ฿นภูมิภำคจังหวัดขอนกน  
ปี พ.ศ. 2559 

- 8 มีนำคม 2559 คณะรักษำควำมสงบหงชำติ (คสช.) อนุมัติ฿นหลักกำร ละ฿หຌ ส ำนักงำนนยบำย
ละผนกำรขนสงละจรำจร (สนข.) ศึกษำพิไมติม฿นระบบขนสงมวลชนรำงบำ LRT หรือ Tram พรຌอม
ติดตำม/ผลักดัน ผลกำรศึกษำผลกระทบทำงสิไงวดลຌอม (EIA) ฿หຌลຌวสรใจภำย฿นตุลำคม 2559 ละ
ด ำนินกำรจดทะบียนจัดตัๅงบริษัทจ ำกัดของทศบำล 5 ทศบำล ป็นล ำดับตอเป    
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- วันทีไ 4 มษำยน 2559 ปิดประชุม ครงกำรขอนกน Smart City (ฟส1) ครัๅงทีไ 1 น ำดยผูຌวำ
รำชกำรจังหวัดขอนกน นำยก ำธร ถำวรสถิต (฿นสมัยนัๅน)            

- วันทีไ 11-13 มษำยน 2559  คณำจำรย์มหำวิทยำลัยขอนกน น ำดย รศ.ดร. พีรสิทธิ์  ค ำนวณศิลป์ 
ทีไปรึกษำดຌำนกำรวิจัยละกิจกำรระหวำงประทศ ละคณบดีผูຌกอตัๅงวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน พรຌอมดຌวย 
อำจำรย์สุรดช ทวีสงสกุลเทย รองคณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ละผูຌกอตัๅงกลุมขอนกนพัฒนำมือง 
รศ.ดร.รวี หำญผชิญ ประธำนหลักสูตรกำรวำงผนภำคละมือง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผศ.ดร.มนสิชำ 
พชรำนนท์ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรกำรวำงผนภำคละมือง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ละคณะผูຌบริหำร
กลุมขอนกนพัฒนำมือง (Khon Kaen Think Tank: KKTT) ดินทำงเปศึกษำดูงำนกำรบริหำรจัดกำรมือง
ตำมนวคิด Smart Cityķ ละศึกษำระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรบริกำรขนสงสำธำรณะประภทรถเฟฟງำรำง
บำ฿นขตมือง ณ มืองพอตลนด์ มลรัฐออริกอน ประทศสหรัฐอมริกำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำดูงำนชิง
ปฏิบัติกำรครัๅ งนีๅ กิดขึๅนภำย฿ตຌควำมรวมมือทำงวิชำกำรระหวำง วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิ ทยำลั ยขอนก น  ( COLA-KKU) ละ  College of Urban and Public Affairs, Portland State University (CUPA-PSU) ดยมี Center for Public Service, Hatfield School of Government, CUPA-PSU ป็นผูຌประสำนงำนหลัก                
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- วันทีไ 9 พฤษภำคม 2559 ขຌำพบ ทำนรองนำยกรัฐมนตรี ดร.สมคิด จำตุศรีพิทักษ์  พืไอขอกำร
สนับสนุนผลักดันครงกำรขอนกน Smart City (ฟส 1)        - วันทีไ 11 พฤษภำคม 2559 คณะท ำงำนฯขຌำพบ พล.อ.อ.ประจิน จัไนตอง รองนำยกรัฐมนตรี/หัวหนຌำ
ฝຆำยศรษฐกิจ ณ ตึกบัญชำกำร ท ำนียบรัฐบำล         

- วันทีไ 9 มิถุนำยน 2559 ประชุมสัมมนำพืไอรับฟังควำมคิดหใน ครัๅงทีไ 1 กีไยวกับกำรศึกษำออกบบ
รำยละอียดระบบขนสงสำธำรณะ฿นขตจังหวัดขอนกนละผลกระทบสิไงวดลຌอม ผลประชำมติลือก      
ระบบขนสงบบ LRT รຌอยละ 82               
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- วันทีไ 9 กรกฎำคม 2559 ขຌำน ำสนอพืไอขอรับกำรสนับสนุนครงกำรฯ ตอนำยออมสิน ชีวะพฤกษ์ 
รัฐมนตรีชวยกระทรวงคมนำคม            - วันทีไ 30 สิงหำคม 2559 คณะท ำงำนฯ ขຌำหำรือกฎหมำยทีไกีไยวขຌอง ละนวทำงกำรจัดตัๅงบริษัท
จ ำกัด ของ 5 ทศบำล กับนำยจรินทร์ จักกะพำก อธิบดีกรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน ละฝຆำยกฎหมำย              
ทีไกีไยวขຌอง       

- จัดประชุมคณะท ำงำนระดับจังหวัดหลำยครัๅง฿นรืไองจัดตัๅงบริษัท ติดตำมผลกำรศึกษำ นวทำงหำ
ทีไดินทดทนศูนย์ทดลองพันธุ์ขຌำว กำร฿ชຌขตทำงกรมทำงหลวง ป็นตຌน        
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 - วันทีไ 29 กันยำยน 2559 ประชุมรับฟังควำมคิดหใน ครัๅงทีไ 2 พืไอส ำรวจควำมตຌองกำรสຌนทำง
รถเฟฟງำรำงบำ ผลกำรรับฟังควำมคิดหในพบวำ สຌนสำยหนือ-฿ตຌ เดຌรับลือกอันดับ 1 จัดประชุมดย สนข.              - วันทีไ 4 ธันวำคม 2559 คณะท ำงำนฯ ขຌำขอค ำปรึกษำ พล.อ.อ.ประจิน จัไนตอง รองนำยกรัฐมนตรี น ำ
ดย นำยชัยธวัช นียมศิริ รองผูຌวำรำชกำรจังหวัดขอนกน                   - วันทีไ 26 ธันวำคม 2559 คณะท ำงำนฯรับกียรติจำก พล.อ.อนุพงษ์ ผำจินดำ รัฐมนตรีวำกำร
กระทรวงมหำดเทย ละนำยสุธี มำกบุญ รัฐมนตรีชวยวำกำรกระทรวงมหำดเทย ฿หຌขຌำพบพืไอขอค ำนะน ำ
฿นกำรด ำนินครงกำรฯ              
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ปี พ.ศ. 2560 - วั นทีไ  11 มกรำคม  2560 ร ว มประชุ มกั บคณะกรรมกำร พิจำ รณำ  ร ำ งกฎหมำยของ
กระทรวงมหำดเทย คณะ 1 ครัๅงทีไ 1/2560 พืไอหำรือกรณีขออนุญำตจัดตัๅงบริษัทจ ำกัด ของทศบำล 5 ฿นขต
พืๅนทีไจังหวัดขอนกน               - วันทีไ 24 มีนำคม 2560 เดຌรับกำรอนุมัติกำรจดทะบียนจัดตัๅงบริษัท จ ำกัดของ 5 ทศบำล เดຌก 
ทศบำลนครขอนกน ทศบำลมืองศิลำ ทศบำลต ำบลมืองกำ ทศบำลต ำบลส ำรำญ ละทศบำลต ำบล      
ทำพระ ณ ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดขอนกน กำรจดทะบียนจัดตัๅงบริษัท จ ำกัด ครัๅงนีๅ นับวำป็นตຌนบบ      
฿นกำรพัฒนำมืองอยำงมีสวนรวมหงรกของประทศเทย บริษัทขอนก่นทรานสิทซิสต็ม (Khon Kaen Transit System: KKTS)” ของ 5 ทศบำล (ทศบำลนครขอนกน ทศบำลมืองศิลำ ทศบำลต ำบล      
มืองกำ ทศบำลต ำบลส ำรำญ ละทศบำลต ำบลทำพระ) ดยกำรสนับสนุนจำกหอกำรคຌำจังหวัด            
สภำอุตสำหกรรมจังหวัด ละทุกภำคสวน พืไอป็นผูຌรับด ำนินกำรระบบขนสงมวลชนขอนกน ซึไงถือป็น
ตัวอยำงของกำรพัฒนำทຌองถิไนทีไระบิดจำกขຌำง฿นทีไทุกภำคสวนทัๅงหอกำรคຌำ สภำอุตสำหกรรม ภำครำชกำร 
สถำบันกำรศึกษำ ผูຌน ำชุมชน ละประชำชนรวมกันคิด รวมกันท ำ รวมกันก ำหนดทิศทำงพัฒนำมืองขอนกน 
กำรมีสวนรวมของทุกภำคสวนป็นปัจจัยหลักของควำมส ำรใจของกำรปกครองทຌองถิไน ละป็นฐำนส ำคัญ     
ของธรรมำภิบำล             
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- วันทีไ 5 มิถุนำยน 2560 รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน 
มหำวิทยำลัยขอนกน รวมกำรประชุม คณะกรรมกำรพัฒนำมืองอัจฉริยะ (Smart City) ของ จังหวัด
ขอนกน รวมกับ ผูຌบริหำรภำครัฐ ภำคอกชน พืไอหำรือนวทำงกำรด ำนินงำนครงกำรพัฒำมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) หลังคณะรัฐบำลเดຌประกำศนยบำยขับคลืไอนภำคศรษฐกิจดຌวยศรษฐกิจดิจิทัล ละสงสริม
จังหวัดทีไมีควำมพรຌอม฿นหลำย โ ดຌำน อยำงจังหวัดขอนกน ฿หຌป็นจังหวัดน ำรองมืองอัจฉริยะ (Smart City)             

- วันทีไ 21 มิถุนำยน 2560 รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดี พรຌอมดຌวย อ.สุรดช ทวีสงสกุล
เทย รองคณบดีฝຆำยบริหำร น ำสนอครงกำรระบบขนสงมวลชน LRT สำยหนือ-฿ตຌ (ส ำรำญ-ทำพระ) 
ระยะทำง 22.6 กิลมตร ตอ พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์อชำ นำยกรัฐมนตรี ฿นอกำสมำปฏิบัติรำชกำร ณ 
จังหวัดขอนกน พืไอติดตำมควำมกຌำวหนຌำผลกำรด ำนินงำนตำมนยบำยของรัฐบำล ละกลำวปำฐกถำพิศษ 
รืไอง กำรขับคลืไอน Thailand 4.0 ภำคตะวันออกฉียงหนือ ณ ศูนย์ประชุมอนกประสงค์กำญจนำภิษก 
มหำวิทยำลัยขอนกน            

- 25 สิงหำคม 2560 ผูຌบริหำรละคณำจำรย์ วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ประชุมหำรือรวมกับ Mr.MARTIN HART HANSEN Deputy Resident Representative of the UNDP Thailand ( ค ร ง ก ำ ร
พัฒนำสหประชำชำติ) พรຌอมทัๅง ศ. ดร. ศุภชัย ปทุมนำกุล รองอธิกำรบดีฝຆำยวิจัยละกำรถำยทอดทคนลยี 
มหำวิทยำลัยขอนกน Prof. David Crumpton  Senior Research Associate, University of Maryland 
ละ นำยธวัชชัย วนำพิทักษ์กุล ผูຌอ ำนวยกำรสวนกำรยธำ ทศบำลนครขอนกน ฿นกำรน ำ UN Sustainable Development Goal (SDG) ละ UN Habitat III, New Urban Agenda มำป็นครืไองมือ฿นกำรพัฒนำมือง
ขอนกนพืไอน ำเปสูกำรป็นมืองอัจฉริยะ (Smart City) ดยนຌนรืไอง กำรบริหำร ศรษฐกิจ สิไงวดลຌอม ละ
วัฒนธรรม 
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- วันทีไ 28 สิงหำคม 2560 ผูຌบริหำรวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ดย อ. สุรดช ทวีสงสกุลเชย รอง

คณบดี ละ อ.ดร. พัฒนพงศ์ ตภำคงำม ผูຌชวยคณบดีฝຆำยวิทศสัมพันธ์ รวมประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำมือง
อัจฉริยะ (Smart City) ของจังหวัดขอนกน ครัๅงทีไ 3/2560 รวมกับ ผูຌบริหำรภำครัฐ ภำคอกชน พืไอหำรือ
นวทำงกำรด ำนินงำนครงกำรพัฒำมืองอัจฉริยะ (Smart City)            

- วันทีไ 18 ตุลำคม 2560 วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไนจัดประชุมพืไอติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฿น           
กำรด ำนินกำรขับคลืไอนครงกำรระบบขนสงมวลชนสำธำรณะระบบรำงบำ LRT จังหวัดขอนกน ครัๅงทีไ 1          
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- วันทีไ 23 พฤศจิกำยน 2560  รศ.ดร.ศุภวัฒนำกร วงศ์ธนวสุ คณบดีวิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน  
ประชุมคณะท ำงำนพัฒนำมืองอัจริยะ (Smart city) ของจังหวัดขอนกน ละกำรประชุมคณะกรรมกำร
สนับสนุนด ำนินงำนครงกำรกอสรຌำงระบบขนสงมวลชนรำงบำสำยหนือ-฿ตຌ ตຌนบบ฿นมือง พืไอรวมติดตำม
ควำมกຌำวหนຌำ ผลกำรด ำนินกงำน ละรับทรำบปัญหำอุปปสรรค฿นกำรด ำนินงำน รวมกับคณะกรรมกำร
สนับสนุนกำรด ำนินงำนฯ          

- วันทีไ 8 ธันวำคม 2560 ขຌำพบรองผูຌวำกรุงทพมหำนคร ยินดีสนับสนุน฿หຌควำมรวมมือ ละนะน ำ
นวทำงกจังหวัดขอนกนน ำดย นำยชัยธวัช นียมศิริ รองผูຌวำรำชกำรจังหวัดขอนกน                    - วันทีไ 15 ธันวำคม 2560 ประชุมกรรมกำรบริหำรบริษัท 5 ทศบำล พืไอติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฿นกำร
ด ำนินกำรขับคลืไอนครงกำรระบบขนสงมวลชนสำธำรณะระบบรำงบำ LRT จังหวัดขอนกน                



Annual  Report 2017        79  

- วันทีไ 26 ธันวำคม 2560 ประชุมสรุปผลละรับฟังควำมคิดหในครงกำรฯ ณ  รงรมอวำนี 
ขอนกน จัดดย ศูนย์วิจัยครงสรຌำงมูลฐำนอยำงยัไงยืน  (ศูนย์วิชำกำรจัดระบบกำรจรำจรละขนสง           
ภำคตะวันออกฉียงหนือตอนบน) ภำควิชำวิศวกรรมศำสตร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนกน 
ก ำกับดย ส ำนักงำนนยบำยละผนกำรขนสงละจรำจร        

วิทยำลัยกำรปกครองทຌองถิไน ฿นฐำนะผูຌน ำดຌำนกำรปกครองทຌองถิไนละกำรบริหำรกิจกำรสำธำรณะ 
พัฒนำกำรจัดกำรรียนกำรสอนระดับปริญญำท ปิดหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต กลุมวิชำกำร
บริหำรกิจกำรรวมรัฐละอกชน หรือ Smart City (มืองอัจฉริยะ) ตอยอดกำรพัฒนำของทุกภำคสวน ดຌวย
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ฿หຌพรຌอมส ำหรับกำรป็นผูຌบริหำรยุค฿หม พืไอขຌำเปบริหำรจัดกำรมือง฿น Concept ของ Smart City ซึไงป็นรำกฐำนควำมมัไนคงของกำรพัฒนำประทศชิงบวก สอดรับกับยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำของประทศเทย ปลีไยนศรษฐกิจบบดิมเปสูศรษฐกิจทีไขับคลืไอนดຌวยนวัตกรรม   พืไอ฿หຌมือง
ขอนกนติบตอยำงถูกทิศทำง บบมืองอัจฉริยะ Smart City                  
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      ฿นรอบปทีไผานมา วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน เดຌด านินการดຌานความรวมมือกับหนวยงาน องค์กร 
สถาบันการศึกษา ทัๅงภาย฿นละภายนอกประทศทีไขຌามาศึกษาดูงานยีไยมชมวิทยาลัย น าสนอผลงาน บรรยายพิศษ 
รวมทัๅงความรวมมือทางวิชาการตาง โ ซึไงสรุปเดຌ ดังนีๅ 
อาคันตุกะจากต่างประเทศ  5  ตุลาคม 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 

รวมมือกับมหาวิทยาลัย UNESA ประทศ
อินดนีซีย พืไอรวมลกปลีไยนนักศึกษา฿น
ระดับปริญญาตรีระหวางกัน ดย฿นปนีๅเดຌมี
นักศึกษาจาก UNESA มาลกปลีไยนทีไวิทยาลัย 
จ านวน 8 คน ละอาจารย์พีไลีๅยง 2 คน               
ป็นวลา 1 สัปดาห์ ฿นระหวางวันทีไ                         5 -10 ตุลาคม 2559   9 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน จัดการบรรยายพิศษ ภาย฿ตຌหัวขຌอ     
การปรียบทียบความสัมพันธ์ระหวางพลรือน
ละทหารของประทศกัมพูชาละมียนมาร์ 
"Where the Khaki Have Clout: Comparing Civil-Military Relations in Cambodia and Myanmar  ดย Dr. Paul Chambes จาก Institute of South East Asian Affairs 
มหาวิทยาลัยชียง฿หม    
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 11 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน  ตຌอนรับ Professor Dr. Sujarwanto 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จาก State University of Surabaya (UNESA) พรຌอมทัๅง
ผูຌบริหาร คณาจารย์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ละปริญญาท จ านวน 70 คน พรຌอมหารือ 
ขับคลืไอนการสงสริมความรวมมือทางวิชาการ
ของสองสถาบันภาย฿ตຌกรอบ MOU    15 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ตຌอนรับนักศึกษาลกปลีไยนพรຌอมดຌวย
อาจารย์พีไลีๅยง จ านวน 9 คน จาก University of Muhammadiyah Malang  ซึไงป็น
ครงการลกปลีไยนนักศึกษาครัๅงรกของ Faculty of social and Political Science UMM อันสืบนืองมาจากวิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ละ University of Muhammadiyah Malang Indonesia เดຌมีขຌอตกลงความรวมมือ
ทางวิชาการรวมกัน   22 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ดย รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
คณบดี พรຌอมดຌวย Professor HiRofumi Ando 
อาจารย์ประจ าวิทยาลัยฯ หารือลกปลีไยน
มุมมอง ขอความคิดหใน฿นการท างานรวมกันกับ Dr. Chhem Rethy Executive Director ของ Cambodia Development Research Institute (CDRI)  
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 8 ธันวาคม 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ อัครราชฑูตทีไปรึกษา ปตอร์ ฮย์มอนด์ 
สหรัฐอมริกาประจ าประทศเทย ฿นอกาสมา
ยือนวิทยาลัยฯ พรຌอม฿หຌกียรติมาบรรยาย
พิศษ รืไอง ความสัมพันธ์ระหวางประทศเทย
ละสหรัฐอมริกา   9 มกราคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ ดร. อีริค ที (ริค) มอร์กรน จาก 
วิทยาลัยกิจการมืองละกิจการสาธารณะ 
มหาวิทยาลัยพอตลนด์สตท รัฐออริกอน 
สหรัฐอมริกา พืไอสอนวิชา Advanced Public Policy Analysis ก นศ. หลกัสูตรระดับ
ปริญญาอก D.P.A. (นานาชาติ) ของวิทยาลัยฯ 
ภาย฿ตຌครงการความรวมมือทางวิชาการละ
วิจัยระหวาง COLA-KKU ละ CUPA-PSU 
ระหวางวันทีไ 9-20 มกราคม 2560  6 มีนาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ Prof. Douglas F. Morgan จาก Mark O. Hatfield School of Government, College of Urban and Public Affairs, Portland State University, Oregon, USA. 
พืไอสอนวิชา Governance and Public Affairs ก นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาอก D.P.A. (นานาชาติ) ของวิทยาลัยฯ ภาย฿ตຌ
ครงการความรวมมือทางวิชาการละวิจัย
ระหวาง COLA-KKU ละ CUPA-PSU              
ระหวางวันทีไ 5-25 มีนาคม 2560 
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 16 มษายน – 6 พฤษภาคม 2560 วิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน ตຌอนรับ Prof. Charles David Crumpton จาก Institute for Governmental Service and Research, University of Maryland ประทศ
สหรัฐอมริกา ฿นอกาสดินทางมายือน
วิทยาลัยฯ ฿นฐานะ visiting professor พืไอ
ถายทอด ฿หຌค านะน า ฿หຌค าปรึกษาทางวิชาการ
฿นสวนของ Seminar Public Service Management กับนักศึกษาหลักสูตรระดับ
ปริญญาอก D.P.A. (นานาชาติ) ของวิทยาลัยฯ 
คณาจารย์ ละผูຌทีไสน฿จ   27 กรกฎาคม 2560 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ดย รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
คณบดีวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ลงนาม
ความรวมมือทางวิชาการ (Memorandum of understanding) กับสถาบันการธนาคาร
อินดนีซีย (IBS) ละ Universitas Hang Tuah Surabaya พรຌอมมีตัวทนของ IBS คือ 
ดร. Marissa Haque Fawzi ละตัวทนของ Universitas Hang Tuah Surabaya คือ Wildan Taufik Raharja, S. IAN M.PSDM   22 สิงหาคม 2560 – 5 กันยายน 2560 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน รวมมือกับ State University of Surabaya  ลกปลีไยนนักศึกษา
฿นระดับปริญญาตรีระหวางกัน ดย฿นความ
รวมมือครัๅงนีๅนีๅ เดຌมีนักศึกษามาลกปลีไยนทีไ
วิทยาลัยฯ จ านวน 12 คน 
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 28 สิงหาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับคณะศึกษาดูงาน ละนักศึกษา  จาก Ritsumeikan University ประทศญีไปุ่น   3 พฤศจิกายน 2560 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ตຌอนรับ Dr. Tri Sulistyaningsih Supervisor of Institution for High Education Accreditation Ministry                   of High Education จาก Muhammadiyah University of Malang , Indonesia  5 กันยายน 2560  วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ Prof. David  Crumpton               
จาก University of Maryland, สหรัฐอมริกา 
ทีไมาประจ าทีไวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน             
ดยป็นผูຌชีไยวชาญรับชิญของวิทยาลัย  8 กันยายน 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับคณบดีละผูຌบริหารจาก  State University of Surabaya พรຌอมนักศึกษาระดับ
ปริญญาท สาขาการบริหารการศึกษาละ
การศึกษาพิศษ   รองคณบดีละคณาจารย์ 
จาก State University of Makasa  รวมถึง 
รองคณบดี จาก Islamic University  จาก
ประทศ อินดนีซีย รวมทัๅงสิๅน 45 คน 
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12 กันยายน 2560 วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน ตຌอนรับ คณะจຌาภาพรวมจัดการประชุม
วิชาการนานาชาติ International Conference on Government Performance Management and Leadership ครัๅงทีไ 5 
ภาย฿ตຌหัวขຌอ Toward Smart Growth and Sustainable Solutions   27 กันยายน 2560 – 26 ธันวาคม 2560 
วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ตຌอนรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีครงการลกปลีไยนรียนรูຌ  
จากUNIVERSITY OF 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) ประทศอินดนีซีย จ านวน 4 คน  

อาคันตุกะ ความร่วมมือภายในประเทศ  19  ตุลาคม 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน            
ลงนามความรวมมือทางวิชาการกับ ส านักงานสงสริม
การปกครองทຌองถิไนจังหวัดขอนกน ละรับ
มอบหมาย฿หຌป็นทีไปรึกษา ครงการประมินคุณธรรม
ละความปรง฿สขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿น
จังหวัดขอนกน ประจ าป 2560   11 พฤศจิกายน 2559 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ลงนาม บันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการ             
กับ คณะวิทยาศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจละการบัญชี 
ละ JUMP Space Khon Kaen พืไอกอ฿หຌกิดการมี
สวนรวม สนับสนุนนยบายของรัฐบาล ละของ
มหาวิทยาลัยขอนกน ฿นการพัฒนาผูຌประกอบการรุน
฿หม ทีไอาศัยความคิดสรຌางสรรค์ ผนวกกับ
ความกຌาวหนຌาทางดຌานทคนลยี ฿หຌกิดผลสัมฤทธิ์
อยางป็นรูปธรรม  
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 20 พฤศจิกายน 2559 ดร.ศตพล วรปัญญาตระกูล 
ส านักงานลขาธิการสภาผูຌทนราษฎร ยือนวิทยาลัย
การปกครองทຌองถิไน ละยีไยมชมพืๅนทีไส านักรัฐสภา
ประจ าจังหวัดขอนกน ซึไงดิมตัๅงอยูทีไวิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน  22 พฤศจิกายน  2559 คณะผูຌบริหารมหาวิทยาลัย
ทคนลยีราชมงคลธัญบุรี ยีไยมชมครงการ
ขับคลืไอนปรัชญาศรษฐกิจพอพียงดຌวยพลังนิสิต
นักศึกษา ภาย฿ตຌผนยุทธศาสตร์การบูรณาการ
ขับคลืไอนการพัฒนาตามปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
จังหวัดขอนกน    23 มกราคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน           
ลงนามความรวมมือทางวิชาการ กับ                       
คณะบริหารธุรกิจละการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนกน 
พืไอพัฒนาละปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง ฿หຌนักศึกษา          
มีความรูຌละทักษะทัๅงทางดຌานการคลังละการงิน 
รวมทัๅงพัฒนานวัตกรรม฿นการจัดการรียนการสอน฿หຌ
สอดคลຌองกับการปลีไยนปลงลกมากขึๅน  24-25 มกราคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
รวมกับ สถาบันพืไอความรวมมือระหวางประทศ 
(Akademie für Internationale Zusammenarbeit - AIZ) องค์กรความรวมมือระหวางประทศหง
สหพันธ์รัฐยอรมัน ( Deutschen Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH) 
จัดการฝຄกอบรมชิงปฏิบัติ฿น หัวขຌอ Public Private Dialogue (PPD) in Thailand – Sustainable Economic Development and Job Promotion 
in Afghanistanķ ฿หຌกับผูຌบริหารระดับสูงของ
สาธารณรัฐอิสลามอัฟกานิสถาน จ านวน 15 คน    
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 1 กุมภาพันธ์ 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา ละพนักงาน
ทศบาลต าบลหຌวยนาง อ.หຌวยยอด จ.ตรัง ละน า
ยีไยมศึกษาดูงานสถานีผลิตพลังงานทดทนกຍาซ           
เบอมีทนอัด (CBG) จากมูลสัตว์ละหญຌานปยร์ 
พืไอ฿ชຌ฿นการขนสงมวลชนภาย฿น
มหาวิทยาลัยขอนกน ของคณะกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนกน  26 มษายน 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
รวมกับ มูลนิธิ Fedrich Naumann Stiftung ละ
สถาบันสงสริมประชาธิเตยพืไอการตางประทศ 
(National Democratic Institute for International Affairs)  จัดประชุม Ķบทบาทของภาค
สวนตาง โ ฿นการสงสริมประชาธิปเตย฿นการบริหาร
จัดการภาครัฐ  (Roles of Diverse Sectors in Promoting Democratic Governance)ķ   18 พฤษภาคม 2560 รศ.ดร.ศุภวัฒนากร วงศ์ธนวสุ 
คณบดี วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไนรวมตຌอนรับคณะ
ผูຌขຌารับการอบรมหลักสูตร นวทางการบริหาร
จัดการดຌานผังมืองพืไอพัฒนามืองสูสมาร์ทซิตีๅ จาก
ทศบาลนครอุดรธานี ณ หຌองประชุมนครป็งจาล 
ทศบาลนครขอนกน  20 กรกฏาคม 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน 
ตຌอนรับ ผูຌบริหาร ละคณาจารย์ จากสาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง   12 กันยายน 2560 วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน  
ตຌอนรับคณะอาจารย์จากคณะรัฐศาสตร์ละนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา      
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การบริการวิชาการกบัสังคม  ครงการบริการวิชาการ ถือป็นภารกิจละนยบายหลักประการหนึไงของวิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน                    
ทีไมุงนຌน฿นการตอบสนองตอความตຌองการของชุมชน฿หຌมากขึๅน ซึไง฿นปงบประมาณ 2560 ทีไผานมา วิทยาลัยการ
ปกครองทຌองถิไน เดຌจัดครงการบริการทางวิชาการ ดังนีๅ  

ล ำดับ โครงกำรบริกำรวิชำกำร สถำนที่จัดอบรม วันที่อบรม จ ำนวน           
ผู้เข้ำอบรม 1 ครงการพัฒนาวารสารสังคมศาสตร์ SSA วิทยาลัยการปกครอง

ทຌองถิไน 7 ต.ค.59-30 ก.ย.60 - 2 ครงการจຌางทีไปรึกษาพืไอด านินการสรຌางการมีสวน
รวม฿นการพัฒนาอุตสาหกรรมขตพืๅนทีไพัฒนา
ศรษฐกิจพิศษจังหวัดสระกຌว จ.สระกຌว ม.ย.-พ.ย.59 - 3 ครงการ การจัดท าบัญชีละรายงานทางการงินของ
องค์กรปกครองทຌองถิไน ดຌวยระบบคอมพิวตอร์ รุน 1 
งบประมาณบัญชีละรายรับ-รายจาย วิทยาลัยการปกครอง

ทຌองถิไน 17-19 ม.ค.60 36 4 ครงการ การพิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 
รุนทีไ 1 รงรมขอนกนฮตใล 14-16  มี.ค.60 62 5 ครงการ การพิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 
รุนทีไ 2 รงรมกาดสวนกຌว 

ชียง฿หม 21-23 มี.ค.60 51 6 ครงการ การจัดท าทะบียนละรายงานการงินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิวตอร์
ของอบต.฿นตละประภท รุน 1 รงรมกาดสวนกຌว 

ชียง฿หม 19-21 พ.ค.60 98 7 ครงการ การพิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 
รุนทีไ 6 จ.อุดรธานี 9-11 มิ.ย.60 193 8 ครงการ ขຌอบกพรอง นวทางการบิกจาย ละทคนิค
การท างาน เม฿หຌถูกรียกคืนจากการตรวจสอบของ 
สตง. รุน 1 จ.อุดรธานี 9-11 มิ.ย.60 61 9 ครงการ การจัดท าทะบียนละรายงานการงินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิวตอร์
ของอบต.฿นตละประภท รุน 2 จ.อุดรธานี 9-11 มิ.ย.60 337 
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ล ำดับ ครงการบริการวิชาการ สถานทีไจัดอบรม วันทีไอบรม จ านวน           
ผูຌขຌาอบรม 10 ครงการ การพิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 

รุนทีไ 7 รงรมบางกอกพาลซ 
กทม. 23-25 มิ.ย.60 80 11 ครงการ ขຌอบกพรอง นวทางการบิกจาย ละทคนิค

การท างาน เม฿หຌถูกรียกคืนจากการตรวจสอบของ 
สตง. รุน 2 รงรมบางกอกพาลซ 

กทม. 23-25 มิ.ย.60 40 12 ครงการ การจัดท าทะบียนละรายงานการงินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิวตอร์
ของอบต.฿นตละประภท รุน 3 รงรมบางกอกพาลซ 

กทม. 23-25 มิ.ย.60 178 13 ครงการ การปຂดผยราคากลาง รุนทีไ 1 รงรมบางกอกพาลซ 
กทม. 23-25 มิ.ย.60 41 14 ครงการ การจัดท าทะบียนละรายงานการงินของ 

อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิวตอร์
ของอบต.฿นตละประภท รุน 4 จ.พิษณุลก 30 มิ.ย.-2 ก.ค.60 176 15 ครงการ การพิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 
รุนทีไ 8 จ.พิษณุลก 30 มิ.ย.-2 ก.ค.60 47 16 ครงการ การจัดท าทะบียนละรายงานการงินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิวตอร์
ของอบต.฿นตละประภท รุน 5 จ.สุราษฎร์ธานี 14-16 ก.ค.60 125 17 ครงการ การพิไมประสิทธิภาพทางการบริหารงานพัสดุ 
รุนทีไ 9 จ.สุราษฎร์ธานี 14-16 ก.ค.60 67 18 ครงการ ขຌอบกพรอง นวทางการบิกจาย ละทคนิค
การท างาน เม฿หຌถูกรียกคืนจากการตรวจสอบของ 
สตง. รุน 3 จ.สุราษฎร์ธานี 14-16 ก.ค.60 12 19 ครงการ การจัดท าทะบียนละรายงานการงินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิวตอร์
ของอบต.฿นตละประภท รุน 6 จ.นครพนม 21-23 ก.ค.60 28 20 ครงการ การปຂดผยราคากลาง รุนทีไ 2 จ.นครพนม 21-23 ก.ค.60 86 21 ครงการ การจัดท าทะบียนละรายงานการงินของ 
อบต.฿หຌถูกตຌองสอดคลຌองกับระบบบัญชีคอมพิวตอร์
ของอบต.฿นตละประภท รุน 7 จ.นครราชสีมา 28-30 ก.ค.60 28 22 ครงการ ขຌอบกพรอง นวทางการบิกจาย ละทคนิค
การท างาน เม฿หຌถูกรียกคืนจากการตรวจสอบของ 
สตง. รุน 4 จ.นครราชสีมา 28-30 ก.ค.60 47 

23 ครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ดຌานการบริหาร
กิจการสาธารณะ ครัๅงทีไ 4 (The 4th National Conference on Public Affairs Management) 
Ķการบริหารกิจการสาธารณะภาย฿ตຌประทศเทย 4.0ķ (Public Affairs Management Under Thailand 4.0)  วิทยาลัยการปกครอง

ทຌองถิไน 4 ส.ค.60 178 
24 ครงการประชุมวิชาการนานาชาติ  ĶInternational Conference on Government Performance 

Management and Leadershipķ ครัๅงทีไ 5   วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน 13-15 ก.ย.260 414 25 ครงการบริการวิชาการ (คาบ ารุงสถานทีไ) วิทยาลัยการปกครอง
ทຌองถิไน 1 ต.ค.59-30 ก.ย.60 - 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
รียน คณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน   

ขຌาพจຌาเดຌตรวจสอบงบการงินของ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน  ซึไงประกอบดຌวยงบสดง
ฐานะการงิน ณ วันทีไ 30 กันยายน พ.ศ. 2558 ละงบรายเดຌละคา฿ชຌจาย ส าหรับปสิๅนสุดวันดียวกัน รวมถึงหมายหตุสรุป
นยบายการบัญชีทีไส าคัญละหมายหตุรืไองอืไนโ 

ความรับผิดชอบของผูຌบริหารตองบการเงิน  
ผูຌบริหารป็นผูຌรับผิดชอบ฿นการจัดท าละการน าสนองบการงินหลานีๅดยถูกตຌองตามทีไควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการงิน ละรับผิดชอบกีไยวกับการควบคุมภาย฿นทีไผูຌบริหารพิจารณาวาจ าป็นพืไอ฿หຌสามารถจัดท างบการงินทีไ
ปราศจากการสดงขຌอมูล ทีไขัดตอขຌอทใจจริงอันป็นสาระส าคัญเมวาจะกิดจากการทุจริตหรือขຌอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูຌสอบบัญชี  
ขຌาพจຌาป็นผูຌรับผิดชอบ฿นการสดงความหในตองบการงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขຌาพจຌา  ขຌาพจຌาเดຌ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึไงก าหนด฿หຌขຌาพจຌาปฏิบัติตามขຌอก าหนดดຌานจรรยาบรรณ รวมถึงวางผน
ละปฏิบัติงานตรวจสอบพืไอ฿หຌเดຌความชืไอมัไนอยางสมหตุสมผลวางบการงินปราศจากการสดงขຌอมูลทีไขัดตอขຌอทใจจริงอัน
ป็นสาระส าคัญหรือเม 

การตรวจสอบรวมถึงการ฿ชຌวิธีการตรวจสอบพืไอ฿หຌเดຌมาซึไงหลักฐานการสอบบัญชีกีไยวกับจ านวนงินละการปຂดผย
ขຌอมูล฿นงบการงิน วิธีการตรวจสอบทีไลือก฿ชຌขึๅนอยูกับดุลยพินิจของผูຌสอบบัญชี ซึไงรวมถึงการประมินความสีไยงจากการ
สดงขຌอมูลทีไขัดตอขຌอทใจจริงอันป็นส าระส าคัญของงบการงินเมวาจะกิดจากการทุจริตหรือขຌอผิดพลาด  ฿นการประมิน
ความสีไยงดังกลาว ผูຌสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภาย฿นทีไกีไยวขຌองกับการจัดท าละการน าสนองบการงินดยถูกตຌองตามทีไ
ควรของวิทยาลัย พืไอออกบบวิธีการตรวจสอบทีไหมาะสมกับสถานการณ์ ตเม฿ชพืไอวัตถุประสงค์฿นการสดงความหในตอ
ประสิทธิผลของการควบคุมภาย฿นของวิทยาลัย การตรวจสอบรวมถึงการประมินความหมาะสมของนยบายการบัญชีทีไ
ผูຌบริหาร฿ชຌละความสมหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีทีไจัดท าขึๅนดยผูຌบริหาร รวมทัๅงการประมินการน าสนองบการงิน
ดยรวม 

ขຌาพจຌาชืไอวาหลักฐานการสอบบัญชีทีไขຌาพจຌาเดຌรับพียงพอละหมาะสมพืไอ฿ชຌป็นกณฑ์฿นการสดงความหในของ
ขຌาพจຌา 

ความเห็น  
ขຌาพจຌาหในวา งบการงินขຌางตຌนนีๅสดงฐานะการงินของ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน มหาวิทยาลัยขอนกน ณ 

วันทีไ 30 กันยายน พ.ศ. 2558 ละผลการด านินงาน ส าหรับปสิๅนสุดวันดียวกัน ดยถูกตຌองตามทีไควร฿นสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการงิน            
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เปรียบเทยีบงบรายไดแ้ละคา่ใช้จา่ย                         
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เปรียบเทยีบสนิทรพัย ์หนีส้นิ และทนุ 
  




