
เจ้าหน้าที่
กระทรวงแรงงานในพื้นที่

แรงงานเสพยาเสพติด
ผู้ประกอบการ

ชุมชนรอบสถานประกอบการ

  สุขภาพทรุดโทรม
  ประสบอุบัติเหตุในการท�ำงาน
  ถูกเลิกจ้าง
  ไม่มีเงินเลี้ยงดูครอบครัว

  เกิดการลักขโมย ทะเลาะวิวาท
  ผลผลิตไม่ได้มาตรฐาน  

    ปริมาณการผลิตลดลง
  เพิ่มภาระค่ารักษาพยาบาล
  ถูกสั่งปิดชั่วคราว/พักใช้ใบอนุญาต 

    ประกอบการ

  เกิดปัญหาอาชญากรรมในชุมชน
  ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

พลังส�ำคัญในการป้องกัน
ปัญหายาเสพติด

  เผยแพร่สื่อ ให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่แรงงาน
  ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ช่วยเหลือแรงงาน
  รณรงค์เชิญชวนผู้ประกอบการ ท�ำกิจกรรม 

    ต่อต้านยาเสพติด

ท�ำอย่างไรถึงเป็น

ที่มีมาตรฐานด้านยาเสพติด

ต่อสถานประกอบการ

สถานประกอบการ

  มีนโยบายด้านยาเสพติด
  ท�ำป้ายประกาศเตือนตามกฎหมาย
  สอดส่องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง
  มีกิจกรรมป้องกันให้ความรู้แก่แรงงาน
  ดูแลช่วยเหลือแรงงาน

  ผลผลิตเพิ่มขึ้น
  ลดค่าใช้จ่ายรักษาพยาบาล
  มีระบบการจัดการด้านยาเสพติด
  มีกิจกรรมป้องกันให้ความรู้แก่แรงงาน
  มีภาพลักษณ์ที่ดี

มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
มีความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ    

  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
  มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง

ต่อชุมชน

ต่อตนเอง

ปลอดยาเสพติด

ผลดี
เมื่อสถานประกอบการ

ผลกระทบ เมื่อแรงงาน
เสพยาเสพติด

การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ในกลุ่มแรงงาน / สถานประกอบการ

สถานประกอบการ
มีระบบการจัดการด้านยาเสพติด




