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คำนำ 

 
 หนังสือ “การพัฒนา Growth mindset ของผู้เรียนยุค 5G” 
เล่มนี้ เขียนขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอให้เห็นความสำคัญของ 
Growth mindset ที่ผู ้เรียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นคนที ่มี 
Growth mindset ที่เชื ่อว่าตนเองสามารถเรียนรู ้และพัฒนาศักยภาพ               
ได้ด้วยความมุ่งมั่นและอุตสาหะพยายาม  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
ไดม้ากพอสมควร  
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การพัฒนา Growth mindset ของผู้เรียนยุค 5G 
(ตอนที่ 2) 

 
 

1. บทนำ 
  
 Growth mindset เป็นสิ ่งที ่พ ัฒนาได้  แต่จำเป็นต้อง
อาศัยการกระตุ้นจากผู้สอนอย่างสม่ำเสมอ โดยให้การเสริมแรงทางบวก
ให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม Growth mindset ออกมาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

2. พฤติกรรมของผูเ้รียนที่มี Growth mindset 
 
 ผู้เรียนที่มี Growth mindset มีพฤติกรรมสำคัญดังต่อไปนี้  
 
  - มองตนเองในด้านบวก 
 
  - เรียนรู้สิ่งใหม่อย่างสม่ำเสมอ 
 
  - เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
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  - มองการเรียนรู้สิ่งใหม่ว่าเป็นโอกาสของการพัฒนา 
 
  - มุ่งม่ันและพยายามในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ 
 
  - ใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ยืดหยุ่น 
 
  - นำ (lead) บุคคลอื่นให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา 
 
  - สะท้อนคิดเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 
 
  - ปรับปรุงและพัฒนาตนเองสู่เป้าหมายที่ดีกว่าเดิม 
 
 
 นอกจากนี้ผู ้เรียนที่มี Growth mindset จะมีพฤติกรรม
การเรียนรู ้อย่างมีเป้าหมาย การเรียนรู้ เพื ่อการรู ้จริง (mastery 
learning) ชอบทำกิจกรรมที่ท้าทายความสามารถ  
 
 อีกทั ้งใช้ความมุ่งมั ่นพยายามในการเรียนรู ้ด้วยตนเอง                
ชอบเรียนรู ้ด ้วยตนเอง และมีแนวโน้มว่าจะเป็นบุคคลที่ เร ียนรู้              
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ตลอดชีวิต รับรู ้ว่าต้องใช้กระบวนการเรียนรู ้ต่างๆ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้จึงจะประสบความสำเร็จ  
 
 ผู ้เร ียนที ่มี Growth mindset รักในการเรียนรู ้สิ ่งใหม่ที่มี
ความแปลกใหม ่ 
 
 ชอบการเปลี่ยนแปลงมากกว่าการทำซ้ำเดิมๆ มองเห็นโอกาส
การพัฒนาจากความผิดพลาด โดยนำมาทบทวนและปรับปรุงพัฒนา
ให้ดีขึ ้น มีแรงจูงใจภายใน มุ ่งมั ่น พยายาม มีเป้าหมายการพัฒนา
ตนเอง  
 
 เรียนรู ้ ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เรียนรู้               
จากทุกสถานการณ์และนำไปพัฒนาตนเองแสวงหาโอกาสการเรียนรู้
สิ่งใหม่ สะท้อนคิดด้วยตนเองและพยายามพัฒนาให้ดีขึ้น  
 
 รวมทั้งมีเป้าหมายในการพัฒนาตนเองไปสู่สิ ่งที ่ดีกว่าเสมอ 

และมีความสุขในการเรียนรู้  
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3. บทสรุป 
 
 ยุค 5G เทคโนโลยีทันสมัย รวดเร็วทันใจ สิ ่งกำหนดทิศ
ทางการ ใช ้ เทคโนโลย ี  5G ค ือ  Mindset ของผ ู ้ เ ร ี ยน  ท ี ่ ม ี ทั้ ง                       
Fixed mindset และ Growth mindset ซ่ึง Fixed mindset ส่งผล
ให ้ใช ้ เทคโนโลย ีแล ้วไม ่ เก ิดการเร ียนร ู ้และพัฒนาอย ่างย ั ่งยืน                   
ส่วน Growth mindset ทำให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างย่ังยืน 
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